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EDITORIAL

LIEBE LESERINNEN UND LESER!
Rechtzeitig zum 40jahrigen Bestehen der Bergischen Universitat liegt lhnen

die Sommersemesterausgabe des Gleichstellungsbiiros vor.

Beeindruckend wie die Pfeilerhalle des Grassimuseums in Leipzig auf dem
Titelbild sind auch viele Auszeichnungen und Verdéffentlichungen in dieser
Ausgabe. Hervorheben méchten wir das druckfrische Buch von Prof. Dr. Gerda
Breuer und ihrer Doktorandin Julia Meer, das international direkt nach dem
Erscheinen grofle Beachtung fand. Die Publikation wurde mit Gleichstellungs-
mitteln kofinanziert, da die Bergische Universitat ein besonderes Interesse

am Ausbau der Genderforschung hat.

Die Gleichstellungsarbeit ist eine der tragenden Pfeiler dieser Universitat und
selbst in schwierigen Zeiten wollen wir unserem Anspruch gerecht werden,
weiterhin qualitatsvolle Arbeit zu leisten. Die in dieser Ausgabe prasentierten

vielfaltigen Themen sind ein deutlicher Beleg dafir.

Wir wiinschen Ihnen viel Spafl beim Lesen unseres magazins. ¥



PORTRAIT: JULIANE KOBERLEIN-NEU, Fachbereich B - Wirtschaftswissenschaften

. ALLER ANFANG IST SCHWER"

- ein Sprichwort, das auch auf die Wahl des ,rich-
tigen” Berufes sowie den Beginn einer berufli-
chen Laufbahn zutrifft. Es wird haufig von ,alten
Hasen” als gut gemeinter Rat, als Lebensweisheit
zur Aufmunterung des Lernenden und als Durch-
halteparole ins Feld geflihrt. Auch ich habe mich
dabei ertappt, es neugestarteten Studierenden
unseres Studiengangs .Gesundheitsokonomie und
Gesundheitsmanagement” mit auf den Weg gege-
ben zu haben.

Im Wintersemester 2011/2012 begannen zum
zweiten Mal in der noch jungen Historie des Stu-
diengangs, welcher erst 2010 an der Bergischen
Universitat Wuppertal ins Leben gerufen wurde,
80 motivierte junge Leute ihr Gesundheitsékono-
miestudium. Die Vielfalt in ihren Beweggriinden
und die mit der Studienwahl verbundene Unsicher-
heit Gber die Richtigkeit der getroffenen Entschei-
dung halten mir einen Spiegel vor Augen und er-
innern mich an das Millennium-Jahr 2000, in dem
ich ebenso aufgeregt und voller Vorfreude mit 60
anderen frisch gebackenen Gesundheitsokono-
mie-Studenten in der Bibliothek des Seminars fir
Sozialpolitik der Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat zu Kéln auf
einer Fensterbank safl und die BegriBungsrede
verfolgte. Auch mich trieb die Unruhe um, ob wohl
eine so interdisziplindre und neue Studienrichtung
eine kluge Wahl war. Dabei muss ich zu meiner
Schande gestehen, dass ich die Entscheidung fir
dieses Fach zu Beginn meines Studiums weniger
aus tiefster Uberzeugung traf. Vielmehr hatte ich
es mir zur Auflage gemacht, mich fiir diejenige

Universitat zu entscheiden, deren Studienplatzzu-

sage als erstes per Post eintreffen wiirde. Zur Auswahl standen beispielswei-
se neben dem Diplomstudiengang Gesundheitsékonomie an der Universitat zu
Koln auch Landschaftsokologie in Miinster oder internationale Betriebswirt-
schaftslehre in Magdeburg. Meine Vorstellungen, was genau mich im Gesund-
heitsokonomiestudium erwarten wirde und wie spatere Betdtigungsfelder
aussehen koénnten, entnahm ich damals dem am Gymnasium verteilten Be-
rufs- und Studienfiihrer sowie Internetrecherchen.

Nach der ersten Zusage stand somit die Wahl des Studiengangs fest und ich
zog aus einem kleinen 500-Einwohner-Dorfchen bei Eisenach in die Grof3stadt
Koln. Dringend musste ein Zimmer in einer WG oder einem Wohnheim her - ein
leidiges und fir viele Studenten sehr frustrierendes Unterfangen, da die reno-
vierten Wohnheime und groBziigig angelegten Zimmer mit einer oft mehrere
Semester umfassenden Wartezeit verbunden sind. So bezog ich ein kleines
acht Quadratmeter grofies Zimmer in einem der altesten Wohnheime in Kéln-
Lindenthal, welches zwei Jahre spater abgerissen werden sollte. Gemeinsam
mit 12 anderen Studentinnen und Studenten aus aller Welt teilte ich mir eine
kleine Kiiche sowie ein Badezimmer - eine sehr pragende Zeit, die ich riickbli-
ckend keinesfalls gegen mehr Komfort eintauschen wiirde. Aus erster Hand
konnte ich die Probleme und Unwéagbarkeiten miterleben, mit welchen sich die

Auslandsstudentinnen und -studenten konfrontiert sahen, sei es die Sprach-

Juliane Koberlein-Neu

prifung - selbst fir Muttersprachler ein schwie-
riges Unterfangen - oder die sprichwértlich deut-
sche Biirokratie. Bestlirzt iber so manche Hirden,
die meine Mitbewohnerinnen und Mitbewohner
Uberwinden mussten, schloss ich mich AEGEE
(Association des Etats Généraux des Etudiants de
l'Europe), einer der grofiten Studentenorganisatio-
nen Europas, an. AEGEE engagiert sich mit seinem
europaweiten Netzwerk nicht nur in politischen,
kulturellen und ethischen Fragen, sondern mochte
ebenso durch regelméafBige Stammtische und Un-
terstiitzung bei Behordengangen Austauschstu-
dentinnen und -studenten den Startin einem frem-
den Land erleichtern.

Geplagt von Statistik- sowie Mathematik-Vorle-
sungen, die mich so manches Mal verzweifeln lieBen und deren Bedeutung ich
erst wahrend meiner Dissertation und der jetzigen Arbeit zu schatzen weif3,
freute ich mich auf das Hauptstudium. Hier erwarteten mich spannende Vorle-
sungsreihen - losgeldst von den im wirtschaftswissenschaftlichen Grundstu-
dium Ublichen Massenveranstaltungen - die ausschlieBlich auf den Bereich
Gesundheitsokonomie zugeschnitten waren. Stets sahen wir uns mit der zen-
tralen Frage konfrontiert, ob es sich bei Gesundheit und Okonomie um einen
Widerspruch in sich handele - eine Diskussion, die sich Gesundheitsékono-
men auch heute immer wieder stellen missen. Die Begeisterung der Lehren-
den fiir ihr Fach leistete ihr Ubriges und ich wurde Gesundheitsékonomin mit
Leib und Seele. Um den Patienten, den Dreh- und Angelpunkt eines effektiven
und effizienten Gesundheitssystems, nicht aus den Augen zu verlieren, machte
ich eine Ausbildung zur Rettungssanitaterin und engagierte mich studienbe-
gleitend iiber das Deutsche Rote Kreuz im Kolner Rettungsdienst. Uber ver-
schiedene Praktika in Kureinrichtungen und Krankenhdusern versuchte ich,
aus den vielfaltigen Einsatzmaoglichkeiten, die mit einem solch interdisziplinar
ausgelegten Studium wie Gesundheitsokonomie verbunden sind, den zu mir
passenden Berufszweig herauszufiltern. Wahrend andere Kommilitoninnen

und Kommilitonen schon friih spatere Arbeitgeber fanden und sich sehr genau



festlegten, stellte ich bei jedem Praktikum aufs
Neue fest, welche Richtung ich vorerst nicht ein-
schlagen wollte. Uber meinen gewahlten Studien-
schwerpunkt Evidence-based Medicine sowie die
Tatigkeit als studentische Hilfskraft entdeckte ich
meine Liebe zur Wissenschaft und blieb zunadchst
nach meiner Diplomarbeit zum Thema ..Methoden
der Datenerhebung bei internationalen Qualitats-
indikatorenprojekten” der Universitat treu.

Am Institut fir medizinische Statistik, Informatik
und Epidemiologie der Universitat zu Koln pro-
movierte ich bei Professor Walter Lehmacher
und Professor Ralph Mésges zur Wirksamkeit von
Therapieleitlinien in der Allergologie - ein Indika-
tionsgebiet, welches nicht zu den im Trend liegen-
den Forschungsthemen gehérte, aber aus volks-
wirtschaftlicher Sicht in keiner Weise den grofien
Volkskrankheiten nachsteht. Hier hielt ich auch
meine ersten Lehrveranstaltungen. Nun oblag es
mir, den Studierenden die Begeisterung fiir mein
Fach und die wissenschaftliche Arbeit weiterzuge-
ben - eine Aufgabe, bei der mir damals mit gera-
de einmal 23 Jahren etwas mulmig zu Mute war.
Nach Abschluss meiner Promotion fiihrte mich
der Weg zunachst in die Privatwirtschaft. In span-
nenden Projekten konnte ich hier Erfahrungen in
der Zusammenarbeit mit den verschiedensten
Akteuren im Gesundheitswesen sammeln, doch
die Verbundenheit zur Lehre und Forschung blieb.
Als im Friihjahr 2009 eine Juniorprofessur fir Ge-
sundheitsmanagement an der Bergischen Univer-
sitat Wuppertal ausgeschrieben wurde, wollte ich
diese Mdglichkeit nicht verstreichen lassen, ohne
zumindest meinen Namen mit in den Ring gewor-
fen zu haben. Am Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften sollte ein neues Bergisches Kompetenz-
zentrum fir Gesundheitsmanagement und Public
Health entstehen, welches sich in praxisnaher For-
schung und durch ein innovatives Studiengangkon-
zept den Herausforderungen der Gesundheitsver-
sorgungvon morgen stellen méchte. Entschlossen,
mich dieser Aufgabe ebenso anzunehmen, schick-
te ich meine Bewerbung nach Wuppertal. Mit den
notigen Instruktionen meines Doktorvaters Ralph
Mésges Uber das Bewerbungsprozedere fiir eine
Hochschulprofessur im Gepack, nahm ich gerne

die Einladung zum ,Vorsingen” an. Im Frihjahr

2010 erhielt ich meinen Ruf als Juniorprofessorin fir Gesundheitsmanage-
ment in Wuppertal, die Einstellung konnte bereits im Mai 2010 erfolgen.

Oft werde ich von meinen Studierenden gefragt, ob ich mich wieder fir die
Gesundheitsékonomie und einen Weg zurlick in Lehre und Forschung ent-
scheiden wirde. Beides kann ich nur mit Nachdruck bestatigen. Es ist die
Kombination beider Aspekte, die mich begeistert, der Wunsch durch eine pro-
fessions- und organisationsiibergreifende Zusammenarbeit zukunftsfahige
Versorgungskonzepte zu entwickeln und das Bestreben, diese durch eine qua-
litativ hochwertige Lehre nachhaltig im Gesundheitswesen zu verankern. Ob
ich mich erneut fiir eine Juniorprofessur entscheiden wiirde? - Diesbeziiglich
habe ich noch kein abschlieendes Urteil fir mich fallen konnen. Den Heraus-
forderungen an diese Zeit war ich mir bereits im Vorfeld durchaus bewusst,
dochist es flir mich eine ganz neue Erfahrung, dass anders als in weiten Teilen
der freien Wirtschaft bei Forschungsantragen nicht immer ausschlieflich die
Kompetenzen der Antragsteller sowie der Innovationsgrad des Projektes den
Ausschlag fur eine Forderung geben. In Verbindung mit der in der Regel auf
insgesamt sechs Jahren (bei positiver Zwischenevaluation) befristeten Profi-
lierungszeit wird man sich schnell bewusst, mit welchem zeitlichen Erfolgs-
druck und Durchhaltevermodgen eine Juniorprofessur verbunden ist. In die-
sem Zusammenhang muss ich mich im Bekanntenkreis des Ofteren der Frage
nach der Vereinbarkeit von Familie und Beruf stellen. Ich denke auch hier ist
der Hochschulbereich auf einem guten Weg. Doch es liegt auch ein Stiick weit
an uns, dem wissenschaftlichen Nachwuchs an Hochschulen eine Kultur zu
schaffen, die . die Familie als die gewiinschte Lebensform vertritt”, so fordern
es auch Maria Harde und Mathias Schwarzkopf in der im April 2012 erschiene-

nen Forschung und Lehre. 5f

. ALLER ANFANG IST SCHWER", DOCH ,,MUT STEHT AM ANFANG DES
HANDELNS, GLUCK AM ENDE" (DEMOKRIT).

Jun.-Prof. Dr. Juliane Kéberlein-Neu

Bergisches Kompetenzzentrum fiir Gesundheits-
management und Public Health

Fachbereich Wirtschaftswissenschaft/
Schumpeter School of Business and Economics

Bergische Universitat Wuppertal

Rainer-Gruenter-Srrafle 21 - Gebdude FN
42119 Wuppertal
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PORTRAIT: BEATE VOGTLANDER-PRANGE , Dezernat 3.4 Zentrales Priifungsamt

PROJEKT ABENDSONNE

Fir dieses Portrat mochte ich mich kurz vorstel-
len. Mein Name ist Beate Vogtlander-Prange und
mein Platz im Haus ist jetzt im Zentralen Pri-
fungsamt, das in den lblichen Verwaltungskiirzeln
unter Dez. 3.4 zu finden ist.

Seit Dezember 1980 bin ich an der Uni Wuppertal
tatig und habe daher schon viele Bereiche kennen
gelernt. Alle Stationen zu nennen, wiirde bestimmt
langweilen, begonnen hat es aber im Personalde-
zernat und dabei kann ich feststellen, dass es
wirklich schon ,verdammt lang her” ist, ... denn
von der damaligen Besetzung sind heute nur noch
zwei Kolleginnen im Dezernat 4 tatig.

Viele meiner Arbeitsbereiche waren in der Ver-
waltung zu finden, jedoch durfte ich 13 Jahre das
Prifungsamt fur die Designstudiengange fihren.
Dort, direkt vor Ort im ehemaligen Fachbereich
5 (danach F), war das Leben einer Universitat fir
eine Verwaltungsbeamtin schonungslos und direkt
splirbar. Was ich aber nicht als unbedingt unange-
nehm wahrgenommen habe, im Gegenteil, es ist
unter der Uberschrift .bunt, lustig, erstaunlich und
anstrengend” einzuordnen und entsprach daher
auch mehr meinen Vorstellungen von einem inte-
ressanten und selbstverantwortlichen Arbeits-
platz. Wenn man von dem Grundsatz ausgeht, dass
sich die Verwaltung einer Universitat als Dienst-
leister fiir die Wissenschaft verstehen sollte, dann
lagen dort ungefiltert Handeln und dessen Ergeb-
nis dicht beieinander. Da man als Prifungsamts-
mitarbeiterin immer mehr oder weniger von der
.Begabung” des Priifungsausschussvorsitzenden
abhangig ist, hatte ich das Gliick, mit Herrn Prof.

Dr. Maser zusammen arbeiten zu dirfen. Stets gut

Beate Vogtldnder-Prange



informiert mit dem Blick fir das Wesentliche (dazu gehorte selbstverstindlich
auch das Menschliche), verantwortungsbewusst, zuverlassig und zeitnah mit
Entscheidungen sind die Attribute, die mir einfallen, wenn ich an die Zusam-
menarbeit mit ihm denke. Aber auch das ist schon lange her, es gibt keine
Diplomstudiengdange mehr - aufler den noch auslaufenden Modellen - und die
Arbeitin den Prifungsamtern hat sich durch die Einfiihrung der Bachelor- und
Masterstudiengidnge massiv verandert. Die Vielzahl der Anderungen in den
Priifungsordnungen schaffen erschwerte Bedingungen fir die stets gewollte
und gewohnte Qualitat der Arbeitsergebnisse der Mitarbeiterinnen. Die rechtlichen Grundlagen andern sich haufig und schnell, so

dass gefiihlt der Eindruck entsteht, jeder Studierende hat seine eigene personliche Rechtsgrundlage fir seine Studienlaufbahn.

Die natiirliche Gewohnheit einer Prifungsamtsmitarbeiterin, alle Spielregeln eines Studiengangs (welche Priifung in welchem Zu-

sammenhang mit welchen Voraussetzungen) im Schlaf runterbeten zu kdnnen, damit Studierende gut und richtig informiert sowie

.ihre Akten” auch schnell bearbeitet werden kénnen, wird zunehmend auf eine harte Probe gestellt.
Dabei ist anzumerken, dass die vielen Anderungen nicht nur die Arbeitsplat-
ze der Prifungsverwaltung strapazieren, sondern ebenso betroffen sind die
Lehrenden, die fir ihre jeweiligen Facher das Gewirr der umgestalteten Pri-
fungsnachweise auch nur mit viel Zeitaufwand (und Rickfragen) entflechten
kénnen. Meine Aufgabe wird es zukiinftig sein, die ,RechtmaBigkeit” mit und
fur Prifungsordnungen ,zu betreuen”. Fir diese Aufgabe hoffe ich, das eben

noch frisch gelernte und abgepriifte Wissen anwenden zu kdnnen.

Begonnen hat es in 2010. In diesem Jahr durfte ich den Aufstiegslehrgang fir
den gehobenen Dienst beginnen. Natirlich gibt es dafiir auch eine ,beamten-
rechtlich korrekte” Bezeichnung: Teilnahme am Lehrgang zum prifungser-
leichterten Aufstieg aus dem mittleren nichttechnischen Dienst in den geho-
benen nichttechnischen Dienst in der allgemeinen Verwaltung des Landes
NRW. Diese Begrifflichkeit lasst ahnen, mit welchen Inhalten sich der oder die
Teilnehmer/in lernend auseinanderzusetzen hatte. Der Facherkatalog enthielt
neben den vier Hauptfachern wie Verwaltungsrecht, Staats- und Verfas-
sungsrecht, Haushaltsrecht und Beamtenrecht auch Ordnungsrecht, BGB, Ar-
beits- und Tarifrecht, Offentliche Betriebswirtschaftslehre, Kommunalverfas-

sungsrecht, Personalvertretungsrecht sowie Klausur- und Bescheidtechnik.

Ort des Geschehens war das Studieninstitut fir 6ffentliche Verwaltung in
Hilden. Dort fanden sich dann die Teilnehmer im November 2010 ein und wa-
ren bereit, als . altere Semester” noch einmal die Schulbank zu driicken. Fir
die Zulassung zu diesem Lehrgang sind nicht nur bestimmte nachgewiese-
ne berufliche Leistungen notwendig, sondern es spielt auch das Lebensalter
eine Rolle. Nicht jinger als 45 Jahre durfte man lt. rechtlicher Vorgabe bei
Abschluss der Prifung sein. Die jingste Teilnehmerin war daher bei Beginn
44 und die alteste Mitstreiterin 56 Jahre alt.

Ohne jetzt ausfihrlich erklarend und letztendlich ermidend auf die Hinter-
grinde einzugehen, ist zu erwahnen, dass diese Art von beruflicher Fortbil-
dung nur ca. alle fiinf bis sechs Jahre durch das Innenministerium angeboten
wird. Im Institut in Hilden finden in der Regel die theoretischen Ausbildungsab-
schnitte fir die Berufsanfangerinnen (Tarifbeschaftigte mittlerer und gehobe-

ner Dienstim Land NRW] statt. Daher stellte diese ltere lernbereite Beamten-
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truppe natirlich auch schon auferlich erkennbar
eine Besonderheit dar. So wurden wir - als Lehr-
gangsklasse - von der dort liberwiegend jlingeren
Generation unter dem Titel ,,Projekt Abendsonne”
gefihrt. Die im Institut tatigen Dozierenden gaben
uns zu verstehen, dass sie den Unterricht mit uns
.Alten” zu schétzen wiissten, da sie eine ande-
re Lernbereitschaft vorfinden wiirden und wir im
Unterricht nicht so unruhig seien und ,standig wie
wild mit dem Armen rumfuchteln wiirden” (Origi-
nalaussage). So von dieser Seite motiviert, durfte
ich mich nun mit 50+ auf den neuen Umstand des
taglichen ,nur noch lernen” einstellen.

Schnell war erkennbar, dass es ein Unterschied
ist, ob man sich ohne oder mit Verpflichtung fiir
Familie dieser Lernaufgabe stellt. Wobei das Ge-
schlecht nicht unbedingt eine Rolle spielt, jedoch
waren es zumeist (aber nicht ausschlieBlich) Teil-
nehmerinnen, die unter anderen Bedingungen ler-
nen mussten. Wer zu Hause nicht noch familienbe-
dingt Aufgaben zu erfiillen hatte, konnte das Ver-
pflegungs- und Ubernachtungsangebot im Institut
nutzen und somit auch ,lastenfrei” am Nachmittag
in Arbeits-gruppen lernen, um dann entspannt
und versorgt den Abend genieflen zu kénnen. Fir
Teilnehmende mit Kind (und/oder mit vielleicht zu
betreuenden Eltern) wie ich es war, wurde - im-
mer auf die Uhr schauend - nach dem Unterricht
der Heimweg angesteuert und der ubliche ver-
pflichtende Nachmittag abgeleistet, um sich dann
beginnend mit den letzten Strahlen der bereits un-
tergehenden ,Abendsonne” der Unterrichtsnach-
bereitung sowie dem Lernen zu widmen. Trotzdem
war es auch schon, wieder zu lernen und neue Er-
kenntnisse zu gewinnen, die einem eine erweiterte

Grundlage fiir die tagliche Arbeit gegeben haben.

Insgesamt bestand diese zusatzliche Ausbildung
aus 3 Monaten Einfihrungslehrgang, 7 Monaten
Praktikumszeit und dann wieder 4 Monaten Lehr-
gang mit Abschlussklausuren und anschlieender
mindlicher Prifung, deren Termin Ende Januar
2012 war.

Die Zeit des Praktikums habe ich hier im Haus in
mehrwochigen Ausbildungsabschnitten absol-
viert, u. a. im Haushaltsdezernat und im Sach-
gebiet fur Angelegenheiten der Beamten/innen.
Insgesamt war fir mich dabei feststellbar, dass
die oftmals als ..gemiitlich” bezeichneten Arbeits-
platze in der &ffentlichen Verwaltung inzwischen
wohl doch einem Begriff aus der Welt von Gestern
unterzuordnen sind. Die Arbeitsaufgaben sind vie-
lerorts komplexer und komprimierter geworden
und missen Uberwiegend bei gleicher Bezahlung
unter inzwischen wesentlich veranderten Bedin-
gungen mit guten Ergebnissen geleistet werden.
Daher bleibt zu hoffen, dass es auch anderen Kol-
leginnen und Kollegen ermdglicht werden kann,
eine Fortbildungsmdoglichkeit zu nutzen, um ggf.
bei tarifrechtlicher Notwendigkeit die Grundlage

fir ein Weiterkommen zu erhalten. 7



PORTRAIT: TINA SCHULZ, Fachbereich A - Geistes- und Kulturwissenschaften Wirtschaftswissenschaften

STUDIEREN MIT KIND: EIN RUCKBLICK

Im vergangenen Jahr absolvierte ich an der Bergi-
schen Universitat das erste Staatsexamen mit zwei
Kindern und einem Nebenjob.

Jetzt bin ich glicklich, stolz und mide! Glicklich
dariiber, dass eine sehr anstrengende Zeit voriiber
ist, stolz, weilich es geschafft habe, weilich durch-
gehalten habe und miide, weil die Priifungsphase
kraft- und zeitraubend war.

Als ich 2006 mit dem Studium begann, waren mein
Sohn ein halbes und meine Tochter drei Jahre alt.
Begonnen habe ich - mangels Betreuungsmaglich-
keiten - mit einem Uni-Tag pro Woche. An diesem
einen Tag konnte ich drei Veranstaltungen besu-
chen, wahrend meine Mutter die Kinderbetreuung
Ubernahm. Mein Sohn kam dann im folgenden Jahr
in den Kindergarten, so dass ich im Juni parallel
zum Studium eine Nebentatigkeit als Studenti-
sche Hilfskraft im Gleichstellungsbiiro aufnehmen
konnte. Von da an bis Ende 2011 musste ich Studi-
um, Kinder, Haushalt und Job nebeneinander be-
waltigen, ein echter Kraftakt.

Irgendetwas kam immer zu kurz und nichts gelang
perfekt. Das erhoht den Stress und kann einen
ungliicklich machen, nur andern kann man leider
nichts daran. Meines Erachtens nach klappt die
Vereinbarkeit wesentlich besser, wenn man diese
Unvermeidbarkeit verinnerlicht, ohne in Fatalis-

mus zu versinken. Immanuel Kant beschrieb es

einmal so: ,Ich kann, weil ich will, was ich muss”. Dieser Satz umschreibt ei-
nen weiteren wichtigen Faktor. Ein Studium mit Kind und Nebenjob ist eine
hohe Belastung und anstrengend, aber auch ohne Kinder bekommt man ein
Studium nicht geschenkt. Nur wer etwas wirklich will, schafft es auch!

Diese beiden Grundeinstellungen sind die ersten Garanten fiir den Erfolg im
Studium!

Trotzdem gibt es wahrend des Studiums mit Kind diverse Stolperfallen: die
erste ist die fehlende oder unzureichende Kinderbetreuung und die zweite
stellt die Finanzierung des Lebensunterhaltes fir eine Familie dar. Ohne ein
verlassliches Netzwerk, das die Kinderbetreuung sicherstellt und einem zu-
séatzlichen Plan B (sowie am besten noch Plan C und D) kann es nicht funktio-
nieren. Ein fester Kita-Platz stellt dabei aber nur das Grundgerist dar, denn
man braucht auch fiir die Priifungsvorbereitung, Praktika und Blockseminare
eine Betreuung. Die Praktika meines Lehramtsstudienganges bedeuteten fiir
mich jedes Mal eine extreme Belastung, denn ich musste meinen Urlaub ver-
brauchen, um die Schlief3zeiten der Kita aufzufangen und unbezahlter Urlaub
war aus finanziellen Griinden einfach nicht moglich. Es klappte, da die Kinder
wahrend dieser Zeit zumeist bei den GrofBeltern waren, was fiir mich aber kei-
ne ideale Losung darstellte. Gliicklicherweise konnte ich darauf zahlen, dass
meine Eltern und meine Schwiegereltern immer einsprangen, wenn die Kin-
derbetreuung in der Kita wegen unzureichender Offnungszeiten, Ferien oder

aus sonstigen Griinden ausfiel.

Die Bergische Universitat Wuppertal verfligt iber eine solide Grundstruktur,
um studierenden Eltern das Studium zu ermdoglichen. Bundes- und landes-
weite gesetzliche Regelungen und Verglinstigungen wie zum Beispiel der
Kinderzuschlag des BAfoG, helfen zudem in finanziellen Belangen. In den

Mensen und Cafeterien stehen Hochstiihle bereit, die Bibliothek verfiigt Gber

Tina Schulz

Ich kann, weil ich will, was ich muss!

- Immanuel Kant

einen Eltern-Kind-Lernraum und in den Schulfe-
rien finden Tagesfreizeiten auf dem Campus statt,
um die Betreuung schulpflichtiger Kinder zu ver-
einfachen. Diese Grundstruktur stellt Entlastun-
gen dar, die enorm hilfreich sind. Immens wichtig
sind aber auch Regelungen, die die Organisation
des Studiums betreffen. Theoretisch kann man in
manchen Fallen Antrage auf Nachteilsausgleiche
stellen, was aber ein sehr komplizierter Weg ist.
Viel wichtiger sind die permanent notwendigen in-
dividuellen Absprachen mit den Dozierenden! Die-
se Absprachen werden in jedem zweiten Seminar
fallig und sind wegen fehlender Dienstanordnun-
gen und Regelungen immer von der Kulanz des/der
jeweiligen Dozierenden abhangig. Ich war in mei-
nem Studium sehr haufig abhangig von individuel-
len Absprachen wegen Fehlzeiten durch erkrankte
Kinder, Nicht-Teilnahme an Exkursionen, Verhin-
derungen am Klausurtermin usw. Zum Gliick bin
ich in fast allen Fallen auf verstandnisvolle Dozie-
rende gestoflen, die es immer ermaglicht haben,
durch Kompensationsaufgaben oder Ahnliches
den jeweiligen Schein dennoch zu erwerben.

Nun bin ich fertig und habe das Projekt ., Studieren
mit Kind(ern)” erfolgreich erledigt. %¥
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8,16, 24,32 ... LEBENSWEGE, MEILENSTEINE UND

ABWEICHUNGEN

Bei uns war es die Mama, die das Geld verdiente, die morgens aus dem Haus ging
und beim Essen von ihrem Arbeitstag erzahlte. Grof3e Teile meiner Kindheit habe
ich unter, neben und am Schreibtisch sowie im Atelier meines Vaters verbracht,
der damals freier Kiinstler war. Entsprechend ,verquer” waren meine Vorstellun-
gen von Normalitat. Den mitleidigen Ton in den von Freundes-Eltern geaufBerten
Fragen wie ,Och, bist Du ein Schlisselkind?” konnte ich nicht einordnen, war ich
doch schrecklich stolz, mir allein mein Mittagessen warm machen zu konnen und
keine Mutter zu haben, die standig glaubte, meine Hausaufgaben kontrollieren zu
missen - die wohl aber da war, wenn ich stur und den Tranen nahe behauptete, es
werde nie eine Situation geben, in der es nodtig sei zu wissen, was 7x8 ergebe. Zum

Glick insistierte sie auf dem Nutzen dieser Rechenaufgabe, denn die 8er-Reihe zu

kennen, ist fir jeden Buchgestalter unabdingbar.

Als Kind habe ich gern mit Jungs gespielt, mit dem Chemiebaukasten experimen-
tiert und im Fotolabor (noch auf Baryt-Papier!) hochkonzentriert Grauwerte be-
urteilt. Aber ich habe auch lange Jahre im Puppenhaus Familiengeschichten und
-dramen erfunden, mit Freundinnen gekichert und die Lippen rot angemalt. Und
niemand hat mir je das Gefiihl gegeben, daran sei irgendetwas Besonderes.
Entsprechend gleichgliltig trat ich der . Geschlechterfrage” gegeniiber. Weder in
der Schule noch im Studium (Kommunikationsdesign] spielte etwas anderes als
meine [deen und meine Leistung eine Rolle. Wir waren alle Schiiler bzw. Gestalter.
Ohne ..in". Und auch ohne .Es ist sehr ungewdéhnlich, dass ausgerechnet Du Julia,
ein Madchen, die Beste in Mathe und Chemie bist".

Soleseich beinahe widerwillig Artikel, in denen es heif3t, Frauenwiirden im Durch-
schnitt fur gleiche Leistungen schlechter bezahlt - derartige Feststellungen pas-
sen weder in mein Weltbild noch zu meinem Selbstverstandnis. Denke ich. Meine
ich. Bilde ich mir ein. Aber warum verdient mein Kollege dann tatsachlich mehrals
ich? Und warum hdore ich mich regelmafig sagen . Ach was, ich mach das schon,
mach Dir keine Gedanken ..."? Weil ich meine Arbeit liebe. Weil sie mir Spa3 macht,
weil ich hohe Anspriiche habe, weil mir Zufriedenheit und Sinn mehr bedeuten
als Geld. Ich muss gestehen, das klingt vertraut: Genau die gleiche Begriindung
bringen etliche andere Frauen auch vor. Und genau an diesen Mustern wird deut-
lich, dass die .Geschlechterfrage” noch nicht ausdiskutiertist - und auch, dass die
noch notigen Schritte nicht leichter sein werden, als die ersten, auch wenn sie im

Vergleich zum Kampf um das Wahlrecht beinahe wie Pingelei wirken.

Fir diese und andere Einsichten bin ich dem
Gleichstellungsbiiro sehr dankbar. Einige Ausga-
ben lang war ich fir die Gestaltung des Magazins
verantwortlich und konnte mich im Laufe der Zu-
sammenarbeit einiger Vorurteile ber ,Feminis-
tinnen” und ..Die Betonung des Weiblichen” entle-
digen. Denn ,Das Weibliche” scheint es dort nicht
zu geben - ebenso wenig wie eine Vorliebe fir Lila.
Es gibt blof3 verschiedene Frauen, die sich in ihrer
Verschiedenheit respektieren und unterstitzen.
Und die mit Mannern ebenso verfahren.

Als angeregt wurde, eine Vorlesung uber ,Frau-
en im Grafikdesign” anzubieten, blieb mir ein ,Na
klar”im Halse stecken, denn ein flinker Lauf durch
mein Gedachtnis brachte keine Treffer. Bei genau-
erem Hinsehen kramte ich die Namen Irma Boom
und Paula Scher aus - und war nicht die Chefin von
dieser einen Agentur auch ... klar war: Ich hatte
jahrelang Seminare zur Designgeschichte be-
sucht, aber Frauen kamen darin selten vor. Selbst-
sicher schlug mein pragmatisches Ich vor: .Kein
Wunder, Frauen sind halt noch nicht so lange be-
rufstatig!” Aber so simpel konnte die Antwort dann
doch nicht sein. Aus der Vorlesung wurde also ein
Forschungsprojekt, dessen Ergebnis nun als 608
Seiten starker Buchblock vorliegt. Die Entste-
hungszeit war eine sehr spannende, nicht nur, weil
ich als .Hg.” auf dem Cover stehe, sondern auch,
weil Gerda Breuers Name dort ebenfalls zu finden
ist. Zwischen uns liegen viele Jahre Berufs- und
Lebenserfahrung - eine Differenz, die den Band
sehr bereichert. Ebenso wie viele andere Bereiche
meines Lebens. Gleichzeitig ..,role model” und Rei-
bungspunkt ist sie als Doktormutter ebenso for-
dernd wie fordernd, und am Lehrstuhl ermoglicht
sie mir, Projekte weitgehend eigenverantwortlich
umzusetzen - und auch sie ist da, wenn mal wieder
eine Frage a la 7x8 unlésbar scheint.

Das liest sich schon, oder? Ich hatte zweifelsoh-
ne Glick, was meine Entwicklung als Individuum

angeht. Trotzdem kann mir der Feminismus nicht

Julia Meer

egal sein - und ich meine nicht, dass ich bloB dankbar fir das sein sollte (und
bin), was andere Frauen fiir mich getan haben. Ich selbst scheitere immer wie-
der an dem nach wie vor aktuellen Grundsatz des Feminismus: ,All people
need to learn to identify and care about people who are not just like them-
selves.” Der Moment, in dem Sheila Bretteville diesen Satz wahrend unseres
Interviews aussprach - sie ist die wohl wichtigste feministische Gestalterin -
war erschitternd fiir mich. Selbstverstandlich unterstiitze und bewundere ich
Frauen, die wie ich eine Karriere planen - aber wenn meine langjahrige Freun-
din duBlert, dass sie gerne drei Jahre nur bei ihren Kindern bleiben maochte,
muss ich ein verachtliches Schnauben unterdriicken. Das ist wahrlich dumm,
denn das Ziel der Frauenbewegung war zwar, neue Wege und Optionen zu er-
6ffnen, aber ganz sicher nicht, die alten unbetretbar zu machen. Respekt vor
Lebensentwiirfen, Charakterziigen und Handlungsweisen, die von den eige-
nen Idealen abweichen, ist nicht nur eine Aufgabe fiir Manner. Und es betrifft

ganz sicher nicht nur den Bereich ,.Gender”. In diesem Sinne: Auf, auf! %
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FRAUEN UND GRAFIKDESIGN

Designhistorikerin Prof. Dr. Gerda Breuer

Informelle Umfragen unter jungen Grafikdesignerin-
nen vermitteln den Eindruck, als sei die Problemati-
sierung gleicher Chancen von Frauen in ihrem Fach
iberholt und die Behauptung, es gébe (immer noch)
strukturelle Unterschiede zwischen den Geschlech-
tern, obsolet. Der gegenwartige Gesellschaftsvertrag
unter neoliberalistischem Segel gilt als geschlechter-
modernisiert, d. h. alte feministische Ziele scheinen
ihnen darin langst integriert. Zwar widmete die deut-
sche Zeitschrift form den weiblichen Vertreterinnen
des Fachs Ende 2010 eines ihrer Hefte mit der Absicht,
.ein méglichst prézises Bild vom Stand der Dinge” jen-
seits der alten Stereotypen zu zeichnen, doch auch hier
ging der Tenor der Interviews mit Designerinnen dahin,
lieber tiber die eigenen Entwiirfe zu reden als sich mit
Geschlechterfragen in ihrem Berufsfeld zu befassen.
Es gilt geradezu als Stigma, in die Nahe dieser Fra-
gen gebracht zu werden, die Befiirchtung wird gehegt,
dass sie von der Qualitat ihrer Arbeit ablenken. Ist es
daher Uberhaupt lohnenswert, die Ausbildungs- und
Berufssituation von Grafikdesign unter frauen- und

geschlechterspezifischer Perspektive zu untersuchen?

Das Recht auf Selbstbestimmung, Unabhangigkeit und
eigenstandiger Existenzsicherung scheinen sich Frau-

en besonders in kreativen Berufen in der Tat erobert
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zu haben. In der Kreativwirtschaft ist der Anteil von Frauen in Deutschland
Uberdurchschnittlich hoch. Wahrend sie in der Gesamtwirtschaft mit lediglich
7 % als Selbststandige verzeichnet sind, lag der Anteil der Gruppe der Selbst-
standigen 2008 in der Kreativwirtschaft zwischen 40 und 44 %. Das Arbeitsfeld
Grafik- und Kommunikationsdesign machte dabei einen der bedeutendsten

Teilbereiche dieser Sparte aus.

Wie nun ist die Geschlechterfrage unter gesellschaftlichen Bedingungen zu
beurteilen, in denen sich viele Ziele der historischen Frauenbewegungen an-
scheinend eingelost haben? Wie ist der Beruf der Grafikdesignerin in der neu-
en neoliberalistischen Politik zu beurteilen, an die die Berufssituation speziell
von Frauen durchaus anschlussfahig ist? Angela McRobbie hat in ihrer Studie
Uber heutige Top-Girls darauf hingewiesen, dass besonders junge Frauen zu
privilegierten Subjekten des neoliberalistischen Umbaus stilisiert werden. Ein
erfolgreiches Berufsleben, eine ungetribte Akzeptanz der Konsumkultur, um
modisch und attraktiv zu sein, und zugleich die Erwartung, Privat- und Ar-
beitsleben flexibel meistern zu kénnen, werden den jungen Frauen zugespro-
chenundvonihnen erwartet. Bei Designerinnen kommt hinzu, dass sie mit der
Zauberformel der ,creative class” verbunden werden. Der kanadische Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftler Richard Florida hatte die jungen Kreativen
vor allem mit 0konomisch problematischen und besonders mit schrumpfen-
den Stadten als Allround-Heilsmittel in Verbindung gebracht. Danach soll die
Kreativitat der jungen Designer, Kiinstler und Architekten mit ihren Mikro-
und Freelancer-Strukturen die Stadte beleben, attraktiv machen und phan-
tasiereich neue innovative Wege zu einem Wandel aufzeichnen kdnnen - ein
politisches und 6konomisches Projekt, das inzwischen auch in Deutschland

angekommen ist.

Besonders Frauen fiihlen sich vom Bereich der Kreativwirtschaft angezo-
gen. Die Arbeit ist meist abwechslungsreich und fordert durch ihre autonome
Struktur die Personlichkeitsbildung. Da die meisten Kreativen selbststandig
sind und/oder als Freelancer arbeiten, konnen sie ihre Arbeitszeit flexibler
und das heif3t autonomer gestalten, wodurch die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf groflere Chancen als in traditionellen arbeitszeitlich festgelegten Be-
rufen hat. Dual-Career-Couples konnen ihre Beziehung individueller gestal-
ten und im Falle von Kindern die infrastrukturelle Betreuung unabhangig von

starren vorgegebenen Arbeitszeiten ,auler Haus” terminieren.

Die diffuse Statuslage der jungen Generation zwischen Freiheit und Prekariat
ist in Grofstadten zudem .normal” geworden, sie wird im globalen Wettbe-
werb um Innovation wenig hinterfragt. Heterogenitat und diskontinuierliche

Lebenswege, eine gewisse Planlosigkeit, werden als .natirlich”, ja als at-

Petra Knyrim:

Plakat fiir die Ausstellung >iran.com -
Iranische Kunst heute«, 2006



traktiv empfunden. Die ,Verfliissigung” (Z. Bau-
mann) festgelegter Grenzen in privaten und Ar-
beitsraumen ist in kreativen Bereichen besonders
akzeptiert. Und auch flankierende Institutionen
wie staatliche und stadtische Hochschulen und
Kunstakademien, die in den Grof3stadten verdich-
tet angesiedelt sind, sind nicht langer verldssliche
Arbeitgeber, die im Idealfall eine entfristete Stelle
und ein Beamtentum garantieren, sondern lber-
nehmen neue Steuerungsformen wie das New Pu-
blic Management, das abhangig ist von (zeitlich be-
grenzter) Drittmittelfinanzierung. ..Prekaritat ist
Uberall” hat der Soziologe Pierre Bourdieu schon
1998 angesichts der steigenden Zahl befristeter
Beschéaftigungsverhaltnisse im privaten wie im
offentlichen Sektor festgestellt. Und der Soziologe
Richard Sennett hat besonders in den Medien- und
Designberufen vom . flexiblen Menschen™ als neu-
em Typus des Berufsmenschen gesprochen, der
sich nicht mehr langer auf eine identitatsstiftende
Arbeitskontinuitat verlassen kann. Geschlechtli-
che Rollen-Transgressionen werden im Bereich
kreativer Berufe generell weniger gesellschaft-
lich sanktioniert, kiinstlerische Berufe bewegen
sich generell eher in einer Art Freiraum, in dem
sie gesellschaftlichen Regulierungen weniger
ausgesetzt sind. Aber wahrend dieses Image den
Kiinstlerstatus bei Designerinnen beschwort, sind
sie doch gleichzeitig auch Dienstleister im Auftrag
des Marktes, der sie mit seiner konomischen Lo-

gik unerbittlich konfrontiert.

Wie alle der insgesamt 12 Interviews mit Designe-
rinnen im Band .Women in Graphic Design/Frauen
und Grafikdesign 1890-2012" zeigen, erfordert der
Beruf denvollen zeitlichen Einsatz. Designerarbeit
mit ihrem impliziten AusschlieBlichkeitsanspruch
der ganzen Person setzt das Einverstandnis des
Lebenspartners voraus, fordert ein hohes Maf3 an
Managementleistungen in der Regelung des All-
tags auf beiden Seiten und finanzielle Resourcen,

die jungen Designerlnnen oft nicht zur Verfiigung
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stehen. Erscheint diese Lage auf den ersten Blick geschlechterneutral, ist sie
doch fiir Frauen ambivalent. Thnen wird die Vereinbarkeitsproblematik haufig

besonders angelastet.

Was die Sichtbarkeit von Frauen im Grafikdesign anbetrifft, zeigt sich hierin
eine ahnliche Ambivalenz. Die Geschichte der Professionalisierung von Gra-
fikdesignerinnen noch vor ihrer Zulassung zu Kunstakademien und Design-
schulen zeigt selbstverstandlich gravierende Unterschiede gerade bei der
Sichtbarkeit der Geschlechter. Dennoch - das kann der Band insbesonde-
re durch das grofle Kompendium von Kurzmonografien vieler Grafikerinnen
deutlich machen - haben Frauen haufig gro3en Erfolg auf dem Berufsmarkt
und in der zeitgendssischen Publizistik gehabt. Es war aber dann wiederum die
Rezeptionsgeschichte, die sie geradezu doppelt ausschloss. In der Rezeption

der Designgeschichte spielen die groen Namen bis heute eine pragende Rol-

FRAUEN UND GRAFIKDESIGN
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le. Mehr denn je nimmt die Designwelt fir sich die
Autorschaft eines Werkes in Anspruch. Der Begriff
des ,Auteur” war lange Zeit ausschlieflich mit
Kiinstlern, Schriftstellern und Filmregisseuren in
Verbindung gebracht worden, hat sich aber auf die
Designwelt ausgeweitet, auch ihre Elite sieht sich
nun, ahnlich wie ihre Vorbilder, als einzigartiges
Amalgam von angeborener Begabung und erwor-
benen Fahigkeiten und baut um sich einen Starkult
auf. Was die kulturelle Reprasentanz von Frauen
anbetrifft, hat sich im Diskurs der Sprechenden
Uber Design nichts Wesentliches geandert. Auch
heute noch sind vorwiegend Manner die Stars im
Design. Die Designerverbande, die in ihrer Mit-
gliederstruktur eine Auswahl der Besten treffen,
quasi eine selbstgesetzte hall of fame inszenie-
ren - die Mitglieder werden bezeichnenderweise
berufen-spiegeln diese traditionellen Denk-
und Wahrnehmungsstrukturen wider. Ein Blick
in die Mitgliederlisten des Art Director’s Clubs in
Deutschland oder der Alliance Graphique Interna-
tionale (AGI) lasst eine erschreckende Diskrepanz
zwischen dem unausgesprochenen Anspruch auf
Geschlechtergleichheit und der realen Mitglieder-
struktur erkennen. Diese Institutionen sind kei-
neswegs vergeschlechtlicht, sondern immer noch
mehr oder weniger boy’s clubs mit Ausnahmefrau-
en. Praskriptiv und normativ sind sie nicht nur im
Fall des Ein- und Ausschlusses der Mitglieder,
sondern auch in der Wertigkeit der Teildisziplinen.
Zum Beispiel sind in der AGI vorwiegend Plakat-
gestalter vertreten, Vertreter der Kdnigsdisziplin
im Grafikdesign, ein Bereich, der der Autorschaft

des Designers den groften Spielraum lasst. Offen-

Amy Franceschini:
Signet fiir das soziale Netzwerk >Twitter<, 2003

sichtlich wird dieser Arbeitsbereich besonders von Mannern angestrebt, wah-
rend viele andere Tatigkeitsbereiche des Designs eher an den Rand geschoben

oder von Frauen als Zuarbeiterinnen ausgefiillt werden.

Ist dieser tendenzielle Ausschluss von den Fachinstitutionen, in denen es um
den point d’honneur geht, um die Ehre, die die symbolischen Giiter zwischen
Mann und Frau regelt, ein unreflektiertes und eigentlich bedeutungsloses Re-
likt alter Zeiten oder reproduziert er Strukturen oder zumindest strukturelle

Teilbereiche, die sich im Kern nicht geandert haben?

Oder legen Frauen weniger Wert auf symbolisches Kapital (P. Bourdieu), sind
sie starker arbeitsbezogen oder auf die Verwirklichung ihrer Persdnlichkeit
konzentriert statt auf Ruhm und Ehre, wie dies einige Grafikdesignerinnen in

den Interviews des Bandes suggerieren wollen?

Reproduziert die alte Dichotomie zwischen dem mannlichen Kiinstlergenie
und der anonymen Masse der Dienstleistung, in der vorwiegend Frauen ar-
beiteten, zwischen der mannlich dominierten Avantgarde und dem grofien Be-
reich der Arbeitswelt des Marktes, der auch fiir Frauen Erfolg und Anerken-
nung bereithielt, das alte Geschlechterregime? Die Gattungshierarchien zwi-
schen autonomer und angewandter Kunst trugen zur Konstruktion von Kiinst-
lerschaft als autonomer mannlicher Kreativitat und der Feminisierung des
Kunstgewerbes bei und formierten den Diskurs der Sprechenden ber Kunst

gleichermafien wie den der Kiinstler, und in Anlehnung daran, der Designer.

Der Band versucht anhand einer Reihe von wissenschaftlichen Beitragen, In-

terviews mit Grafikdesignerinnen und Kurzmonografien diesen Fragen nach-
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zugehen. Grundsatzliches Ziel des Projektes ist es auch, Grafikdesign als eine
eigenstandige Berufsgruppe zu untersuchen. Da Frauen- und Geschlechter-
forschung fast ausschlieflich in benachbarten Berufsgruppen wie der freien
Kunst, der Architektur und im Produktdesign stattfand, soll dieser Band ein
Einstieg in die Besonderheit dieses Berufsfeldes sein. Zugleich will die Unter-
suchung das weitverbreitete Vorurteil von der geringen Professionalitat von
Grafikdesignerinnen widerlegen, das der Grund dafiir war, dass Frauen in der
Rezeptionsgeschichte so wenig Beachtung fanden. Der Schwerpunkt der Aus-
wahlvon historischen Beispielen liegt daher eher auf der Qualitat der Arbeiten
und bei den heutigen Frauen auf erfolgreiche Vertreterinnen ihres Fachs. Eine
soziologische Untersuchung tiber die heutige Kreativwirtschaft wiirde mogli-

cherweise zu anderen empirischen Ergebnissen kommen. ¥
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DURCH DORNEN ZU DEN STERNEN

Auf dem Foto ist die frisch gebackene Doktorin Ganna Reznik (Mitte) mit ih-
rer Prifungskommission zu sehen. Die Betreuung der Doktorarbeit erfolgte
durch Prof. Dr.-Ing. Eberhard Schmidt, Dekan FB D. Frau Prof. Dr.-Ing. Frie-
derike Deuerler, FB D Maschinenbau, war die Zweitgutachterin im Verfahren,
Prof. Joachim Marzinkowski der Vorsitzende der Priifungskommission und

Prof. Dr.-Ing. agr. Jorg Rinklebe war Beisitzer (beide FB D].

Uber ihrem Promotionswunsch berichtete Frau

Reznik in der Wintersemesterausgabe 2005/2006
des magazin unter dem Titel ,,Durch Dornen zu
den Sternen - An der Uni Wuppertal werden Trau-
me noch war. Nun ist die Erfillung des Traumes
der Dissertation in Deutschland wahrgeworden.
Nicht alle Traume werden wahr an der BUW, dieser

schon!
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GENDER INTERDISZIPLINAR

Zum zweiten Mal erfolgreiche Ringvorlesung
am Fachbereich Bildungs- und Sozialwissenschaften
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Unter dem Titel ,Gender interdisziplinar: Forschungsansatze zur Kategorie

Geschlecht” wurden im Wintersemester 2011-2012 Genderforscherinnen aus
verschiedenen Disziplinen zum Vortrag eingeladen. Zu dieser wochentlich
stattfindenden Ringvorlesung konnten zahlreiche prominente Wissenschaft-
lerinnen aus verschiedenen Disziplinen der Genderforschung gewonnen wer-
den. Organisiert wurde die Ringvorlesung von der Soziologin Prof. Dr. Felizitas
Sagebiel und der Erziehungswissenschaftlerin Prof. Dr. Katharina Walgen-
bach unter Beratung durch die Arbeitsgruppe ..Gender interdisziplinar”.

Als Auftaktveranstaltung hielt die Berliner Soziologin Prof. Dr. Frigga Haug
vor rund 100 Zuhdrerinnen und Zuhorern einen Vortrag zur ,Erinnerungs-
arbeit als feministischem Ansatz”. Frigga Haug gilt als prominente Wis-
senschaftlerinnenpersonlichkeit des linken Feminismus im Rahmen der

Frauenbewegung der 1970er-Jahre, die mit ihrem Argument Verlag und der

Zeitschrift Argument eine breite Diskussion femi-
nistischer Themen ermaglicht und sich immer in
aktuelle Politik eingemischt hat. In der Methode
der Erinnerungsarbeit hat Frigga Haug einen An-
satz des Lernens fir Frauen und Manner entwi-
ckelt, der weltweit angewendet wird und in viele
Sprachen Ubersetzt wurde. Erinnerungsarbeit,
erklarte Frigga Haug, sei Arbeit mit Sprache und
Diskursen, ihrer Zerstorung und ihres Umbaus. An
Texten zur Sexualisierung des weiblichen Korpers
und Angsterlebnissen machte sie deutlich, wie
Frauen anhand eigener Texte sich in Lerngruppen
selbst dekonstruieren konnten. Aus der Art der
Worter und der Satzkonstruktionen konnten sie
Briiche und Widerspriiche entdecken, die helfen
das Individuelle in gesellschaftlichen Kontexten,
insbesondere den Geschlechterverhaltnissen zu
erkennen.

Theoretisch rekurrierte Haug insbesondere auf
die Schriften des italienischen Wissenschaftlers
und Politikers Antonio Gramsci. So konnte sie das
allgemeine Ziel deutlich machen, die Handlungs-
fahigkeit Uber das Begreifen der eigenen Lebens-
bedingungen und ihrer Wahrnehmung als Mog-
lichkeit zu erkennen.

Die Bochumer Soziologin Prof. Dr. Ilse Lenz refe-
rierte Uber ,Das Neue an der neuen Frauenbewe-
gung”, ihrem prominenten Forschungsgebiet. Die
Hagener Politikwissenschaftlerin Dr. Elke Wiech-
mann prasentierte das Thema ,Politische Unter-
reprasentanz von Frauen als Konstante - Erkla-
rungsansatze am Beispiel deutscher Kommunen™.
Mit dem Forschungsgebiet ,Wohnen und Gender”

beschaftigte sich am 17. November 2011 die Stadt-

und Landschaftsplanerin Prof. Dr. Ruth Becker von der TU Dortmund.
.Gleichstellungspolitik und Geschlechterwissen in wissenssoziologi-
scher Perspektive” war Thema der Soziologin Prof. Dr. Angelika Wet-
terer’, Universitat Graz, am 24. November 2011.

Dr. Victoria Showunmi vom Institute of Education der University of
London war auf Einladung von Prof. Dr. Felizitas Sagebiel eine Wo-
che lang fir einen Forschungsaufenthalt Gast im Fachbereich Bil-
dungs- und Sozialwissenschaften an der Bergischen Universitat.
Am 1. Dezember 2011 sprach sie im Rahmen der Ringvorlesung iiber
.Leadership and Identity. The Situation of Black and Asian Minority
Ethnic Women within the UK”. Dr. Showunmi forscht mit einem ethno-
graphischen feministischen Ansatz, den sie auch zur Erforschung des

Konzepts von Fiihrung und Identitat nutzt.

Dr. Victoria Showunmi von der University of London zu Gast und
Prof. Dr. Felizitas Sagebiel.

Im Rahmen des Forschungsaustausches gab Dr. Showunmi auch Impulse fiir das von Prof. Sagebiel koordinierte Kooperationspro-

jekt .Veranderungspotenziale von Fithrungsfrauen in Umwelt und Technik”, bei dem das Wuppertal Institut fir Klima, Umwelt, Ener-

gie GmbH unter wissenschaftliche Leitung von PD Dr. Uta von Winterfeld Partner ist (geférdert vom BMBF und dem ESF Rahmen des

Programms ., Frauen an die Spitze” des BMBF]. Insbesondere war die Vorbereitung der Abschlusskonferenz vom 16.-17. Januar 2012

an der Bergischen Universitat Thema des Forschungsaustausches.

Am 8. Dezember 2011 referierte Prof. Dr. Anne Schliiter von der Uni

Duisburg-Essen uber ,Unter welchen Bedingungen lernen Frauen

1 DerVortragvon Prof. Dr. Angelika Wetterer wurde mit
finanzieller Unterstiitzung durch das Gleichstellungsbiiro

organisiert.

fihren?” und am 15. Dezember hielt Prof. Dr. Heike Walz von der

Kirchlichen Hochschule Wuppertal ihren Vortrag tber ,Geschlech-

terforschung in der Theologie”. Die Ringvorlesung wurde im Jahr

2012 durch Vortrage aus Politikwissenschaft, Erziehungswissen-

schaft und Sozialpadagogik fortgesetzt. ,Eine feministische Analyse

zu Nachhaltigkeitsblockaden™ war am 12. Januar 2012 Thema von

Privatdozentin Dr. Uta von Winterfeld vom Wuppertal Institut. Frau

Prof. Dr. Rita Casale von der Bergische Universitat trugam 19. Janu-

ar 2012 zum Thema: ,.Die Vergangenheit und Zukunft feministischer

Theoriebildung” vor. Die ..Internationale Frauenbewegung und Pro-

fessionalisierung der sozialen Arbeit” war am 26. Januar 2012 das

letzte Vortragsthema von Dr. Rita Braches-Cyrek, von der Bergi-

schen Universitat.

Zum Abschluss der Ringvorlesung moderierte Prof. Dr. Renate Ko-

such von der Fachhochschule Koln am 2. Februar 2012 eine Podi-

umsdiskussion zum Thema Gender in den MINT-Fachern (Mathema-

tik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) mit den Wupper-

taler Professorinnen Dr.-Ing. Friederike Deuerler (Maschinenbau),
Dr. Gertrud Lohaus (Botanik], Dr.-Ing. Anke Kahl (Sicherheitstech-

nik] und Dr. Felizitas Sagebiel (Soziologie) sowie Atmosph&drenphy-

siker Prof. Dr. Ralf Koppmann.




Zweite Vorlesung im Rahmen der Ringvorlesung (v.L.n.r.): Referentin Prof. Dr. Ilse Lenz mit
den Organisatorinnen Prof. Dr. Katharina Walgenbach und Prof. Dr. Felizitas Sagebiel
sowie Prof. Dr. Heinz-Reiner Treichel, Prorektor fiir Finanzen, Planung und Information.

Die MINT-Facher an der Bergischen Universitat haben einen sehr unterschied-
lichen Frauenanteil bei den Studierenden. Biologie ist mit rund 68 % ein Frau-
enfach, Physik gilt mit derzeit nur knapp 29 % Frauen als Mannerfach und die
technischen Facher Maschinenbau (12,8 %) sowie Sicherheitstechnik (16,2 %)
sind nach wie vor Mannerdomanen. Das wird noch deutlicher, wenn man sich
den Frauenanteil bei den Professoren ansieht - 8,4 % im Maschinenbau und
in der Physik. Die Schere zwischen dem Studentinnen- und dem Professorin-
nenanteil klafft allerdings noch starkerin den Fachern auseinander, die einen
hoheren Studentinnenanteil haben. So hat die Biologie bundesweit nur rund
20 % Professorinnen.

Die weiblichen Studierenden in Fachern mit geringem Frauenanteil (Maschi-
nenbau, Sicherheitstechnik und Physik] sind, so die einhellige Meinung der
Diskussionsteilnehmerinnen und -teilnehmer, hochqualifizierte durchhaltefa-
hige Studentinnen, die seltener ihr Studium abbrechen und es tendenziell eher
in der Regelstudienzeit absolvieren.

Weitere Standpunkte auf der Podiumsdiskussion waren: Der Wunsch, Kinder
zu bekommen, bringe junge Sicherheitstechnikerinnen mit sehr guten Berufs-
aussichten dazu, in die Praxis - und nicht in die Wissenschaft - zu gehen.
Eine wissenschaftliche Karriere erschiene nicht attraktiv, weil nicht gentigend
planbar in dieser Lebensphase. Lehrerinnen und Lehrern komme im natur-
wissenschaftlichen Unterricht eine hohe Bedeutung bei der Motivation von
Schiilerinnen und Schiilern fiir MINT-Facher zu. Die Diskussionsteilnehmer
stellten darlber hinaus ihren eigenen beruflichen Werdegang im naturwis-
senschaftlich-technischen Arbeitsfeld vor und thematisierten die Vereinbar-

keit von Familie und dem Arbeitsplatz Hochschule. 7
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Prof. Dr. Felizitas Sagebiel und Prof. Dr. Katharina Walgenbach

Prof. Dr. Felizitas Sagebiel,
Fachbereich Sozialwissenschaften

E-Mail: sagebiel@uni-wuppertal.de und

Prof. Dr. Katharina Walgenbach,
Fachbereich Bildungs- und Sozialwissenschaften

E-Mail: walgenbach@uni-wuppertal.de

TEXT: PROF. DR. KATHARINA WALGENBACH, Fachbereich G

PORTAL INTERSEKTIONALITAT
http://portal-intersektionalitaet.de/

Das Portal Intersektionalitat bietet Forscherinnen
und Praktikerinnen, welche sich positiv auf das
Paradigma Intersektionalitét/Interdependenzen
beziehen, eine virtuelle Plattform. Intersektiona-
litat bzw. Intersectionality ist ein Paradigma, mit
dem die Wechselbeziehungen von Machtverhalt-
nissen wie Geschlecht, soziales Milieu, Migrati-
onshintergrund, Nation, Ethnizitat, sexuelle Ori-
entierung, Behinderung fokussiert werden. Diese
Dimensionen sozialer Ungleichheit werden in ih-
ren Uberschneidungen (intersections) untersucht.
Als Pilotprojekt legt das Portal Intersektionalitat
zunachst einen Schwerpunkt auf die Sozialwis-
senschaften sowie den deutschsprachigen Raum

(Deutschland, Schweiz, Osterreich).

Das Internetportal Intersektionalitat dient der In-
formation, Kooperation und Vernetzung sowie der
vitalen Weiterentwicklung in Forschung, Lehre
und Praxis. Forscherinnen konnen sich zum Bei-
spiel Uber eine Forschungsplattform informieren
und vernetzen. E-Konferenzen, Diskussionspapie-
re und Working Paper ermaglichen eine virtuelle
Diskussion. Praktikerinnen aus der Antidiskrimi-
nierungspadagogik, Gleichstellungspolitik oder
dem Antidiskriminierungsrecht etc. konnen fir
ihre Angebote werben, sich lber intersektionale
Methoden austauschen und Projektdokumentati-
onen bzw. Arbeitspapiere veroffentlichen. Allge-
mein Interessierten bietet das Portal einen ers-
ten Uberblick iiber intersektionale Theorie und
Praxisansatze. Insbesondere die einfilhrenden
Schlisseltexte ermadglichen einen ersten Einstieg

inintersektionale Diskussionen und Themenfelder.

Fir Experimentierfreudige bietet das Portal eine
Plattform, die multimedialen Maglichkeiten des
Internets auszuloten. Das Projekt .Interdepen-
denzen und Hypertext” geht bspw. der Frage nach,
wie das Problem der Gewichtungen von sozialen
Kategorien bzw. Machtverhaltnissen durch Hy-

pertextformate (Wiki] bearbeitet werden kann.
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Intersektionalitédt ist ein Paradigma, mit dem die Wechselbeziehungen von
sozialen Machtverhéltnissen wie Geschlecht, soziales Milieu, Nation, Ethnizitat, sexuelle
Orientierung, Behinderung fokussiert werden. Diese Dimensionen sozialer Ungleichheit

werden in ihren Uberschneidungen bzw. Interdependenzen untersucht.

Das Internetportal zu Intersektionalitdt und Interdependenzen bietet:
Einfiihrende Schliisseltexte Forschungsdatenbank Praxisforum Experimentierrdume
Plattform fiir E-Konferenzen Literatur, Links, Veranstaltungen etc.
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Das Portal dokumentiert hier erste Arbeitsergebnisse von Studierenden der
Soziologie an der Universitat Wuppertal. Unbedingt sehenswert ist der inter-
aktive 3-D-Graph, mit dem die begriffliche Vernetzung von intersektionalen

Texten visualisiert werden soll.

Das Portal Intersektionalitat wurde von Katharina Walgenbach, Professorin
flr Gender und Diversity an der BUW, und ihrer Mitarbeiterin Friederike Reher
konzipiert und umgesetzt. Das Gleichstellungsbiro unterstitzte die erfolgrei-
che Beantragung von Drittmitteln in Héhe von 20.000 Euro beim Ministerium
fir Innovation, Wissenschaft und Forschung, NRW. Finanzielle Unterstiitzung
erhielt das Projekt zudem durch das Rektor