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Editorial

Diese HELENE ist eine sehr philoso-
phische: nicht nur, weil wir ausfuhr-
lich uber das Kolloquium "Frauen
und Philosophie und uber das, "was
Philosophen Uber Frauen denken’,
informieren.

Philosophie steckt z.B. auch in dem
Beitrag Uber Teilzeit und Gleitzeit.

Hier stellt sich die Frage nach Zeit-
souveranitat und damit nach dem
Souverdn, der uber Zeit herrscht.
Der Herrscher uber Zeit tritt gerne
anonym und objektiv als Sach-
zwang auf, klar, strikt, burokratisch,
preuBisch - eine Geschlechterfra-
ge. Frauen sind es in erster Linie, die
das Unmogliche moglich machen
mussen, namlich starre Zeitstruktu-
ren der Kinder, des Partners, des
Berufs in Einklang zu bringen, Uber-
lappungen zu managen.

Eine klare Trennung zwischen Ar-
peitszeit und Freizeit gibt es fur die
meisten Frauen nicht. Frauen, wenn
sie Familie haben und berufstatig
sind, sind Dienerinnen mehrerer
Herren, aber nie Herrinnen ihrer ei-
genen Zeit. Philosophie steckt auch
in dem Beitrag uber die studenti-
sche Frauenbeauftragte. "Gute
Madchen kommen in den Himmel,
pose Madchen kommen uUberall
hin". Wer sagt denn, was ein gutes
oder ein boses Madchen ist? Die
‘gelenrten” Manner naturlich! In sei-
ner Schrift "Die Kunst, ein gutes
Mdadchen, eine gute Gattin, Mutter
und Hausfrau zu werden" schreibt
J.L. Ewald: "Will also ein Weib eine
eigentliche Denkerin, eine Philoso-
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phin, eine spekulative Politikerin
werden: so vernachlassigt sie die
Eigentumlichkeiten, in denen sie
Meisterin werden kann und hascht
nach anderen, in denen sie immer
mittelmaBig bleiben wird....Durch
solches Streben gefallt sie nicht
dem Manne, dem zu gefallen ihre
Bestimmung ist....Ja, wir mogen
gern mit Weibern umgehen,....die
Sinn fur das wahrhaft Schéne und
Edle in jeder Art haben: aber wir
mogen durchaus keine Philoso-
phin, keine Gelehrte, keine Recen-
sentin.....Nicht wirkt sie, wie ein
Weib zu wirken hat, nicht genieBt
sie, wie ein Weib zu genieBen be-
stimmt ist. Sie ist ein unnutzes Glied
der menschlichen Gesellschaft.....

Philosophisch ist schlieBlich auch
der Beitrag uber die Podiumsdiskus-
sion zur Frauenférderung, geht es
doch darum, die guten Madchen
vom Pfad der Tugend abzubringen!

Margot Gebhardt-Benischke



Von Autos befreit ist des Parkhaus' Flache
durch des Tickets trefflich geratenen Trick:
Im Tale griinet Busfahrgliick.

Der alte Kanzler, in seiner Schwiche

zog sich in kahle Raume zuriick.

Von dort her sendet er, fliehend, nur
klarende Worte, weisenden Klanges.

als Hauspost iiber den nassenden Flur.
Aber sein Haushalt duldet nichts Banges.
Uberall regt sich sparendes Streben,

alles soll sich mit Talern beleben.

Doch an solchen fehlts im Revier.

Er nimmt das Bus-Park-Ticket dafiir.
Kehre Dich um, von Wuppertals Hoh' n
auf die BUGH zuriickzusehn.

Aus dem hohlen, broselnden Tor

drangt ein buntes Gewimmel hervor.
Jeder lauft doch heut so gern.

Sie feiern die Busse. von nah und von fern.

Denn sie sind piinktlich aufgestanden

aus Bergischer Uni dumpfen Geméchern.

aus Schreibdienst- und aus Forschungsbanden

aus der Feuchte von undichten Dichern,
aus des Horsaals quetschender Enge,
aus der Flure angstvoller Nacht

sind sie alle ans Licht gebracht.

Sieh nur, sieh!

wie behend sich die Menge

durch die Ginge und Tiiren zerschlagt,
wie der Strom, in Breit und Linge,

so manchen miiden Beamten bewegt!
Und bis zum Bersten iiberladen
entfernt sich Bus und Schwebebahn.
Selbst von des Tales fern' ren Pfaden
stiirmt man mit Ticket 2000 an.

Ich hore schon das Dienst-Getiimmel:
Hier ist des Volkes wahrer Himmel.
Zufrieden jauchzet grof und klein:

Hier bin ich Mensch. hier darf ichs sein.

Milupa



Frauenforderung ---> ARBEITSZEIT

Ein Diskussionsbeitrag fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der BUGHW

Da immer mehr Frauen unserer Hoch-
schule ins Frauenburo kommen oder die
Frauenbeauftragte ansprechen und uber
die an der BUGHW praktizierten Arbeits-
zeitregelungen klagen, sehen wir uns
veranlaBt, uber flexiblere Arbeitszeitmo-
delle zu sprechen. Sie fragen nach
Modellen fur:

A Teilzeitbeschaftigung

B Saisonbezogenes Arbeiten/Uberstun-
denausgleich

C Gleitende Arbeitszeit.

Die Tarifparteien haben die regelmaige
Arbeitszeit vom 1. 4. 1990 an auf 38.5
Stunden/WOCHE festgelegt. Damit ist
der zeitliche Rahmen fur das "Normalar-
beitsverndlinis" der Angesteliten im of-
fentlichen Dienst beschrieben und zu-
gleich bestimmt, daB die tarifliche Nor-
malarbeitszeit im Regelfall in einem
Zeitraum von 8 Wochen zu erreichen ist,
(vgl. § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT); d.h. daB die
Dauer der wéchentlichen Arbeitspflicht
(Ausnahmemaoglichkeiten gibt es gemai

§ 15 Abs. 2 - 4 BAT) der Angestellfen weit-
gehend festgelegt ist.

A Zu Teilzeitbeschaftigung

Wenn man die sich verscharfende Situa-
tion auf dem Arbeitsmarkt berucksich-
tigt, die ja u.a dahinfuhrt, flexibler mit Ai-
beitszeiten umzugehen und Stellen zu tei-
len, sollten auch - wenn gewunscht - Teil-
zeitstellen geschaffen werden, die fur
Frauen und Mdanner interessante Arbeits-
bedingungen schaffen.

DarUber hinaus wird besonders bei Frau-
en mit Kindern oder Hausmannern diese
Arbeitszeit manchmal die einzige MOg-
lichkeit darstellen, einer Beschaftigung
nachzugehen bzw. nicht aus dem Berufs-
leben aussteigen zu mussen.

Hierzu eroffnet der BAT (Bundesangestell-
tentarif) viele Moglichkeiten.

Das Ministerium zur Gleichstellung von
Mann und Frau in NW hat dazu ein Falt-
blatt herausgegeben. Hieraus sind im
folgenden die mit * gekennzeichneten
Teile fotokopiert eingefugt worden,



Frauenférderung —

Teilzeit und Beurlaubung** fur Beam-

i Teilzeitbeschaftigung ¥
finnen und Beamte insgesamt: 25 Jahre 25 Jahre
-nach §§ 78 bu. 85 a LBG- (30 Jahre) ¥ (30 Jahre) ¥

WELCHE VORAUSSETZUNG?

Eine Teilzeitbeschiftigung/Beurlaubung ist
nach
§ 85 a des Landesbeamtengesetzes (LBG)
moglich
- wenn die Beamtin bzw. der Beamte minde-
stens ein Kind unter 18 Jahren oder eine(n)
pflegebediirftige(n) Angehorige(n) betreut
oder pflegt. Fiir diesen Fall muB ein drztli-
ches Gutachten vorgelegt werden
und nach
§ 78 b LBG
moglich
wenn in Ausnahmeféllen ein dringendes
offentliches Interesse vorliegt, Bewerberin-
nen und Bewerber im offentlichen Dienst
zu beschiftigen. Freistellungen kénnen bis
zum 31.12.1996 bewilligt werden. MaBgeb-
lich ist das Datum der Verwaltungsent-
scheidung, nicht die Dauer der Freistel-
lung. Uber die Voraussetzungen entscheidet
jede Dienststelle in eigener Verantwortung.

WELCHE DAUER?

§78b §85a
Beurlaubung: 6 Jahre 12 Jahre?
Beurlaubung ab 55. Lebensjahr
aus Altersgriinden: bis zum Ruhestand
Beurlaubung insgesamt: 12 Jahre 12 Jahre
Teilzeitbeschiftigung: 15 Jahre 15 Jahre
Teilzeitbeschiftigung ” ab 55. Lebensjahr
aus Altersgriinden: bis zum Ruhestand
Teilzeitbeschiftigung *!
insgesamt: 15 Jahre 15 Jahre
-einschl, Beurlaubung- (20 Jahre) ¥ (20 Jahre) ¥
Beurlaubung insgesamt
-nach §§ 78 bu. 85 a LBG- 12 Jahre 12 Jahre

**. Zur Beurlaubung und deren Konsequenzen
wird auf S. 14 + 15 ausflhrlich berichtet

Teilzeitbeschaftigung *

und Beurlaubung

insgesamt: 25 Jahre 25 Jahre
-nach §§ 78 bu. 85 a LBG- (30 Jahre) ¥ (30 Jahre) *

y Jeweils oir zar Dauer von 3 Jahren mit der Maoglichkeit

der Verldnge ung .
2 Ist moglich bei mindestens 20 Dienstjahren mit
Vollbeschéftigung . _
wird au® Hochstdauer einer Teilzeitbeschiftigung nicht
angere>net )
ohne die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung aus Ahersgru:?den
sofern wihrend des gesamten Bewilligungszeitraumes die
Regelarbeitszeit nur um hochstens 1/4 abgesenkt wurde

&
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Anspruch auf Erziehungsurlaub besteht fur ein nach dem 31:12‘. 1991
geborenen Kind bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres. Bei e.mem
angenommenen Kind oder Kind in Adoptionspflege rechnen die

2 Jahre ab der Inobhutnahme lingstens bis zur Vollendung des

7. Lebensiahres. Eine Inanspruchnahme dieses Urlaubs oder ein _
Wechsel unter den Berechtigten ist dreimal zuléssig.

TEILZEIT KENNT VIELE ZEITEN

Die Arbeitszeit kann bei Freistellung nach
den §§ 78 b, 85 a LBG bis auf die Hilfte der
regelmiBigen Arbeitszeit ermiBigt werden.

Die tagliche Arbeitszeit hangt von der be-
willigten ErméBigung ab, wobei sie auch un-
terschiedlich auf die Arbeitstage pro Woche
verteilt werden kann. Andere Aufteilungen
sind dann moglich, wenn dienstliche Verhilt-
nisse es zulassen. Auf jeden Fall aber muB
die auf diesen Zeitraum entfallende ermaBigte
Arbeitszeit innerhalb von hochstens vier

Wochen erbracht werden.

Was fiir die Beamtinnen und Beamten zu-
trifft. gilt im wesentlichen entsprechend auch
fiir den Tarifbereich - also fiir Angestellte,
Arbeiterinnen und Arbeiter.

Im Interesse einer einheitlichen Behand-
lung der Beschiftigten des Landes Nordrhein-
Westfalen sollen die Dienststellen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in sinngemaler
Anwendung der beamtenrechtlichen Regelun-
gen beurlauben bzw. in Teilzeit beschaftigen,
soweit es mit den dienstlichen bzw. betriebli-

,chen Belangen vereinbar ist.



Bei der Teilzeitbeschaftigung von Ange-
stellten im offentlichen Dienst kann die
Arbeitszeit in der Weise verteilt werden,
daB an allen Arbeitstagen gleichmaBig
verkurzt (etwa Halbtagsarbeit) oder aber
nur an einzelnen bestimmten Arbeitsta-
gen bis zum Erreichen des festgelegten
Arbeitzeitrahmens gearbeitet wird. Hierzu
empfiehlt es sich, vertragliche konkrete
Vereinbarungen zu freffen. Diese, nun-
mehr durch das BeschFG geregelten For-
men des Teilzeitarbeitsverhdaltnisses oder
etwa arbeitsanfallorientierter Arbeitszeit
(kapazitatsorientierte Arbeitszeit = Kapo-
vaz) oder auch Job-Sharing, kommen in
der Praxis nur an einigen UniversitGten un-
seres Landes - oder hier auch nur in eini-
gen Teilbereichen - zum Tragen.

B Zu saisonbezogenem Arbeiten
oder Uberstundenausgleich

GemdaR § 15 Abs. 4 BAT gibt es die MOg-
lichkeit, bei saisonbedingt erheblich ver-
starkter Tatigkeit ( z.B. wahrend der Se-
mester), einen sogenannten Jahreszei-
tenausgleich zu beanspruchen. Vorraus-
setzung hierfuar sind

- ein gegenuber den anderen Zeiten im
Regelfall erheblich gesteigerter Arbeits-
anfall und

- eine hochstens auf die Dauer der Sai-
son sich erstreckende Verldngerung der
regelmdBigen Arbeitszeit, die zundachst
nur in gewissen bestimmbaren Jahres-
zeiten eintritt,

Dies ist sicher insbesondere bei vielen Se-
kretarinnen in den Fachbereichgn unse-
rer Hochschule gegeben, und es konnte

diskutiert werden, ob die o.g. Rege-
lungen in Ausnahmefdllen bei Wunsch
von Sekretdarin und Professor in
gegenseitiger Abstimmung und mit
besonderen Dienstvereinbarungen an-
gewandt werden konnten,

Als weiteres Zuldssigkeitskriterium fur die
zeitlich begrenzte Verlangerung der re-
gelmdaRBigen Arbeitszeit kommt hinzu,
daB die Arbeitszeit in den ubrigen Zeiten
des Jahres entsprechend verkurzt wird.
Konkret hieBe das hier, daB in der vorle-
sungsfreien Zeit diese tarifiche Arbeits-
zeitverldngerung gemaB § 15 Abs. 4 BAT
wieder ausgeglichen werden muite.

Die Bedeutung dieser Option I&Bt sich an
zwei Beispielen erlautern, die fur viele
stehen und bei Anwendung der 0.g. Re-
gelungen hatten vermieden werden kon-
nen:

1. Die Schreibkraft - dies ist eine beson-
ders gute Bezeichnung, die haupt-
sachlich Frauen betrifft - A wird von
ihnrem Vorgesetzten Prof. B gebeten,
doch mal eben das Manuskript fur
den ndchsten Tag fertig zu schreiben.

Es fallt eine Mehrarbeit von x Stun-
den an. Dies kann sich ca. 1 bis 2 x
pro Woche im Semester ereignen.
Wenn man die Wochen im Semester
mit den x Uberstunden multipliziert,
kommen schon einige Tage zusam-
men, die momentan - wenn uber-
haupt - nur mit groBem verwaltungs-
technischem Aufwand ausgeglichen
werden kénnen.

Naturlich, wenn Frau A es zeitlich ein-
richten kann, wird sie ihnrem Chef die-
sen Wunsch erfullen. Ein gutes Arbeits-



verhdltnis ist ja auch duBerst erstre-
benswert!

Nur wo ist der Ausgleich?

2 Am Wochenende findet ein Kolloqui-
um statt. Naturlich wird die Schreib-
kraft C von ihrem Prof. D gebeten,
Kaffee zu kochen und fur kleine
Schreibarbeiten und Telefonate zur
Verfugung zu stehen, und wenn Frau
C dies zeitlich .... (s.0.}).

Nur wo ist der Ausgleich?

Momentan gibt es offiziell nur die
Moglichkeit, die im Personaldezernat
angemeldeten Uberstunden - d.h. auch
vom Personalrat genehmigten Uber-
stunden - auszugleichen. Es muBte also
auch hier Uber globalere Dienstvereinba-
rungen nachgedacht werden, die sowohl
Winsche von Vorgesetzten als auch
Sekretarinnen berucksichtigen.

C Zu Gleitender Arbeitszeit

Ein weiterer Punkt - zugleich auch ein
Beitrag zur Losung des dkologischen Pro-
blems - ware Gleitende Arbeitszeit mit der
Maéglichkeit, Uberstunden an bis zu zwei
Tagen auszugleichen. Die gleitende Ar-
beitszeit wurde allen zugute kommen und
auch die Parkraumsituation unserer Hoch-
schule entzerren, da Freirdume im wahr-
sten Sinne des Wortes geschaffen wdur-
den.

Frauenférderung —

Gleitende Arbeitszeit an der Hoch-
schule - Kein Thema?

In den letzten Jahren wurde in fast allen
dffentlichen Verwaltungen die Gleitende
Arbeitszeit eingefuhrt. Damit wurde dem
gesellschaftlichen Wunsch nach mehr
Selbstbestimmung im Arbeitsleben Rech-
nung getragen, waren die Arbeitnehmer
doch nun nicht mehr an starre Arbeitszei-
ten gebunden, sondern konnten jetzt in
gewissen Grenzen individuell Uber ihre Ar-
beitszeiten selbst bestimmen.

Nicht zuletzt geschah dieses auch im
Rahmen der angestrebten Frauenforde-
rung, da Frauen durch flexible Arbeitszeit-
regelungen die oftmails bestehende Dop-
pelbelastung durch Familie und Beruf
besser vereinbaren konnten und deswe-
gen nicht von vornherein gehandicapt
waren,

Die Erfahrung hat gezeigt, daB fast Gber-
all dort, wo die Gleitende Arbeitszeit ein-
gefuhrt worden ist, nach einer kurzen Ein-
gewohnungszeit die Mitarbeiter die Mog-
lichkeit inre Bedurfnisse in bezug auf Frei-
zeit und Familie besser mit der Arbeitszeit
koordinieren zukénnen, nicht mehr mis-
sen wollen. Die Gleitende Arbeitszeit ist
dort sehr schnell als sozialer Besitzstand
angenommen worden.

Konnte eine solche flexible Arbeitszeitre-
gelung auch an der Hochschule einge-
fuhrt werden?

Selbstverstandlich, auch an der Hoch-
schule kénnte eine Dienstvereinbarung
zur Gleitenden Arbeitszeit unter Beruck-
sichtigung der speziellen Bedurfnisse ge-
troffen werden.

Eine Méglichkeit kdnnte z.B. folgender

9



maBen aussehen:

Vollbeschdftigte:

Arbeitspbeginn

Mo - Fr, zwischen 7.00 - 9.00 Uhr
Arbeitsende
Mo - Do, zwischen 15.30 - 18.00 Uhr
Fr, zwischen 14.00 - 17.00 Uhr
Mittagspause

max. zwischen 11.30 - 13.00 Uhr.

Entstehende Uberstunden kénnten durch
Freizeitausgleich von max. 1 1/2 Tagen
pro Monat abgebaut werden.

Dies ist nur ein Vorschlag von vielen sinn-
vollen Lésungen.

Personliche Zeitprobleme konnten hier-
durch geldst werden. Hier nur zwel
Beispiele:

Eine Mitarbeiterin ist Mutter eines
Kindes im Kindergartenalter. Durch
die Gleitende Arbeitszeit wurde es
ihr moglich, das Kind abzuholen,
auch wenn sie hierzu auf &ffentliche
Verkehrsmittel angewiesen ware.

Einkdufe muBten nicht mehr in
uberfullten Geschdaften nach 16.00
Uhr getatigt werden, wenn hierfur
ein vorgezogener Feierabend oder
eine verldngerte Mittagspause ge-
nutzt werden kénnte.

Hieraus wird ersichtlich, daB jede Mitar-
beiterin und jeder Mitarbeiter mit Glei-
tender Arbeitszeit (GLAZ) inren/seinen Ta-
gesablauf sinnvoller planen kénnte, ohne
daB hierunter die Diensttatigkeit leiden

mute.

Sollite ein Mitarbeiter lieber an der derzei-
tigen starren Arbeitszeit festhalten wollen,
ist es ihm auch nach einer EinfUhrung der
Gleitenden Arbeitszeit moglich, seine bis-
herigen Dienstzeiten beizubehalten, da
diese in jedem Falle im Rahmen einer
Gleitenden Arbeitszeitregelung liegen
wurde. Kein Mitarbeiter wurde durch die
Einfuhrung der Gleitenden Arbeitszeit be-
nachteiligt.

Personliche Termine konnten durch freie
Tage wahrgenommen werden, ohne
hierfur Urlaubstage zu "opfern" oder den
Vorgesetzten um Dienstbefreiung bitten
zu mussen. Allerdings muBten ebenso Arzt
und Behdrdengange im Regelfall auBer-
halb der Arbeitszeit liegen.

Gleitende Arbeitszeit an der Hoch-
schule - doch ein Thema!

Die Gleitende Arbeitszeit ist nur eine Hiife,
Arbeit und Familie besser unter einen Hut
zu bringen. Sie 16st nichi grundsatzlich
das Problem der Doppelbelastung von
Frauen oder Mannern.

Deshalb ware zur realistischen Abwa-
gung der Vor- und Nachteile fur jede
Einzelperson Uber eine probeweise Ein-
fuhrung der GLAZ in einem oder mehre-
ren Teilbereichen unserer Uni (Uber einen
begrenzten Zeitraum mit anschlieBender
Befragung) zu diskutieren.

Die letztendliche EinfUhrung einer Glei-
tenden Arbeitszeit ware dann nach
AbschluB der Erprobungszeit eine
Entscheidung der Mitarbeiterinnen und -
arbeiter unserer Hochschule.

Hadumod Bartolke

Claudia Grafingholt



Frauenférderungskonzept

RdErl. d. Ministeriums fur die Gleichstellung
von Frau und Mannv. 9. 11. 1993 -

I1.3 - 65.10.30 - im Einvernehmen mit den Ressorts

Zur Verwirklichung der grundgesetziich garantierten
Gleichberechtigung ist mit dem Ziel einer Gleichstellung
von Frau und Mann nach den folgenden Grundsétzen zu
verfahren.

Sie dienen der weiteren Verbesserung der beruflichen
Situation von Frauen und der besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fiir alle Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst des Landes.

Zur Wahrnehmung der Fihrungsfunktion einer bzw,
eines jeden Vorgesetzten gehort es, die Ziele der Frauen-
férderung zu beachten.

1.1

3.2

1.3

Besetzung von Stellen

Stellenausschreibuné

Bei Stellenausschreibungen ist grundsiétzlich sowohl
die weibliche als auch die méannliche Form zu verwen-
den. In alle Ausschreibungstexte fiir Bereiche, in de-
nen Frauen unterreprédsentiert sind, wird ein Zusatz
aufgenommen, durch den Frauen besonders ange-
sprochen werden.

Freie Stellen bzw. Funktionen des mittleren, gehobe-
nen und hoéheren Dienstes im Beamtenbereich (bis
einschlieBlich der Besoldungsgruppe A16) sowie ver-
gleichbare Stellen bzw. Funktionen des Angestellten-
bereiches werden, soweit Frauen unterreprasentiert
sind, gleichzeitig in allen Geschiftsbereichen ausge-
schrieben, sofern der fachliche und sachliche Bezug
eine Ausschreibung tiber den Geschéftsbereich hin-
aus zulaBt. Ist im Einzelfall zu erwarten, dal3 nicht
geniigend Bewerbungen von Frauen eingehen konnen
und ist bei einer externen Ausschreibung ein besseres
Ergebnis zu erwarten, so ist - je nach Stelle - in einer
Fachzeitschrift bzw. liberregionalen Zeitung auszu-
schreiben. Ausnahmen von der grundsatzlichen Stel-
lenausschreibung regelt jedes Ministeriumim Beneh-
men mit der Gleichstellungsbeauftragten.

Auswahlverfahren

Ist es wegen der Vielzahl der Bewerbungen nicht
moglich, alle Bewerber und Bewerberinnen in das
Auswahlverfahren aufzunehmen, so sind Frauen - bei
entsprechender Eignung, Befdhigung und fachlichen
Leistung — mindestens im Verhaltnis ihres Anteils an
diesen Bewerbungen in die Auswahl einzubeziehen.

Jeder Auswahlkommission muf3 mindestens ein Frau
angehoren, die nicht zugleich als Mitglied der Perso-
nalvertretung an dem Auswahlverfahren teilnimmt
Von der Teilnahme mindestens einer Frau kann nur
in dringenden, zu begrindenden Fillen abgewichen

werden.

Aufstiegsmoglichkeiten fiir Mitarbeiterinnen

im Schreibdienst und
vergleichbaren Aufgabenbereichen

Die Aufstiegsmoéglichkeiten der Mitarbeiterinnen in
den Bereichen vergleichbar dem mittleren und ein-
fachen Dienst sind zu verbessern. Dies ist durch Zu-
weisung tariflich hoher bewerteter Aufgaben moglich.
Jede oberste Landesbehorde hat daher Modelle zu
entwickeln, die unter Beriicksichtigung der neuen
Text- und Kommunikationstechniken diesen Zielen

Rechnung tragen.
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3.3

3.4

3.5

3.6

MalBnahmen im Ausbildungsbereich

Im Ausbildungsbereich werden Malinahmen getroi-
fen, um den Anteil von Frauen dort, wo sie unterrepri-
sentiert sind, auf 50% zu erhohen (z.B. durch gezielte
Ansprache von Bewerberinnen, Offentlichkeitsarbeit,
Angebot von Praktikantinnenpldtzen usw.).

Personelle Ausgleichsmalinahmen bei Mutterschutz-
fristen, Erziehungsurlaub und Beurlaubungen
aus famililiiren Griinden

Wiahrend der Mutterschutzfristen sollen personelle
Ausgleichsmafinahmen getroffen werden. Im Falle
der Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub bzw.
Beurlaubung nach § 35a LBG sowie § 6a LRIG sind
alle nach dem Haushaltsgesetz eroffneten Moglich-
keiten zur Wiederbesetzung von Stellen mit Aushilfs-
kriften auszuschopfen. Bei kleineren Dienststellen ist
ein personeller Ausgleich - etwa durch Abordnung -

moglich.

Teilzeitbeschiiftigung aus familiiren Griinden

Teilzeitbeschiftigten sind die gleichen beruflichen
Entwicklungs- und Fortbildungschancen einzurdu-
men wie Vollzeitbeschéftigten. Eine Teilzeitbeschafti-
gung darf sich deshalb auch nicht nachteilig auf eine
dienstliche Beurteilung auswirken.

Die organisatorischen Voraussetzungen fiir Teilzeit-
arbeit sind auch in solchen Aufgabengebieten zu
schaffen, die bisher als schwer teilbar angesehen wer-
den, soweit es mit der Art des Aufgabengebietes ver-

einbar ist.

Zum Abbau der bestehenden Nachteile bei der Teil-
zeitarbeit werden die obersten Landesbehorden im
Einzelfall bei der Besetzung von Positionen in den
Behorden und Einrichtungen ihres Geschiftsberei-
ches priifen, ob sich diese Positionen fiir eine geteilte
Besetzung eignen und Bewerberinnen zur Verfiigung
stehen.

Zur besseren, in die Zukunft gerichteten Personal-
planung sind aullerdem unter ressortspezifischen
Gesichtspunkten fiir diese Positionen Modelle zu ent-
wickeln, ob und unter welchen Bedingungen sie sich
fiir eine geteilte Besetzung eignen.

Unter Beachtung der dienstlichen Belange soll ein
Interesse der Mitarbeiterin an flexibler Gestaltung
der Arbeitszeit beriicksichtigt werden.

Die reduzierte Stundenzahl ist in dem Arbeitsbereich
durch organisatorische Mallnahmen oder im Rahmen
des Haushaltsgesetzes durch Wiederbesetzung der
Stellenanteile auszugleichen.

Werden teilzeitbeschéftigte Beamtinnen oder An-
gestellte durch eine Fortbildungsveranstaltung iiber
ihren Durchschnittszeitrahmen hinaus in Anspruch
genommen, so mubB ein zeitlicher Ausgleich erfolgen.

Fortbildung

Bei der inhaltlichen Gestaltung der Fortbildungspro-
gramme ist das Thema ,Gleichstellung der Frau" zu
beriicksichtigen. Dies gilt vor allem fiir Veranstaltun-
gen, die sich an Beschéftigte in Organisations- und
Personalabteilungen und an Beschéftigte in Vorge-
setztenpositionen richten, sowie fiir Veranstaltungen,
die auf die Ubernahme von Fiihrungspositionen vor-
bereiten sollen.

Die Dienststellen, die Fortbildungsveranstaltungen
anbieten, sollen Konzepte zur Einbindung der
Frauenforderung in die Fortbildung von Fihrungs-
kraften und Vorgesetzten in den Bereichen Fiihrung,
Organisation und Kooperation erarbeiten und durch-

fiihren.
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Frauen sind als Lehrgangsleiterinnen und Referen-
tinnen verstidrkt zu gewinnen und einzusetzen.

Fortbildungsangebote sind so zu gestalten, dal
Frauen verstiarkt zur Teilnahme motiviert werden.
Arbeitsplatznahe Fortbildungsveranstaltungen sind
hierbei eine Méglichkeit,z. B. Beschiftigten mit schul-
pflichtigen Kindern und Teilzeitbeschiftigten die
Teilnahme zu ermoglichen bzw. zu erleichtern.

Kinderbetreuung wird grundsitzlich angeboten. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen ihre An-
meldung mit einem Wunsch auf Kinderbetreuung am
Ort der Fortbildungsveranstaltung verbinden. Dem
Wunsch wird entsprochen. soweit die Kinderbetreu-
ung durchfiihrbar ist und nicht ein unverhaltnismali-
ger Aufwand entsteht. Die Schulferienzeit ist bei der
Seminarplanung zu bericksichtigen. Die Belange von
Alleinerziehenden sind besonders zu beriicksichtigen.

Die Fortbildung der Mitarbeiterinnen im Schreib-
dienst ist in ausreichendem Umfang auch im Hinblick
auf die Ubernahme von hoherwertigen Titigkeiten zu
gestalten. Die qualifizierenden MaBnahmensollen be-
sonders denjenigen Frauen angeboten werden, deren
Arpeitspliatze durch neue Kommunikationstechniken
umstrukturiert werden. MaBgeblich fiir diese Fortbil-
dung sind die als Anlage beigefligten Grundsatze.

Wiederaufnahme der Berufstitigkeit
nach Beurlaubung aus familidiren Griinden

Kindererziehungszeiten, die zu einer Berufsverzoge-
rung gefiihrt haben, werden nach Mabgabe der Lauf-
bahnverordnung beriicksichtigt.

Mitarbeiterinnen, die aus familidren Griinden beur-
laubt sind, soll wahrend der Beuriaubung die Mdglich-
keit angeboten werden, ihre berufliche Qualifikation
zu erhalten und zu verbessern. Diese Mitarbeiterin-
nen sollen daher die Mogiichkeit erhalten, rechtzeitig
vor Wiederaufnahme ihrer Tétigkeit an Fortbildungs-
veranstaltungen teilzunehmen. Diese Fortbildungs-
veranstaltungen sind dienstliche Veranstaltungen im
Sinne der unfallversicherungsrechtlichen Vorschrif-
ten. Entstehende Kosten werden nach dem Landes-
reisekostengesetz NRW erstattet (§ 23 Abs. 2 LRKG).
Beziige oder Arbeitsentgelte werden den beurlaubten
Beschiftigten aus AnlaB der Teilnahme jedoch nicht
gewahrt.

Die obersten Landesbehdrden haben sicherzustellen,
daB Beratungsgespriache zu Fragen der sozialen
Sicherung und zu Fragen der weiteren Berufsplanung
vor bzw. wihrend der Beurlaubung angeboten wer-

den.

Die Beurlaubten sind iiber Fortbildungsprogramme
regelmiBig zu informieren. Ausreichend lange vor
einer angekiindigten Riickkehr sind sie auch iber
Einsatzmoglichkeiten zu unterrichten.

Es sind Fortbildungsveranstaltungen anzubieten,
durch die die berufliche Wiedereingliederung von
beurlaubten Mitarbeiterinnen nach Beendigung der
Beurlaubung unterstiitzt werden.

Es sind organisatorische Vorkehrungen zu treffen.da-
mit die aus familiiren Griinden beurlaubten Mitarbei-
terinnen durch eine flexible Gestaltung der Beurlau-
bung moglichst hidufig eine Verbindung zum Beruf
aufrechterhalten kénnen (z.B. durch Urlaubs- oder
Krankheitsvertretungen).

Nach Beendigung der Beurlaubung ist die Riickkehr
an den alten Dienstort anzustreben.
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Die unter Nr. 2,3 und 5 getroffenen Regelungen gel-
ten fiir minnliche Beschiiftigte entsprechend.

Frauenfirderpline

In den Geschéftsbereichen der Ressorts werden For-
derpline zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern
aufgestellt.

Die Frauenférderpldne sind in die regelmalige Be-
richterstattung zum Frauenférderungskonzept ein-
zubeziehen.

Regelmiillige Berichterstattung

Das Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau und
Mann unterrichtet die Landesregierung alle drei
Jahre iiber die Entwicklung der geschlechtsspezifi-
schen Beschiftigungsstruktur der Angehorigen des
Sffentlichen Dienstes des Landes, und zwar jeweils
bis zum. Ende dec Jahres nach Ablauf des Berichts-
zeltraums.

Es wird die Entwicklung des Frauenanteils in den ein-
zelnen Besoldungs-, Vergutungs- und Lohngruppen -
insbesondere differenziert nach kinstellungen und
Beférderungen bzw. Hohergruppierungen — sowie im
Ausbildungsbereich dargestellt. Ggf. werden der
Stand der Umsetzung einzelner Regelungen des
Frauenférderungskonzeptes und des Frauenforde-
rungsgesetzes aufgezeigt und Empfehlungen fur wei-
tere MaBnahmen zur Gleichstellung ausgesprochen.

Das Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik
stellt das erforderliche Zahlenmaterial den Ressorts
jeweils bis zum 30. April des Jahres nach Ablauf des
Berichtszeitraumes zur Verfligung.

Der Bericht besteht aus einem Uberblick fiir den ge-
samten Bereich der Landesregierung und aus Einzel-
darstellungen fiir jedes Ressort, die in eigener Verant-
wortung erstellt werden.

Der Gesamtbericht wird federfiihrend vom Ministe-
rium fiir die Gleichstellung von Frau und Mann auf
der Grunalage der Beitrige der Ressorts erstellt.

Die Ressorts unterrichten die bei ihnen gebildeten
Hauptpersonalvertretungen (Hauptpersonalrite und
Hauptrichterrite) durch Ubersendung eines Ab-
drucks des Gesamtberichtes.

Bekanntmachung des Konzepts in Behiérden
und Landeseinrichtungen

Die obersten Landesbehérden werden in Dienstbe-
sprechungen mit den nachgeordneten Dienststellen
ihres Geschiftsbereiches auf eine Umsetzung des
Frauenférderungskonzeptes in geeigneter Weise hin-
wirken.

Den Gemeinden und Gemeindeverbinden sowie den
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts wird empfohlen, ebenfalls nach diesen Grund-
sdtzen zu verfahren.

Zur Umsetzung des Frauenférderungskonzeptes und
zur Einhaltung des verfassungsrechtlichen Gebotes
der Gleichberechtigung von Frau und Mann sind in
allen obersten Landesbehtrden Gleichstellungsbe-
auftragte bestellt worden, deren Ansiedlung, Ausstat-
tung und Kompetenzen konkretisiert werden.

Diese Gleichstellungsbeauftragten sind als Ressort-
vertreterinnen Mitglied im Interministeriellen Aus-
schuf fiir die Gleichstellung von Frau und Mann (Fe-
derfiihrung das Ministerium fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann). Auch in den nachgeordneten
Bereichen sind in den Dienststellen Gleichstellungs-
beauftragte zu bestellen, wenn dort mindestens 20 Be-
schiftigte tdtig sind.



Frauenforderung —

Anlage zu Ziffer 44 des Frauenférderungskonzeptes

Grundsiitze

fiir die Fortbildung von Mitarbeiterinnen
des Schreibdienstes und vergleichbarer Aufgabenbereiche
in der Landesverwaltung

L

Ziel der Fortbildung fiir Mitarbeiterinnen des Schreib-
dienstes und vergleichbarer Aufgabengebiete ist es, ihnen
Gelegenheit zu geben, durch die Teilnahme an entspre-
chenden dienstlichen Fortbildungsveranstaltungen ihre
berufliche Qualifikation fiir hoherwertige Tétigkeiten zu
verbessern.

Ziel der Fortbildung ist es ferner, durch Vermittlung der
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten die Umsetzung
von Mitarbeiterinnen des Schreibdienstes und vergleich-
barer Aufgabenbereiche auf geeignete Arbeitspldtze in an-
deren Aufgabenbereichen zu erleichtern.

IL.

1. Die obersten Landesbehérden regeln die Fortbildung
fiir Mitarbeiterinnen im Schreibdienst und vergleich-
barer Aufgabenbereiche. Es sind in regelmalligen Zeit-
austdnden geeignete zentrale und/oder dezentrale Fort-
bildungsveranstaltungen vorzusehen.
Fortbildungsveranstaltungen, die der Vermittlung der
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten fiir Aufga-
ben der allgemeinen Verwaltungsdienste dienen, sind
durch das Innenministerium durchzufiihren.

2. Bei der Organisation dieser Fortbildungsveranstaltun-
gen ist darauf zu achten, dafl Beschiftigten mit Fami-
lienaufgaben und Teilzeitbeschéftigten die Teilnahme
moglich ist.

3. Die obersten Landesbehorden kénnen die Vorausset-
zungen fiir die Zulassung zu den Fortbildungsveranstal-
tungen regeln. Uber die Teilnahme an Fortbildungsver-
anstaltungen entscheiden die von den obersten Landes-
behdrden bestimmten Stellen aufgrund der Bewerbung
oder des Vorschlags der Vorgesetzten.

1IL

1. Die obersten Landesbéhdrden entwickeln fiir die
Fortbildungsveranstaltungen fiir Mitarbeiterinnen des
Schreibdienstes und vergleichbarer Aufgabenbereiche
geeignete Veranstaltungsprogramme.

2. Uber die erfolgreiche Teilnahme ist eine Teilnahme-
bescheinigung auszustellen; eine Ablichtung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

Iv.

Mitarbeiterinnen des Schreibdienstes und vergleich-
barer Aufgabenbereiche, die an einer Fortbildungsveran-
staltung mit Erfolg teilgenommen haben, soll im Rahmen
freiwerdender Stellen - auch in anderen Geschiftsberei-
chen - Gelegenheit gegeben werden, ihre Kenntnisse und
Fahigkeiten auf einem héher bewerteten Arbeitsplatz an-
zuwenden. Uber freiwerdende Stellen, die fiir sie in Be-
tracht kommen, sollen sie in geeigneter Weise rechtzeitig
unterrichtet werden. Bei internen Stellenausschreibungen
ist darauf hinzuweisen, ob die Stelle fiir Teilnehmerinnen
an Fortbildungsveranstaltungen geeignet ist.

- MBL NW. 1993 S. 1857.

Das Frauenforderungskonzept enthilt fol-
gende Regelungen:

- Alle Stellen werden geschlechtsneutral aus-
geschrieben, Frauen werden gezielt angespro-
chen und mindestens entsprechend ihrem An-
teil an den Bewerbungen zu Vorstellungsge-
sprichen eingeladen.

- Im Ausbildungsbereich wird der Frauenanteil
durch gezielte Werbung und Praktikumsplitze
auf 50% erhoht.

- Die Aufstiegsmoglichkeiten von Schreibkrif-
ten werden verbessert.

- Teilzeit wird ausgedehnt auf Arbeitsplitze in
allen Bereichen und auf fast allen Ebenen.
Teilzeitbeschiiftigte diirfen nicht benachteiligt

werden.

-"I “'1".

- Bei Mutterschutz, Erziehungsurlaub, Beurlau-
bungen aus familidren Griinden und Teilzeit
werden Ersatzkrifte eingestellt.

- Kindererziehungszeiten werden bis zu zwei
Jahren als Berufsjahre anerkannt.

- Die Fortbildungsprogramme werden zum The-
ma .Gleichstellung der Frauen* weiterentwik»
kelt. Beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitax-
beitern wird Fortbildung wihrend des Urlaubs
angeboten.
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Rechtsfolgen der Beurlaubung

- Eine Aufstellung des Dezernats 4.3 der BUGHW ohne Anspruch auf Vollstadndigkeit -

Beschdaftigungs- und Dienstzeit

Nach §§ 19, 20 BAT gilt die Zeit des Son-
derurlaubs als Beschaftigungs- bzw.
Dienstzeit, wenn ein dienstliches oder be-
triebliches Interesse an der Beurlaubung
pbesteht. Eine Beurlaubung aus arbeits-
marktpolitischen Grunden entspricht zwar
offentlichen Belangen, nicht aber dienst-
lichen oder betrieblichen Interessen im
tarifichen Sinne.

Bewdahrungszeit

Die Bewdhrungszeit nach § 23a BAT muB
ununterbrochen zuruckgelegt sein (§ 23a
Nr. 4 Satz 1 BAT). Vor einer Beurlaubung
zuruckgelegte Bewdhrungszeiten gehen
daher grundsatzlich verloren. Dauert der
Sonderurlaub eines Angestellten lang-
stens 6 Monate, geht eine bis zu seinem
Beginn liegende Bewdhrungszeit dage-
gen nicht verloren (§ 23 Nr. 4 Satz 2 BAT).
Lediglich die Zeit des Sonderurlaubs
selbst kann auf die Bewdhrungszeit nicht
angerechnet werden,

Vergutung

Die Steigerung der Grundvergufung
nach § 27 BAT wird durch die Gewdh-
rung von Sonderurlaub nach § 50 Abs. 2
BAT nicht beeintrachtigt. Der Angestelite
erhalt deshalb nach Ablauf des Sonder-
urlaubs die Vergdtung, die ihm auch oh-
ne Beurlaubung zustunde.
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Weihnachtszuwendung

Der beurlaubte Angestellte hat bei Vor-
liegen der Ubrigen Voraussetzungen des
Zuwendungstarifvertrages fur Angestellte
einen Anspruch auf die Zuwendung, da
er nicht "zur Ausubung einer entgeltlichen
Beschdaftigung oder Erwerbstatigkeit” (§ 1
Abs. 1 Nr. 1 dieses Tarifvertrages) beur-
laubt ist. Im Ubrigen gilt, wenn infolge der
Beurlaubung Vergutung nicht wahrend
des gesamten Kalenderjahres gewanhrt
wird, das Zwolftelungsprinzip (§ 2 Abs. 2
dieses Tarifvertrages).

Sterbegeld

Ist ein Angestellter zur Zeit seines Todes
nach § 50 Abs. 2 BAT beurlaubt, entsteht
kein Anspruch auf Sterbegeld (§ 41 Abs.
1 BAT).

Ubergangsgeld

Aus § 63 Abs. 1 Satz 2 BAT ergibt sich mit-
telbar, daB der Angestellte bei Vorliegen
der Voraussetzungen des § 62 BAT ein
Ubergangsgeld erhalt, auch wenn er
wdahrend der Beurlaubung ohne Bezuge
aus dem Arbeitsverhdaltnis ausscheidet.

Gesamtversorgung

Wahrend der Zeit der Beurlaubung nach
§ 50 Abs. 2 BAT bleibt die Pflichtversiche-
rung bei der VBL in aller Regel bestehen



(§ 7 Abs. 2 Versorgungstarifvertrag, § 2¢
Abs. 3 VBL-Satzung). Die Tatsache, daR
keine Umlagen zu entrichten sind, hat zur
Folge, daB die Zeit der Beurlaubung nicht
oder - im Falle der freiwiligen Weiterversi-
cherung in der Angestelltenversicherung
- nur zur Halfte als gesamtversorgungsfa-
hige Zeit angerechnet wird (§ 42 der VBL-
Satzung).

Bei dem ohne Anspruch auf Vergutung
beurlaubten Angestellten vermindert sich
das gesamtversorgungsfahige Entgelt
nicht, wenn der Urlaub sich uber den ge-
samten Berechnungszeitraum erstreckt
und der Angestellte daher in den letzten
drei Kalenderjahren vor dem Eintritt des
Versicherungsfalles kein zusatzversor-
gungspflichtiges Arbeitsentgelt bezogen
hat (§ 43 Abs. 2 der VBL-Satzung). In die-
sem Fall ist bei der Berechnung des ge-
samtversorgungsfahigen Entgelts fiktiv
das Arbeitsentgelt zugrunde zu legen,
das der Angestellte in dem Monat bezo-
gen hatte, in dem der Versicherungsfall
eingetreten ist.

Eine Minderung des gesamtversorgungs-
fahigen Entgelts kann eintreten, wenn
sich der Sonderurlaub nur auf einen Teil
des Berechnungszeitraums erstreckt.

Zweifel an der Versicherungspflicht fur die
Dauer der Beurlaubung kénnten von Sei-
ten der VBL in den Fdllen aufkommen, in
denen ein Angestellter in fortgeschritte-
nem Lebensalter seine Beurlaubung be-
antragt und offenkundig wird, daB eine
Fortsetzung der Beschaftigung nicht be-
absichtigt ist. Bei einem Ausscheiden aus
der Beschdaftigung kénnte die Versiche-
rungspflicht als beendet angesehen wer-
den. In solchen Fdllen ist mit der VBL vor
der Beurlaubung zu klaren, ob die Versi-

cherungspflicht unter Berdcksichtigung der
Umsténde des Einzelfalles fortbesteht.

Erholungsuriaub

Bei der Gewdhrung von Erholungsurlaub
einschl. eines etwaigen Zusatfzurlaubs ist
die Kurzungsvorschrift des § 48 Abs. 3 BAT
zu beachten.

Krankenbezuge, Beihilfen

Der beurlaubte Angestellte hat far den Fall
der Erkrankung keinen Anspruch auf Kran-
kenbezlge (vgl. hierzu Urteil des BAG vom
17.11.1977 - 5 AZR 599/76 - AP Nr. 8 zu § 9
BUMG - und Nr. 1 Satz 5 dieses RASchr.). Er
hat auch keinen Anspruch auf Beihilfe (§ 1
Abs. 1 BVO Ang. vom 09.04.1965 - SGV.
NW. 2031 -i. V.m. § 1 BVO vom 27.03.1975
- SGV. NW. 20320 -).

Wiederaufnahme der Tatigkeit

Nach Beendigung des Sonderurlaubs hat
der Angestellte keinen Anspruch auf Ruck-
kehr auf den bisherigen Arbeitsplatz.




Gedanken zum FRAUENSTREIK

am 8. Miarz 94

NTEWRNATIONAL

"Frauen sind die Hilfte der Weltbevol-
kerung, leisten weltweit 2/3 aller Arbeit,
sie erhalten nur 1/10 des Welteinkom-
mens und besitzen nur 1/100 des welt-
weiten Eigentums." (UNO 1980)
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* Frauen, insbesondere auslandische
Frauen, sind mit die ersten, die in wirt-
schaftlichen Krisenzeiten inren Arbeits-
platz verlieren oder in ungesicherte Be-
schaftigungsverhdltnisse abgedrangt
werden,

* Die Moglichkeit der "freien Berufswahl"
besteht fur Frauen nur auf dem Papier,
sind sie behindert oder krank wird es na-
hezu unmaoglich.

* In Universitaten ist es z.B. immer noch
keine Selbstverstandlichkeit, daB Frauen
als Professorinnen berufen werden. In der
Unternehmenshierarchie gibt es ab einer
gewissen Hohe kaum Frauen.,

* Frauen sind standig der moglichen Be-
drohung durch madnnliche Gewalt aus-
gesetzt, sei esin der Ehe oder Familie, am
Arbeitsplatz, auf der StraBe oder zu
Kriegszeiten, wie es die Massenvergewal-
tigungen von Frauen in ex-Jugoslawien
gezeigt haben.

* Die zunehmende rassistische Gewalt
auf der StraBe gegenuber Auslanderin-
nen richtet sich cuch mehr und mehr ge-
gen Behinderte.

* Eine Selbstbestimmung Uber ihren
Kérper wird den Frauen durch den § 218
und auch durch Schdnheitsideale, de-
nen sie entsprechen sollen, untersagt.

Es gibt viele Grunde fur Frauen zu sagen.
"Jetzt ist schluB, uns reicht’s!".



FrauenProtestTag

Naturlich sind und leben nicht alle Frauen
gleich. Wir haben unterschiedliche Reali-
taten, weiBe Frauen haben eine andere
als schwarze Frauen, Reiche eine andere
als Arme, lesbische eine andere als hete-
rosexuelle, behinderte und kranke Frauen
leben hier unter ganz anderen Bedingun-
gen als sog. nicht behinderte und gesun-
de Frauen. Dennoch gibt es Gemeinsam-
keiten und diese gilt es zusammen zu for-
mulieren, ebenso wie die unterschiedli-
chen Diskriminierungen aufgrund der ver-
schiedenen RedlitGten voneinander mit-
zubekommen und darzustelien.

Aus den verschiedensten Grunden der
Geschlechterungleichheit und im beson-
deren aufgrund der Neufassung des §
218 entstand die Idee des Frauenstreikta-
ges am 8. Mdrz, dem internationalen
Frauentag, der dazu dienen sollte, mit
vielfaltigen Aktionen auf unsere Situatio-
nen als Frauen aufmerksam zu machen.

Dieser Tag soll jedoch nicht als eine Kam-
pagne verstanden werden, in dem Sinne,
daB nach dem 8. Mdarz wieder alles sei-
nen gewohnten Gang nimmt. Vieimehi
ist dieser Tag als ein (Neu-) Beginn offensi-
ver feministischer Politik zu verstehen.

Und das ist auch notwendig...!

Angesichts der vermehrten rechtsradika-
len Angriffe auf Ausladnderinnen, sog. Be-
hinderte und Antifaschistinnen, ange-
sichts des Erstarkens konservativer bis
rechter Politik in diesem unserem Lande,
angesichts der Verschlechterung der so-
zialen Situation von immer mehr
Menschen hier, d.h. Wohnungsnot, man-

gelnde Mdglichkeiten der eigenen Exi-
stezsicherung, immer groBer werdende
Arbeitslosigkeit - insbesondere von Frau-
en unter dem Stichwort "die Armut ist
weiblich" (1), ist es wichtig andere Wege
aufzuzeigen. Es geht darum, Perspektiven
zu finden, die nicht auf Kosten anderer,
der Frauen, der Ausladnderinnen, der sog.
Dritten Welt und der Natur sind.

Hier an der Universitat ist ein Ort, an dem
es moglich ist, die HERRschende Wissen-
schaft und das Wertedenken in Frage zu
stellen. Wir haben die Moglichkeit For-
schung im Sinne neuer, egalitarer Wissen-
schafts- , Gesellschafts- und Wirtschafts-
konzepte zu betreiben, so wie es u.a. Ziel
der Frauenforschung ist.

Ebenso ko&nnen Arbeitskonzepte ent-
wickelt und gefordert werden, die nicht
darauf abziehlen, daB Frauen Reproduk-
tions- und Erwerbsarbeit unter einen Hut
bekommen, sondern die es ermoglichen,
daB Frauen nicht mehr die alleinige Zu-
sténdigkeit fur Haus- bzw. Reproduktions-
arbeit haben und daB die bestehende
Arbeit gleichmdaBig aufgeteilt werden
kann. Ingrid Kurz-Scherf nennt ihr Buch
Uber feministische Perspektiven in
Deutschland "Nur noch Utopien sind rea-
listisch" (2) - in diesem Sinne...

Sonya Schneider

(1) Agnes Reichelt: Exkurs: Frauen und Armut
- Die Armut ist weiblich, in:  Armutsbe-
richt des DPWV, 1989

(2) Ingrid Kurz-Scherf: Nur noch Utopien
sind realistisch, Die Griinen (Hrsg.),
Bonn 1992
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Mit diesen Hinweiszetteln haben Frauen
des Frauenburos und andere Frauen
unserer Hochschule, die sich uber
"MANNER AUF FRAUENPARKPLATZEN"
verargert ans Frauenburo wandten,
Autos auf Frauenparkplatzen "verschont".
Diesen Kraftfahrzeugen war nicht anzu-
sehen, ob sie von FRAU oder MANN
abgestellt waren.

Daraufhin haben wir Listen angefertigt,
um festzustellen, ob nur "Ortsfremde”
diese Parkplatze aus Unkenntnis aufsu-
chen, und muBten erfahren, daB sie von
Mannern aus allen Bereichen der Hoch-
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Diese Parkflache ist fur
Frauen reserviert!

schule frequentiert werden. Hier einige
Kommentare von FALSCHPARKERN, die
auf diesen Tatbestand angesprochen
wurden.

FRAUENPARKPLATZE SIND UNGE-
SETZLICH !

(Mitarbeiter des FB 9: |hn bitten wir, sich den ErlaB zur
Garagenverordnung vom 28.11.90 oder unseren Arti-
kel zu Frauenparkplatzen inder HELENE NR 3 zu

lesen.)

DAS NACHSTE SEMESTER STUDIERE
ICH AN EINER VERNUNFTIGEN UNI!

( jeep-fahrender Student hoheren Semesters)

UNSER VW-BUS PASST NUN MAL NUR
HIER HIN (= Parkhaus A, oberste Ebene)

(Telekom-Fahrer, die in der Mensa fruhstucken.)

ICH STELLE MICH BEWUSST HIER HIN.
SOLANGE ICH NICHT EINE SEKRETARIN
HABE, ALSO MEINE SACHEN SELBER
SCHREIBEN MUSS, STEHT MIR AUCH EIN
FRAUENPARKPLATZ ZU.

(Uneinsichtfiger Professor der BUGHW)

SCH...SSEMANZEN UNTERSTUTZEN! ICH
GLAUB, ICH SPINNE!

(Golffahrender Student)

WOANDERS SIND NOCH GENUG
PLATZE FREI!

(Leitender Angestellter der BUGHW)




FRAUENPARKPLATZE —

Dies ist eine kleine Auswahl von State-
ments zu Frauenparkplatzen an unserer
Hochschule, -

Mitarbeiterinnen
der BUGHW
haben in zwei
Wochen nahezu
100 Mdanner auf
Frauenpark-
platzen notiert.

Wie an einem
Donnerstag um
@.00 Uhr. Da
standen im Januar 1994 im Parkhaus B
auf ausgewiesenen Frauenparkpldtzen

uber 80 % Fahrzeuge, in denen kein Frau-

enparkausweis sichtbbar ausgelegt war.

TS
W
UnvE e

"“'h SCHULE W

Wir mochten deshalb alle Frauen dieser
Hochschule bitten, falls sie einen verfal-
lenen oder noch keinen Parkausweis ha-

ben, ihn umgehend vom Frauenlesbenre-
ferat (bei Studentinnen) oder Frauenbiiro
zu holen.

Ferner waren wir tber die Solidaritat aller
Frauen froh, und es ware gut, wenn
MANNERN AUF FRAUENPARKPLATZEN
GEZEIGT WURDE, DASS SIE FALSCH
PARKEN.

Hadumod Bartolke
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Grundsatzerklarung des Senates der Bergischen Universitat - Gesamthochschule Wuppertal
vom 23. Februar 1994

SCHUTZ DER WURDE VON FRAUEN UND MANNERN VOR SEXUELLER BELASTIGUNG AM ARBEITS-
UND STUDIENPLATZ IM BEREICH DER BERGISCHEN UNIVERSITAT

- GESAMTHOCHSCHULE WUPPERTAL

Grundsatzerklirung des Senates der Bergischen Universitat -- Ge-
samthochschule Wuppertal vom 23. Februar 1994

Der Schutz von Frauen und Midnnern vor Verletzung ihrer Wirde
durch sexuelle Beldstiqung ist in Universitdten seit jeher eine
fraglose Notwendigkeit: Lehre, Studium, Forschung und Dienst-
leistung miissen sich in einer von jeglicher Diskriminierung
freien Atmosphdre vollziehen. Dieser ethischen Wertvorstellung
wiirden alle Formen belidstigender Diskriminierung, die das Ge-
schlechtliche im Menschen zum unmittelbaren Gegenstand haben, zu-
widerlaufen.

Diese selbstverstidndliche Anschauung hat sich seit Griindung der
Bergischen Universitdt - Gesamthochschule Wuppertal im Jahre 1972
nicht gewandelt. Sie ist Verhaltensrichtschnur der Allgemeinheit
in der Hochschule bisher gewesen und wird es auch kinftig blei-
ben. Zwischenmenschliches Fehlverhalten am Arbeits- oder Studien-
platz ist bisher nur in seltenen bedauerlichen Ausnahmefédllen der
Hochschulleitung zur Kenntnis gekommen, wurde aber nach seinem
Bekanntwerden stets einem rechtlichen Verfahren zugefihrt.

Bei aller Betroffenheit und Besorgtheit Uber vereinzeltes, norm-
widriges Verhalten ist eine sachlich nichterne - keinesfalls je-
doch nachgebige - Einschdtzung des Problems der sexuellen Be-
lastiqung am Arbeits- und Studienplatz indessen geboten. Ein un-
systematischer Diskurs uber das ebenso sensible wie schutzbedurf-
tige Rechtsgut der geschlechtlichen Selbstbestimmung koénnte bis-
herige allgemeingiiltige OrientierungsgewiBheiten lber Regeln, die
das Zusammenleben in der Hochschule ordnen, verunsichern. Er
liefe in die Gefahr, die Sichtbarkeit der Grenzen zwischen sexu-
eller Belidstigung einerseits und kommunikativem, kollegialem oder
freundschaftlichem Verhalten andererseits, das willkommen und ge-
genseitig ist, im Universitdtsleben verschwimmen zu lassen.
Demgemal tritt der Senat der Bergischen Universitdt - Gesamt-
hochschule Wuppertal, die bisherige allgemeingiltige Grundsatz-
haltung bekraftigend, der Méglichkeit geschlechtsbezogenen Fehl-
verhaltens am Arbeits- und Studienplatz entgegen. Dabei geht er
von folgender Tatbestandsumschreibung aus, die sowohl im rechts-
staatlichen als auch im verhaltensdeterminierenden Interesse
grofitmégliche Konkretisierung und Prazision anstrebt:

Bl &

SCHUTZ DER WURDE VON FRAUEN UND MANNERN VOR SEXUELLER BELASTIGUNG
AM ARBEITS- UND STUDIENPLATZ IM BEREICH DER BERGISCHEN UNIVERSI-
TAT - GESAMTHOCHSCHULE WUPPERTAL

12 Begriffsbestimmung

1.1 Sexuelle Beldstigung bedeutet unerwinschtes Verhalten sexu-
eller Natur oder ein sonstiges unerwiunschtes Verhalten auf-
grund der Geschlechtszugehtrigkeit, das nach seinem auBeren
Erscheinungsbild fiir das allgemeine Verstédndnis als ge-
schlechtsbezogen erscheint und die Wirde von Frauen oder
Mdnnern am Arbeits- und Studienplatz beeintrdchtigt. Dies
schlieBt unerwinschte koérperliche, verbale oder nichtverbale
Verhaltensweisen ein.




Somit kann eine Reihe von Verhaltenswelsen einen fir die be-
troffene Person nicht hinnehmbaren belédstigenden Charakter
haben, insbesondere dann,

- wenn ein derartiges Verhalten unerwiinscht, unangebracht
und anstéBig 1st,

- wenn die Zwangslage, ob die betroffene Person ein solches
Verhalten seitens eines/einer Vorgesetzten, eines/einer
Lehrenden, eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin, eines
Studenten/einer Studentin zurickweist oder duldet, aus-
dricklich oder stillschweigend zur Grundlage irgendeiner
Entscheidung im Arbeits- oder Studienverhdltnis gemacht
wird und/oder

- wenn ein derartiges Verhalten eine einschiichternde,
feindselige oder demitigende Arbeits- oder Studienumwelt
schafft.

Das wesentliche Merkmal einer sexuellen Beldstigung ist die
Tatsache, daB sie wegen ihrer Sexualbezogenheit fir die be-
troffene Person unerwiinscht ist; die einzelnen Menschen mis-
sen selbst bestimmen, welches Verhalten fiir sie akzeptabel
ist und welches Verhalten sie als beleidigend empfinden. Ge-
schlechtsbezogenes Interesse wird zu sexueller Beldstigung,
wenn es fortgesetzt wird, nachdem die betroffene Person
deutlich gemacht hat, daB sie es als beleidigend empfindet,
obwohl auch ein einmaliger Zwischenfall den Tatbestand der
sexuellen Beldstigung erfiillen kann, wenn er offensichtlich
ist, d. h. die Unerwiinschtheit sich bei verstdndiger Be-
trachtung unmittelbar aufdrédngt. Es ist somit die deutlich
gemachte oder offensichtliche Unerwiinschtheit, die eine se-
xuelle Beldstigung von kommunikativem, kollegialem oder
freundschaftlichem Verhalten andererseits, das willkommer
und gegenseitig ist, unterscheidet.

Vermeidung

Sexuelle Belédstigung ist in der Bergischen Universitdt - Ge-
samthochschule Wuppertal nicht erlaubt.

Sexuelle Belédstigung wird in der Bergis._len Universitidt -
Gesamthochschule Wuppertal nicht geduldet.

Beschwerde

Wenn eine sexuelle Belastigung geschehen ist, steht im Rah-
men der allgemeinen Gesetze und Vorschriften der Beschwerde-
und Anzeigeweg offen. Ansprechstellen fir Betroffene cind
innerhalb der Hochschule insbesondere die Frauenbeauftragte,
die/der Vorsitzende des Allgemeinen Studentenausschusses,
die Dekanin/der Dekan eines Fachbereichs, die Leiterin/der
Leiter der Personalverwaltung oder einer Zentralen
Einrichtung sowie die/der Vorsitzende des Personalrates der
wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschdftigten und des
Personalrates der nichtwissenschaftlich Beschdftigten.

Nachteile dirfen durch die Wahrnehmung der Rechte gemif
Teilziffer 3.1 nicht entstehen, abgesehen von Fidllen einer
falschen Verdiachtiqung wider besseres Wissen.
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Frauenbild und Widerhall
Claudio Monteverdi: "Marienvesper", 1610

Projektbeschreibung:

Die Marienvesper Claudio Monteverdis ist
zweifellos das bedeutendste Werk der orato-
rischen Musik von Bach.

Diese Komposition hat von ihrer urspringli-
chen Bestimmung her ihren liturgischen Platz
im Gottesdient am Vorabend des Marienfe-
stes. Im lebendigen Wechsel und mit unter-
schiedlichen Kompositionsverfahrer] erklin-
gen die Vertonun- s F e
gen von Psalmen, f:% ;
Texten aus dem
Hohelied und freie,
hymnische Dich-
tungen. In allen
Teilen entwirft der
Komponist auf indi-
viduelle und nicht
nur far seine Zeit
bahnbrechende
und moderne Wei-
se das Bild einer
Frau, die stark und
bewegend und zu-
gleich voller Anmut
ist.

~

Zwischen diesen
feststehenden Tei-
len der Vesper sind
sog. Antiphonen,
Zwischengesange,
vorgesehen, die je

nach Fest wechsel- =

ten. Um die universelle Einsatzmdoglichkeit
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der Komposition zu gewahrleisten - schlieB3-
lich kannte die Kirche des 16. Jahrhunderts
vierzehn Marienfeste! -, hat Monteverdi diese
Antiphonen weggelassen.

In diesem Projekt soll die liturgische Einheit
des Werkes auf eine Weise hergestellt wer-
den, die das "Marienlob" und damit die Per-
son Maria in einem neuen Licht erscheinen
lant.

Seit dér- efbrmation war das Bild Mariens



zunehmend einer polarisierenden Entwer-
tung ausgesetzt: Wahrend in der katholi-
schen Kirche der sogenannte Marienkult zu-
weilen hysterisch und hypertroph in sakralem
Edelkitsch seinen fragwirdigen Hohepunkt
erfuhr, hat die evangelische Kirche die "Hohe
Frau" Maria zusehends aus dem BewuBtsein
verloren, sie schlichtweg ignoriert.

Anstelle der oben erwahnten Antiphonen
werden zwischen den Originalkompositionen
Monteverdis Texte plaziert, die die histori-
sche und gesellschaftliche Bedeutung der
Frau Maria offenlegen. Die Musik Montever-
dis wird auBerdem kontrapunktiert mit proji-
zierten Frauenbildern der Fotografin und
Bildjournalistin Dorothea Schmid.

Essener okl Ensemble

Leitung Georg Ducker

Frauenbild und Widerhall

Claudio Monteverd:

Marienvesper

Leonore von Falkenhausen, Sopran
Cornelie Isenbiirger, Sopran
Andreas Post, Tenor
Adrian Kroneberger, Tenor
Arnd Gothe, Baf
Jorg Espenkott, Baf}

Basilika St. Ludgerus

Donnerstag, 10. Mirz 1994, 19.30 Uhr

Essen-Werden

Immanuel-Kirche

Donnerstag, 14. April 1994, 20.00 Uhr

Wuppertal-Barmen

Vorankiindigung

Das Essener Vokal- und Instrumentalensem-
ble wurde 1975 von Georg Ducker gegriun-
det. Von Beginn an bestand es aus Musikstu-
denten, Kirchen- und Schulmusikern und
Sangern, die an auBergewdhnlichen Interpre-
tationen der Oratorien und a-capella-Musik
des 16. - 20. Jahrhunderts interessiert waren.
Dem Ensemble wurde in der Kritik sofort bril-
lante Gestaltung sowie groBe Sensibilitat und
Geschmeidigkeit in den Einzelstimmen atte-
stiert. Neben Konzerttourneen, die das En-
semble bis nach Madeira/Portugal fuhrten,
waren es vor allem die multimedialen Auffuh-
rungen der Bach-Passionen, die das Ensem-
ble Uberregional bekannt machten.

Der Dirigent des Ensembles, Georg Ducker,
wurde 1949 in Hagen/Westfalen geboren. Er
studierte Schulmusik und Komposition bei
Bernd Alois Zimmermann an der Musikhoch-
schule in KéIln und Orchesterdirigieren bei
Otmar Maga an der Folkwanghochschule in
Essen.

Georg Ducker arbeitet als Musikpadagoge
am Gymnasium Essen-Werden und mode-
riert seit 1981 die Jugendkonzerte der Esse-
ner Philharmoniker. Ab Sommersemester
1994 wird er die Leitung des Hochschulor-
chesters der Bergischen Universitat-Gesamt-
hochschule Wuppertal Ubernehmen.

Mechthild von Schoenebeck-Reil
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Die studentische Frauenbeauftragte: wer, warum, wie?

- der Versuch einer Vorstellung -

"Good girls go to heaven, bad girls go
everywhere!"

Das ist das erste, was mir zum Thema
"Vorstellung" einfdllt. Ilch merke, wie
schwer es ist, uber sich sellbst an eine re-
lativ anonyme Leserinnenschaft zu schrei-
pen. Aber ich werde es versuchen.

Als Frau kann man an vielen Punkten
merken, daB hier irgendwas nicht stimmt.
Bei mir fing es an, als ich noch gearbeitet
nabe, aber besonders deutlich wurde mir
das ganze
Elend erst, als
ich zu studie-
ren begann,

Recht schnell
fiel mir auf,
daB es im
Fachbereich
Wirtschafts-
wissenschaft
keine Professo-
rn gibt, ob-
wohl der Frau-
enanteil unter
den Studieren-
den relativ
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hoch ist.

lch begann, wie es sich fur eine Studentin
gehort, die Situation infellektuell zu hinter-
fragen, las immer mehr feministische Lite-
ratur und stellte fest, daB dieses System
ein patriarchales System ist. Doch eigent-
lich brauchte ich gar keine Literatur
mehr, um dies zu erkennen. Ich wurde -
einmal dafur sensibilisiert - standig damit
konfrontiert. Ob es in der politischen Ar-
beit war, auf der StraBe oder in der Hoch-
schule. So zog ich mich mehr und mehr

aus gemischten (Mann/Frau)

Zusammenhangen raus und

begann mit Frauen zusam-
men politisch zu arbeiten.
Dies fuhrte in der Uni dazu,
daB ich mich dazu entschloB
im autonomen Frauen- Les-
ben- Referat mitzuarbeiten.



Frauenbeauftragte

Und dann - bad girls go everywhere -
kam ich ins BUro der Frauenbeauftragten,
bzw. wurde als studentische Frauenbe-
auftragte gewahlt.

Da bin ich jetzt, beauftragt von den Stu-
dentinnen. Von welchen Studentinnen?
Beauftragt? Ich mag das eigentlich
nicht, weil ich denke, daB die Existenz ei-
ner sog. Beauftragten dazu fuhren kann,
die anderen von einem eigenstandigen
Handeln zu entbinden. Ich will aber nicht
fur, sondern mit anderen arbeiten! Diese
Gedanken beschaftigten mich am An-
fang besonders intensiv. Zum Glick bin
ich immer noch im autonomen Frauen-
Lesben- Referat, und die Frauen dort hal-
fen mir dber meine anfanglichen Sinnkri-
sen hinweg, und die Wichtigkeit einer
Frauenbeauftragten ist mir insbesondere
wahrend meiner Arbeit hier bewuBt ge-
worden.

Also, ich verstehe meine Arbeit als politi-
sche Arbeit und nicht als etwas fur ande-
re sondern miteinander. Darltber hinaus
mochte ich diese Arbeit nicht nur isoliert
auf die Hochschule beziehen sondern im
gesellschaftlichen Kontext. Praktisch heilt
das, z.B. Mitarbeit bei der Vorbereitung
und Durchfdhrung des

Frauenstreiktags am 8. Marz.

Meine Plane fur die ndchste Zeit sind un-
ter anderem, die Erstellung eines Frauen-
vorlesungsverzeichnisses fur das SS 94 so-
wie eine Kampagne gegen sexuelle Bela-
stigung an der Hochschule und naturlich
die Mithilfe bei der Realisierung von Frau-
enforschung.

Und - ich wlrde mich freuen, wenn ein
biBchen mehr miteinander passieren wur-
de. Gelegenheit dazu konnte z.B. das

Frauencafé zu Beginn des SS 94

sein, Zeit und Ort k&nnt ihr den Plakaten
dazu entnehmen.

Ich glaube, das reicht jetzt erst mal zum
Thema "Vorstellung"

Sprechstunde habe ich auch und zwar

dienstags von 11.00 Uhr bis 12.30 Uhr.

Sonya Schneider
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2.

Podiumsdiskussion

- Frauenforderung an der B U G H Wuppertal -

Der Mythos der

un-willigen Frau

Frauen nehmen

Chancen nicht wahr °

Diskussion iiber Frauenférderung an der Uni

(rb). Frauenférderung an der
Bergischen Uni lautete das
Thema einer Podiumsdiskus-
sion, zu der die Senatsfrauen-
kommission und die Frauenbe-
auftragte der Universitiit einge-
laden hatten. Unter den 100
Mitgliedern des Auditoriums
befanden sich dann wesentlich
mehr Minner als Frauen.

Unter Moderation der Journali-
stin  Cornelia Boénninghoven
und Ulrike Beckmann beschrie-
ben Frauen ihren persénlichen
Werdegang. Wihrend  Prof.
Gerda Zellentin, Politikwissen-
schaft, meinte, daR Studentin-
nen ihre Moglichkeiten zu we-
nig wahrnehmen, glaubte Prof.
Daniéie Clément, Germanistik/
Linguistik, dafl es fiir viele un-
vereinbar sei, Wissenschaftlerin
und Mutter zu sein.

Prof. Waltraud vom Grabe,

Fachbereich Bautechnik, beton-
te, dal die Studentin selbst sich
als férderungswiirdig empfin-
den miisse und Ansprechpart-
ner suchen solle. Die Asta-Vor-
sitzende und Studentin der So-
zialpadagogik, Barbara Stiibner,
mochte  den  Studentinnen
durch Professorinnen Leitbilder
fiir die eigene Entwicklung ge-
ben. Dazu entgegneten Gerda
Zellentin und Waltraud vom
Grabe, daf} sie bei den letzten
Stellenbesetzungen keine Frau-
en unter den Bewerbern gehabt
hatten: ,Wir haben kein unend-
liches Reservoir von Frauen,
das Potential ist noch nicht vor-
handen.” Andere Akzente setzte
Hadumod Bartolke. Als nicht-
wissenschaftliche Mitarbeiterin
hofft sie, dal durch den Frau-
enforderplan flexiblere Arbeits-
zeiten und Fortbildungsmog-
lichkeiten geschaffen werden.

WESTDEUTSCHE ZEITUNG vom 4. 12. 1993
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In frauenpolitisch schwierigen
Zeiten ist es sicherlich
notwendig, Mut zu schopfen
und zu erhalten. Dies erfordert
es u.a., den Blick auf Mogliches
und nicht auf Unmogliches zu
wenden.

Die 2. Podiumsdiskussion zum
Thema "Frauenférderung an det
Bergischen Universitat Gesamt-
hochschule Wuppertal" folgte
dieser Vorstellung und entdeck-
te die Potentiale zur Frauenfor-
derung, im Sinne der akademi-
schen Nachwuchsforderung, in
den jeweiligen Studierenden als
selbstverschuldet unentwickelt.
Es wurde an den weiblichen Pio-
niergeist appelliert.



Veranstaltungen —

Dabei wird vernachldssigt, daB "Let’s go
west" zundchst auf Kosten Unterprivile-
gierter geht, wenn nicht Ressourcen fur
die Entwicklung und Bewahrung von
Identitat (wie die Einrichtung von "Wo-
men Studies Departments" in den USA)
bereitstehen.

Sachlich (nach dieser auf Verargerung
beruhenden Polemik) beruft sich diese
Kritik u.a. auf personalpolitische Diskussio-
nen einiger im Wissenschaftsbetrieb eta-
blierter Frauenforscherinnen, die vor den
Konsequenzen einer Individualisierung,
gerade im Hinblick auf Frauenforderung
warnen.*

Im personalwirtschaftlichen Sinne bedeu-
tet Individualisierung, die flexible Gestal-
tung der Ressource Personal in den Gren-
zen gesetzlicher und tariflicher Regelun-
gen. Individuailisert sind im wissenschaftli-
chen Angestelitenbereich der Hochschu-
le seit jeher nicht nur das Motiv und die
Kriterien der Einstellung, sondern auch
Aufgabenstellung, Arbeitszeitregelungen,
Vertragsdauer und BewertungsmaBsta-
be. Innerhalb dieser hochgradig, durch
subjektive Urteile gepragten Arbeitssitua-
tion, sind alle Personalentscheidungen le-
gitimierbar, die formal begrundet werden

* Gertraude Krell, Margit Osterloh
(Hg.): Personalpolitik aus der Sicht
von Frauen. Frauen aus der Sicht
der Personalpolitik. Was kann die
Personalforschung von der Frauen-
forschung lernen? Munchen 1991)
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kénnen. Und formal gibt es bisher keine
Basis fur die Erhohung der Reprdasentanz
von Frauen.

In diesem Kontext verkennt eine an indivi-
duellem Wollen orientierte Frauenforde-
rung die nicht egalitaren Machtverhdilt-
nisse in der Umsetzung dieses Wollens. Die
Macht einer Person innerhalb einer Insti-
tution wird darin deutlich, wie sie institu-
tionelle Ziele mit den eigenen Vorstellun-
gen verbinden kann. Die Verbindung ge-
schieht zumeist Uber den Zugang zu und
die Verwendung von Ressourcen. Dies ist
der Modus, in dem eigenes Wollen sich
manifestiert,

Gegenwartig ist der vorfindbare, mit
Macht zum Handeln ausgestattete Wille
in Strukturen eingebunden, die eine Ten-
denz zur Fortschreibung bestehender Ge-
schlechterungleichheit aufweist. Indivi-
duelle "Entscheidungen" in Gestaltungs-
absicht (hier: die eigene Frauenforde-
rung zu realisieren) mussen sich an diesen
Strukturen orientieren. Diese Absicht sollfe
sich m. E. eher an den umweltbedingten
funktionalen Erfordernissen des Wissen-
schaftsbetriebes orientieren, als darauf zu
hoffen, daB egalitare Bedingungen "auf
Wunsch' entstehen. Frauen werden dann
als Forscherinnen akzeptiert und einge-
stellt, wenn entweder:

-8 -




Veranstaltungen —

- dies zu einer An- oder Bereicherung der
bestehenden Machtverhdltnisse beitragt,
z.B. die Einstellung von Frauen finanziell
unterstutzt wird, - was etwa durch die
Umwandlung bestehender Stipendien in
Zuschusse fur feste Stellen geschehen
kann, - oder tatsachlich Defizite in ge-
genwartigen Forschungsprogrammen
entdeckt werden, die auf der systemati-
schen Devaluierung von Frauen beruhen.
Dies wurde auch bedeuten, Forschungs-
interesse und Forschungsobjekt als infer-
dependent wahrzunehmen.

Letzteres hat in Deutschland seinen Ortin
keinem Ort (u-topos). Der Blick auf erfolg-
reiche Institutionalisierungsprozesse, wie
in den USA, in denen die Frauenfor-
schung und -lehre etabliert ist, verdeut-
licht die noch zu leistenden Prozesse. Die-
ser zeigt, daB eindeutige Willenserklarun-
gen der Entscheider uber Ressourcen die
Grundvoraussetzung fur die Realisierung
des individuellen Wollens sind. Aber so
weit sind wir hier noch nicht.

Wenn also eine voluntaristische Argu-
mentation praferiert wird, dann solite sie
seitens der Hochschulleitung verfoigt wer-
den: in einem eindeutig artikulierten Wil-
len, die Frauenfdorderung in Form des ver-
abschiedeten Frauenfdrderplanes zu in-
stitutionalisieren.

Iris Koall
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V. KOLLOQUIUM

Frauen und Philosophie

PERSPEKTIVEN
- FEMINISTISCHER
PHILOSOPHIE

FrauenfGrderung
Y. Kolloquium

21.1.94
FRAUEN
UND
PHILOSOPHIE

Am 21. Januar 1994 fand das V. Kolloqui-
um zur Frauentdrderung an der Bergi-

schen Universitét statt. Das Thema "Frau-
en und Philosophie - Perspektiven femi-
nistischer Philosophie", das in Deutsch-
land noch kaum die Schwelle der an den
Universitaten etablierten "Fachphiloso-
phie" passiert hat, stie® in Wuppertal nicht
nur im Kreis der akademischen Offent-
lichkeit auf lebhafte Resonanz. Die Ak-
zeptanz der Thematik in der Hochschulof-
fentlichkeit fand in der beziehungsrei-

chen Ansprache des Kanzlers der BUGH,
Herrn Dr. Peters, inren engagierten Aus-
druck.

Als Frauenbeauftragte der Hochschule
setzte Margot Gebhardt-Benischke in ih-
ren BegriBungsworten sogleich die ent-
scheidenden Akzente: der politische
Kampf um die Chancengleichheit der
Frauen im Wissenschaftsbetrielo musse im-
mer auch durch die theoretische An-
strengung ergdnzt werden, die wissen-
schaffsinternen Standards der Objekfivi-
tat und Wertfreiheit auf ihre undurch-
schauten mannlichkeitszentrierten Impli-
kationen hin zu befragen. In diesem Sinne
bildete die von den Veranstalterinnen er-
stellte Textdokumentation mit dem Titel
“Was Philosophen uber Frauen denken' -
anhand ausgewdahlter Texte der "groRBen”
Philosophen wurde die Genese jener Kli-
schees vorgestellt, die noch heute das
Denken Uber spezifisch weibliche bzw.
mannliche Geschlechtscharaktere pra-
gen - sowie die Diagramme, welche die
Nichtreprésentanz der Frauen in den Wis-
senschaften, insbesondere im Fach Philo-
sophie, eindrucklich vor Augen fuhrte,
den adaquaten Rahmen fur die Vortrage
(s. S.32/33) .



Als Einfuhrung in die Thematik stellten die
im Fach Philosophie tatigen Wissenschaft-
lerinnen Sabine Doyé, Marion Heinz und
Friederike Kuster "Grundpositionen femi-
nistischer Philosophie" vor, die in den fol-
genden vier Vortrdgen mit unterschiedli-
chen Konzepten und aus wechseinden
philosophischen, soziologischen und bio-
graphischen Perspektiven diskutiert wur-
den.

Im Mittelpunkt des Tages standen zwei
Vortrdge, mit denen zentrale Fragestel-
lungen und Methoden feministischer Phi-
losophie vorgestellt wurden, Hilge Land-
weer (FU Berlin) entwickelte in inrem Vor-
trag "In welchem Sinne gibt es Manner
und Frauen" eine eigene Position im Rah-
men der sog."sex/gender"- Debatte. Die-
se Debatte hatte sich an der provokan-
ten These der amerikanischen Theoretike-
rin Judith Butler entzundet, die nicht nur
die sozialen Geschlechtscharaktere
(gender), sondern auch die geschlechtli-
chen Korper (sex) zu einem rein gesell-
schaftlichen Produkt erklart hatte. Dage-
gen versuchte Landweer mit Uberlegun-
gen zu einer Kulturtheorie des Leibes die
in zwei Geschlechter differenzierte Men-
schennatur als eine fur jede Kultur un-
hintergehbare Grundunterscheidung
wiederzugewinnen.

Die vieldiskutierte Frage, inwiefern sich
aus der Differenz cler Geschlechter auch
entsprechende Unterschiede auf demr

Frauenférderung —

Felde des moralischen Handelns erge-
ben, ging der Vortrag von Herta Nagi-
Docekal (Universitat Wien) nach: "Gibt es
eine moralische Differenz der Geschlech-
ter? Zum Problem einer feministischen
Ethik." Dabei konnte sie zeigen, wie in der
heute wieder stark diskutierten Ethik Kants
die eher 'mannlichen Prinzipien" der Ge-
rechtigkeit und der formalen Allgemein-
heit und die "weiblichen" Tugenden der
Solidaritédt und der konkreten Sorge fur
den Ndachsten einander wechselseitig er-
ganzen. Gerade eine Theorie, so Nagl-
Docekal, die die Diskriminierung von
Frauen als moralisches Problem themati-
sieren will, kann auf den Ansatz allge-
mein-verbindlicher moralischer Prinzipien
nicht verzichten.

Aus soziologischer und biographisch er-
zahlender Perspektive wurden die Me-
chanismen der Durchsetzung und Perpe-
tuierung der den Geschlechtertheorien
entsprechendenMachtverhdltnisse im
Wissenschafstbetrieb in den beiden fol-
genden Beitragen aufgezeigt. Der Vor-
trag von Agnes Dietzen (Bundesinstitut fur
Berufsbildung Berlin) "How fo be a Fema-
le Scientist, Sozialisationswege von Frau-
en in die Scientific Community" charakte-
risierte das typische Sozialisationsmuster
von Frauen in der Wissenschaft als Wie-
derholung familiarer Sozialisationsprozes-
se: vereinfacht gesagt werden Frauen in
der Wissenschaft von ihren Doktor- und
Habilvatern eben nicht wie die "Séhne'
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zu ernstzunehmenden Mitspielern und
Konkurrenten herangebildet. Sind Frauen
gleichwohl erfolgreich, indem sie die Ab-
hangigkeit von den wissenschaftlichen
Ubervatern aufkindigen, so gelten sie in
der wissenschaftlichen Offentlichkeit als
"Ausnahmefrauen". Auf diese Weise wird
das Stereotyp, dal Frausein und Wissen-
schaft im Grunde nicht zusammengeho-
ren, zementiert,

DaR die fur den "burgerlichen" Wissen-
schaftsbetrieb typischen Geschlechter-
rollen auch unter den Bedingunen des
"real existierenden Sozialismus" im Prinzip
konserviert wurden, stellte Karin Aleksan-
der (Zentrum fur interdisziplindre Frauen-
forschung der Humboldt-Universitat Ber-
lin) in ihrem eindringlichen biographi-
schen Ruckblick "Philosophin werden wai
nicht schwer...... Zur Sozialisation von Phi-
losophinnen in der DDR" dar. Freilich: Die
Erfahrungen nach der "Vereinigung'
lassen die Verhdltnisse in der EX-DDR in ei-
nem anderen Lichte erscheinen: Gerade
Frauen vermissen heute aufs schmerzlich-
ste sozialpolitische Errungenschaften wie
Sicherheit des Arbeitsplatzes, soziale Absi-
cherung von berufstatigen Mattern und
Unterstitzung durch offentliche Einrich-
tung zur Kinderbetreuung.

Die abschlieBende Podiumsdiskussion zog
sich nicht zuletzt aufgrund der kompeten-
ten Beitréige auch der mannlichen Disku-
tanten bis in den spaten Abend hinein.

Sie brachte den eminenten Klarungsbe-
darf zum Ausdruck, der weit Uber das In-
teressengebiet der akademischen Philo-
sophie hinausreicht. Mit dem Bemuhen,
die Zusammenhdnge von Wissenschaft
und Lebenspraxis aus der Perspektive fe-
ministischer Philosophie zu beleuchten,
setzte das Kologuium vom 21.1. die Reihe
der "Wuppertaler Kolloquien zur Frauen-
forderung", die die Frauenbeauftragte
gemeinsam mit der Senatsfrauenkommis-
sion veranstaltet, in Uberzeugender Weise
fort.

Sabine Doyé
Marion Heinz

Friederike Kuster

Studierende

Studierende der BUGH Wuppertal im Fachbereich 2
(Philosophie, G i Theologie) nach G ht
Stand S5 1883

Mannlich
AT%

| Weibhch

/o 51%

Promovierende der BUGH Wuppertal im Fachbereich 2
{Philosophie, Geschichte, Theologie) nach G '
Stand SS 1993

Weiblich
T 2T%

Mannlich
73%

Queile: Daten der Hochschulverwaltung der BUGH, 55 1993
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' Wissenschaftlich Beschiftigte der BUGH Wuppertal im
: Fachbereich 2 (Philosophie, Geschichte, Theologie)
nach Geschlecht, Stand SS 1993

Weiblich
14%

_-_‘_H_"“““--—-..,‘_

Mannlich
86%

PrafecsorTnmen

Professorinnen der BUGH Wuppertal im Fachbereich 2
(Philosophie, Geschichte, Theologie) nach Geschlecht,
Stand SS 1993

weiblich 0%

maénnlich 100%

Quelie: Daten der Hochschulverwaltung der BUGH, SS 1993
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Die Bundeskonferenz (BuKof) der
Frauenbeauftragten in Dresden im
Oktober 1993

Eine effektive Frauenforderung an den
Hochschulen soll im Hochschulrahmen-
gesetz des Bundes (HRG) verankert wer-
den.

Diesbezugliche Forderungen verabschie-
deten die Frauenbeauftragten von rund
200 Hochschulen auf inrer 5. Bundeskon-
ferenz vom 15.-17.10.1993 in Dresden als
'Positionspapier zum Bildungsgipfel 1993" .

Im HRG sollen Aufgaben und Kompeten-
zen der Frauenbeauftragten genau fest-
gelegt werden. Daruber hinaus meldete
die BuKof, wegen bisher gerinfugiger Aus-
wirkungen auf die Frauenfdrderung,
Nachbesserungen zum Hochschulsonder-
programm (HSP Il), sowie zum Hochschul-
neuerungsprogramm (HEP) an, die im
AnschluB an diesen Artikel abgedruckt
sind.

Die dort aufgefUhrten Forderungen be-
grunden sich nicht zuletzt darauf, daB ein
dramatischer Ruckgang der Studentin-
nenzahlen in den technischen Fachrich-
tungen zu verzeichnen ist. Dieser Ver-
drangung von Frauen aus den Hoch-
schulen versuchen die Hochschulfrauen
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Frauenkonferenzen

peauftragten entgegenzusteuern.

Sie kritisierten, daB im Grundlagenpapier
fur die Novellierung des Bundes-Hoch-
schulrahmengesetzes die Frauenforde-
rung wieder keine Berucksichtigung ge-
funden habe. Entsprechende Forderun-
gen wurden im bereits erwahnten "Posi-
tionspapier zum Bildungsgipfel 1993" er-
hoben.

Demnach soll eine Mindestquote von
Frauen fur die Zulassung zum Studium
festgeschrieben werden, wobei ebensc
familienbedingte Ausfallzeiten beruck-
sichtigt bzw. anerkannt werden solien.

Die Resonanz, die dieses Papier bisher
gefunden hat, weiBt eine gewisse Bereit-
schaft des Bildungsministeriums und eini-
gen Landesministerien auf, die im Papier
erhobenen Forderungen aufzugreifen.

Auf der Bundeskonferenz in Dresden wur-
den folgende Kommissionen eingerich-
tet:

1. Gleichstellungsarbeit an Kiinika
(Christine Farber, Frauenbeauftragte,
FU Berlin)

2. HSP Il / HEP



(Dr. Ingeborg Wender, Frauenbeauf
tragte, TU Braunschweig )

3. Gleichstellungsarbeit fur und mit Stu
dentinnen

(Frau Elke Karenberg, Frauenbeauftrag
te, Uni Munster )

4. Frauenforderung und Frauenforschung
an Fachhochschulen

( Frau Wiebke Koerlin, Frauenburo, FH
Rheinl.Pfalz / Mainz )

5. Gleichstellungsarbeit MMTV

(Frau Lieselotte Kraus, Frauenbeauf
tragte, Uni Essen )

6. Sexuelle Diskriminierung und Gewalt
gegen Frauen an Hochschulen

(Frau Sabine Gorges-Dey, Kommission
f. Frauenbeauftragte, Uni Bremen )

7. Frauen in Naturwissenschaft und Tech
nik
( Fau Sabine Scholz, FH Flensburg )

8. Hochschulerneuerung Ost

(Dr. Karin Reiche, Gleichstellungsbeauf
tragte, TU Dresden )

9. Frauenférderung und -forschung an
Universitaten

(Frau Elke Sasse, Arbeitsstelle Frauen
forderung, Uni Hamburg )

10. Vereinbarkeit von Studium/Wissen
schaft/Beruf und Kindern

(Frau Héppel, Frauenbulro, Uni Hohen
heim - Stuttgart )

Frauenkonferenzen

10. Landeskonferenz der Hoch-
schulfrauenbeauftragten in NRW
am 8.11.93 in Dortmund

Zu dieser Landeskonferenz wird in Kurze
uber einige Punkte berichtet:

- Die Grundsdatze zur Frauenférderung sind
inzwischen in Kraft getreten.

- Wegen Stellenabbau im Offentlichen
Dienst sind Ersatzstellen fur Frauenbeauf-
tragte im Haushalt 1994 nicht vorge-
sehen,

- Uber einen studentischen Hilfskraftver-
trag fur Stud. Frauenbeauftragte ist inzwi-
schen eine Empfehlung an die Hoch-
schulen in NRW gerichtet worden.

- Ein Seminar fur Hochschulfrauenbeauf-
tragte wird auch in diesem Jahr wieder
in Attendorn stattfinden.

- Die Anderung der Vergabekriterien fur
Wiedereinstiegsstipendien nach HSP |l
wurde bekanntgegeben .

- Zur Offentlichkeitsarbeit der Hochschul-
frauenbeauftragten wurde u.a. ange-
regt, sich Themen fur eine Schriftenreihe
zu Uberlegen. (Fur Vorschliage aus der
Uni Wuppertal waren wir dankbar.)

- Eine Resolution gegen sexuelle Beldasti-
gung wurde diskutiert. ( s. hierzu auch S.
20-21.)

Die ndchste Landeskonferenz ist im Mai
1994 geplant.
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3. Bundeskonferenz flr Mitarbeiter-
innen in Medizin, Technik und Ver-
waltung der Hochschulfrauenbe-
auftfragten

Diesmal trafen sich die "MMTV-Frauen®
zur 3. Arbeitstagung im Dezember 1993 in
Bielefeld. Nach BegruBung der Frauenbe-
auftragten der Universitdten Essen und
Hohenheim begann die Arbeitstagung
mit einem Vortrag von Frau Dr. Barbara
Degen, Rechtsanwdltin, zum Thema

"Arbeitsrecht aus Frauensicht".

Die Ausgangsfrage hierzu "Sind wir nun,
oder werden wir gleichbehandelt?", ist
nach Ansicht aller anwesenden Mitglie-
der die zentrale Frage von Frauen, wel-
che sich durch Beispiele belegen GG,
wie beispielsweise

- durch Geheinhaltung der Schwanger-
schaft bei der Einstellung oder

Lohnausgleich bei Teilzeitbeschafti-
gung u.a.m.

Es bestand einheitlich die Meinung daru-
ber, daB Diskriminierung ein Thema von
Normen ist, welche aufgegriffen werden
mussen, da sonst Diskriminierung nicht
abgebaut werden kann. Diskriminierun-
gen sind aufgrund von vorherrschenden,
hierarchischen Strukturen in Betrieben
nach wie vor Tur und Tor gedffnet,

Ein weiteres Thema waren die Tarifver-
handlungen am 6./7. Dezember 1993 fur
den Schreibkraftetarifvertrag. Uber den
Ausgang dieser Verhandlungen berichte-
te Frau Knapper, Gewerkschaftssekreta-
rin der OTV. Obwoh! bundesweit an vie-
len Hochschulen Forderungen - wie z.B.
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an der BUGH Wuppertal vor einem Jahr -
auf bessere tarifliche Eingruppierungen
fur Schreibkrafte in Form von Resolutio-
nen mit einer Unterschriffenaktion der Be-
troffenen an die Tarifvertragsparteien
und allen gewerkschaftlichen Verbdn-
den gestellt wurden, mul nunmehr die
Verhandlung als gescheitert angesehen
werden.

In diesem Zusammenhang wenden sich
die Frauenbeauftragten energisch ge-
gen den durch die Tarifgemeinschaft
deutscher Lander verursachten tariflosen
Zustand fur Schreibkrafte, welcher eine
unmittelbare Diskriminierung von Frauen
darstellt.

Angesichts der Tatsache, daB besonders
viele Frauen an den Hochschulen im
Schreibdienst - also im unteren Tarifoe-
reich - tatig sind, wollen die Frauenbeauf-
tragten einzelne, an den Hochschulen
schon existierende Gruppierungen von
Schreibkraften und Sekretdrinnen zu ei-
nem Netzwerk aufoauen um den Betrof-
fenen die Grundlage fur eine bessere Ein-
gruppierung zu verschaffen.

Weitere Schwerpunktthemen waren die
Fort- und Weiterbildung, Aufgaben und
Kompetenzen der Frauenbeauftragten,
die Lage weiblicher Beschdaftigter in den
Hochschulbibliothekensowie sexuelle Be-
lastigung am Arbeitsplatz.

AbschlieBend kann gesagt werden, dal
die Férderung fur Mitarbeiterinnen in Me-
dizin, Technik und Verwaltung frotz
groBem Einsatzes der Frauenbeauftrag-
ten keine Glanzlichter auf die Hochschu-
len werfen. Im Gegenteil, Frauen mussen
erhebliche berufliche und private Nach-
teile in Kauf nehmen, wenn sie in



HSPII —

Leitungs- sowie hoherbewertende Funk-  bedarf, darauf hinzuwirken, daB Diskrimi-
tionen aufsteigen wollen. nierungen und Benachteiligung von Frau-
en abgebaut werden.

Hadumeod Bartdlke

Anke Nolte

Den Frauenbeauftragten ist es bewuBt,
daB es noch erheblicher Anstrengungen

Hochschulsonderprogramm |l

Forderungen zum HSP Il (Hochschulsonderprogramm I, aufgrund der Ergebnis-
da

(verabschiedet auf der Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
vom 15. - 17.10. 1993)

1. Generell soutg_ beild erVergabe der Mlit'lel_auf denverschiedenen Stufen mindestens der Frauenanteil der vorange-
henden Qualifikationsstufe Berucksichtigung finden: eine besondere Frauenférderung miBte diese Marke deut-

lich Uberschreiten.
Dapei ist facherspezifisch zu differenzieren.
Die beteiiigten Institutionen haben tber den Schwerpunkt des HSP II, den Frauenanteil in der Wissenschaft zu

ernohen, Rechenschaft abzulegen.
2. Alle Forgerangebote sind auszuschreiben.

Merkblatt der BLK (Bund-Lander-Kommission) zum HSP Il von 1991 ist bei den Stellenbesetzungen und Sti-
naienvergaben zu berlicksichtigen.

4. Das Gesamtvolumen flr insbesonqere frauenférdernde MaBnahmen der Lander ist aufzustocken. Dazu sind die
Zu verwenden, die bisiang nicht ausgescaopft worden sind (z. B. Mittel der DFG).

5. Neben Stipendien sollte in allen Bundesiandern vorrangig die Méglichkeit der Verwendung der Mittel fir sozial-
una arceitsrecntlich abgesicherte (Teiizeit-)Stellen geschaffen werden.,

il

6. Die Einzelbetrage fur die insbesondere frauenférdernden Stipendien sind zu erhéhen. Die Kontaktstipendien soll-
ten ais Sacnbeihiife gekennzeichnet werden.

7. Die Foraernentlinien sind offener zu formulieren: Die Promotion sollte nicht als Regelvoraussetzung fir die frauen-

spezifischen Stipendien gelten, Altersbegrenzungen sollten bei allen Forderarten entfallen, die Férderlaufzeiten
sollten eine ecnte Chance zur Oual_mkanon mit einem entsprechenden Zeitrahmen bieten sowie flexibler gestaltet
weraen. Jie frauenspezifischen Mittel soilten nicht nur fiir Frauen mit Familienbetreuung zur Verfigung stehen.
8. Einspezielles Stellenprogramm sollte nach Auslaufen der ersten Férderungsphase eine weiterfiihrende Perspek-

tive an ger Hochschule eroffnen.

9. Der Fa;.’*. nochschulbereich bedarf fir seine Nachwuchsférderung besonderer FrauenférdermaBnahmen, wie sie

z. B. die Initiativen in den Léndern Bremen und Niedersachsen aufzeigen.

— Frauen aus der Praxis sollten E’r_omouonsmoguchkeiten, Frauen aus den Hochschulen Praxiserfahrungen
erscnlossen werden. Den beteiligten Institutionen (Hochschulen und Betrieben) sollten spezielle Anreize
geboten werden.

— Fur guan.‘iz:erf.e Fachhochschulabsolventinnen sollten im Verbund von Universitat und Fachhochschule Pro-
moticnsmoglichkeiten geschaffen werden, wie das Assistentenprogramm in Niedersachsen es ermdglicht.

Flr diese MaRnahmen sind ausreichend Gelder aus den bislang veranschlagten, aber nicht ausgeschépften Mit-

teh_'a des HSP Il zu reservieren und als frauenspezifische Nachwuchsférderung auszuweisen.

Bei Frauen aus den neuen Bundesléndern ist bei Bewerbungen auf eine FH-Professurihre Industrieforschung als

Einstellungskriterium flr Praxistatigkeit anzuerkennen.

10. Der Frauenforschung ist ein wesentlich starkeres Gewicht beizumessen.

11. Allen am HSP Il partizipierenden Institutionen ist eine Informationspflicht aufzutragen, die Frauen gezielt anspricht
un:(d generell eine geschlechterdifferenzierende Sprache verwendet, sowie die Fihrung entsprechender Stati-
stiken.

12. Das HSP Il ist mittels differenzierter statistischer Analysen sowie qualitativer Studien wissenschatftlich zu beglei-
ten bzw. zu evaluieren. Das hierzu notige Datenmaterial ist systematisch nicht nur von den Landesministerien.
sondern auch von einzelnen Hochschulen. Hechschulfrauenbeauftragten und den geférderten Personen abzu-
fragen. Neben der Selbstevaluierung durch die BLK sollte eine kritische Fremdevaluierung erfolgen. Diese sollte
einer Frauenforschungsgruppe Ubertragen werden. Die Forschungsgruppe des HSP Il sollte mit einer For- 37
schingsgruppe zum HEP kooperieren. Die Evaluationen sind sofort nach Fertigstellung zu veroffentlichen.



Hochschulerneuerungsprogramm
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Forderungen zur Novellierung des HEP
(Hochschulerneuerungsprogramin)

(verabschiedet auf der Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten vom 15. - 17. 10. 1993 in Dresden)

Wie die Berichte der BLK-AG ,Hochschulerneuerung” zeigen, ist es nicht gelungen, das HEP fur
eine wirksame Frauenforderung einzusetzen. So ist z. B. bei der Besetzung von Grundungsprofes-
suren und Dekanaten sowoh! im Universitats- als auch im Fachhochschulbereich lediglich ein
Frauenanteil von 6% realisiert worden.

Generell sollte bei der Vergabe der Mittel auf den verschiedenen Stufen mindestens der Frauenan-
teil der vorangehenden Qualifizierungs- und Beschaftigungsstufe eingehalten werden. Diese, im
Artikel 9 verankerte Forderung, ist bis jetzt unzureichend umgesetzt worden.

Die BuKoF fordert tiber die Einhaltung des Artikel S hinaus:

1. Die zu beriicksichtigenden Qualifizierungs- und Beschaftigungsstufen haben sich am Stand
von 1989 zu orientieren, d. h.
— bei Professuren mindestens 15 % (Habilitationsstufe/Promotion B 1989)
— bei QualifizierungsmaBnahmen zur Habilitation mindestens 38 % (Promotionsstufe 1989)
— bei QualifizierungsmaBnahmen zur Promotion mindestens 50 9% (Absolventenstufe 1989).

Da es sich bei der Fachhochschule um eine neue Hochschulform handelt, bei der fur Professoren/
Professorinnen die Promotion als Einstellungserfordernis gilt, ist die Qualifizierungs- und Beschaf-
tigungsquote fiir Promotionen anzusetzen. Diese ganzen Vorgaben sind facherspezifisch zu diffe-

renzieren.

2 Die zahireichen Forderungen der BuKoF zu HSP Il gelten auch fur das HEP:
— 1. Rechenschaft
— 2. Ausschreibungen
— 3. Merkblatt
— 5. Stellen
— 6. Stipendien
— 7. Altersbegrenzung
— 9. Fachhochschule
— 11. Informationspflicht
— 12. Evaluierung.

3. Fur Frauen sollen im Regelfall Stellen geschaffen werden,
— zum einen sind fir &ltere Wissenschaftlerinnen, deren Situation jetzt kaum berucksichtigt
wird, vor allem unbefristete Stellen zu schaffen, damitihre langjahrige Erfahrung genutzt wer-

den kann,
— zum anderen sind Qualifizierungsstellen zur Promotion und Habilitation zur Verfligung zu

stellen. Stipendien sollen nur Ausnahmeregelungen sein.

4. Der Gruppe von Frauen, die in der Umstrukturierungsphase bedarfsbedingt die Hochschule
verlassen muBten, ist mit HEP die Méglichkeit zur Rickfihrung und Integration in den Wissen-
schaftsbetrieb zu bieten. Dafiir konnen u. a. die fur Bleibeverhandlungen bis jetzt nicht genutz-
ten Mittel eingesetzt werden.

5. Frauenforschung ist als Frauenférderschwerpunkt aufzubauen und zu institutionalisieren.
6. Fur den Erhalt der noch vorhandenen kostengunstigen Kindereinrichtungen sind Mittel bereit-
zustellen.

7. Nach Auslaufen des HEP 1996 ist fiir die neuen Bundeslander analog zu HSP Il ein neues frauen-
spezifisches Férderprogramm aufzulegen, das sich an den Forderungen zu den GréBenverhélt-

nissen des HSP Il orientiert. .



Schneewittchen an der Uni

(erzahlt von J. Mdller - frei nach den Bradern Grimmm)-letzte Folge
Fortsetzung von Helene Nr. 6

..Bringt mir seine Exmatrikulationsbescheinigung
zum Wahrzeichen.” Das Priifungsamt gehorchte
und wollte die Priifungsbedingungen erschweren.
und als er dem Schneewitchen dies mitteilte, fing
es an zu weinen. und sprach: "Ach lieber Dr. Prii-
fungsbeamte. lalt mich an der Uni bleiben: ich
will auch den Studiengang wechseln und nim-
mermehr wieder heimkommen." Und weil er sc
schon und klug war, hatte der Priifungsbeamte
Mitleiden und sprach: "So lauf hin, du armes
Kind.” - "Die wilden Professoren/wissenschaft-
lichen Mitarbeiter werden dich bald vertrieben
haben". dachte er. und doch war' s ithm, als war
ein Stein von seinem Herzen gewilzt, weil er
Schneewitchen nicht selber von der Uni zu entfer-
nen brauchte. Und als gerade ein frischer Diplo-
mand sein Diplom abholte und seine Exmatriku-
lationsbescheinigung abgab, nahm der Priifungs-
beamte diese. falschte den Namen darauf und
brachte sie als Wahrzeichen dem Profes-

sor/wissenschaftlichen Mitarbeiter mit.

Nun war das arme Kind in der groBen Uni mutter-
und vaterselig allein und es ward ithm so angst.
daB3 es in der Uni umherirrte und nicht wullte, wie

es sich helfen sollte.

Und wie es so gehetzt lief, da sah es ein kleines

Hauschen und ging hinein, sich zu ruhen.

Als es ganz dunkel geworden war, kamen die Be-
wohner von dem Hauslein, das waren sieben

Frauenbeauftragte der Uni, die in den Psychen der

willigen Menschen nach Erz hackten und dabei
das Gute und das Schlechte im Menschen ausgru-
ben. Sie ziindeten ihre sieben Lichtlein an, und
wie es nun hell im Hauslein ward, sahen sie, dal}
jemand darin gewesen war, denn es stand nicht
alles so in der Ordnung, wie sie es verlassen hat-
ten. Sie fanden Schneewitchen und sprachen zu
ihm: "Sie haben auf meinem Stiihlchen gesessen!,
Sie haben von meinem Tellerchen gegessen!, Sie
haben von meinem Brotchen genommen!, Sie ha-
ben von meinem Gemiischen gegessen!, Sie ha-
ben mit meinem Gabelchen gestochen!, Sie haben
mit meinem Messerchen geschnitten!, Sie haben
aus meinem Becherlein getrunken!, Sie haben in

meinem Bettchen geruht!".

Als sie aber merkten, dafl Schneewitchen weiter

schlafen wollte, lieBen sie es zu.

Als Schneewitchen am nachsten Morgen erwach-
te und den sieben Frauenbeauftragten seine Not
geschildert hatte, vereinbarten sie mit ihm, daf er
bei ihnen bleiben konne, ohne dafiir etwas leisten
zu miissen. Auch warnten sie Schneewitchen vor
dem bosen Professor/wiss. Mitarbeiter, der bald

wissen werde, wo Schneewitchen sich aufhielte.

Der Professor/wiss. Mitarbeiter aber, nachdem er
Schneewitchens Exmatrikulationsbescheinigung
gesehen hatte, dachte nicht anders, als er wire
wieder der Kliigste und Allerschonste, trat vor

seinen Spiegel und sprach:

"Spieglein, Spieglein.....

Fortsetzung folgt |




das Biiro der Frauenbeauffragten
Informationen * Beratung *Akfionen

Frauenstreiktag
8. Marz 1994
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