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Editorial

Heiene Nr. & war einem einzigen Thema
gewiamet, den Mannerinterviews, die
a.." £in auBercrdentlich groBes Interesse

E.UB-en sind. Mit Helene Nr. 7 gibt es
wi e:Ef eine bunte Mischung nach dem
Motto: Wer Vieles bringt, wird Mancher
rwas bringen!

g:ieicht hat Sie/Euch bereits das Titel-
c" fasziniert, Uns und vielen anderen,

€ die Onginale von Petra Wagner in der
-,ssr-enung "Wir sind dal!" gesehen
ncoen, gent es jedenfalls so. Die Grafik
macnt ‘'ohne Worte" die Realitat bewuBt,
Sie regt zum Nachdenken an, erzurnt und
lugelt Phantasie und Lust, den an-
malenden schwarzen Flecken zu Leibe
zu ricken. Mit Fleck-weg gent das leider
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;_'::e schwarzen Flecken sind auch
“lecker auf der weilRen Weste der Hoch-

cnule(n). Der Fleckentferner heiBt
-rouenpolitik , eine Mixtur aus Analyse
JnC Kritlk, Beharrlichkeit und Utopie,

juncnispolitik und unermiudlichem
;einnen von Netzen, Diskussions- und
Args F‘"E-’"IE’-'..JST Frust, Mut und Wut, ge-
fufz‘ mit einigen Prisen (Seibst)- lronie,
\ggressivi ro* und Witz. Vom'

Lay-out, das Vera Thonnes be-
g‘ n G., wurden Anleihen bei der StVO
1€ "GCht, nicht ohne Zusammenhang
urm Thema ubrigens;
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1 § | der StraBenverkehrsordnung wird
S C]] FG"G‘Z aufgestellt, AcB sich jeder
nenmer am StraBenverkenr so zu ver-
en habe, dal niemand mehr als
n den Umsténden unvermeidlich be-
et oder gefdhrdet wird. Trotz dieses
eils an du:::s Bewulltsein hat der Ge-
:tzgebler einen detailierten Katalog von
gpoten und Verboten fur notwendig
|, sicherlich zu recht. Wir haben
n, was das sozigle Leben anbelangt,
~falls einen Appell an dos Bewultsein
elnerﬂmer Das ist Art. 3 Abs. 3 des
Bese*z& der, etwas anders ge-
. daB niemand wegen seiner
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Schleudergefahr
bei Misse oder Schmurtz

Geschlechtszugehorigkeit bewvorzugt
odei benachteiligt werden darf. Was
jedoch fehlt, sind die konkreten Rege-
lungen, die diesen Appell umsetzen.

Soclange aber diese detaillierten Gebote
und Verbote fehlen und solange die ge-
sellschaftlichen Verhdltnisse in puncto
Gleichberechtigung allein "dem freien
Spiel der Krafte" Uberiassen bleiben, sc-
lange wird es geschehen, dalB Frauen,
um im Bild zu bleiben, rechts uberholt,
geschnitten oder zum Halten gezwungen
werden, daB ihnen die Vorfahrt
genommen oder sie vom Fahrbahnrand
gedrangt werden.

Dr. Margot Gebhardt-Benischke
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e groscnure bieter einerseits Informationen
uf Gile, Jie sich als Fersonalverantworiliche
Tnemao Frauenforderung” auseinan-
ioliten ung andererseits aber auch
anonshilfen fur diejenigen, die die
forderung in privaten, aber auch

anisationen imolemeantieran
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~as unter Frauenfor-
1 ist, welches Handlungs-
er von Frauenforderung sind und gibt
sispigle fur FrauenforgermaBnahmen

unebenr st die intensive

useinardersetzung der Autorinnen mit Vor-
(a1

b

shgiten gegenuber einer gezelten
zrsonaipolitiv zur Forderung der deruflichen
naoncengisichheit

roenglte wergen fur alie gereiche. in
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argerung ansetzer soilte. aut-

gegriffen: den Bereich der Berufsqusbiaung.
der Stellenbesetzung, des beruflichen Aut-
stiegs, der beruflichen Fort- und Weiter-
bildung, der Schaffung humaner und gucii-
zierter Arbeitsplatze fur Frauen, der Ver-
besserung der Vereinbarkeit von Berufs- unc
Familienarbeit, der Herstellung von
gleichheit, der Veranderung von Umgangs-
formen, der Veranderung des Firmenimages
und der Ausweitung gesicherter Arbeitsver-
haltnisse.

Lonn-

Diese Bereiche lassen sich m.E. direkt auf den
"Betrieb" Hochschule ubertragen.

Zur llustration mochte ich Jdie Stellenoeset-
zung herausgreifen:

Zunachst wird geklart, warum Frauentorde-
rung in diesem Bereich notig st und wie
die gangigen Vorurteile reqgiert werden
kann, z.B.:
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'Es ist zu horen: "Ein Zwang zur Bevorzugung
von Frauen auch bei gleicher Qualitikation ist
betrieblich nicht winschenswert, weil C

durch die Entscheidungskompetenz der J/oi-



"Neues" zur Eingruppierung der

Frauenférderung —

Hochschul-

sekretarinnen an Hochschulen und Fachhochschulen

Neusirukturierung der Vergutungsgruppen unter Ein-
beziehung aktueller Buroarbeitsplatzanferderungen bei

Hochschulsekretarinnen:

Ausgenend von einem Hochschulsekretarin-
nen-Seminar der Gewerkschaft OTV - Ende
Feoruar 1992 - hat sich ein Bundeshoch-
chulsekretarinnen-Arbeitskreis gebildet, zu
dem auch die BUGHW gehort.

Diezer Arpeitskreis hat versucht, sich ein Bild
zu verschatfen, welche Tatigkeiten Hoch-
schulsekretannnen ausuben und inwieweit
diese Tatigkeiten von allgemeinen Schreib-
tarifen abweichen, um eine hohere Eingrup-
Dierung dieser Frauen und Manner zu er-
reichen. Gleichzeitig wurden Umfragen
ungesweit zum genannten Thema ge-
tartet um fur die Tarifauseinandersetzungen
NMatericl zu bekommen.
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Jnrersiuizend begleitet wurden diese Aktio-
nen durch Veroffentlichungen der Personal-
rate und Frauenbeauftragten an Hoch-
schulen in allen Bundesiandern.

m vergangenen Jahr haben die Frauenbe-
auftragren und Personalrate vieler Hoch-
schulen bundesweit eine Unterschriften-
scmmiung gestartet, die hier in Wupperta
Ende Qes 55 1992 abgeschicssen worden ist.
150 Ruckmeldungen sind hier eingegan-

gen

Als Sprecherin der Frauenbeauftragten des
Landes habe ich alle anderen Hochschulen
von NRW ebenfalls angeschrieben, um auch
Unterschriften an den ubrigen Hochschulen
¥ sarmmeln zu lassen. Uber 1000 Unter-
schnften sind von mir dann Ende des vergan-
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genen Jahres an die Ministerin fur Wissen-
schaft und Forschung, die Ministerin fur die
Gleichstellung ven Mann und Frau unseres
Landes sowie an alle Tarifpartner gesana:
worden. Die Bundeskonferenz der
Frauenbeauftragten* (hier: mit einer Resoiu-
tion) sowie die Frauenbeauftragte des Wis-
senschaftsministeriums haben sich ebentalls
an dieser Aktion beteiligt. Leider hat sich
nach meiner Information bisher noch nichis
getan.

Um weitere MaBnahmen zu besprechen
tretfen sich im Februar 1993 Frauenbeaut-
tragte aus mehreren Bundesiandern mit
einem Mitglied des Veorstands der OTV in
Berlin, um eine gemeinsame Vorgehensweise
Zu diskutieren.

Ich ware fir Anregungen dankbar, die ich
mit nach Berlin nehmen kann.

Hadumod Bartolke

Steigung

*s. hierzu: Tatigkeitsbericnt vom 1. 10. 91
30.9.92 der Frauenbeauftragten und <
Senatsfrauenkommission, S. 16.

(D
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Wir waren dal

Im traurigen Monat November war's, die Tage wurden triber,

da nahmen wir unsere Bilder zur Hand und gingen zur Bibl hinuber.
Denn zwischen dem Musil und Nizna Mysla

gab's finf lange Tage, und da war'n wir da!

Es brockelt die Uni. In jedem Bereich.

Es floss auch kein Strom mehr. Welch Iastiger Streichl
Manch Fahrstunl hing leider auch langwierig fest,
von wegen Entsorgung von Hochschulasbest.

Von Stockwerk O-elf nach BZ-nuil-sieben
sah man im Finstern uns Bilder verschieben,
die aufzuhangen uns wurde dann maglich
im Hewscnaﬂsbergich von Direktor Staglich.

Bei der Eroffnung am selbigen Orte

gab's, wie erwartet , sehr treffende Worte,
die ganz besonders bewegend entsprongen
dem braven Zettel von Prorektor Rongen.

Und spater, in wackerer Podiumsrunde

gab er von schlimmsten BefUrchtungen Kunde,
daB Frauen, die man beriefe zum Denken
gewiss das hohe Niveau taten senken.

Nach Ronges sophistischer Konzeption

bleibt Forschung drum immer 'ne Mannerbastion,
bis daB dieser These beherzt widerspricht

ein Urteil vom Bundesverfassungsgericht!

Den Hoéhenflug unterbrachen sogleich

die Frauen-Helden Herr Six samt Herr Baisch,
die meinten, selbst diese Bergische Welt
braucht Schnifterinnen im Wissenschafts-Feld.

Was ist die Moral von dieser Geschicht:

Mit gllen Mannern hier geht es wohl nicht.

Doch mancher, den dieses Geschehen blessiert,
ist jetzt vielleicht doch sensibilisiert!

- milupaq -



Wir sind da! —

Zu wenig Frauen
in den Chefetagen

Uni-Podiumsdiskussion zur Frauenférderung

(pwi. Der Antedl der Fraven bei
den Studenten liegt in einigen
Fichern bei 50 Prozent und
mehr, weibliche Dozenten und
Professoren gibt es dagegen so
gut wie gar nicht. Dafl Frauen
iz den Chefetagen der Umni
kaum wvertreten sind, wurde
sehon beun Blick auf's Podium
dewtich: Sieben Mioner disku-
lierten gestern dber _Frauen-
forderung an der Bergischen
Universitir®.

Mit digser Diskustion und einer
Lusirelivne, die am Machmitiag
t wurde und noch bis
o Zer Uniablicthek zu
machen die Frauen
n Universitat auf
Mer wollen
zeicistete Arbeit
50 die Frauenbeauf-
acumeod Bartdike, und

Diskussionsteilneh-
diegser Wunsch je-
nur aul Zustim-
LReprasentativitat  ist

Zahiresche Gaste kamen zur Eroifrung der Ausstellung zum Thema
Frzuenforgerung an der Bergischen Lni,

rucht dberall moelich®, erklare
Prof. De. Volker Ronge, ich bin
g2gen Fravenforderung, wenn
&5 dabei nur um Quoten geht.”
Auch Burkhard Reith, Ministe-
rialrat im Ministerium fidr Wis-
senschaft und Forschung, war
der Meinung, daid das Problem
nicht mut cinem Fravenforder-
plan gelost werden konne, Er
sah den Konflikt darin, dag sich
viele Frauven irgendwann eni-
weder fuc die Familie oder fur
die akademische Karriere ent-
scheiden midien.

.Den Wissenschafisberrieb auch
fiir Frauwen aneaktiver machen™
will Prof. Dr. Helmut Baisch,
Der Volkswirt hilt wie die mei-
sten seiper Hollegen die Uni
xeinesfaiis fir fravenfeindlich.
Lediglich Prof. Dr. Bernd Six
sprach von einer _sozialen Un-
gleichhen” und einem  Defizit,
das beseitigt werden musse. Der
Psycnologe betonte, dad genug
Frauen nach dem Examen be-
rufstatig seien — nur an der
Uni fehiten sie im Mittel- und
Oberbau.

e

WZ-Foro: Kurt Keil

, Wir sind da!”

Frauen an der Bergischen Universitat

JWir sind da®, verkinden Frau-
enbeaufiragle und Frauenkom-
mission der Bergischen Univer-
sitdt der OHfentlichkeit, die flr
den 24. November Iu eifem
Tag einladen, der verschiedene
Aspekte von weiblicher Pra-
senz an cer Bergischen Univer-
sitat beleuchten soll. Nach der
Begrufung um 15 Uhr in Raum
28 auf der Ebene 7 dar Unibi-
blicthek, einer Einflhrung, ei-
ner musikalischen Darbiatung
und einem Empfang folgt um
16.30 Uhr im Horsaal 14, Ebene
10, Gebduda M, eine Podiums-
diskussion Gber  FraueniSrde-
fung an der Bergischen Univer-
gilét”, in der Ulnke Beckmann,
stellvenretande  ASIA-Vorsi-
zende, und die Journalistin Ul-
rike Moller die Gesprache der
ausschiiedlich mannlichen Po-
diumsteinehmer moderneren.
Dies sind: Burknard Reith, Mi-
nistenalrat im Ministerium flr
Wissenschaft und Forschung,
und aus dem eigenen Haus: Dr
Helmut Baisch (Wirtschatiswis-
senschaft), Professor Dr. Karl-
Heinz Mutter (Physik], Prorek-

VarfahristraBe

tor Protessor Dr. Volker Ranga
und Professor Dr. Berng Six
(Gesellschafiswissenschatien!
der Student Volkmar Frar=-
Vrigdward und der Dezernert
tur Planung und Enmwicklung,
Georg Ruemzer.

Den zweiten groSen Komplex
der Veranstaliung bildet aing
Ausstaliung, die zentrale Aus-
sagen von mannlichen Hoon-
schulangahdrigen zum Thema
Fravenforderung”  vorsteiit
Schwarz-Weil-Aulnanmen, e
Kiahle und Dunkelheil der uni-
versitiren  Beton-Arcnitexiur
dokumentieren, und Buent-Aul-
nahmen von Kindern und inrem
Vernaiten gegenuber der an-
onymen baulichen Struktur
JAusgrabungan” heifit der Ta
dar Schau, der mit alteren
Schriften und SatZungen an dig
vielversprechenden  Anfange
vor: Frauanarbeil an der Wug-
pertaler Hochschule ennner
Die Ausstallung in der Universi-
tiisbiblicthek ist bis zum 27
Novembar 2u sehen, |awdls
wvan achit bis 19 Uhr,

Ll



Nachlese zur Ausstellung "WIR SIND DA"

vem 24.11.

Wit ger Aussteilung "WIR SIND DA machten
inTeressierre und engagierte Frauen in Zu-
sammenarpeit mit dem Buro der Frauenbe-
uftragten una der Senatsfrauenkommission
Jf hre Situgtion an der BUGH Wuppertal
ufmerksam.

o
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zu diezer Ausstellung mit offizieller
ng und anschlieBender Podiums-
digkussion und noch anderen Aktionen ent-
rang. nachaem quch der letzte Entwurf zum
Frauenférgdercian im November 1991 nicht
die Zustimmung des Senats fand. Eine” grund-
safzlichere una breitere Diskusssion der Situa-
ficn ven Frauen in der Hochschule sowie von
frauenturaerngen MaBnanmen erschien uns
deshaio unericBlich. Entsprechend sind die
aucn die Podiumsdiskussion
wur ein Teil der von uns so be-
ieichneten Sensibilisierungsphase. An dieser
1 gine Richtigstellung angebracht, gie
sicn auf den Arikel aus der WZ "Zu wenig
Frauen in den Chefetagen® bezieht. Die Aus-
daB es zu wenig Professorinnen und zu
erig Frouen in FUnrungspositionen gict, i
fur sich genommen sicherlich richtig, aber im
der Pcaiumsaqiskussion war dies nicht
der Grung. warum neben zwei Moderatorin-
nen dem Pocium nur Manner angehorien.
Wie schon erwannt. war die Mannerrunde
curchaus begccsicntigt und sie ist als eine Ak-
ticn der Sensiciisierungsphase zu verstehen,
aer weitere folgen werden,

Wer soll fur was sensibilisiert werden?

my '-.J
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LssTehiung und

mit M&nnern n

IDilisiert werden sollen sowonl Manner als
guch Frauen fur gie frage, auf wen oder auf
wveiche Strukturen es zuruckzufunren ist, dad
ercusgehobenen Positionen

27.11.92

der Hochschule nicht Ful fassen . Weiternin
fragen wir danach, wie wir es erreichen
konnen, daB die Hochschule zu einem Ort
wird, wo Frauen nicht nur in groBer Zan
studieren, sondern auch lehren, forschen unad
in Leitungsfunktionen verwalten.

Zum Teil sehr aussagekraftige Antwaorie”
tanden wir dazu in den mit Mannem geiun’-
ten Interviews zum Thema Frauenforgerurag
an der BUGH ( siehe Sonderausgabe ae’
Helene 10/92 ), von denen einige unter Ger"
Motto " Was Manner sagen” im Rahmen e
Ausstellung dokumentiert wurden. Daruce’
hinaus wurde die Geschichte der Frouen:-
politik im Wissenschaftsbetrieb und an digse’
Hochschule in den letzten zwolf Jahren re-
konstruiert, und Fotos von Frauenforscherin-
nen machten darauf aufmerksam, dabd sie
normalerweise von der mannlich dominigrter
Wissenschaft verdrangt werden. Die
angstigende Architektur der BUGH wurge an
hand von eindrucksvollen Fotos sichfbar
gemacht. Das Thema Gewalt gegen frauen
an dieser Hochschule sowie die Problemarlik
des Studierens und Arbeitens an der 8UGn
mit Kindern wurden aufgegriffen. Auberde
stellten die Offene Frauennhochschule Juna
die neuerrichtete Kooperationsstelle zur For-
derung von Frauen in den ingenieurwissen-
schaftlichen und technischen Studiengar-
gen inre Arbeit vor.

1



Wir sind dal

—_——

Wie diese Ausstellung aufgenommen wurde,
kann den Gasiebuchkommentaren ent-
ncmmen werden, die auch in dieser Helene
Qogedrucyt sind. Leider naben nur wenige
Menschen von der Moglichkeit Gebrauch

gemacht, ihre Meinung schriftlich zu ver-

-~ -~ 4 F . a1
gsCnient nun welter?

ommersemesier 1993 ist eine
naeragusgabe der ‘Helene" ge-
nt, in der nur Frauen zu Wort kommen
Daran wird sich eine Podiumsdiskus-
sion nur mit Frauen anschlieBen, bevor eine

O W
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abschlieBende gemischtgeschlecnhtliche
Diskussionsrunde stattfinden wird.

Die Ergebnisse und gewennen Erfanrungen
dieser Veranstaltungen und Interviews scller
als Grundlage fur einen neuen Entwurf eines
Frauenforderplans dienen.

Soviel zum Konzept und Hintergrund der Aus-
stellung im Rahmen der Sensibilisierungspha
se. Anregungen und/oder Kritik richtet/rich-
ten Ihr/Sie bitte an das Buro der Frauenbe-

auftragten.




Finde ich gut

Kommentare
aus dem Gastebuch
"Wir sind da"

Eine schéne Sache, leider zu kurz - ist
keine Verldngerung fur die

Ausstellungsdauer moglich?

entsprechend:

Guter Anfang
mit einer noch
besseren
Fortsetzung.

Meinen Erwartungen

l Viel heiBe Luft bei den
Mannern. Wieder einmal be-
wiesen sie, daf sie in den
letzten 20 Jahren Diskussion
nic hts mitbekommen )
haben/woliten. Wieso wurde
ihnen wieder Gelegenheit
gegeben, ihre Dummheiten
carzustellen? Sie haben
genug Platz sie von sich zu

i Erinnerungen, Wiedererkennen -
§ ist das wirklich schon so lange her?

| Mir gefallt auch das Unperfekte -
£ esregt an.

Weiter viel GlUck far die Frauen

Ji

o Schade, dai ni ht mehr

Frauen und Méanner an

: : lch war da:
dieser Veranstaltung teil- | _ _
nahmen. Trotzdem: Vielen g eine inferessierte
Dank dafur und weiterhin Mutter
viele solcher guten Veran- g

staltungen.

Wir sind dal
Sind wir da?

Mehr Veranstaltungen fur Frauen, daB sie die j
Moglichkeit haben sich mit ihren Problemen, |
Zukunftsaussichten und ihrer Situation an der
Hochschule auseinanderzusetzen. Es ist wichtig,
dafR die Frauen hier an dieser GH soweit kommen g
von ihrem "wir sind auch noch da' dazu kommen |
zu sagen 'hier sind wir und das wollen wirl"
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Wirsindda —

Schneewittchen an der Uni

(erzahit von J. Muller - frei nach den Bradern Grimm)

Es war inmal mitten im Semester, und die
Schneefiocken fielen wie Federn vom
Himmel herab, da saB ein Professor / wiss.
Mitarcediter an seinem Burofenster, korrigierte
Kigusuren und argerte sich, dab er keine
Assistenien, daflr um so mehr Studierende
und kaum Zeit fur die Forschung hatte.

Und wie er so korrigierte und nach derr
Scrnee auiblickte, stied er sich mit dem Kopl
an der Schreibtischlampe, und es fielen dre
Treptfen Blut in gen Schnee,

Unc weil das rote im Schnee so schén aus-
dachte er bei sich: "Hatt' ich doch
erende so weid wie Schnee, 50 rot wie
T und so schwarz wie das Holz an demr
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3ald daraguf bekam er von einer Sekretarin
emner Studenten gebracht, der war so weit
vie Schree so rot wie Blut und so schwarz-
naang wie tbenholz, und ward darum das
Schneewitichen genannt. Und wie das Kind
mmatrikclier war, starb der Professor / wiss.

itaroeiter

[{H]

Joer ein Jahr nahm sich die Sekretarin einen
deren. der auch Professor [/ wiss. Mirarbel-
rer war, Er war ein schoner, kluger Mann,
aber er war stolz und ubermutig und konnte
nicht leiden, dal er an Klugheit von jemand
sollte ubertroffen werden. Er hatte einen
wunderschonen Spiegel, wenn er vor den
trat und sich darin beschaute, sprach er;

‘Spleglein, Spieglein, an der Wand, wer st
der Deste Professor/wiss. Mitarbeiter im gan-

zen Land”?

S0 antwortete der Spiegel:

"Herr Professor/ wiss. Mitarbeiter, Ihr seid qe
Beste im Land."

Da war er zufrieden, denn er wulte, dab ce
Spiegel die wWahrheit sagte. Schneewittcher
aber wuchs heran und wurde immer schone
und kliger, und als er sieben Jahr alt war
war er 50 schon wie der klare Tag und kiugs
als der Professor/wiss. Mitarbeiter selbst. Al
dieser einmal seinen Spiegel fragte:

"Spieglein, Spieglein, an der Wand, wer s’
der Kligste im ganzen Land?" so antwore’s
er: "Herr Professor/wiss. Mitarbeiter, Ihr seic
der Kligste hier, aber Schneewittchen i
tausendmal kluger als Ihr.”

Da erschrak der Professor/wiss. Mitaroeiter
und ward gelb und grun vor Neid. Von Stunc
an, wenn er Schneewittchen erblickte, kenr-
te sich sein Herz im Leibe herum, so halte e
den Jungen. Und der Neid und Hochmur
wuchsen wie ein Unkraut in seinem Herzer
immer hoher, dal er Tag und Nacht keine
Ruhe mehr hatte.

Da rief er einen aus dem Prufungsamt an
und sprach: "Erschwert dem Kind die
Prufungsbedingungen, ich will's nicht mens
vor meinen Augen sehen...

(Fortsetzung foigT]

Lad



Frauenférderung —

gesetzten unzulassig eingeschrankt und die
fedeutung des personlichen Eindrucks fir die
Lusammenarbeit miBachtet wird."

Aber: Auch Vorgesetzte unterliegen der Tra-
dimion und der Gewohnheit und ziehen
intuitiv eher Manner vor. Sie hatten bislang zu
wenig Mogiichkeiten, einen personlichen Ein-
druck von Frauen in attraktiven Positionen zu
gewinnen.'(5.20)

In einem zweiten Schritt werden konkrete
Moglichkeiten der Frauenforderung im Be-
et angeboten und Beispiele von Firmen
gegeben, die sich in diesem Bereich schon
hervorgetan haben.

Seispiel HENKEL AG: FHier erfatgt die Stellen-

oeserzung mit Hochschulabsolventen gemag
& Abgangsquote der Geschlechter von
er Hochschule."{S.21)

a 0

Drittens wird geklart, wie der Betrieb mit
semnen fordermalnahmen ansetzen solite. In
Ler Rege! erfolgt das Uber eine Bestandsauf-
nanme die klart, in welchen Bereichen, aul
~elchen Ecenen Defizite bestehen.

n emnem wetteren Abschnitt der Broschire
ceschaftigen sich die Autorinnen mit den
Hanalungsschritten bei der Umsetzung von
FrauenférdermaBnahmen:

‘Beginn einer Initiative zur Frauenfdrde-
rung” (5.37)

Bestandsaufnahme im Rahmen von
Frauenforderplanen' (5.39)
Zielformulierung” (5.39)

Erfolgskontrolle” (5. 41)

[ %]

la Ca

Zur lllustration greife ich wieder ein Beispie!
neraus: Unter dem Punkt "Zielformulierung'
wird geklart, wie eine Verbindlichkeit bei der
Jmsetzung der MaBnanmen erreicht werden
xann. Ein Reizwort ist in diesem Zusammen-

nang immer wieder der Begriff der "Quote".

Neben der begriffichen KlGrung und den An-

wendungsbereichen der Quote wird klarge-
stellt, daB es dabei "weder um die Diskrimi-
nierung von Mannern noch um die Forae-
rung "minderqualifizierter® Bewerberinnen
(geht). Vielmehr geht die Ildee der Quoten
von der Erkenntnis gus, dal bei ungleichen
Ausgangspositionen wie sie fur Manner und
Frauen nun einmal vorliegen, die nur formaie
Gleichbehandlung eine solche Ungleichher
nur verfestigr. Die Festlegung von Quoten ist
immer nur eine zeitlich befristete MaBnahme,
die die Aufhebung faktisch bestehender Un-
gleichheiten zum Ziel hat und die sich dann
erdbrigt, wenn die Gleichheit zwischen den
Geschlechtern hergestellt ist. Sie ist als eine
Art Wiedergutmachung fur vorangegangene
Benachteiligungen zu sehen."(5.41)

Vorfahrt

In den letzten beiden Abschnitten werden
die "Einfludmaoglichkeiten von Betriebsraren
zur Férderung der Gleichstellung von Frauen
und Md&nnern im Arbeitsleben’ dargestellt
und "Praktische Hinweise" zur weiteren Infor-
mationsbeschatfung gegeben.

Insyesamt liegt hiermit eine gelungene Dar-
stellung der Umsetzung ven Frauenforder-
maBnahmen in Betriebern vor, die aber nicnt
minder interessant fUr die Personalpolitik in
Institutionen des offentlichen Dienstes i51.

Claudia Goarlich

o



Wie bringen Frauen Kinder und
Wissenschaft unter einen Hut?

Eine Studie zur Lebenssituation von Frauen mit Kindern an der BUGH Wuppertal

Studium und Kind beziehungsweise Hoch-
scnulberuf und Familie ist fGr Frauen schwer
ZU vereinbaren. Eine im Auffrag des Bundes-
ministeriums fur Bildung und Wissenschaft

urchgefuhrre Untersuchung uber "Aufstiegs-
parrieren fur Frauen im UniversitGtsbereich”
har u.a. herausgefunden, dal Studentinnen
Jna Wissenschaftlerinnen nicht bereit sind, fur

€ Studien- oder Forschungstatigkeit
zwangsiaufig auf Familie zu verzichten: Doch,
weil gine Hochschulkarriere sine kontinuier-
iche wissenschaftliche Arceit verlangt, ist sie
nur schwer mit Kindern zu koordinieren.

rauen mangelt es nicht etwa an Motivation
cder an Fahigkeit. Es sind vor allem die
Renmennedingungen des universitaren und
familiaren Alltags, die sie hindern, moglichst
Jnverzogert im Wissenschaftsbetrieb Fuld zu
fassen. Denn es sind immer noch in erster
inie die Frauen, die in erhdéhtermn Mae den
armitienalitag organisieren und die beste-
~-nden Moglichkeiten der Kinderbetreuung
mir den Bedingungen des Studiums bzw. der
vissenschaftlichen Arbeit aufeinander abzu-
stimmen versuchen. Die Organisation des
fagesablaufs kann somit zu einem ImMmMmer
leuen Kraftakt werden.

LI |

Zine im April Dégmnende Studie, die von der
iroeitsverwaltung zu 75% gefordert wird -
rof. Dr. Renate Wald hat die wissenschaftli-
he Betreuung zugesagt - soll cseigen.
velcnhen Einflu@ entsprechende Bedingun-
en auf die Lebenssitugtion und den Karrie-
syerlaufsprozel von Studentinnen und

-

Wissenschaftlerinnen mit Kindern haben. Per-
fekte Planung und Durchorganisation des Ta-
gesablaufs, Voraussicht, Selbstkontrolle und
Bedurfnisaufschub sind einige ven vielen Vor-
aussetzungen dafir, dad Frauen mit Kingern
sich aquf ihre wissenschaftliche Tatigkeit kon-
zentrieren und beruflich etablieren konnen

Unebene Fahrbahn

Es gent um ‘Lebensbedingungen. LeDSNENT-
wurfe und Konfliktbewaltigungsstrategien'
von Frauen mit Kindern, wozu studierence
Mutter und Wissenschaftlerinnen mit Kingern
aus allen Fachbereichen der BUGH in
Interviews und Gruppendiskussionen befrag?
werden sollen. Zentrale Themen werden nie’
die Studienmotivation und -situation, Karriere-
verlaufe von Wissenschaftlerinnen, Berufsaus-
sichten bzw. Auswirkungen von Kindern guf
das Berufsleben sowie Fragen nach Verein-
barkeit van Beruf und Familie und sich acraus
ergebene Belastungen und Benachiel-
ligungen sein. Basierend auf der Analyse der
qualitativen Interviews soll nachfclgend eine
quantitativ schriftliche Befragung mit Hilfe &i-
nes Fragebogens durchgefUhrt werden. Gée-
plant ist ebenfalls die Befragung einer mann-
lichen Kontrolligruppe von Studenten und
Wissenschaftlern mit Kindern sowie von &i-



Studieren mit Kind? —

werbstatigen Frauen mit Kindern im nicht-
wissenschaftlichen Bereich der Hochschule.

Das Projekt gent auf eine Initiative der Frau-
enbeauftragten zurldck und wird von det
Hocnschule finanziell unterstatzt, Fur die Inter-
views und die Fragebogenaktion wunschen
wir uns von moglichst vielen Studierenden
und Wissenschaftler/inne/n mit Kindern Unter-
stutzung und Bereitschaft zur Mitarbeit. Denn
nicht zuletzr soll die Studie u.q. als Herausfor-
derung an den wissenschaftlichen Universi-
tatsbetrieb verstanden werden, seine Struktut
und sein Selbstverstandnis zu dkberprifen. Die
Universitaten als offentliche Institutionen sind
aufgefordert, Frauen mit Kindern beim Aus-
stieg aus ihrer "Normc!biogrﬁphie" Zu helfen
und femiliengerechte Strukturen zu schaffen,
camit welkliche wissenschaftliche Karrieren
nicht zwangslautig den Verzicht aut Familie -

Ende
oder anders ausgedruckt - damit die Ent-
scheidung fur Kinder und Familie nicht unbe-
dingt eine zeitliche Verzogerung oder den
Abbruch ces wissenschaftlichen Karrierever-
aufsprozesses bedeuten mui.

Jorgussichtiich ab April sind die beiden Pro-
jektmitarbeiterinnen zundchst dber das Bdre
der Frauenbeauftragten zu erreichen: O 11-
28, Tel.; 4392308/0%

Wenn Sie fur ein Interview oder fur die
Fragebogenaktion zur VerfGgung stehen,
konnen Sie uns das schon jetzt mitteilen!!

Hadumod gartolke
Dr. Margot Gebhardt-Benischke
Verg Thonnes

- Yorankundigung -

Ausbildung von Madchen
in den neuen Bundes-
landern

eine Fallstudie in Magdeburg 1991

am 14.5.93
14 -16 Uhr

Referentin: Frau Prof. Dr. Wald

Ort wird noch bekannt gegeben §

Eu
i f




Ach wie ermutigend
st es doch immer
wieder die Reaktion
der Herren mitzue!-

“rauenbeaquftragte, - diesmal war es aus
AnlaB ihres Tatigkeitsberichts -, dem Se-
nat der Bergischen Universitat-Gesamt-
ncchschule ihre Aufwartung macht!

3]
Ll
(I
o
o

. lliant formulierte und vorgetragene
P=de zur Erlauterung des Berichts gab es
weder Dank, von Anerkennung oder Beifall
gconz zu schweigen. Wenigstens als ein.Tribut
an die \n akaaemischen Gremien ublichen
Ritugle nafte man vom Rektor eine wie auch
immer yeartete Reaktion aus dem reichen
Arsencl akademischer Hoflichkeiten er-

yarten kennen Weit gefehit! r

el

cwoh! schwearz auf weil im Gesetz steht,
Ccl die Frauenpeaquftragte Aufgaben der
Aochschule wahrnimmt, muBte man/frau an-
gesichts der unbeteiligten bis frostigen Reak-
fnen den Eindruck gewinnen, dal die Frau-
entceauffragte ein Eindringling ist in der hei-
len akademischen Welt. Negative Abgren-
ung 151 die offizielle Doktrin. Der Kanzler - gi-
gentlich doch bicB Haushaltsexperte -, spul-
e als erster sein utliches Standardrepertoire

hen Frauenfarderung ab. Konkret hiel
u.a.: kene Raume fur die zusatzlich von

L ()

LIy

die Frauenbeauftragte

Wenn die ey T e————r——

Der Senat und

der Frauenbeauftragten geschaffene AB-
Stellen, die faktisch Drittmittelforschung zur
stellenpolitisch in der BUGHW nicht veranker-
ten Frauenforschung ermaoglichen.

Kein Perspektivenwechsel, die Stellung von
Frauen in Wissenschaft und Forschung betref-
fend ist in Sicht. Nun ja, Wuppertal ist ja nur
eine kleine Welt, wo die groe nicht mehr in-
re Probe halt.

Einseitig irechis) verengte
Fahrbahn

Es war eine Diskriminierung der Frauenbeaut-
tragten und damit der Angelegenneiten, die
sie im Namen und fur die Hochschule zu ver-
treten hat. Gerade diese Aufgaben (§ 3 Abs.
2 WissHG) werden von dieser Hochschule
und ihren Reprdasentanten als nicht vornan-
den seiend behandelt, nach dem MGTIC
dal nichts im Tatigkeitsbericht stehen dart
was nach auBen (Richtung Ministerium, Par-
tei, Politik) hin karriereschadlich sein konnte.
Nach auBen soll tunlichst alles, was in der
BUGHW geschieht, nach eifel Freug und
Wwonne aussehen. Und wenn es dann aoch
sichtbar wird, da@ diese Hochschule im Lan-
desvergleich das Schiulicht bezuglich Frau-



enfarschung ist, in einer Zeit, in der es eigent-
lich cpportun ist, nach auBen Aktivitat zu de-
maonstrieren, so ist schilieBlich die Frauenbe-
auftragte daran schuld. Wenn es gilt, Vorwr-
fe in Richtung Frauenbeauftragte loszuwer-
den, wird sogar die heilige Kuh der Autono-
mie der Ffachbereiche in 5achen Forschung
geschlachtet, wird auf einmal mehr Initiative
der Frauenbeauftragten eingefordert in An-
gelegenheiten, in denen sie keinerlei Rechte
nat und hochstens auf Anfrage hin beratend
wirken darf und méchte. Aber Mann bringt
es offenbar nicht fertig, um Hilfe zu bitten.

Sich Fehler oder mangeinde Kompetenz ein-
zugestehen ist wohl eines der hartnackigsten
Tabus, auch an dieser Hochschule.

- NN -

Zusatzschild

Gefahr unerwarteter
Glarteisbildung

L=

Hochschulpolitik? —

Gefahrseelle

Einbahnstralie

UniversitBtsprofessor in Mlnchen (Solln) sucht zum
1.1.1893

persdnliche Assistentin

fir ganztags oder mind. 30 Stunden, mit Studium der Archiclogie, Theaioghe.
Alten Geschichts oder Klazsischen Philologie, dwe redlich senr Famoe &1 40
auch in den Mittelmesamaum Zu archdclogischen Ausgrabungen und Bestancs
autnahmen und geleégentich z. B. zu Vortrigen und Kongressan miraisan «as-
{voraussichiiich im April/bai 1993 drafwdchige Ausgrabung und [ARMCH T .0
mahriigige Beswmndsautnahme). Eine gewiase Isichnensche Segasung un:
sahr sorgtaltigas und engagieres Arbeiten wird erwarst famer sindautigs 5=
reitschal zur Fonbildung in den cbengenannten Bersichan. Weders Vorausss!
zungen: Al Sprechen [Latein, Griechisch und Hebrlisch: |stzipres =ans
3=4 Monaten, z. B. im WS, erernt werden) mmNumr;gnu;Lap;a:-
i Franzbsischkanntniass; von Nu w n it
Mmai:r' IEWWH‘ }: Computersrtahnung und e Fihigked, sich in ars
anstehenden Computerprobieme und bandtigen Soltwareprogramme scrna
esnzuarbaiten (| itet wird mit Apple Mac). Die Asssienbn Soll wigsen-
schaftiich an z. EI. rwei Projekten archaologischer und philiogeschar Art Tirtar-
peden. Dis Betreuung der MAarbeder. Kontaite Iu verschaaansn Elu.nn:na-fi
und [ngtituten und dis Edadigung vielliltiger Bhroarcedtan sind :ilmwztu.:-
lich. Praktische Fihigkedten: gute Autcfahrerin: kleine Hausartaden = Bz
galegentichas Kochan, Als varibargahender Jab it dia Stalka mcht gasgnel
Senr gute Bezahiung; finanzielle Bedilfe bei evil. Uinzugskosten ung Mavler
QM‘IHTIH. Mlﬁhﬂnh?rn Bewarbung, die aul alle Ergrdernisse cer Stalle min-
gent, mit Zeugnissen (ab Abitur), Refaranzen. gg!. waneran U-‘“l_l"anﬂ"‘ ung m
Lichenild unter ZM 8532 DIE ZEIT. Posttach 10 68 20, 2000 Hamourg 1

aus: Die Zeit, Nr. 38 vom 1
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Internationaler Frauentag —

GEWALTIGER ALLTAG

Der Internationale Frauentag hat in unseren Zeiten
eine schaurige Dimenson

welcher ware angesichts der taglichen deir
faglichen Gewaltakte gegen Migrantinnen,
Asylantinnen, schwarze Deutsche, alte und
Lehinderte Menschen,

angesichts der taglichen Massen-
vergewaltigungen in Internierungslagern im
ehemaligen Jugoslawien und angesichts der
faglichen explizit gegen_ Frauen und
Madchen gerichteten manniichen Brutalitéat
nach feiern zu mute”?

Aber der Internationale Frauentag hatte in
seiner ca. hundertj@hrigen Geschichte immet
schon zwei Dimensionen:

zs war und ist Frauenkampftag fur die Rechte
una gegen die Unterdruckung der Frauen in
agller Welt und Frauensoligaritatstag, an demr
Gllerorten Frauen miteinander demonstrieren
una felern - und spuren, dal sie nicht allein
$iNd im GEWALTigen ALLTAG!

Von den Frauengruppen, die in diesem Jahi
N Wuppertal den 8. Marz vorbereiten, sind
folgende Veranstaltungen geplant:

1.

15 Plakatwande auf der Talachse werden
von jeweils einer Frauengruppe zum Thema
GEWALTigen ALLTAG gestaltet; sie kleben
vom 26.2. bis 8.3.93.

Plakataktion:
GEWALTigen ALLTAG

Informations- und
Diskussionsveranstaltung

zum Thema:

Frauenvergewaltigungslager im ehemaligen
Jugosiavien - Was kénnen wir von hier aus
dagegen tun? am 2.3.93 um 19.30 Uhr im
Festsaal der Alten Feuerwache (Gathe &) mit
Ells Diederichs (vom ‘Internationalen
Friedensarchiv' in Oberhausen)

3.

Am Abend des 6.3.93 wird in der Borse
(Viehofstr. 125, Wuppertal-Arrenberg,
gefeiert. Alle Frauen sind herzlich einge-
laden! (EinlaB ab 20.00 Uhr, Eintritt: 5,- DM}

Frauenfest zum
Internationalen Frauentag

Erste feministische
Schwebebahnfahrt

4.
Am 7.3.93 bietet der Verein "Frauen lemen
und forschen gemeinsam e.V." M
Kaiserinnenwagen die erste feministisch-
nostalgische Schwebebahnfahrt an, e 3=
die Schwebenden sowohl bekannten Frausn
wie Else Lasker-Schuler und Helene Stoches
als auch in Vergessenheit geratenen Frausr
begegnen werden. Ebensc werden sie u-s
Orte und Aktivitaten der Wuppertaler Frau-



enbewegung der letzten 20 Jahre informiert.

Reisebegleitung: Frauen lermnen und forschen
gemeinsam e.V. (Text und Stimme) und
Ingrid Stracke (Performance);

Reisebeginn: 15.45 Uhr, S5chwebebannhalte-
stelle Vohwinkel;

Preis: 9.- DM;

Info/Vorverkauf: beim Verein, Gathe 6,
0202/44 45 21, Mo-Fr 10-13 Uhr)

Frauenkabarett von und mit
Petra Forster: "Lovebites"

S.

Ob sie als gastarbeitende Putzfroy lappen-
schwingend Weisheiten uber FremdenhaB
zum Besten gibt, ob sie in der Figur der agilen
Seniorin Ratschlage in Liebesangelegen-
heiten verteilt, ob sie einen abgehobenen
Sexualforscher oder einen soften Feministen
spielt: mit inren Figuren hailt sie der Reaqlitat
lustvoll der Spiegel vor. (Beginn 20.00 Uhr;
Eintritt 10,-/12,- DM) '

[
o

Rhetorik
far

Anfangerinnen und
Fortgeschrittene

Ort: Parkhaus PA, Frauenparkplatze
Zeit: Mo 9.00-10.00 Uhr

Zielsetzung:

- Erarbeitung verbaler Kampf-
strategien gegen mannliches
Falschparken auf Frauenparkplatzen g

- Praktische Umsetzung am Objekt als £
wichtigstes Bestandteil der
FortbildungsmaBnahme

Mitzubringen sind:

- Sturmerprobte Kleidung und
Gesinnung

- Schirm, Charme und Wick blau

Anmeldungen unter:
Tel.: 439-3034 (Silke und Annika)
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