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Belauscht ...

Ein Mensch, von fraulich-kessem Schlage
stellt Herrn Professor eine Frage:

Was er, wenn Frauen ihn umgében

wohl fir Konzepte tat erwagen.

Der Mensch ist erst einmal erstaunt.
Taxiert die Frau. Und wohlgelaunt
begibt sich nun in Positur

die mannlich lehrende Figur

und macht jetzt Frau galant Avancen
beziiglich ihrer Bildungsschancen:

%\ Die Dienerin der Wissenschaft
Sl bedirfe woh! der Manneskraft,
a damit aus der Gedanken Flucht
erwachse echte Geistesfrucht.
k% Es stére ihn entsetzlich auch

das Diskutieren aus dem Bauch,
das typisch sei fir Weibes Plagen

\% beim Lésen von verzwickten Fragen.
h Im Gegensatz zu Mannes Kopf
_ bréucht frau d e n nur fir Kuss und Zopf.
@é Ihm ging’s nicht um den Unterleib,
v den ausmache das Hochschulweib.

Denn wichtig wér das eine nur:
Die Forschung brauchte viel Figur
% und weil die ihm tét leider schwinden,
g : wollt er sie bei den Frauen finden.
Dies fordre ein fir allemal
é@ die Frau'n der Uni Wuppertal!

' - milupa -



— FEditonal

Liebe Leserinnen und Leser,

hiermit legen wir die Nummer S der "Helene" vor. Wir haben uns bemiiht, die Zei-
tung noch ansprechender zu machen durch ein verdndertes luy out und durch eine
Schwerpunkisetzunyg fiir die gesamte Ausgabe.

Schwerpunkt dieser "Helene" ist das Thema Frauenforderung an unserer Hochschu-
le. In der letzten Ausgabe wurde iiber die Diskussion um den Entwurf des Fraven-
Jorderplans fiir die BUGHW und seine Ablehnung im Senat im Oktober letzien Jah-
res berichrer. Seitdem ist eine Arbeirsgruppe der Sc'i?m\f!(.'rf(‘.’?f\nn.’nu\wrm bemiihi,
einen neuen Entwurf zu erstellen. Im Zuge ihrer Tiitigkeir ist diese Arbeitsgruppe 2t
der Uberzeugung gekommen. dufp eine erneute Vorlage erst Sinn machi, wenn an
der Hochschule eine breite Diskussion iiber das Thema Frauenfirderung stattgefun-
den hat. Ohne ¢ine solche Diskussion wiirde der Frauenfirderplan ein Papiertiger
bleiben. Die "Helene" soll daher zu einenm erneuten Einstieg in die Auseinanderset-
zung mit Frauenfirderung beitragen.
Unter der Rubrik "Was Frauen sagen ..." kommen daher zundichst die Frauen der
Hochschule zu Wort. In Kurzinterviews haben wir sie nach ihrer Sitnation, ihren po-
sitiven und negativen Erfahrungen als Fraven an der BUGHW gefragt, sowie nach
ihren Anforderungen an Verbesserungen an der Hochschule. Dieser Austausch von
Erfahrungen und Meinungen soll in der niichsten "Helene" forigesetzt werden, in-
dem die Entscheidungstrdiger (sprich: Mdnner) unserer Hochschule zum Thema
Frauenfirderung interviewi werden.

Der Artikel "Frauenforderung - Stasi-Arbeit? Frauenforschung - keine Wissen-
schaft?" stellt die Intentionen der von der Landesregierung erlassenen Regeluneen
cur Frauenforderung dar sowie die damit gemachten Erjahrungen an unserer Hoch-
schrle. Zur bessseren Information der Hochschulmitglieder haben wir die "Grund-
sdatze zur Umsetzung des Frauenfordergesetzes in den wissenschaftlichen Hoch-
schulen" und die bisher genehmigten Professuren im Rahmen des "Netzwerk Frau-
enforschung" Jdokwmentiert.
Aus der Sicht der Frauenbeaufiragien werden in "Schlufy mit dem Papiertiger
Frauenfiorderplan! Die Hochschule muf; endlich nachdenken und handeln" li¢
bisherigen Bemithungen nm Frawenfirderung an der BUGHW aufeerollt und die
Anforderungen an einen Frauenforderplan unserer Hochschule formuliert.

Der sich anschliefiende Aufruf liegt uns besonders am Herzen, weil mit seiner Hilye

die Auseinandersetzung um die Forderung von Frauen an der Hochschule verbrei-

tert werden soll. Alle Frauen sind aufeerufen, sich mir eigenen Beitrdgen an der
Ausstellung zur Situarion der Frauen an der BUGHW im November 1992 Zu bereili-
gen.

Es gibt positive Erfahrungen mit der Arbeit der Frauenbeaufiragten, auch wenn ei-
nige dies kaum fiir moglich halten. Beispiele werden in "Dicker Bauch und leeres
Konto..." aufeezeigt. Zuletzt geht es um die Erfahrungen einer Wissenschaftlerin bei
dem Versuch, sich eine cm’uquala Habilitationsméiglichkeit Zzu verschaffen.

Mit Kurzherichten und Buchempfehlungen schliefit die Zeitung ab.

Wir hoffen auf ein breites Interesse an der "Helene"! Wir wiinschen uns eine rege
Auseinandersetzung mit den Inhalten und sind natiirlich fiir positive und negative
Kritik offen. Nur dadurch kann sich eine Zeitung weiterentwickeln.

Es bleibt nur noch, darauf hinzuweisen, dafs die "Helene" auch weiterhin ein Forum
[fiir Frauen an der Hochschule sein soll: Artikel, Kurzberichte oder Buchempfehlun-
gen sind der Redaktionsgruppe genauso willkommen wie Briefe von Leserlnnen.

Viel Spafi beim Lesen!

‘ {i {H‘ u(,n R( uu’:{;.’(‘?h\r\(u LER l(‘l‘} .S‘H!\'(.‘ H(-’\'\'c‘_‘:"affé‘fd('r
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Frauenforderung

Was Frauen sagen ...

Zum Einstieg in eine breite Diskussion um Frauenforderung an unserer Hochschule, ha-
ben wir Frauen verschiedener Statusgruppen Fragen zu ihrer Situation als Frau an der
Hochschule gestellt. Da es sich zum Teil um Fragen nach personlichen Erfahrungen han-
delt, werden wir die AuBBerungen der Frauen hier anonym abdrucken. Unterschieden wird
allerdings, aus welcher Statusgruppe dic Frauen kommcn.

Helene: Fiihlen Sie sich als Frau in der
Hochschule benachteiligt? Werden Sie
im Studium oder im Berul benachtei-
ligt? Haben Minner fhrer Meinung
nach bessere Chancen an der Hoch-
schule als Frauen?

Studentin: “..ich fithle mich nicht benachteiligt.
Minner haben vielleicht deshalb bessere Chan-
cen als Frauen, weil sie karrierebewufiter sind
und ihre Zie' klarer verfoigen...”

Nichtwissenschaftlerin:"...ich fithle mich be-
nachteiligt und bin allerdings der Meinung, daf}
Mainner bessere Chancen haben als Frauven, auch
an der Hochschule. Man sieht es doch daran, auf
welchen Stellen Miénner und auf welchen Frauen
sitzen..."

Wissenschaftlerin: "...ich werde immer gleich
als Vertreterin aller Frauen angesehen. wenn ich
mich so verhalte. wie man es vielleicht nicht von
mir erwartet hatte. 'Ist das bei Frauen immer so?'
begegnet mir immer wieder. Das empfinde ich
als sehr lastig..."

Studentin: "..in meinem Studiengang gibt es
kaum Minner. Dennoch merkt man, dafl Profes-
soren den wenigen mdnnlichen Kommilitonen
mehr zutrauen als Frauen. Frauenspezifische Ar-
beitsthemen werden hiufig abgelehnt,.."

Nichtwissenschaftierin: "... das mit den unter-
schiediichen Chancen finde ich nicht so einfach
zu beantworten..."

Wissenschaftlerin: "... die wissen-
schaftlichen Beitrdge von
Wisscnschaftlerinnen werden hérter
kritisiert. ['rauen miissen immer noch
um einiges besser sein als Manner..."

Nichtwissenschaftlerin: ", Minner werden bei
gleicher Tatigkeit besser bezahlt und nicht mit
einer niedrigen Lohngruppe 'abgespeist’. Dariiber
hinaus arbeiten Halbtagskréfte - das sind fast nur
Frauen - mehr als die Hilfte einer Ganztagskraft,
aber sie werden geringer bezahlt..."

Wissenschaftierin: "... es ist schon erstaunlich,
wenn man langsam realisiert, daf} alle mannli-
chen Kollegen nach und nach volle Stellen be-
kommen, die weiblichen jedoch nicht ..."

Nichiwissenschaftlerin: "... ich fihle mich nicht
benachreiligt; ich bin mit meinem Beruf als Se-
kretdrin zufrieden. Allerdings ist die Bezahiung
zu gering fiir die erbrachte Leistung...”
Studentin: " ... die Diskussionen in Seminaren
werden meist von den Minnern gefithrt. Sie re-
den lauter, unterbrechen stiindig andere, aber da-
mit setzen sie sich durch. Wenn man sich diesem
Redestil nicht anpalit, fallt man raus. Es gibt nur
wenige Professoren, die hier positiv eingreifen..”
Nichtwissenschaftlerin: "...Bei hdherwertigen
Stellen wird immer noch der Mann bevorzugt.
Das gilt auch bei Beforderungen..."

Studentin: "...ohne meinen groBen Hund traue
ich mich abends nicht mehr zu Veranstaltungen
in der Hochschule. Seitdem ich den mitnehme,
werde ich nicht mehr blod angequatscht...”

Wissenschaftierin: "... mir passiert es immer
wieder daf ich bei Meinungsverschiedenheiten
mit meinem Chef zu héren bekomme, daB ich
widerspreche und andere Ansichten habe, sei
jetzt wieder typisch Frau. Offensichtlich pas
sen sich die mannlichen Kollegen bes
ser den Hierarchien in der
Hochschule an..."



Nichtwissenschaftlerin: "...wenn ich fiir min-
derwertige Titigkeiten wie 7.B. Botengdnge her-
angezogen werde, oder von mir erwartet wird,
daB ich die Tassen der Professoren spiile, fiihle
ich mich benachteiligt, weil man Ménnern solche
Tatigkeiten nicht zumuten wiirde..."

Studentin: " ...ich fiihle mich benachteiligt und
als Person nicht ernst genommen, wenn ich in
Veranstaltungen zu horen bekomme, daB} ich, um
logisch denken zu konnen, das falsche Ge-
schlecht hatte..."

Nichtwissenschaftlerin: "...als ich fiir meinen
Computcrarbeitsplatz cinc Tischlampe und cinen
Konzepthalter haben wollte, scheiterte das an
den angeblich fehlenden Geldmitteln. Wie sich
herausstellte, hatien die Manner die zur Verfi-
gung stehenden Gelder aber fir ihre eigenen
wichtigeren Investitionen verpiant...”

Studentin mit Kind: "...sobald ein Seminar
nachmittags liegt, kann ich entweder nicht teil-
nehmen oder muf mein Kind mitnehmen. Dann
kann es mir allerdings noch passieren, daB ich
aus der Veranstaltung rausfliege..."

Studentin: "... nachdem ich in einer Prifung zu
einem Frauenthema von einem Priifer standig
unterbrochen wurde, mein Konzept und mein
Wissen nicht darstellen konnte, war die Bewer-
tung eine schlechte mit der Begriindung, ich hat-
te nicht genug strukturiert. Hat das etwa nichts
mit Diskrimierung 7u tun?"

Wissenschaftlerin:"... es ist nicht leicht, mich
mit meinen Themen, Franenthemen, durchzuset-
zen. Ein Grund dafiir ist, daB Frauenforschung
nicht so verwertbar, sprich verkaufbar ist, wie
andere Forschungsbereiche..."

Wissenschaftlerin:”...ich habe nur ménnliche
Kollegen und Konkurrenz wird hier sehr grof
geschrieben. Immer geht es darum, wer der Be-
ste und GroBte ist. Bei einer solchen Grundstim-
mung ist wirkliche Zusammenarbeit kaum mog-
lich. Ich habe den Eindruck, wesentlich lernbe-
gieriger zu sein als mein Umfeld .."

Nichtwissenschaftlerin: "... ich trete Mannern
gegeniiber seibstbewuBl auf und nehme ihnen
dadurch von vornherein die Moglichkeit, mich in
ihrem Sinne dienstbar machen zu koénnen..."

Wissenschaftlerin: "...obwohl mein Vorgesetz-
ter weiB, daB ich nachmittags meinen Sohn aus
der Tagesstitte abholen mub, legt er - aus Ver-
geblichkeit - haufig Termine auf den friihen
Abend und erwartet dann, daB ich das irgendwie
organisiert bekomme ..."

Frauenforderung

Wissenschaftlerin: "... ich habe den Findruck,
Frauen im Wissenschaftsbetrieb stehen, egal wie
sie sich verhalten, immer vor einer Falle: einer-
seits sollen sie weiblich sein, sonst sind sie keine
guten Frauen. Aber wenn sie sich anders verhal-
ten als die Minner, als der "main stream", ist es
auch nicht recht. Dann wird einem in der Regel
die wissenschaftliche Kompetenz abgepro-
chen..."

"

Wissenschaftlerin: "... als eine der wenigen
Frauen am Fachbereich bin ich der Kummerka-
sten fiir meine méinnlichen Kollegen. Das ist oft
ganz schon anstrengend..."

Wissenschaftlerin: "...beruflich werde ich nicht
benachteiligt. Mein Vorgesetzter verschafft mir
sehr viele Kontakte und Vortragsmoglichkei-
ten..."

Nichtwissenschaftlerin: "...bei den Nichtwis-
senschaftlerinnen werden Frauen nicht benach-
teiligt, bei den Wissenschaftlerinnen allerdings
wohl..."

Wissenschaftlerin: "... zum Kaffee-Kochen
werde ich doch recht hdufig angehalten. Beson-
ders unangenehm war dies in einer Situation, wo
es um die Prasentation einer Arbeit von mir vor
einer groBeren Gruppe auswartiger Gdste ging.
und mein Professor zu mir als einzig anwesen-
den Frau meinte, ich solle doch bitte Kaffee aus-
schenken,.." o~

Wissenschaftlerin: "... ich merke in Veranstal-
tungen zu Frauenthemen, daB Frauen sich hiufig
nicht trauen, ihre Meinungen deutlich zu artike-
lieren, weil sie Angst haben, die Ménner vallig
abzuschrecken..."

Wissenschaftlerin: "... auf solche Spriiche wie:
"Konnen Sie wohl mal einen Kaffee kochen, oder
sind Sie dafiir zu emanzipiert?' kann man wohl
nur mit Nichtbeachtung reagieren..."

Wissenschaftlerin: "... Benachteiligungen kom-
men hdufig von Frauen. So wurde ich im Fach-
bereich von den Sckretdrinnen lange sclbst als
Sekretirin angesehen, bekam keinen eigenen
Briefkasten und keine Kolloquienankiindigun-
gen am Fachbereich - im Gegesalz zu neuen
mannlichen Kollegen..."



Frauenforderung

Helene: Sind Sie an der Hochschule

schon einmal sexuell belisiigt worden?
(Auf diese Frage hat die Mehrheit der Frauen
gliicklicherweise mit "Nein" geantwortet.

Studentin: "...es ist durchaus bekannt, daf} ver-
schiedene Professoren versucht haben und versu-
chen, Studentinnen abzuschleppen..."

Nichtwissenschaftlerin: "...es hat bei uns mal ei-
nen Kollegen gegeben, der viele Frauen, nicht
nur mich, mit intimen Korperkontakten beldstigt
hat. Inzwischen ist cr aber Gott sci Dank nicht
mehr da..."

Wissenschaftlerin:"...ein Kollege hat mehrere
wissenschaftliche Kolleginnen und Professorin-
nen sowohl an den Busen getafit wie auch mit
seiner Spezialitdt "Notsitz" bedringt. Die betrof-
fenen Frauen kamen eher zufillig, aus Anlaff em-
porender Vorfille in einem anderen Fachbereich,
iber eigene Erfahrungen mit Beldstigungen mit-
einander ins Gesprich. In diesem Fall geniigte
dann ein deutliches Wort..."

Nichtwissenschaftlerin: "...Ja, ich bin beldstigt
worden, und kann dies auch fiir einige Kollegin-
nen bestatigen..."

Nichtwissenschaftlerin: "...ich habe nach meh-
reren 'Betatschen’ mit Kreide einen Strich auf
dem Boden vor meinem Schreibtisch gezogen
und dem 'Betatscher' gesagt: 'Bis hierhin und
nicht weiter!" Das war erfolgreich..."

Helene: Haben Minner nach Ihrer Ein-
schitzung oder lhren Erfahrungen
Angst vor dem Thema Irauenforde-
rung?

Wissenschaftlerin: "...diejenigen. die begriffen
haben, worum es beim Thema Frauenférderung
geht, haben bestimmt Angst. Sie haben Angst,
beruflich ausgebootet zu werden...."

Nichtwissenschaftlerin: "... Manner spielen sich
gerne als Diktatoren auf. Sie wollen ihre Macht
zeigen bei Fragen wie: "Wo waren Sie denn die
ganze Zeit?". Diese Machtposition den Frauen
gegeniiber ist ihnen ungeheuer wichtig..."
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Wissenschaftlerin: "...da Ménner Angst haben,
zeigt sich bei jeder Diskussion um Frauenférde-
rung. Bisher wurden ja in der Regel bei gleicher
Qualifikation Ménner vorgezogen. Das soll sich
nun dndern. Méanner reden sehr oft von Verfas-
sungswidrigkeit beim Thema Frauenférderung,
und sehen nicht, daB die bisherige Praxis im
Kern verfassungswidrig war."

Nichtwissenschaftlerin: "...Seit jeher sind Man-
ner es gewohnt, in Familie und Berut oben zu
sein. Deshalb ist ihnen das Thema Frauenférde-

rung unangenehm..."

Wissenschaftlerin.: "...Mdnner haben auch
Angst vor Kollegeninnen. Sie wissen hdufig
nicht, wie sie sich ihnen gegeniiber verhalien sol-
len. Sie meinen jedenfails offensichtiich, daB sie
sich zu Kolleginnen anders verhalten miissen als
zu Kollegen. Wenn Frauen eingesteiit werden,
bekommt man oft zu horen: 'Schon wieder eine
Frau!'..."

Wissenschaftlerin: "... die Angst kommt wohl
auch daher, daB die Minner noch keine Verteidi
gungsstrategic aufgebaut haben..."

Studentin: "..kann ich mir wohl vorstellen. Un-
ter Kommilitonen habe ich das allerdings nicht
festgestellt. Die Angst wird wahrscheinlich gro-
Ber sein bei Ménnern, die selber weniger qualifi-
ziert sind als die Frauen, mit denen sie zusam-
menarbeiten. Bei Vorstellungsgesprachen fir
Jobs zur Studienfinanzierung ist es mir passiert,
daB mein Gegeniiber - ein Nicht-Akademiker -
vor meiner Bildung zuriickschreckte ..."

Wissenschaftlerin: "... jede Anhdufung von
Frauen macht Angst. Wenn sich mehrere Wis-
senschaftlerinnen unterhalten, kommt unweiger-
lich die Frage, was denn da wieder besprochen
wird, mit der Erwartungshaltung, es wiirde Auf-
ruhr geplant..."

¥

Nichtwissenschaftlerin: "...In allen Lebensbe-
reichen haben sich Miénner die Stirken und
Schwichen von Frauen zu eigen gemacht. Des-
halb ist der Vormarsch der Frauen fir die Man-
ner eine massive Bedrohung ihres Besitzstan-
des..."

Studentin: "...ich habec noch nicht mit Kommili-
tonen {ber Fraucnforderung gesprochen...”

Studentin: "...natiirlich haben sie Angst, ihre
bisher gesicherten Pfriinde zu verlieren. Manch-
mal glaube ich allerdings auch, daB sie nur aus
Prinzip gegen Frauenforderung sind, da sich bis-
her ja noch nicht viel gedndert hat, z7umindest bei
den Dozenten..."



Frauenforderung

Helene: Was konnten Sie sich an MaB-
nahmen vorstellen zur Verbesserung
ihrer Situation bzw . allgemein der Si-
tuation von Frauen an der BUGHW?

1

Nichtwissenschaftlerin: "... Frauen sollten all'
ihre Erfahrungen, die sie in inrem Arbeitsbereich
machen, untereinander austauschen und neuen
Kolleginnen mit Hinweisen und Ratschldgen
mehr helfen..."

Wissenschattlerin: "...Frauen missen sich ihrer
eigenen Qualifikationen bewuBter werden und
diese nicht langer unter den Scheffel stellen, weil
sie von Minner abgewertet werden. Weitverbrei-
tete Vorurteile (bspw.: wenn Ménner zusammen-
stehen und reden, ist das eine Arbeitsbespre-
chung. wenn Frauen dies tun, handelt es sich um
Getratsche) werden auch von Frauen transpor-
tiert. Hierzu brduchten wir mal ein Seminar an
der Hochschule ..."

Studentin: "...Frauen soliten lernen, sich selbst
besser zu verkaufen, ithre Ziele und Anspriiche
deutlich zu formulieren. Frauen verkaufen sich
zu hdufig unter Wert...."

Studentin: "...f4r das Studium wird sich erst
dann etwas andern, wenn es endlich mehr Do-
zentinnen gibt. dann werden Frauenthemen mehr
Platz haben ..."

"

Nichtwissenschaftlerin: "... Es ist wichtig, die
Frauen fiir das Frkennen ihrer Situation sensibler
zu machen. Sie miissen lernen, Widerstand zu
leisten, wenn sie sich diskriminiert fiihlen. Das
setzt aber voraus, dafl sie um ihre Rechte wissen.
Es sollten verstarkt Fortbildungen fiir Frauen an-
geboten und auch besucht werden!, die z.B. Ver-

handlungsstrategien fiir Frauen oder auch Ar-
beitsrecht zum Inhalt haben..."

Studentin: "...ich glaube, daf das Diskussions-
verhalten bei Veranstaltungen mit Dozentinnen
sich 4ndern wiirde. Das Diskutieren um des Dis-
kutierens willen hdangt mir so zum Hals raus..."

Nichtwissenschaftlerin: "... Mdnner miifiten
Frauen mehr ernst nehmen. Dies gilt insbesonde-
re fiir die Professoren. Es ist unertraglich und
iiberfliissig, standig von oben herab behandelt zu
werden..."

Ll

Nichtwissenschaftlerin: "... Wir brauchten mehr
Fortbildungsmdglichkeiten an _der Hochschule,
damit Frauen mit Kindern wenigstens abends zu
Hause sein konnen..."

Studentin mit Kind: "..Kindergartenplatze!!
Auch fiir Kinder von Studentinnnen. AuBerdem
gibt es in diesem sterilen Bau kaum Moglichkei-
ten, sich mit einem Kind aufzuhalten..."

Nichtwissenschaftlerin: ".. fiir die Halbtagskraf-
te ist die Arbeitsdichte zu hoch. Das sollte gedn-
dert werden..."

Wissenschaftlerin: "... die Lage der Frauentoi-
letten ist in einigen Bereichen der Hochschule
absolut desolat!"

Studentin: "...Die Verteilung der Frauentoiletten
an dcr Hochschule gibt cinem schon zu denken.
Und Gberhaupt nicht einzusehen ist, warum die
Lichtschalter in den Gangen immer nur an einer
Seite des Gangs angebracht sind. Das ganze Ge-
baude ist so verwinkelt, eckig und kantig..."

"

Wissenschaftlerin: "... ich merke schon an der
Anzahl der Studentinnen, die zu mir kommen,
wie wichtig weibliche Dozentinnen an der Hoch-
schule sind..."

Wissenschaftlerin: "...iber Frauenthemen fehlen
an der Hochschule Austauschmoglichkeiten aus
Mangel an wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen".lf

Die Interviews fuihrten:
Micaela Wolf

Monika Schiffgen
Silke Hossenfelder
Angelika Bierbrauer
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Frauenforderung

Frauenforderung - Stasi-Arbeit?

Frauenforschung - keine Wissenschaft?

Das Ministerium fiir Wissenschaft und For-
schung in NRW hat in den letzten Jahren im Be-
reich der Personal- und Forschungspolitik Maf3-
nahmen ergriffen, die auf langere Sicht zu einer
Gleichstellung von Frau und Mann in den
Hochschulen beitragen konnen.

Dabei handelt es sich einerseits um eine hoch-
schulspezifische Ergdnzung des 1989 verab-
schiedeten "Gesetzes zur Forderung der berufli-
chen Chancen fiir Frauen im offentlichen Dienst
(Frauenfordergesetz): Die Grunsitze zur Umset-
zung des Frauenfordergesetzes in den wissen-
schaftlichen Hochschulen (i.F. "Grundsitze")"
vom 22.10.1990 (siehe Dokumentation) bein-
halten Verfahrensweisen, die den Besonderhei-
ten der Berufung von Professorlnnen sowie den
Einstellungen und Hohergruppierungen von
wissensch.ftlichen MitarbeiterInnen gerecht
werden sollen.

Andererseits hat das Ministerium begonnen. ein
"Netzwerk Frauenforschung” aufzubauen. Mit
Mitteln aus dem Hochschulsonderprogramm II
werden Lehrstiihle mit entsprechender Ausstat-
tung im Bereich der Frauenforschung eingerich-
tet. 24 solcher Professuren sind bereits geneh-
migt, und diese Anzahl soll weiter ausgebaut
werden.

Unsere Hochschule hat sich bisher weder bei
der Umsetzung von Malinahmen zur Frauenfor-
derung noch bei der Zulassung des Forschungs-
gebietes der Frauenforschung ein Ruhmesblatt
erworben - im Gegenteil.

Ein Grund hierfiir liegt sicherlich in der man-
gelnden Informiertheit der Hochschulmitglieder,
insbesondere auch der Frauen, iiber die oben ge-
nannten Gesetze und Erlasse. Ein anderer Grund
findet Ausdruck in einer Ablehnungshaltung
und verschiedensten Unterlaufungsstrategien
der minnlichen Hochschulmitglieder. Dieser
Artikel soll daher informieren - sowohl iiber die
grundsitzlichen Moglichkeiten, die sich aus den
"Grundsitzen" und dem "Netzwerk Frauenfor-
schung"” ergeben, als auch iiber die an der
BUGHW damit bisher gemachten Erfahrungen.

Die "Grundsiitze zur Umsetzung des Frauen-
fordergesetzes in den wissenschaftlichen
Hochschulen" in NRW

In den "Grundsitzen" werden Verfahrensweisen
vorgeschrieben, die der Benachteiligung von
Frauen bei Berufungsverfahren, bei der Einstel-
lung des iibrigen wissenschaftlichen Personals
und bei den studentischen und wissenschaftli-
chen Hilfskraften entgegenwirken sollen.
Gleichzeitig wird die Beteiligung der Frauenbe-
auftragten bei Personalentscheidungen geregelt.

Die "Grundsitze" sind zunachst ein Erlal auf
Probe. Nach einer Anwendungsphase von zwei
Jahren sollen die gemachten Erfahrungen ausge-
wertet und die "Grundsitze" iiberarbeitet wer-
den, um dann endgiiltig beschlossen zu werden.
Trotz des vorlaufigen Charakters der "Grundsat-
ze", werden diese vom Ministerium konsequent
angewendet: Werden in einem Berufungsver-
fahren die "Grundsitze" nicht befolgt, verweist
das Ministerium die Verfahren zuriick an die
Hochschule und die Besetzung der Professur
verzogert sich.

Ausgangspunkt der "Grundsitze" ist entspre-
chend dem Frauenfordergesetz, da3 Frauen bei
gleicher Qualifikation bevorzugt einzustellen
sind, bis eine entsprechende Quote erreicht ist.
Dabei werden Bedingungen fiir die Besetzung
der Gremien genannt, die iiber die Qualifikation
der Bewerberlnnen zu befinden haben. So soll
bspw. jeder Berufungskommission mindestens
eine Wissenschaftlerin, nach Moglichkeit eine
Professorin angehoren. ("Grundsitze" 2.1).
Wird fiir die Einstellung von wissenschaftlichen
Mitarbeiterlnnen ein gesondertes Auswahlgre-
mium gebildet, sollen auch hierin Frauen vertre-
ten sein ("Grundsitze" 3.4). Es wird also davon
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ausgegangen, dal} die bisherige Form der Ent-
scheidungsfindung, bei der zumeist keine einzi-
ge Frau beteiligt war, sich diskriminierend auf
die Qualifikationsfeststellung von Frauen aus-
wirkt.

Die Fachbereiche werden hierdurch verpflichtet,
alle Wissenschaftlerinnen aus dem Fachbereich
oder aus fachnahen Gebieten iiber anstehende
Berufungsverfahren zu informieren und sich um
ihre Mitwirkung zu bemiihen. Bereits dies wird
in vielen Fallen an unserer Hochschule nicht
umgesetzL.

Ein zweites wesentliches Element der "Grund-
sitze" ist es, da3 bei Berufungsverfahren und
bei der Einstellung von nichtwissenschaftlichem
Personal der Frauenbeauftragten "die Gelegen-
heit zur Beteiligung" einzuraumen ist ("Grund-
sdtze" 6.). Dies beinhaltet ein umfassendes In-
formationsrecht, die Moglichkeit der Teilnahme
an den Sitzungen aller in Personalfragen ent-
scheidungsbefugten Gremien und das Recht, je-
derzeit wahrend der Entscheidungsfindung eine
Stellungnahme abzugeben. Diese Rechte bewir-
ken vor allem eines: der Umgang mit Bewerbe-
rinnen bei Personalbesetzungsverfahren wird ei-
ner Kontrolle unterzogen und damit "6ffentli-
cher" gemacht. Diejenigen, die bisher relativ ab-
geschirmt exklusiv iiber die Besetzung insbe-
sondere von ProfessorInnenstellen entscheiden
konnten, sehen sich nun einem erweiterten Per-
sonenkreis gegeniibergestellt, der das gesamte
Verfahren kritisch betrachtet und Fehler sowie
Widerspriiche im Verfahren per Stellungnahme
den Gremien offenlegt, die im AnschluB3 an die
Berufungskommission iiber die Stellenbeset-

zung zu entscheiden haben. -+
L

Dies wiederum %

5 g Il )

ist vielen "U "\

Professoren i

ein Dorn im

Auge. Argu- 1 ;\‘m

mentiert wird
dabei - wenn tiberhaupt
argumentiert wird - mit der im

Grundgesetz verankerten Freiheit der Wissen-
schaft, die die Einmischung von staatlichen und
auch anderen Organen in die Belange der Wis-
senschaft - und dazu gehoren Stellenbesetzun-
gen schon deswegen, weil dariiber Inhalte fest-
gelegt werden - verbietet. An unserer Hoch-
schule wird vor diesem Hintergrund von einigen
Professoren die Position vertreten, die Beteili-
gung der Frauenbeauftragten an Berufungsver-
fahren sei verfassungswidrig. Sie selber wollen

sich nicht mehr an Verfahren beteiligen, bei de-
nen die Frauenbeauftragte anwesend ist. Andere
gehen noch weiter und bezeichnen die Arbeit
der Frauenbeauftragten unverblithmt als Stasi-
Tatigkeit: sie bespitzelt also Berufungskommis-
sionen! Dies ist eine sehr billige und in den heu-
tigen Zeiten schr berechnende Art der Diffamic-
rung von Personen und Verfahren, deren Aufga-
be und Ziel der Herstellung von Chancengleich-
heit von Frauen und Ménnern ist.

Die Verfechter dieser Position miissen sich al-
lerdings die Frage gefallen lassen, wieso die Er-
gebnisse ihrer Entscheidungen immer aufs Neue
dem im Grundgesetz verankerten Grundrecht
auf Gleichberechtigung widersprechen. Es ge-
hort zu den Aufgaben des Staates und auch der
BUGHW als offentlicher Institution, Gleichbe-
rechtigung zu realisieren.

Das dritte zentrale Element der "Grundsitze" ist
eine zumindest angedeutete Umkehr der Be-
weispflicht. Bislang waren Frauen, die sich be-
nachteiligt fiihlten, gezwungen, diese Benach-
teiligung innerhalb des Verfahrens zu beweisen.
Jetzt miissen die an der Personalentscheidung
beteiligten Gremien eine Begriindung dafiir lie-
fern. wenn keine Frauen in das Entscheidungs-

gremium aufgenommen werden und wenn Be-
werbungen von Frauen in den verschiedenen
Stufen der Entscheidungsfindung nicht beriick-
sichtigt werden ("Crundsitze" 2.1, 2.3, 2.4, 3.3,
4.3, 5.5, 6.5). Gremien und einzelnen Personen
ist somit die Aufgabe der Beseitigung von
Nachteilen fiir Frauen iibertragen. Wenn sie auf
Einwinde der Frauenbeauftragten oder von
WissenschaftlerInnnen ("Grundsitze" 2.3) mit
Schweigen reagieren, verletzen sie diese gesetz-
liche Pflicht. Hochschulleitung und Ministerium
haben als Dienst- und Rechtsaufsicht iiber die
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zu
wachen.

Auch die Umsetzung dieser Vorschriften gestal-
tet sich bisher an der BUGHW recht schwierig.

9
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Dies ist u.a. darauf zuriickzufiihren, dal3 viele
Hochschulmitglieder einige elementare Verfah-
rensordnungen der Hochschule selbst nicht ken-
nen. Insbesondere die "Grundsatze" und die
Auswirkungen ihr Nichtbeachtung sind wenigen
bekannt. Viele gehen auch davon aus, daB} die
"Grundsitze" wegen ihres vorlaufigen Charak-
ters von den Aufsichtsstellen nicht in aller Kon-
sequenz angewendet werden. Es ist dariiber hin-
aus eine weit verbreitete Meinung, daf3 die Op-
position von Mainnern gegen die Einstellung
von Frauen erst durch Frauenforderrichtlinien
hervorgerufen werden. Sie meinen, Frauen wiir-
den im Wissenschaftsbetrieb nicht benachteiligt.
Jetzt aber sollten Frauen in unangemessener
Weise, d.h. ohne Bewertung ihrer Qualifikation.,
bevorzugt werden! Auswirkungen auf den An-
teil von Firauen auf wissenschaftlichen Stellen
hatte diese angeblich diskriminierende Bevorzu-
gung bisher allerdings kaum. Jedoch werden
durch die Beteiligung der Frauenbeauftragten
die Griinde fiir die Unterrepriisentanz von Frau-
en deutlicher. So verlauft kaum ein Berufungs-
verfahren ohne Verfahrensfehler, die sich nur
allzu oft zum Nachteil der Frauen auswirken:
Gutachten werden nicht eingeholt oder den
Kommissionsmitgliedern nicht rechtzeitig zuge-
schickt, zu Sitzungen wird nicht rechtzeitig ein-
geladen, Kommissionen nicht ordnungsgemil
gewiahlt, u.a.m. Es ist allgemein bekannt, daf}
durch die Nichtbeachtung von demokratischen
Grundregeln immer die "Minderheiten" das
Nachsehen haben, in den Hochschulgremien die
Frauen. Durch die Beteiligung der Frauenbeauf-
tragten werden derartige Praktiken, die bisher
die Sache von wenigen Eingeweihten war, auf-
gedeckt. Dies ist angesichts der Unterreprésen-
tanz von Professorinnen notwendig und kann
nicht mit dem Hinweis auf Wissenschaftsfrei-
heit abgetan werden.

Bisher ist von einer qualifizierten Auseinander-
setzung liber die Benachteiligung von Frauen im
Wissenschaftsbetrieb an unserer Hochschule
wenig zu spiiren. Es ist Zeit, daf} sich dies an-
dert!

10

Das "Netzwerk Frauenforschung"

Das "Hochschulsonderprogramm [1" wurde im
Oktober 1990 von Bund und Landern beschlos-
sen. Ziel des Programms mit einem Gesamtum-
fang von 4 Mrd. DM ist es, zur Sicherung der
Leistungsfihigkeit in Hochschule und For-
schung beizutragen. Ein zentrales Anliegen ist
eine deutliche Anhebung des Frauenanteils an
den Hochschulen. Das Ministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung (NRW) hat einen Teil die-
ser Mittel fiir den Aufbau eines Netzwerkes zur
Frauenforschung vorgesehen. Die Begriindung
fiir derartige Forderprogramme hat u.a. das Ple-
num der Westdeutschen Rektorenkonferenz
1990 treffend formuliert: "Da die Frauenfor-
schung erst vor wenigen Jahren begonnen hat,
sich an den Hochschulen der Bundesrepublik zu
etablieren. sollte ihr das notwendige Mal} an
Zeit, materieller Unterstiitzung und verstandi-
gem Interesse zugestanden werden. das jede
neue Disziplin oder fachlich-methodische Rich-
tung braucht, um ihr eigenes Profil zu schirfen
und einen gesicherten Platz im Gefiige der Wis-
senschaft und ihrer Forderung zu erlangen.” Der
vom Ministerium verwendete Begriff des "Netz-
werks" zeigt den Anspruch. eine interdiszipli-
ndre Zusammenarbeit zwischen den Frauenfor-
schungsprofessuren zu initiieren.

An der ol
BUGHW T A
hat es b At

bereits

zu friiheren @ <
Zeitpunkten  Fro RS
Versuche '@, RS 2
gegeben, den
Bereich der Frauen-
forschung an der
Hochschule zu verankern. Dies scheiterte haupt-
sachlich an der Ablehnung des Forschungs-
schwerpunktes durch viele Professoren, die die
Ansicht vertraten, Frauenforschung sei keine
Wissenschaft.

Die Ubersicht (siehe Dokumentation) iiber die
bisher bewilligten Professuren zeigt, an welchen
Hochschulen und zu welchen Themengebieten
gearbeitet werden wird. Deutlich wird auch, dal3
einige Facher noch sehr gering oder gar nicht
vertreten sind. Dazu gehoren Architektur, Medi-
zin, Rechtswissenschaft, Betriebswirtschaftsleh-
re, Geschichte sowie Natur- und Ingenieurwis-
senschaften. Antriage aus diesen Fachern sollen
in den kommenden Vergaberunden besonders
beriicksichtigt werden.




Die BUGHW hat bisher noch keine Stelle aus
dem "Netzwerk Frauenforschung" erhalten, ob-
wohl aus einigen Fachbcreuhcn Antrage ge-
stellt worden s.md Dabei sind einige Unﬂe-

Frauentorderung

pertal noch gar keine Netzwerkstellen erhalten
habe. Unklar ist bisher, warum es im Fachbe-
reich Architektur nicht zu einer Frauenfor-
schungsstelle gekommen ist.

reimtheiten nicht zu iibersehen. So wurde im
Bericht des Rektors auf der Senatssitzung am
11.9.1991 noch festgestellt, Wuppertal habe im

Sowohl die "Grundsitze" als auch das Netzwerk
bieten Moglichkeiten zur Realisierung der
G]elchberecht:ounc von Frauen, die an der
BUGHW blsher vernachlasswl worden sind. In
den folgenden Ausgaben der "Helene" wird die-
se Berichterstattung weitergefiihrt.

Silke Hossenfelder

Rahmen des "Netzwerks Frauenforschung" fiir
Architektur- und Baugeschichte je eine C4- und
eine Cl-Stelle erhalten Auf der Senatssitzung
am 4.12.1991 berichtete der Rektor dem G]el-
chen Gremium, daf} diese Stellen nicht aus dem
Netzwerk Frauenforschung kommen und Wup-

15 Habilitationsstipendien fiir Frauen 1993
aus dem "Lise-Meitner-Programm"

Frauen sind bei Professoren immer noch deutlich unterreprésentiert. Eine wesentliche Ursache dafiir ist
die geringe Habilitationsquote von Frauen. Die Landesregierung will deshalb mit einem landeseigenen
Stipendienprogramm darauf hinwirken, daB die Habilitationsbereitschaft von Frauen gesteigert wird.
Alle interssierten und entsprechend qualifizierten Frauen sind aufgefordert, sich an den Férdermdglich-
keiten intensiv zu beteiligen.

Das Programm verfolgt dabei das Ziel, auch den besonderen Belastungen von Wissenschaftlerinnen in
der Familienphase Rechnung zu tragen. Dies geschieht durch die Vergabe von Kinderbetreuungszu-
schlagen. Mit den Stipendien sollen vorrangig Habilitationen in den Fachern gefordert werden, in de-
nen der Frauenanteil an Habilitationen besonders niedrig ist (z.B. Jura, Wlnsphaftswlssenschaften, Na-
tur- und Ingenieurwissenschaften). Fiir die Vergabe der Stipendien wurde eine Jury berufen, der Pro-
fessorinnen und Professoren angehoren.

BewerbungsschluB ist der 31.08.1992
Ein Merkblatt mit den Bewerbungsanforderungen ist im Frauenbiiro erhéltlich
(Raum O-.11.28, Durchwahl 2308)
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Dokumentation

Grundsitze zur Umsetzung des Frauenfordergeset-
zes in den wissenschaftlichen Hochschulen vom

22.10.1990

1. Allgemeine Hinweise

1.1. Das "Gesetz zur Forderung der berufli-
chen Chancen fur Frauen im offentlichen Dienst
(Frauenforderungsgesetz FFG)" vom 3 1. Dezem-
ber 1989 (GV.NW. S. 567) ist am |. Dezember
1989 in Kraft getreten. Es handelt sich um un-
mittelbar geltendes Recht, das auch im Hoch-
schulbereich und unabhingig von ergidnzenden
weiteren Vorschriften gilt.

12 Ziel des Gesetzes ist die berufliche
Forderung der Frauen in den Bereichen des of-
fentlichen Dienstes, in denen sie bislang unterre-
prasentiert sind. Es findet deshalb keine Anwen-
dung in Bereichen, in denen bereits iiberwiegend
Frauen beschiftigt sind.

1.3 Die Forderung von Frauen erfolgt, so-
weil das Gesetz Anwendung findet, in der Wei-
se, dafl im Falle gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung (im folgenden: Qualifi-
katio” ) Frauen bevorzugt einzustellen, zu befor-
dern und hoherzugruppieren sind. Das bedeutet:
Nach wie vor verlangt geltendes Recht (§ 7 Abs.
I LBG, Art. 33 Abs. 3 GG), bei jeder Entschei-
dung exakt zu priifen, wem aufgrund der Qualifi-
kation der Vorzug zu geben ist.

Auch kiinftig ist es somit unzulassig,
ohne exakte Priifung gleiche Qualifikation zu be-
jahen. Andererseits wiirde es aber auch eine Um-
gehung des Frauenfordergesetzes darstellen,
wenn durch Beriicksichtigung von in der Wirk-
lichkeit unbedeutenden Kriterien eine scheinbare
Exaktheit der Qualifikationsfeststellung herge-
stellt wiirde, die stets die Anwendung des Frau-
enfordergesetzes ausschlosse.

1.4 Die vorliegenden Grundsitze dienen
der effektiven Umsetzung des Frauenforderge-
setzes in den wissenschaftlichen Hochschulen.
Sie werden mit Riicksicht auf die strukturellen
Besonderheiten des Hochschulbereiches erlas-
sen.

1.5 Schon nach bislang geltendem Recht
wirken die Hochschulen bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben darauf hin, da} Frauen und Man-
ner die ihrer Qualifikation entsprechenden glei-
chen Entwicklungsmoglichkeiten haben und die
fir die Frauen bestehenden Nachteile beseitigt

werden (§ 3 Abs. 2 WissHG). Das Frauenforder-
gesetz und diese Grundsitze beinhalten eine

Konkretisierung dieser Aufgabe. Die weitere
Geltung von § 3 Abs. 2 WissHG wird dadurch
nicht beriihrt.

1.6 Das von der Landesregierung am 30.
April 1985 beschlossene "Frauenforderungskon-
zept" (MBI NW. S. 858) gilt weiterhin auch im
Hochschulbereich, soweit diese Grundsitze
nichts Abweichendes bestimmen. Das gilt auch
fuir die Neufassung des Frauenforderungskonzep-
tes, mit deren Bekanntgabe demnichst zu rech-
nen ist.

2. Berufungsverfahren

2.1 Die Hochschulen wirken darauf hin,
dal} jeder Berufungskommission Wissenschaftle-
rinnen, entsprechend ihrem Anteil an den wis-
senschaftlichen Beschiftigten des betreffenden
Fachbereichs, angehoren. Jeder Berufungskom-
mission mul} eine Wissenschaftlerin, nach Mog-
lichkeit eine Professorin angehoren. In Fachern,
ir denen keine Wissenschaftlerinnen vertreten
sind, konnen Wissenschaftlerinnen aus benach-
barten Fachern der Hochschule oder Professorin-
nen gleicher oder benachbarter Fiacher von ande
ren Hochschulen in die Berufungskommission
ceewihlt werden.

2.2 Grrundsatzlich sollen alle Bewerberin-
nen, die die formalen Voraussetzungen (gesetzli-
che Anforderungen nach § 49 WissHG und Auf-
gabenbeschreibung nach § 51 Abs. | WissHG)
erfiillen. zu einem Probevortrag eingeladen wer-
den. Wenn dies wegen der Zahl der Bewerberin-
nen nicht praktikabel ist, sind Frauen mindestens
im Verhiltnis ihres Anteils an den Bewerbungen
einzuladen.

23 Liegt fiir eine Bewerberin, die zu ei-
nem Probevortrag eingeladen ist und die von der
Mehrheit der Kommissionsmitglieder nicht fiir
den Berufungsvorschlag vorgesehen ist, ein Son-
dervotum eines wissenschaftlichen Mitglieds der
Kommission vor, soll vor der endgiiltigen Be-
schluBfassung iiber den Berufungsvorschlag ein
vergleichendes Gutachten eingeholt werden.

24 Bei der Vorlage an das Ministerium ist
dem Berufungsvorschlag eine Liste aller Bewer-
berinnen und Bewerber mit Angaben iiber Alter,
wissenschaftliche Qualifikation (Studium, Pro-
motion, Habilitation, fachqualifizierende Titig-
keiten) und derzeitige Stellung beizufiigen. Wer-
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den in einem Berufungsvorschlag keine Frauen
beriicksichtigt oder liegt ein Sondervotum oder
eine schriftliche Stellungnahme der Frauenbeauf-
tragten zugunsten einer Bewerberin vor, so hat
die Hochschule hierzu Stellung zu nehmen.

3. Ubriges wissenschaftliches Personal

3.1 Stellen des wissenschaftlichen Perso-
nals sind mindestens hochschulintern auszu-
schreiben.

3.2 Die Professorin oder der Professor
bzw. die Einrichtung, der oder dem die Stelle zu-
geordnet ist, hat das Vorschlagsrecht fiir die Be-
setzung der Stelle (bzw. Beforderung oder Ho-
hergruppierung).

3.3 Solange der Anteil der weiblichen Mit-
arbeiter unter der gesetzlich vorgeschriebenen
Quote liegt und der Vorschlag nach 3.2 nicht die
Einstellung (bzw. Beforderung oder Hohergrup-
pierung) einer Frau beinhaltet, wird die Stellung-
nahme des Fachbereichsrates oder eines von die-
sem zu bestimmende Gremiums eingeholt. Die-
ses Gremium darf nicht die vorschlagende Stelle
sein. Dem zustandigen Gremium ist eine Liste
aller Bewerberinnen und Bewerber vorzulegen.

34 Falls Gremien fiir die Aufgabe nach
3.3 besonders gebildet werden, handelt es sich
um Auswahlkommissionen im Sinne des Frauen-
forderungskonzeptes (MBI. NW. 1985, S. 858).
Demgemall sollen diesen Gremien auch Frauen
angehoren.

25 Die oder der Vorschlagsberechtigte
(3.2) hat in dem in 2.2 vorgesehenen Umfang

Vorstellungsgesprache durchzufiihren.
4. Nichtwissenschaftliches Personal

4.1 Fiir das nichtwissenschaftliche Hoch-
schulpersonal findet das Frauenférderungskon-
zept uneingeschrankt Anwendung. Erganzend
wird bestimmt:

4.2 Sofern Vorstellungs- oder Eignungsge-
sprache stattfinden, werden sie von der Kanzle-
rin bzw. vom Kanzler oder einem von ihr bzw.
ihm bestimmten Mitglied der Hochschulverwal-
tung geleitet. Der Frauenbeauftragten ist Gele-
genheit zur Teilnahme zu geben.

4.3 Erhebt die Frauenbeauftragte gegen ei-
ne beabsichtigte MaBlnahme schriftlich Beden-
ken, so ist ihre Stellungnahme der entscheiden-
den Stelle vorzulegen.

5. Studentische und wissenschaftliche
Hilfskriifte

5.1 Stellen fiir studentische und wissen-
schaftliche Hilfskrafte sind hochschulintern aus-

zuschreiben.

52 Besondere Verfahrensvorschriften gel-
ten nicht, sofern in dem Fachbereich der Anteil
der weiblichen Hilfskrifte dem Anteil der weib-
lichen Studierenden entspricht.

53 Fiir bloBe Verldngerungen bestehender
Vertrige sowie fiir die Veranderung der wo-
chentlichen Stundenzahl gilt das Frauenforde-
rungsgesetz nicht. Eine Wiedereinstellung ist ei-
ner Verlangerung gleichzustellen, wenn die letz-
te Beschaftigung nicht mehr als 6 Monate zu-
riickliegt.

54 Vorschlagsberechtigte (3.2) miissen,
wenn sie keine Frau zur Einstellung als wissen-
schaftliche Hilfskraft vorschlagen, dies im An-
trag auf Einstellung begriinden.

5.5 Werden in einem Fachbereich in einem be-
stimmten Zeitraum weniger weibliche als ménn-
liche studentische Hilfskrifte eingestellt, ist dem
Fachbereichsrat zu berichten.

6. Beteiligung der Frauenbeauftragten

6.1 Der Frauenbeauftragten ist Gelegen-
heit zu geben, sich an allen Berufungs-, Einstel-
lungs-. Beforderungs- und Hohergruppierungs-
verfahren zu beteiligen.

6.2 Dazu ist sie rechtzeitig iiber eingeleite-
te MafBnahmen - bei Berufungen und Einstellun-
gen spatestens zum Zeitpunkt der Einleitung der
geplanten MaBnahme - zu informieren. Bei der
Einstellung von Hilfskriften (5.) besteht die In-
formationspflicht nur, soweit die Frauenbeauf-
tragte dies besonders verlangt.

6.3 Sie hat das Recht, sich jederzeit iiber
das Verfahren umfassend zu informieren.
6.4 Ihr ist Gelegenheit zur Teilnahme an

den Sitzungen aller Gremien zu geben, soweit
dort Gegenstande behandelt werden, die ihre
Aufgaben (§ 23 a WissHG) betreffen.

6.5 Sie hat das Recht, in allen Stufen der
Entscheidungsfindung eine schriftliche Stellung-
nahme abzugeben. Das jeweilige Gremium
nimmt dazu Stellung.

6.6 Die Frauenbeauftragte ist zur unmittel-
baren Kontaktaufnahme mit den Personalriten
befugt. Personalrite sind jedoch keine Hoch-
schulgremien im Sinne von § 23 a WissHG.

Alle Gesetze, Richtlinien und Verordnungen
konnen im Frauenbiiro eingesehen werden.
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Schiufl mit dem Papiertiger 'Frauenforderplan'!

Die Hochschule muf3 endlich nachdenken und handeln!

Die Frarbeitung des Frauenforderplans fiir die BUGH Wuppertal steht seit 1985 an, als mit der Novellie-
rung des [.andespersonalvertretungsgesetzes dieser Begriff erstmals gesetzliche Frwahnung fand...

Bislang sind drei Entwiirfe (1985, 1988, 1991)
im Senat eingebracht worden. Alle drei wurden
mit denselben Verfahrensmethoden zum Schei-
tern gebracht: Einige wenige Wortfiihrer, allen
voran der Knazler, nahmen die Entwiirfe zum
AnlaB, in aller Breite personliche Statements
iiber die Verfassungswidrigkeit von Frauenforde-
rung abzulassen, einige - sehr - wenige unter-
stiitzten die EntwXrfe, die Mehrheit schwieg. Fiir
den "erldsenden” Antrag, den Entwurf nicht wei-
ter zu behandeln, fandksich erwartungsgemaf im-
mer eine Mehrheit.

Es sind allerdings auch nic
sich mit dem Anliegen "Frau
anfreunden konnen. Es ist der B
enforderung”, der denjenigen Vo
die eine ver lassungsmdr;ge Bevorzughqg wegeq
der Geschlechtszugehorigkeit behaupten el an-
deren, d.h. vielen Frauen, die "es geschatfh:
ben" oder "es schaffen wollen", 1dBt der BegrN{
der Frauenfoderung allzu leicht das MiBver:
stindnis aufkommen, daf es nicht um I eistung,
sondern geschlechtsbezogenes Mitleid gehe,

wemge Frauen, die

Nichts von beidem ist der Fall. Wir soliten den
miBverstdndlichen Begriff des Frauenforderplans
tallen lassen und im Klartext sagen, worum es
geht:

Wie alle Hochschulen ist auch die BUGH Wup-
pertal durch die Hochschulgesetze verpflichtet,
im Rahmen ihrer Zustdandigkeit aktiv zu werden,
um die Situation und die beruflichen Chancen
der weiblichen Mitglieder dieser Hochschule und
derjenigen, die es werden wollen, zu verbessern.
Dies erfordert eine korperschaftliche Willensbil-
dung und als Rechtsgrundlage eine Satzung. Sie
konnte den vorldufigen Arbeitstitel tragen
"Grundsiitze und Verfahrensordnung fir die
geschlechtsgerechte Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses, fiir die Verbesse-
rung der Studien- und Arbeitsbedingungen
mit Kindern, fiir die Gewihrleistung eines
von sexueller Belistigung, korperlicher Be-
drohung und sexistischer Uberheblichkeit
freien Arbeitsalltags" - ehemals: Frauenforder-
plan.
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Jede Satzung als selbstgesetztes Recht einer Kor-
perschaft erfordert einen mehrheitlich getragenen
Konsens und damit Diskussion. Das gilt umso
mehr fiir eine Satzung zur Frauenfrage, einem
hochkomplexen, mit Vorurteilen, Widerstanden,
Arroganz und Angst befrachteten Problemfeld.
Es braucht also eine breite Diskussion, und zwar
hochschuldffentlich und hochschulweit, in den
Fachbereichen, im Senat, als Grundlage und Be-
dingung \Sur Akzeptanz und Toleranz.

An dieseribreiten Diskussion in den Gremien hat
es in denlietzten Jahren gefehlt. Das laBt sich
verallgemeinernd fiir alle Hochschulen feststel-
len. Die U\;sachen fiir dieses Diskussionsdetizit
lassen sichirelativ leicht ausmachen, wenn die
Entwicklung der letzten 10 Jahre betrachtet wird.

...agqg der &j er Jahre gab es eine auflerordent-
lich \male ud auBerordentlich erfolgreiche Dis-
kussion der ¥rauenfrage im Wissenschaftsbe-
b. Es warefL zwei entscheidende Fakioren, die
entrafén und Bewegung erzeugten:

es die "Neue Franenbewegung",

-
mgmenw
3 r Hochschulen zu einer Kritik

schulen dj
gefordert W

R gunstige Konstellation brachte
a\ in den satzungsgebenden Gre-
\lich hohem Niveau dariiber de-
f¢ eine moderne Hochschulsat-
rechtigungsartikel des Grund-
en und hochschul- und wissen-
schal sadaquat 1/1’ tiketzen konne.




Frauenforderung

Dabei war es ausgerechnet digZBUGHYupper-
tal, - heute mag das unglaublj

Konvent mit damals 78

forderliche 2/3-Mehrheit in dg 1B
mung erhielt, lag daran, - diese \- o¢ Tatsache
soll hier nicht verschwiegen weXden -, daB§ auch
i¢ weiblichen Konventsmitgliedey, die sich fiir
raucnforderungen cngagicrt A\t cn, der Sat-
ucht zustimmten, weil elemeykare gewerk-
\yshe Forderungen im ﬁbr an auf der
¢padblieben waren, mogliclidveise eine
JCNON nfrage fol-

: i & \Rgoelung 3 rauenfra-
ge enthielt. Damit wxJWes | hernTSgan der Ta-
SRR\ G N
gesordnung der Gremiemy lauhg estNchen.
Die frauenpolitischen Aktivi\t’ﬁté\n@e rierten
sich dann auf dic auBeruniversgarcy npha Qzen
wie Ministerien, Bundestag und Landgag, um g

Ministerialbiirokratie und Abgeordnetéxdavon zu\,

iberzeugen, dafl die Hochschulgn, die $ich zu
gerne wieder in 1thren Mdnneralltag gefunden
hatten, in Sachen Gleichberechti
setzlichen Anstosses bedurften. Didse Arbeit war
erfolgreich. 1985 wurde das Hochfchulrahmen-
gesetz novelliert und in den Katalpg der fallge-
meinen Aufgaben der Hochschulgn die Ver-
ptlichtung aufgenommen (§2 Abs\S). auf die
"Beseitigung der fiir Wissenschaftlerinnen beste-
henden Nachteile hinzuwirken". Im yahre 1987
wurde das Gesetz liber die Wissensghaftlichen
Hochschulen des Landes NW novelligrt. Neben
der Verpflichtung der Hochschulen, dﬁrauf hin-
zuwirken, daff "Frauen und Ménner in der Hoch-
schule die ihrer Qualifikation entspréchenden
gleichen Entwicklungsmoglichkeiten haben und
die flr Frauen bestehenden Nachteile beseitigt
werden"(§ 3 Abs.2), wurde den Hochschulen die
Bestellung von Frauenbeauftragten zur Pflicht
gemacht (23a),

Diese Eingriffe "von oben" erzeugten Wallun-
gen, Wut und Widerstand. Weiberwirtschaft!
Wehe der Wissenschaft! 3

Keine gute Ausgangslage, gemeinsam, kreativ
und tolerant die Aufgaben in Angriff zu nehmen,
die der Gesetzgeber der milliardenteuren 6ffent-
lich finanzierten Veranstaltung "Wissenschafts-
betrieb" abverlangte. Die Hochschulen nicht lan-
ger der Ort, wo sich médnnliche Wissenschaftler
mit mannlichen Wissenschaftlern paaren, um

ng eines ge-\

mannlichen wissenschaftlichen Nachwuchs zu
zeugen, ein obszones und verfassungswidriges
Ansinnen!

Die o.g. 3 Entwiirfe eines Frauenforderplans,
durch den die gesetzlichen Vorgaben umgesetzt
werden sollen, wurden bislang mit den Mitteln
der ungeschriebenen patriarchalen Geschiftsord-
nung traktiert: zerreden, diffamieren, Nichtbe-
achtung, Nichtbefassung.

Im Zuge der Erarbeitung cines 4. Entwurfs brach
sich der Gedanke Bahn, dab auch diese Arbeit
vergeblich sein wiirde. Die Diskussionen in der
Arbeitsgruppe "Frauenforderplan” thematisierten
immer pragnanter die Frage, woran es liegt, daB}
sich die Organisation Hochschule vehement da-
gegen sperrt, sich auf Grundsdtze und Verfahren
zu verstandigen, die das Ziel verfolgen, Frauen
chancengerecht zu fordern . Es ist sinnlos, der
BUGH Wuppertal einen Frauenforderplan vorzu-
legen, solange in der Universitdt kein Konsens
tiber die Notwendigkeit besteht, in Sachen Frau-
enforderung aktiv zu werden.

Nicht die Frauenbeauftragte, sondern die Hoch-

o schule muf ihren Frauenforderplan erarbeiten.

\Die Frauenbeauftragte kann die Gremien bera-
teng die Willensbildung selbst muB in den Gre-
mietsgrfolgen.

“Pamit 2ick zum Ausgangspunkt: Es fiihrt kein
Weg daram\yorbei, daB die Hochschule sich in
kurz%\%‘iit a{ Grundsitze und Verfahrenswei-
sen zur Frauenforderung verstindigen muB.

Die Fachbereiche sind aufgefordert, die Frauen-
frage jeweils fiir ihre Spezielle Situation zu dis-
kutieren und Vorschlage zu entwickeln, wie
Frauenforderung in dem je spezifischen Bereich
aussehen soll.

Dazu braucht es Kreativitit. Dazu braucht es
auch den veranderten Blick auf diese Organisa-
tion, die, was das Geschlechterverhéltnis anbe-
langt, langst nicht so wohlgeordnet ist, wie dieje-
nigen, die in dieser Institution die Macht haben,
die anderen gerne glauben machen mdchte. Zum
Auftakt der notwendigen Diskussion in den Gre-
mien werden zu Beginn des Wintersemesters mit
Unterstiitzung des Rektorats workshops stattfin-
den mit der Aufgabenstellung, die Organisation
fiir die Aufgabe "Frauenforderung" zu sensibili-
sieren. Und es soll eine Ausstellung geben, die
den Arbeits- und Studienalltag aus der Sicht von
Frauen darstellt. (vgl. dazu die nichste Seite).

Margot Gebhardt-Benischke

[5



Frauenforderung

Aufruf an alle Frauen

Wie sehen und erleben Sie Thren Arbeits- und
Studienalltag an der BUGHW?

Wir sammeln Beitrige aller Art zu diesem Thema fiir eine
Ausstellung zu Beginn des Wintersemesters 92/93

Der Wiedereinstieg in die hochschulédffentliche und hochschulweite Diskussion der Frauenfrage kann
nur von den Erfahrungen der Frauen selbst ausgehen. Daher mochten wir erfahren: Wie sehen und erle-
ben Frauen ihren Arbeits- und Studienalltag an unserer Hochschule?

Mit diesem Aufruf bitten wir Sie

- von Thren positiven und/oder negativen Erfahrungen als Frau in und mit der Institution "Uni" zu berich-
ten und

- Ihre Gedanken, Angste, Hoffnungen, Anregungen und Visionen darzustellen.

Ihre Darstellungen sollen zu Beginn des Wintersemesters der Hochschule in Form einer Ausstellung zu-
ganglich gemacht werden. Hierbei Sie konnen Ihrer Phantasie freien Lauf lassen, z.B. :

Berichte  Spriiche  Karrikaruren ~ Gute-Nacht-und-Bett-Geschichten ~ Collagen
Gedichte Fotographie Musical/Grusical Glossen Kurzgeschichten
Thriller ~ Horror Songs science fiction Reportagen Interviews  Fabeln

Gruppen- und Einzelarbeiten konnen mit Eigen- oder Kiinstlernamen, mit Pseudonym oder auch anonym
abgegeben werden.

Wir freuen uns auf ihre Beitrdge und danken Ihnen, wenn sie bis zum 1.10.1992 bei uns eingereicht
werden. Mit Beitrdgen und Fragen sind Sie hier an der richtigen Adresse:

Hadumod Bartolke (Frauenbeauftragte) O.11.28, Tel.:2903

Margret Berki (AVMZ) T.10.10, Tel.: 2891

Karin Froschek-Voigt (Personalrat der wiss. Beschiftigten) O.11.37, Tel.: 2177
Margot Gebhardt-Benischke (Frauenbeauftragte) O.11.28, Tel.: 2308

Silke Hossenfelder (Frauenbiiro) O.11.28, Tel.: 2309

Monika Schiffgen (Personalrat der nichtwiss. Beschaftigten) S.10.10, Tel.: 2251
Vera Thonnes (Frauenbeauftragte) 0.11.28; Tel: 2903

Gabi Trippe (Frauenbiiro) O.11.28; Tel.: 2309

Petra Wagner (c/o Frauenbiiro) O.11.28

Autonomes Frauen-/Lesbenreferat, AStA-Ebene, Tel.: 42 39 74

Die Frauenbeauftragte, die Arbeitsgruppe Frauenforderplan der BUGHW
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— Dokumentation

Netzwerk Frauenforschung Nordrhein-Westfalen

(Stand 1.8.1992)

Universitit Bielefeld

Univ. - GH Paderborn

Universitit Dortmund

Universitit Diisseldorf
Universitit GH Siegen

Universitiat Duisburg
Universitiat Koln

Universitit Bochum

Universitidt GH Issen

Universitit Bonn
Universitit GII Hagen

FH Dortmund

Mirkische FII Iserlohn

C 3 - Sozialwissenschaftliche Frauenforschung

C 3 - Sozialgeschichte mit besonderer Beriicksichtigung der Geschlechter-
beziehungen

C 3 - Soziologie, Schwerpunkt Frauenproblematik in Entwicklungslandern
C 3 - Piadagogik mit Schwepunkt Frauenforschung

C 4 - Literaturwissenschaft mit Schwerpunkt in literaturwissenschaftlicher
Frauenforschung unter Berticksichtigung feministischer Theorie

C 4 - Literaturwissenschaftliche Frauenforschung unter besonderer Be-
ricksichtigung feministischer Theorie

C 3 - Erziehung und Bildung in der Primarstufe unter besonderer Beriick-
sichtigung der Frauenforschung

C 3 - Arbeits- und Organisationspsychologie mit besonderer Beriicksichti-
gung weiblicher Arbeitstitigkeit in organisierten Kontexten

C 3 - Neuere und neueste Literatur mit Schwerpunkt im Bereich Poetik der
Moderne sowie Frauenliteratur

C 3 - Frauenforschung
C 3 - Japanologie mit Schwerpunkt Frauen in Japan

C 3 - Erziehungswissenschaft/Sozialpddagogik mit Schwerpunkt Bildungs-
und Erziehungsarbeit mit Madchen und Frauen

C 4 - Jidische Studien mit Schwerpunkt Stellung der Frau im Judentum

C 4 - Deutsche Sprache und ihre Didaktik, historische Leseforschung,
Rolle der Frau als Leserin und Vermittlerin literarischer Kultur

C 3 - Theater-, Film- und Fernsehwissenschaft mit Schwerpunkt Bild und
Rolle der Frau in den Medien

C 3 - Soziologie der Frauen- und Sozialstrukturforschung

C 3 - Offentlichkeitsarbeit und Journalismus unter besonderer Beriicksich-
tigung von Frauen in diesen Berufsfeldern

C 3 - Sozialisationsforschung mit den Schwerpunkten Auslidnderpddago-
gik, insbesondere Sozialisation auslandischer Frauen und Méadchen und
geschlechtsspezifische Sozialisation

C 3 - Soziologie mit Schwerpunkt Frauenforschung
C 4 - Frauengeschichte

C 4 - Sozialrecht unter besonderer Beriicksichtigung von Fragen der
Gleichstellung

C 3 - Recht in der Sozialarbeit mit Schwerpunkt Recht in der sozialen
Praxis unter Beriicksichtigung frauenspezifischer Fragestellungen

C 3 - Arbeitswissenschaft und Arbeitsorganisation unter Beriick-
sichtigung frauenspezifischer Aspekte (Maschinenwesen)
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Frauenforderung

Dicker Bauch = Leeres Konto ?

Die Rechnung geht nicht auf!

Viele Frauen geraten aufgrund einer Schwangerschaft in Koflikte mit threm Arbeitgeber.
Die folgenden Beispiele zeigen, daB die Frauenbeauftragte und die Personalrdte Unter-
stiitzung leisten konnen.

Kiirzlich legte ein Dekan der schwangeren Stu-
dentin A nahe, ihren Hilfskraftvertrag nicht wie-
der zu verldangern. Trotz fachlicher Eignung falle
sie als Arbeitskraft kiinftig aus, wozu solle man
sie also wieder einstellen? Daf} der Studentin wie
allen anderen Hilfskrifte im Fachbereich eine
Vetragsverldngerung bereits miindlich zugesagt
war, interessierte den Dekan wenig. Den Protest
der Frauenbeauftragten beantwortete der berufs-
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tatige Familienvater zunéchst lapidar: Man sei
nicht in der Lage, bei der Einstellung persdnliche
Lebensumstinde zu beriicksichtigten. Eine
Schwangerschaft begriinde keinen Rechtsan-
spruch auf einen Hilfskraftvertrag. Nach einer
Intervention der Frauenbeauftragten verbunden
mit einem deutlichen Hinweis auf die Rechtsla-
ge 1oste sich schlieflich diese Problem.

Der Arbeitsvertrag der wissenschaftlichen Mitar-
beiterin B in einem Drittmittelprojekt war bis
Ende April befristet. Als sie die Hochschulver-
waltungz bat, ihr Arbeitsverhéltnis um die Dauer
der Mutterschutzfrist zu verldngern, stief sie auf
Ablehnung. Die Forderung des Forschungsvor-
habens sei ausgelaufen und es standen keine wei-
teren Drittmittel zur Verfiigung. Nachdem sich
die Hoschule unter Mitwirkung der Frauenbeauf-
tragten und des Personalrates schlau gemacht
hatte, stimmte sie schlieBlich einer Vertragsver-
langerung zu.

Als die Studentin C der Hochschulverwaltung ih-
ren Entbindungstermin mitteilte, staunte sie nicht
schlecht. Das erwartete Mutterschaftsgeld stehe
ihr nicht zu, da sie mit Beginn der Mutterschutz-
fristen beim zustindigen Landesamt fiir Besol-
dung und Versorgung abgemeldet werde. Un-
glaubig verwies die angehende Physikerin auf ei-
ne Mitteilung ihrer Krankenkasse. Hier stand
schwarz auf weiB zu lesen, daB ihr Arbeitgeber
zu einer entsprechenden Ausgleichszahlung fiir
den Verdienstausfall wiahrend des Mutterschut-
zes gesetzlich verpflichtet sei.

Obwohl die Wissenschaftierin D ausdriicklich
als Beisitzerin an einigen Priifungen warend ih-
rer Mutterschutzfrist teilnehmen wollte, wurde
sie von ithrem Fachbereich aut ein fir sie gelten-
des Arbeitsverbot hingewiesen. Wahrend der
Schutzfrist dirfe sie nicht mehr an ihrem Ar-
beitsplatz erscheinen.



Frauenforderung

Alle vier Frauen befinden sich mit ihren Ansprii-
chen jedoch im Recht! Denn:

Die Schwangerschaft einer Bewerbe-
rin ist kein Grund. ihre Einstellung in
ein Dienstverhiltnis bzw. dessen Ver-
iangerung abzulehnen.

Studentische Hilfskrifte genieflen die
gleichen Mutterschutz-Rechte wie alle
anderen Arbeitnehimerinnen.

Die Hochschule ist als Arbeitgeberin
verpflichtet, Mutterschaftsgeld auch
bei hefristeten und studentischen Ar-
beitsvertrigen zu zahlen.

Wihrend der Mutterschutzfristen ist
zwar die Arbeitsverpflichtung aufge-
hoben. Die betrotfene Frau unterliegt
jedoch keinem allgemeinen Arbeits-

verbot.

Befristete Arbeitsverhaltnisse miissen
um die Dauer der in Anspruch ge-

nommenen Mutterschutzfrist verlin-
gert werden.

Die Rechte aller schwangeren Frauen sind im
Mutterschutzgesetz verbindlich geregelt. Nach §
57 b und ¢ HRG ist dariiber hinaus ausdriicklich
geklart, daB Mitarbeiterinnen mit befristeten
Vertrigen Anspruch auf eine Vertragsverlinge-
rung haben. Dies gilt auch, wenn die Projektmit-
tel bereits verbraucht sind. In diesen Fillen mufB
die Hochschule finanziell einspringen. Die Frau
kann wahrend der Schutzfrist in selbstgewihltem
Umfang weiterarbeiten. Allerdings wird diese
Zeit dann auch regulir auf den befristeten Ver-
trag angerechnet.

Bei weiteren Fragen helfender Personalrat
(u.a. Frau K. Froschek-Voigt, Raum O-.11.37,
Tel.: 2177) und die Frauenbeauftragte (u.a. Frau
M. Gebhardt-Benischke, Raum O-.11.28, Tel.:
2308).

Petra Wagner
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Frauenforderung

Die Geschichte von der Gabi, die
auszog, ihre Habilitation zu regeln

Es war einmal ein sehr bedeutender Fachbereich
mit vielen netten, fleiBigen Mitarbeitern, fréhlich
lernenden Studenten und einem schrecklich ver-
einsamten Priifungsamt.

Eines Tages, es war schon recht winterlich, spiir-
te Gabi, daB sie ein Kindlein haben wiirde. Und
weil sie wulite, dal sie dies ihrem lieben Vorge-
setzten anvertrauen sollte, ging sie zu ihrem wei-
sen Chef und erzdhlte ihm von ihrem Gliick. Er
war ganz auBer sich vor Freude. Getragen von
der Welle solchen Angenommenseins eilte Gabi
in die Verwaltung, um es die lieben fleiBligen
Menschen dort auch wissen zu lassen. Die Ver-
waltungsmenschen nahmen sie liebevoll in den
Kreis der Erwartenden auf und weihten sie ein in
die unendliche Geschichte vom Mutterschutz
und seinen Fristen.

Gabi mubBte aber auch von ihnen erfahren, daB es
bald Zeiten geben wiirde, in denen sie nicht fiir
ihren bedeutenden Fachbereich schaffen durfte.

Bestiirzt erzédhlte sie ihrem Chef von den groBen
und kleinen Ausfallzeiten, die ihre neue Miitter-
lichkeit nunmehr bringen wiirde, und es bewegte
Gabi zutiefst, daB sie miterleben mubBte, wie 1h-
ren lieben weisen Chef aller Mut verliel und er
sich nicht mehr zutraute, mit den Lieben in der
Verwaltung um eine Schwangerschaftsvertretung
fiir sie zu ringen. Und diese Mutlosigkeit breitete
sich im ganzen Fachbereich aus. Selbst der De-
kan, der furchtlose Segler, entsagte der Fiirspra-
che bei den Lieben der Verwaltung und wollte
lieber Gabi unvertreten missen, als in dem frem-
den groBen Verwaltungshaus um einen zeitweili-
gen Ersatz fiir sie heischen zu miissen.

Gabi dachte lange nach. Und da ihr eigener Bil-
dungsplan durch die Mutterschaft etwas durch-
einandergeraten war, suchte sie nach einem neu-
en Weg, ihre Habilitation voranzubringen.

Sie beschlof, ein Habilitationsstipendium zu be-
antragen. Befliigelt von dieser grofien Idee und
getragen von der Begeisterung aller ihrer Lieben
im Forschungsbereich, eilte sie in die Verwal-
tung, um dort solch ein Stipendium zu beantra-
gen. Doch was muBte sie dort fiir eine Enttau-
schung erleben:
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Beim Basteln ihres Bildungsmodellchens hatte
Gabi ganz vergessen, daB sie eine kleine befriste-
te Beamtin war. Und so muften ihr die Lieben in
der Verwaltung die Bitte um Forderung abschla-
gen. Denn im dem grofen Buch vom Leben und
Wirken der Beamten stand geschrieben, daf} ihre
kleine Beamtenzeit, wenn auch jetzt um Mutter-
schutzzeiten angereichert, nicht wegen eines Ha-
bilitationsstipendiums verldngert werden konnte.
Und weil es vor Gabi noch nie eine schwangere
Zeitbeamtin gegeben hatte, die auf eine solche
Weise ihren Vertrag zu verlangern sich bemiiht
hitte, konnten die Lieben in der Verwaltung - so
ganz ohne Vororientierung - ihr nicht helfen.

Und so muBte Gabi erkennen, daf} es im wirkli-
chen Leben unendlich schwer ist, eine Beamtin,
der ein kleines Mdanderchen in die Laufbahn ge-
raten ist, voranzubringen.

- milupa -




Kurzberichte

Der Name ist frei!

Am 8. April 1992 beschlofl das Bundeskabi-
nett eine Reform des Namensrechtes. In Zu-
kunft gibt es keinen Zwang mehr fiir einen
gemeinsamen Ehenamen. Fheleute konnen
gemeinsam einen ihrer Geburtsnamen, einen
bcrem angeheirateten Namen, einen hoch-
stens zwewlledrwen Doppelnamen oder je-
der seinen Gebunsnamen fiihren. Sie sollen
sich nach Moglichkeit fiir einen Ehenamen
entscheiden, den die Kinder erhalten.

Justizminister Kinkel folgte damit einer Auf-
lage des Bundesv erfassunosoenchtes das
die bisherige Dominanz im Namensrecht als
grundgcsatm;dn ¢ verworfen hat.

(Annelie Rood-Donner)

Studieren mit Kind

Eine Broschiire "Studieren mit Kind" er-
stellte an der Heinrich Heine Universitat in
Diisseldorf die stellvertretende Frauenbe-
auftragte und der Sozialreferent im AStA.

Eine Broschiire zum selben Thema erar-
beitete auch die studentische Frauenbeauf-
tragte der WWU Miinster

Vom BafoG tiber Urlaubssemester, vom
Wohnberechtigungsschein bis zur Sozial-
hilfe, geben die Broschiiren kurz und pra-
zise Auskunft iiber rechtliche Moglichkei-
ten und finanzielle Hilfen fiir Studierende
mit Kindern.

Wenn Ihr Interesse habt, konnt Ihr die
Broschiiren bei mir im Biiro der Frauenbe-
auftragten einsehen oder wendet Euch di-
rekt an:

Die Frauenbeauftragte
der HHU Diisseldorf
z.H. Mechthilde Vahsen
Universitétsstr, 1

4000 Disseldorf

tel. 0211/ 3886

Die Frauenbeauftragte
der WWU Minster
Heike Menke
Backergasse 22

4400 Minster

tel. 0251/839702

Vera Thonnes

Die Dauerwelle geht auf Sendung

Seit dem 25. Februar 1992 ist jeden letzten
Dienstag im Monat in der Zeit von 19-20
Uhr der Frauensender "Dauerwelle" im Lo-
kalfunk Wuppertal zu horen. Im Rahmen
des Biirgerradios von Radio Wuppertal ist
die "Dauerwelle" auf der Frequenz 107.4
und Kabel 105,55 zu empfangen.

Bei Radio Wuppertal haben sich fiir diese
Sendung 10 Frauen aus unterschiedlichen
Lebens- und Berufsgruppen zusammenge-
schlossen, um den ersten Wuppertaler
Frauensender zu gestalten. Seit Februar
werden nun monatlich frauenspezifische
Themen und Fragestellungen, Wuppertaler
Frauennachrichten, Frauenkulturallerlei,
Frauenmusik und der monatliche Veran-
staltungskalender iiber den Sender ge-
bracht. Wer zu dem jeweiligen Schwer-
punktthema beitragen oder iiber Frauenfra-
gen berichten mochte kann sich schriftlich
an die

"Dauerwelle", SattlerstraB3e 26, 5600 Wup-
pertal 1

wenden. Jeden Donnerstag findet eine Red-
aktionssitzung im Frauentreff der o.g.
Adresse statt, zu der man sich telefonisch
unter 318855 anmelden kann.

Wir vom Frauenbiiro der Bergischen Uni-
versitit gratulieren herzlich zur ersten Sen-
dung vom 25.2.92 und wiinschen weiterhin
viel Erfolc'

(Annelie Rood-Donner)
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Kurzberichte

Die erste Bischofin

In einer Zeit leerer Gottesdienste und
wachsender Kirchenaustritte, machen die
GroBkirchen nur noch Schlagzeilen, wenn
sich in ithnen etwas Ungewohnliches ab-
spielt: Am 4. April 1992 wurde die nord-
deutsche Probstin Maria Jespen zur ersten
Bischéfin in der protestantischen Kirche
gewihlt. Die Wahl der weltweit ersten Bi-
schofin gilt als kirchenpolitische Sensa-
tion in der intellektualisierten und ver-
mannlichten Kirche.

Gepragt von der Feministischen Theolo-
gie, die Gott nicht als Geschlecht be-
stimmbar versteht, will Frau Jespen mit
einigen kirchlichen Traditionen aufriu-
men und einige Bereiche reformieren, z.B.
die Einrichtung von Selbsthilfe- und Bera-
tungsgruppen abtreibungswilliger

Frauen.

Es bleibt der Bischofin zu wiinschen, daf3
sie sich von der Vorzeigerolle 16st und das
Bischol amt geschlechtsneutral etabliert.

(Annelie Rood-Donner)

<«

Reisen nur fiir Frauen

Frauen. die lieber mit ihresgleichen in die
Ferien fahren. bietet der neue Katalog des
Vereins Frauen unterwegs ein breitgefa-
chertes Programm. Im Angebot sind unter
anderem Kanufahren auf der Mecklenburgi-
schen Seenplatte, Drachenbaukurse in Wa-
les und Computerunterricht in Spanien.
Dariiber hinaus soll den Kundinnen Frauen-
kultur, -geschichte und -politik eines jeden
Reiselandes vermittelt werden. Der Pro-
spekt kann gegen Einsendung von drei
Mark in kleinen Briefmarken angefordert
werden bei: Frauen unterwegs e.V.. Potsda-
mer Strafle 139, 1000 Berlin 30.Tel.
030/2151022.

(Annelie Rood-Donner)

Frauen riisten zum Sturm in Hoch-
schulen und Ministerien

Das 1991 ins Leben gerufene Lise-Meitner-
Programm unterstiitzt jahrlich 15 qualifi-
zierte Wissenschaftlerinnen auf ihre Habili-
tation einzustellen. um das enorme Un-
gleichgewicht in Spitzenposition in Wissen-
schaft und Forschung auszubalancieren. Bel
den C-4-Professuren sind die Maaner mit
97% fast unter sich!

Das NRW-Programm soll in diesem weit
unterreprasentiertem Bereich Hilfe leisten,
denn immerhin betrug im WS 91/92 der
Frauenanteil bei Studienanfdangerinnen
40.8%.

Mit Neid konnen dagegen die Hochschul-
professorinnen auf die hohe Frauenquote in
den 31 Kultus- und Wissenschaftsministe-
rien schauen. In den Ministerien der 16
Lander sitzen nunmehr 12 Frauen, das ent-
spricht einem Anteil von 38,7%.

Die stark verweiblichte Kultusministerkon-
ferenz (hier addieren sich die 31 Ministerln-
nen fir Schulen, Hochschulen, Forschung,
Kunst, Kultur, Jugend und Sport) war in ih-
rer Frihzeit jedoch ein von Mannern domi-
niertes Gremium. Lediglich die nordrhein-
westfdlische Kultusministerin Christine
Teusch war von 1947-1954 die weibliche
Ausnahme:; von 1954-1976 war die Kultus-
ministerkonferenz "frauenfrei”.

Unter den wenigen Frauen, die danach folg-
ten, kann sich "Hanna-Granate" (Hanna-Re-
nate Laurien) mit der langsten Amtszeit
rithmen.

(Annelie Rood-Donner)
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Eva Weissweiler - "Fanny Mendelssohn. Ein Portrait in Briefen"
"Und ich bin nichts als ein gefesselt Weib"
Fanny Mendelssohn - wir kennen sie von der Briefmarke zu 3.- DM als Fanny Hensel - im tbrigen eigentlich
nur als Schwester des jiingeren, aber eben groBen Bruders Felix. Die Pianistin und Komponistin von Liedern,
Klavierstucken. Streichtrios. Chorsitzen und Oratorien wird vorgestellt durch Eva Weissweiler. 36 bisher un-
veroffentlichte Briefe von Fanny (meist an Felix). dazu ein Werkverzeichnis. eine Zeittafel und ein Nachwort
der Weissweiler wecken unsere Sympathie.
Die Tochter des traditionsverhafteten jiidischen Bankiers. geboren 1805 in Hamburg. akzeptiert. dal} die musi-
Kalische Ausbildung selbstverstandlich der Bruder bekommt und nicht etwa auch sie. Sie verehrt den Bruder.
verfolgt in Gedanken seine Konzert- und "Kavaliersreisen" nach England. Italien, Paris, kommentiert seinen be-
rutlichen Weg - Ersatz fur eigenes Erleben. Die Korrespondenz mit Felix nimmt einen wichtigen Platz in ihrem
Tageslauf ein. "Du bist das Alpha und das Omega fiir uns”. schreibt sie ihm. Ob er so minutios auf ihre Ent-
wicklung einging? Sie heiratet den Maler Wilhelm Hensel. hat mit ihm vier Kinder. aber sie erkennt. dals durch
die in ihrer Umgebung geltende patriarchalische Maxime "die Frau gehort ins Haus" nicht nur ihr Leben. son-
dern auch ihr Werk beschnitten wird.
So eut wie keine Ermutigung ihrer musikalischen Arbeit durch Familie oder Freunde (unter ihnen Hector Ber-
lioz. Heinrich Heine. Charles Gounod. Clara Schumann)! Als ein Verleger anbietet. ihre Kompositionen zu ver-
offentlichen. 1akt sie sich von Felix abraten! SchlieBlich erscheinen sie doch. aber erst kurz vor ihrem Tod
1847. Zu Auffiihrungen kommt es zu ihren Lebzeiten zunachst nur in sogenannten "Sonntagsmusiken”. priva-
ten Hauskonzerten. (Eines ihrer Oratorien wurde erst 1984 in Kéln von der Komponistin Blankenburg uraufge-
fiihrt).
\'ieles mehr erfahren wir in dem Buch iiber die Zeit der deutschen Romantik: iiber Familienbindungen. iiber
Geschwisterliebe. das Verhiltnis zwischen Vitern und Toéchtern, aber auch uber die schwierige gesellschaftli-
che Position der Juden.
Fin Buch. das sich spannend liest - auch fur diejenigen. denen die geistesgeschichtlichen Zusammenhénge nicht
celaufig sind - und das vor allem Mut macht. unsere eigene Entfaltung weiterzutreiben. um nicht zu leben als
"ein gefesselt Weib”.

Dahlic

Buchempfehlung zum § 218 Benoite Groult: "Salz auf unsere

Frauen gegen den § 218, Bundesweite Koordi-
nation (Hg.): Vorsicht "Lebensschiitzer". Die
Macht der organisierten Abtreibungsgegner.
Konkret Literatur Verlag.

Das Buch informiert iiber Macht und Eintlul3
organisierter Abtreibungsgegner auf Rechtspre-
chung. Gesetzgebung und offentliche Mei-
nungsbildung.

Dieses Buch beleuchtet die Rekrutierungsfel-
der. Arbeitsmethoden. ideologischen Grundla-
gen und Argumentationsweisen dieser konser-
vativen Bewegung vor allem in der BRD. Ein-
schligige Verbindungen von organisierten "Le-
bensschiitzern” zu ultrakonservativen und
rechtsextremen Kreisen sowie thre Titigkeiten
im Nationalsozialismus werden ebenso themati-
siert und ausgeleuchtet.

Das Buch ist vor allem als Hintergrundmaterial
und Nachschlagewerk fiir die politische Ausein-
andersetzung mit den "Lebensschiitzern" ge-
\_iLIL'hT, )
Ein Buch fiir alle Frauen und Ménner im
Kampt um Selbstbestimmung und Abschaffung
des § 218.

(Annelie Rood-Donner)

Haut" (Droemer Verlag)

Die Autorin beschreibt in ihrem Roman die le-
benslange Leidenschaft zwischen einer Pariser In-
tellektuellen und einem bretonischen Fischer.

Obwohl Welten sie trennen. eine Barriere von Er-
ziehung und Bildung. Weltanschauung und Ge-
schmack zwischen ihnen steht. verbindet die bei-
deri ein korperliches Verlangen. das stirker als
Vernunft und Konvention ist.

Groult reduziert zwar die Geschichte dieser im
Grunde unméglichen Liebe auf die geschlechtli-
che Leidenschaft und das sexuelle Verlangen .
dennoch wirkt das Ganze nicht pornographisch.
Die Autorin erzihlt voller Zartlichkeit und Sinn-
lichkeit. sodall diese korperliche Leidenschaft
auch im Zeitalter der Emanzipation unter die Haut
ocht.

Ein empfehlenswertes Buch von einer Frau nur fiir
Frauen. weil meines Erachtens nur Frauen diese
Schreibweise nachempfinden kénnen.

{Annelie Rood-Donner)

23




Herzlich willkommen !

Das Biiro der Frauenbeauftragten steht allen Frauen der Hoch-
schule offen. Sie konnen sich informieren, Ihr konnt Euch bera-
ten lassen, oder von positiven und negativen Erfahrungen berich-
ten ...

Geoffnet ist das Biiro
von Montag bis Freitag jeweils von 9.00 Uhr bis 13.00 Uhr.

In dieser Zeit sind entweder die Frauenbeauftragten oder ihre
Mitarbeiterinnen anwesend. Sonderregelungen fiir die Semester-
ferien werden an der Tiir ausgehéangt.

Sprechétunden der einzelnen Frauenbeauftragten

Dr. Margot Gebhardt-Benischke Do., 13.00-14.00 Uhr
Hadumod Bartolke Do., 11.00-12.30 Uhr
Vera Thonnes Die., 10.00-11.00 Uhr

Dariiber hinaus konnen natiirlich auch Einzeltermine mit den
Frauenbeauftragten vereinbart werden.

Adresse: Frauenbeauftragte der BUGHW
Gaubstrafie 20
5600 Wuppertal 1
Tel: 0202/439 - 2308 -2903 Raum O-.11.28
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