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Vorwort

- Freude iiber "Die aktive
Helene"

Endlich! Der Bann scheint
gebrochen zu sein, wir haben
neue Mitarbeiterinnen fiir die
Helene!

Nach wvielen verzweifelten
und erfolglosen Aufrufen ha-
ben sich nun Mitstreiterinnen
gefunden.

Die gezeigten Aktivititen
waren so grofl, daB nicht alle
Artikel in dieser Helene ver-
offentlicht werden konnen.

Um unsere Freude besonders
deutlich zu machen, haben
wir die neue Ausgabe unserer
Zeitung zu Ehren unserer
neuen Mitarbeiterinnen "Die
aktive Helene" genannt.

Wir hoffen, dall den Leserin-
nen der frische Wind, der nun
hoffentlich durch die gesamte
Uni weht, gefallt.

Bei uns wichst die Spannung
auf die kommenden Reaktio-
nen. Sie werden doch kom-

men, oder........7

Alle Artikel, die in der Hele-
ne erscheinen, sind nament-
lich gekennzeichnet. Hiermit
stellen wir uns als neues
Team selbst vor.

Die Mitarbeiterinnen der
Redaktionsgruppe sind im
Impressum genannt.

Wir alle freuen uns iiber An-
regungen, konstruktive Kritik
und Diskussionsbereitschaft.

Wie immer wiinschen wir
viel SpaB beim Lesen, ergie-
biges Nachdenken, vielseiti-
ges Weiterempfehlen und je-
de Menge Kommentare.

Auch wenn wir iiber enorme
Aktivitiaten berichtet haben,
heiBft das nicht, daB weitere
Mitarbeiterinnen nicht will-
kommen sind.

Also: Auf, auf Frauen!

Gabriele Hoeborn
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Amitswechsel

Seit dem 1. Oktober 1991 hat
die BUGH eine neue Frauen-
beauftragte - Dr. Margot
Gebhardt-Benischke. Sie ist
meine Nachfolgerin.

Auch bei den stellvertreten-
den Frauenbeauftragten hat
es einen Wechsel gegeben.
Die studentische Vertreterin
Petra Wagner hat sich eben-
falls nicht wieder zur Kandi-
datur gestellt.

Ihre Nachfolgerin ist Vera
Thonnes.

Hadumod Bartolke ist auch
in dieser Amtszeit wieder
stellvertretende Frauenbeauf-
tragte. Durch sie und die bei-
den Mitarbeiterinnen Claudia
Gorlich und Jutta Eisenham-
mer bleibt die Kontinuitiit im
Frauenbiiro gewahrt.

Ich méchte die Gelegenheit
nutzen, um mich von allen
Frauen der BUGH als Frau-
enbeauftragte zu verabschie-
den.

Die Titigkeit der Frauenbe-
auftragten ist auBerordentlich
vielseitig und arbeitsintensiv.
Ich mubte fiir mich feststel-
len, daB ich entweder Frauen-
beauftragte sein oder mich
wissenschaftlich weiterquali-
fizieren kann. Beides zur
gleichen Zeit 1st nicht zu ver-
wirklichen.

Wie diese Entscheidung aus-
fiel, war eingangs zu lesen.

Fiir das Vertrauen, das
Sie/Du mir und auch anderen
Mitarbeiterinnen entgegenge-
bracht haben/hast, mochte ich
mich herzlich bedanken. Ich
hoffe und glaube, dah Sie
/Du mit meiner Nachfolgerin

genauso gut zusammen arbei-
ten werden/wirst.

Uber unsere gemeinsame Ar-
beit als Frauenbeaufragte be-
richten wir ausfiihrlich in
dem Artikel "Frauenbericht".

Gabriele Hoeborn

Die neuen Frauenbeauf-
tragten stellen sich vor:

Margot Gebhardt-Benisch-
ke, Dr. iur.

Ich gehore seit 1977 der
BUGH Wuppertal als akade-
mische Oberritin mit iiber-
wiegenden Lehraufgaben an.
Ich vertrete hier die Studien-
ginge Sozialwissenschaften
und Wirtschaftswissenschaf-
ten, die Rechisgebiete Biir-
gerliches Recht. Arbeits- und
Familienrecht.

Von 1980 bis Herbst 1991
war ich stellvertretende Vor-
sitzende des Personalrats der
wissenschaftlich und kiinstle-
risch Beschiftigten. Von die-
ser Funktion, in der ich unter
anderem fiir das Ressourt
"Gleichstellungsfragen” zu-
standig war, bin ich nach der
Wahl zur Frauenbeauftragten
zurtickgetreten, um mich voll
auf die neue Aufgabe kon-
zentrieren zu konnen.



Hadumod Bartilke

Ich war schon in der vergan-
genden Periode stellvertre-
tende Frauenbeauftragte und
wurde wiedergewahlt,

Ich bin nichtwissenschaft-
liche Angestellte in der Bib-
liotek und seit 17 Jahren an
unserer Universitdt. Vorher
war ich an der TH Clausthal-
Zellerfeld, an der University
of Michigan, Ann Arbor,
USA, und am Sozialwissen-
schaftlichen Forschungszen-
trum in Niirnberg. Ich habe
mich fiir meine zweite Amts-
zeit zu 100% meiner Teilzeit-
arbeit freistellen lassen.

Vera Thonnes

Ich studiere Deutsch und
Technik auf Lehramt fiir die
Sekundarstufe | und habe
mich fast wihrend des ge-
samten Studiums in der stu-
dentischen Selbstverwaltung
engagiert. Dies umfaBt so-
wohl die Arbeit in der Lehr-
amtsfachschaft, die Arbeit im
autonomen Frauen-/Lesben-
referat als auch die Arbeit als
Fachschaftsreferentin 1m
AStA.

Ich bin seit einem Jahr Mit-
glied im Senat der BUGH
Wuppertal und wurde auch
fiir diese Periode wiederge-
wiihlt. Die letzten zwei Jah-
ren war ich Mitglied in der
Senatsfrauenkommission.

Senats frauenkommission

Aus den gewihlten Gruppen-
reprisentantinnen wurden
vom Senat 7 Frauen in die
Senatsfrauenkommission be-
stellt.

Aufgabe der Senatsfrauen-
kommission ist im wensenti-
chen die Unterstitzung der
Frauenbeauftragten und ihrer
Arbeit.

In ihrer Sitzung am 12.11.91
hat die Senatsfrauenkommis-
sion sich selbst in Absprache
mit der Frauenbeauftragten
und deren Stellvertreterinnen
folgende Arbeitsschwerpunk-
te gesetzt:

1. Frauenfor lan

Hierzu wurde eine Arbeits-
gruppe gegriindet, die in Zu-
sammenarbeit mit der Frau-
enbeauftragten und Vertrete-
rinnen der beiden Personalra-
te den Frauenfdrderplan
liberarbeitet.

2. Redaktionsgruppe Zeitung
Diese Redaktionsgruppe hat
die Aufgabe, die einzelnen
Artikel zu koordinieren. Arti-

kel oder Cartoons fiir die He-
lene werden im Frauenbiiro
gesammelt, sie konnen auch
bei Claudia Géorlich oder
Hadumod Bartélke abgege-
ben werden.

3. Kolloquien

Da die Kolloquien-Reihe, die
vor zwei Jahren ins Leben
gerufen wurde, weitergefiihrt
werden soll, wurde auch zu
diesem Arbeitsschwerpunkt
eine Arbeitsgruppe gebildet.
Ansprechpartnerinnen sind
Margret Berki oder Gabriele
Hoeborn.

4. Satzung

Diese Arbeitsgruppe erarbei-
tet eine Satzung bzw. eine
Geschiftsordnung fiir die Se-
natsfrauenkommission.

5. Projektgruppe Nichtwis-
senschaftlerinnen

Da die Nichtwissenschaftle-
rinnen zu bedenken gegeben
haben, dab ihre Interessen
nicht adidquat vertreten wer-
den, wurde angeregt und be-
schlossen, eine Projektgruppe
Nichtwissenschaftlerinnen
als Arbeitsgruppe der Senats-
frauenkommission zu griin-
den.




Die Senatsfrauenkommission
wird ab der nichsten Sitzung
sowohl in nichtéffentlicher
als auch in offentlicher Sit-
zung tagen. Die Termine fiir
die offentlichen Sitzungen
werden wie bisher per Aus-
hang durch das Frauenbiiro
bekanntgegeben. Wir hoffen,
daB daran moéglichst viele in-
teressierte Frauen teilneh-
men.

Guabriele Hoeborn

Folgende Frauen wurden
in die Senatsfrauenkommis-
sion gewdhlt:

Dr.-Ing, Gabriele Hoeborn
(Vorsitzende)

Dr.-Ing. Gabriele Hoeborn ist
Oberingenneurin im Fachbe-
reich Sicherheitstechnik am
Fachgebiet Systematische Si-
cherheitswissenschaft. Sie
war die erste Frauenbeauf-
tragte der BUGH Wuppertal

und hat dieses Amt tiber die
Amtsperiode vom 1.10.89 bis
30.9.91 ausgeiibt. Wissen-
schaftlich beschiftigt sie sich
mit Sicherheitsbetrachtungen
zu Talsperrenanlagen; dies ist
auch Inhalt ihrer Habilitation,
an der sie zur Zeit arbeitet.

Erreichbar in: T.-13.15
Tel.: 2058

Margret Berki

Margret Berki, geboren und
aufgewachsen in Liibeck.
Nach dem Abitur Studium
der Anglistik an den Univer-
sititen Kiel und Freiburg im
Breisgau. Realschullehrerin
in Schleswig-Holstein. Nach
dem zweiten Staatsexamen
zweijdhriger Aufenthalt in
USA. Davon ein Jahr Lehre-
rin fiir Deutsch als Fremd-
sprache an einer High School
im Bundesstaat Massachu-
setts, ein Jahr Mitarbeiterin
am neu gegriindeten Goethe-
Institut, dem German Center
in Boston. Riickkehr nach
Deutschland. - Spiter neun

Jahre an der Europaschule in
Varese/Italien. (Es gibt in-
zwischen neun solcher inter-
nationaler Schulen fiir Kinder
von Bediensteten an Institu-
tionen der Europidischen Ge-
meinschaft.) Lehrerin fiir
Englisch als Fremdsprache in
deutschen, franzosischen, ita-
lienischen und niederlandi-
schen Klassen. - Von 1980
bis 1989 wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der BUGH
Wuppertal im Fachbereich 5
in den Fichern Asthetik und
Kulturvermittlung. Schwer-
punkt der Tatigkeit: Uberset-
zungen aus dem Englischen,
Italienischen und Franzosi-
schen. Seit 1989 im AVMZ.
Tétigkeit: Dokumentation. -
Verheiratet mit einem gebiir-
tigen Ungarn (naturalisierter
Franzose), Rechtsanwalt fiir
internationales Recht.

Das Problem der Gleichbe-
rechtigung hat sich fiir mich
in all meinen Berufsjahren
aufgrund des hohen Frauen-
anteils im Lehrerberuf weder
im In- noch im Ausland je
gestellt. Erst hier an der Uni-
versitit Wuppertal wurde das
Problem fiir mich dadurch
thematisiert, daff ich mich in
einer von einzelnen Méannem
personlich abhidngigen Posi-
tion befand und befinde. Seit-
dem mir bewullt geworden
ist, dab Gleichbehandlung
von Frauen an Hochschulen
keineswegs eine Selbstver-
stindlichkeit ist, beschiftige
ich mich mit Frauenpolitik.

Erreichbar in: T.-10.10,Tel.:
2891



Christiane Breidenstein-
Bottcher

Fast 20 Jahre habe ich meine
drei Kinder grogezogen, ha-
be in verschiedenen Stidten
Deutschlands gelebt und an
den jeweiligen Volkshoch-
schulen Englisch und Franzo-
sisch, aber auch Deutsch fir
AuslinderInnen, unterrichtet.
Dann entheiratet.

Seit acht Jahren ganztigig
berufstiatig und zwar als
Fremdsprachensekretirin.
Zuerst in Diisseldorf an den
Unikliniken, seit zwei Jahren
hier (Wiwi). Zum zweiten
Male geheiratet.

Jetzt sehe ich bei den nicht-
wissenschaftlichen Ange-
stellten einiges, was nicht so
liuft, wie es laufen kdnnte
und habe mich daher ent-
schlossen, bei der Senatsfrau-
enkommission mitzuarbeiten.
Hobby: Musik

Erreichbar in: M.-13.17
Tel.: 2462

Christine Loos

29 Jahre alt, hat zwei Kinder
im Alter von 11 und 9 Jah-
ren, die sie allein erzieht.
Christine Loos hat das Abitur
auf dem zweiten Bildungs-
weg (Berg. Kolleg) gemacht.
Jetzt studiert sie im 7. Seme-
ster Sicherheitstechnik im FB
14 mit Schwerpunkt Arbeits-
sicherheit.

Erreichbar tiber das Frauen-
biiro in: 0.-11.27

Tel.: 2903

Annelie Rood-Donner

Annelie Rood-Donner, geb.
am 12.1.59 in Wuppertal.
Nach dem Abitur Lehramts-
studium Sport und Geschich-
te fiir die Sekundarstufe I und
Il in Wuppertal mit Abschlub
der Ersten und nach der Re-
ferendarzeit des Zweiten
Staatsexamens; seit 1987 oh-
ne Anstellung im Schul-
dienst.

Seit September 1990
Reg.Ang. vormittags im FB
13 (Elektrotechnik) und
nachmittags im FB 3 (Erzie-
hungswissenschaft)

Erreichbar in: K.-01.18 oder
S.-14.13

Tel.: vormittags 3026 und
nachmittags 2270

Prof. Dr. Gudrun Satory

Sie ist seit 1987 an der
BUGH Wuppertal als Uni-
versitatsprofessorin im Fach-
bereich 3, Klinische Psycho-
logie titig.

Erreichbar in: Z.-02.14, Tel.:
2722

Petra Wagner

26 Jahre, Studentin der Sozi-
alwissenschaften, z.Zt. im
Diplom-StreB.

Bis 30.9.1991 stellvertreten-
de Frauenbeauftragte aus der
Gruppe der Studentinnen,
nun studentisches Mitglied in
der Senatsfrauenkomision;
neuerdings Mitarbeit in der
Offenen Frauenhochschule.
Arbeitsschwerpunkte: Stu-
dentinnenangelegenheiten,
Wiss. Nachwuchsforderung,
Erarbeitung des 1. Frauen-
forderplanes fiir die BUGH
Wuppertal.

Erreichbar iiber das Frauen-
biiro in: 0.-11.27, Tel.: 2903

Vorstellung der neuen
Frauen in den Personalri-
ten:

Monika Schiffgen

Monika Schiffgen ist seit
dem 1.10.91 stellvertretende
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Vorsitzende des Personalrats
der nichtwissenschaftlich Be-
schiftigten und fir diese
Aufgabe freigestellt.

Die gelernte GroB- und Au-
fRenhandelskauffrau mit Ab-
schluf} als staatlich gepriifte
EDV-Betriebswirtin ist seit
1983 in der Hochschule be-
schiftigt, die letzten 5 1/2
Jahre arbeitete sie im Perso-
naldezernat und war fiir die
studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskrifte zu-
stindig.

Karin Froschek-Voigt

1st seit dem 1. August 1991
die erste stellvertretende Vor-
sitzende des Personalrats der
wissenschaftlich und kiinstle-
risch Beschaftigten. Sie war
vorher (seit Mai 89) im FB 6
(Wirtschaftswissenschaften)
in Lehre und Forschung titig.
Als Absolventin des 2. Bil-
dungsweges studierte sie in
den 70er Jahren Betriebswirt-
schaft und Lehramt der Se-
kundarstufe II fiir Berufsbil-
dende Schulen in Koéln und
Wuppertal. Wihrend des 2.
Studiums machte sie sich
sebstandig als Beraterin fiir
Organisations- und Personal-
entwicklung. Diese Tatigkeit
fiihrt sie auch jetzt, neben ih-
rer halben Universititsstelle,
fort.

Schwerpunkte ihrer Arbeit
als Personalriitin sieht sie u.a.
in Fragen der Frauenforde-
rung, neuen Techniken und
Datenschutz.

Frauenparkpliitze

Laut vorlaufigem ErlalB des
Ministeriums fiir Bauen und
Wohnen NW vom 4.1.91
sollten vorerst in geschlosse-
nen Parkhdusern mindestens
5 % aller Parkplitze als Frau-
enparkpldtze eingerichtet
werden, d.h. fir Wuppertal
mindestens 80 Parkeinheiten.

Daraufhin sind im S8 91 auf
folgenden Ebenen in den
Parkhdusern der BUGH
Wuppertal Frauenparkpkit-
ze eingerichtet worden, und
zwar 1m PA die oberen bei-
den Ebenen mit 46 Einheiten
und in PC die Ausfahrtsebe-
ne mit 44 Einheiten. Insge-
samt stehen also zur Zeit 92
Einstellpliitze zur Verfii-
gung.

nach Brigitie 8/90

Fiir die Sicherheit der Frauen
auf diesen Ebenen ist bislang
allerdings nur unvollstindig
gesorgt worden:

In der vorlesungsfreien Zeit
zwischen S§ 91 und WS
91/92 soliten die Frauenpark-
platzebenen weiB gestrichen
werden. - Leider haben je-
doch die Winde immer noch
eine dunkle undefinierbare
Farbe, die die Rdume noch
dunkler erscheinen l4Bt.

- Leider sehen sich weder die
Hochschule und It. Aussage
des Kanzlers auch nicht das
Stadthochbauamt Wuppertal
noch das Ministerium in der
Lage, die erforderlichen
130.000.-- DM fiir den An-
strich zur Verfligung zu stel-
len. An vielen anderen
Hochschulen unseres Landes
ist dies - wenn auch mit
Schwierigkeiten - ldngst er-
folgt.

Nun hat sich zusitzlich bei
mehreren Kontrollgdngen
herausgestellt. daBb etwa ein
Drittel aller Autos, die auf
Fravenparkpldtzen stehen,
keine Parkausweise sichtbar

in ithren Wagen haben, d. h.
Manner stehen auf diesen
Pliatzen. Es hat sich aber auch
herausgestellt, daB noch nicht
alle Frauen - teilweise aus
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Unkenntnis - ithre Ausweise
abgeholt haben.

Also fiir Frauen, die an unse-
rer Hochschule neu sind:

Zur Kennzeichnung aller
Autos von Frauen wurden
Parkausweise ausgegeben,
die (gut sichtbar) in den
Wagen gelegt werden sol-
len. Sie werden fiir Mitar-
heiterinnen im Frauenbiiro
0.11.27 und fiir Studentin-
nen im Frauen-/Lesbenrefe-
rat des AStA ausgegeben.
Bitte holen Sie sich lhre Par-
kausweise!

Beschwerden uber Belasti-
gungen und Minner, die auf
Frauenparkplidtzen parken,
werden im Frauenbiiro ge-
sammelt.

Hadumod Bartilke

Stimmen zu den Frauen-
parkpldtze

"Wenn ich die Absicht hitte,
eine Frau zu beldstigen, wiir-
de ich mich jetzt an die Frau-
enparkpldtze halten. Da hat
man dann die freie Auswahl."

Wiitendes Mensageprich
zwischen zwei Minnern am
Ende des SS 1991:

"Gestern Abend mubte ich
von der Unikneipe aus mit
dem Taxi nach Hause fahren,
weil das Parkhaus A, in dem
ich den Wagen abgestellt hat-
te, bereits abgeschlossen war.
Nochmal bin ich nicht so
bléd und halte die Frauen-
parkplitze auf der oberen
Etage frei; hier sind die
PKWs stindig zuginglich. Es
kann sowieso keiner kontrol-
lieren, ob da Mann oder Frau
parkt."

"Da die Frauen jetzt ja reser-
vierte Parkplitze haben, diir-
fen auf den anderen Plitzen
nur noch Ménner parken."”

"Das ist kein Frauenpark-
platz; das ist ein Witz ..."

"Ne Du, ich fahr jetzt nicht
weg. Ich weill nicht, ob Du
das verstehst, aber ich hab’
heute nacht hier geschlafen,
und da war ich auch ein bif-
chen schutzbediirftig - ver-
stehst Du das, ey?"

"Klar bin ich fiir Frauenpark-
plitze, denn jeder sollte wis-
sen, wo man reife Pflaumen
umsonst pfliicken kann."

"Gut, daB es Frauenparkplit-
ze gibt. Wenn man weil}, wer
sich dort hinstellt, spart man
es sich, lesbische Huhner an-
zumachen."

"Wenn man schon Frauen-
parkpldtze einrichtet, dann
sollten sich die Weiber we-
nigstens dran halten.”

"Weg mit den reservierten
Parkplitzen fiir Weiber,
schlieBlich wollen sie ja auch
fiir emanzipiert gehalten wer-
den, sonst wiren sie ja nicht
an der Uni."

Franziska Becker

"Wer auf Gleichberechtigung
besteht, darf sich nicht ein
besonderes Stiick vom Ku-
chen abschneiden wollen.
Darum weg mit den Frau-
en(?)parkplitzen."

"Frauen wollen nur einen
Parkplatz bekommen: den
Schob des Mannes."

"Frauen sind wie Fliegen: Sie
wollen von allem das Beste,
aber sich nicht dafiir revan-
gieren."

Diese Aufierungen wurden no-
tiert von Annelie Rood-Donner,
Katja Ries und Vera Thinnes.
Diese Zitate diskreditieren sich
ohne Kommentar von selber.



Kein Mutterschutz fiir stu-
dentische Hilfskrifte ?

In der Bundesrepublik haben
alle Arbeitnehmerinnen ein
Anrecht auf Inanspruchnah-
me der gesetzlichen Regelun-
gen zum Mutterschutz, Die
Schwangerschaft einer Frau
ist nicht nur kein Grund, ein
bestehendes Arbeitsverhalt-
nis von Seiten des Arbeitge-
bers zu kiindigen, sie dart
vielmehr auch nicht zur Ab-
lehnung einer qualifzierten
Bewerberin fiir eine zu beset-
zende Stelle fiihren.

Studentische Hilfskrifte sind
hier allen anderen Arbeitneh-
merinnen rechtlich vollig
gleichgestellt. Allerdings er-
moglicht eine Besonderheit
des Arbeitsvertrages die Aus-
héhlung dieser Schutzvor-
schriften: Da Hilfskraftver-
trage prinzipiell nur befristet
abgeschlossen werden und
keiner besonderen Kiindi-
gung bediirfen, kann das Ver-
tragsverhidltnis noch wihrend
der Schwangerschaft auslau-
fen. Wenn der Arbeitsvertrag
also nicht rechtzeitig verlidn-
gert wird, fallt die Zeit des
Mutterschutzes nicht mehr in
den Zeitraum eines bestehen-
den Beschiftigungsverhilt-
nisses.

Dies wirkt sich maBgeblich
auf die Hohe des Mutter-
schaftsgeldes aus: Bei einem
19 Stunden-Vertrag erhilt die
Studentin von der 6. Woche
vor der Geburt bis zur 8. Wo-
che nach der Entbindung
rund 30 DM Mutterschafts-
geld pro Tag. Hiervon iiber-

nimmt die Krankenkasse 25
DM pro Tag, den Rest zahlt
der Arbeitgeber dazu. Besteht
jedoch kein Arbeitsverhalt-
nis, so zahlt die Krankenkas-
se nur einmalig 150,- DM.

Mit dem zwischenzeitlichen
Verlust des Erwerbseinkom-
mens vermindert sich
schlieBlich auch das Weihn-
achtsgeld entsprechend oder
wird gar nicht ausgezahlt,
wenn der Arbeitsvertrag zum
Ende des Jahres nicht mehr
besteht. AuBerdem verlieren

die betroffenen Frauen ihren
Anspruch auf verlingerten
Krankenschutz, der nach
zweljahrigen ununterbroche-
nen Dienstverhdltnissen ge-
wihrt wird.

Ein Dekan der hiesigen Ge-
samthochschule legte einer
schwangeren studentischen
Hiltskraft trotzdem nahe, ih-
ren Arbeitsvertrag nicht wei-
ter zu verlingern, da sie in
nichster Zeit als Arbeitskraft
nicht zur Verfiigung stehe.
Erwerbsarbeit und Mutter-
schaft sind, so die méinnliche
Mehrheitsmeinung, sorgfiltig
voneinander zu trennen. Die
angebliche Flrsorge gegenii-
ber der werdenden Mutter
entpuppt sich jedoch als eine
massive Diskriminierung
weiblicher Lebensentwiirfe,
Als die betroffene Studentin
darauf dringte, dal ihr Ar-
beitsvertrag, wie zu Beginn
der Einstellung zugesagt, um
ein weiteres halbes Jahr ver-
lingert werde, stieB sie genau
auf diese Doppelmoral.



Man sei nun einmal nicht in
der Lage, bei der Einstellung
von studentischen Hilfkrifte
personliche Lebensumstiande
zu beriicksichtigen, lief der
Dekan die Studentin schrift-
lich wissen. Auf Anfrage der
Frauenbeauftragten bestitigte
der Professor noch einmal,

daB eine Schwangerschaft
aus seiner Sicht kein Grund
sei, eine Bewerberin einzu-
stellen. Genau hier aber be-
trat der Familienvater diinnes
Eis. Indem er eine Verpflich-
tung zur Einstellung aus per-
sonlichen Griinden (zu
Recht) weit von sich wies,
gab er indirekt zu verstehen,
daB ihn eben dieser private
Lebensumstand bewogen hat-
te, die fachlich qualifizierte
Frau als studentische Hilfs-
kraft abzulehnen.

Der Studentin blieb zweierlei
tibrig: Mit der Diskriminie-
rung leben oder dagegen vor-
gehen. Sie entschied sich fiir
letzteres. Gemeinsam mit Pro
Familia und der Frauenbeauf-
tragten setzte sie die Hoch-

schulleitung von ihrer Ge-
schichte in Kenntnis. Mit
zwelmonatiger Verspatung
flatterte ihr schlieBlich der zu
Beginn des Jahres verspro-
chene Verliangerungsvertrag
auf den Tisch - kommentar-
los und bereits vom Dekan
unterschrieben.

Was der Dekan gegeniiber
der Frauenbeauftragten in
Abrede gestellt hatte, mufite
er gegeniiber der Hochschul-
leitung zdhneknirschend zu-
geben: Seine Entscheidung
entbehrt jeglicher Rechts-
grundlage. Er mubite den Ar-
beitsvertrag der schwangeren
Studentin genauso unter-
schreiben wie die Verlinge-
rungsvertrdge aller anderen
Hilfskrifte im Fachbereich.

Petra Wagner

In der Probezeit schwanger:
Kein Kiindigungsgrund

Wird eine Arbeitnehmerin in
der Probezeit schwanger und
deshalb nicht in ein unbefri-
stetes Beschiftigungsverhilt-

nis iibernommen, so ist dies
unzuldssig und treuewidrig.
Denn auch wihrend der Pro-
bezeit genieBt eine werdende
M r nach dem Grundge-
setz eine moglichst "liicken-
lose Obhut."

Mit dieser Begriindung gab
die 16. Kammer des Landes-
arbeitsgerichts (LAG) in
Hamm einer 30-jdhrigen Frau
Recht, die sich wihrend ihrer
Probezeit als kaufmannische
Angestellte fachlich bewihrt
hatte, aber wihrend der
Schwangerschaft nicht iiber-
nommen worden war. Die
Entscheidung des Bundesar-
beitsgerichts steht indes noch
aus. (AZ: 16 Sa 1558/90).

Petra Wagner

Verbesserungen nicht nur
fiir Frauen

Laut Mitteilungen in ver-
schiedenen Tageszeitungen
gibt es ab 1. Januar 1992



vom Gesetzgeber wesentliche
Verbesserungen fiir Familien
mit Kleinkindern.. Eine Mut-
ter (dasselbe gilt auch fiir den
Vater) kann kiinftig 3 Jahre
lang nach der Geburt eines
Kindes zu Hause bleiben und
sich um ihr Kind kiimmern.
Danach hat sie vollen An-
spruch auf ihren Arbeits-
platz. Die Eltern konnen sich
auch bei der Erziehung wih-
rend dieser 3 Jahre abwech-
seln, was bis zu dreimal mog-
lich ist.

Das Erziehungsgeld bleibt
weiterhin 6 Monate konstant.
Es wird aber bis 24 Monate
einkommensabhingig verldn-
gert. In einigen Bundesldn-
dern bekommen dann Mutter
oder Vater Landeserzie-
hungsgeld. Leider hat NW
hieriiber noch keinen Be-
schluf gefalit.

Bei der Erziehung von meh-
reren Kindern erhdéht sich
der Erziehungsurlaub je
Kind um weitere drei Jahre.
Eltern von Zwillingen kon-
nen gleich 6 Jahre in An-
spruch nehmen.

Sind Kinder krank, kénnen
kiinftig 20 Arbeitstage als
Urlaub von einem Elternteil
in Anspruch genommen wer-
den. Bis Ende dieses Jahres
hat Frau/Mann Anspruch auf
max. 10 Tage.

Hadumod Bartilke

Erster Frauenbericht der
Hochschule liegt vor

Mit dem Ende der Amtszeit
der ersten Frauenbeauftragten
zum 30.9.1991 liegt auch der
erste Frauenbericht zur Situa-
tion der Frauen an der BUGH
Wuppertal vor.

Auf mehr als 80 Seiten sind
hier alle verfiigbaren Daten
iiber die Lage von Frauen an
der Hochschule zusammen-
gestellt. Der Bericht gibt
Auskunft iiber die Stellenbe-
setzungen im nichtwissen-
schaftlichen wie wissen-
schaftlichen Bereich, die Si-
tuation der weiblichen Stu-

dierenden und Hilfskrifte,
fravenspezifische Lehr- und
Forschungstitigkeiten, die
Reprisentanz von Frauen in
der akademischen Selbstver-
waltung und die strukturellen
Rahmenbedingungen, mit de-
nen Frauen in der Institution
Hochschule konfrontiert wer-
den.

Bei der Erstellung des Be-
richtes stieBen die Autorin-
nen gleich mehrfach auf die
Realititen des minnlich ge-
pragten Hochschulalltages.
Obwohl die Erstellung eines
Frauenberichtes laut Satzung
zur zentralen Aufgabe der
Frauenbeauftragten zihlt, er-
fuhren dieselben nicht immer
die notwendige Unterstiit-
zung durch die Fachbereiche
und die Hochschulverwal-
tung.

Unter Verweis auf daten-
schutzrechtliche Bestimmun-
gen verweigerte die Hoch-
schulverwaltung einen Teil
der Daten zur Personalsitua-
tion an der BUGH. Einige
Fachbereiche sahen sich we-
gen des vermuteten Arbeits-
aufwandes nicht in der Lage,
Auskiinfte iiber die Lehr- und
Prifungssituation zur Verfii-
gung zu stellen.

Diese Einwiande konnen den
Verdacht nicht ausrdumen,
dalB nicht alle Mitglieder der
Hochschule ein Interesse an
einem vollstindigen Frauen-
bericht haben und den
Schleier der Ahnungslosig-
keit weiterhin wohlwissend
fest in Handen halten.
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Denn nur dort, wo frau weil,
daB ihre Chancen verglichen
zu denen der Ménner eindeu-
tig geringer sind, kann sich
Widerstand regen. So ist es
beispielsweise wichtig zu
wissen, daB in beinahe jedem
Studiengang weitaus weniger
Frauen promovieren, als es
der Studentinnenanteil ver-
muten liBkt.Wenn es sich
hierbei nicht um statistische
Artefakte handelt, muB eine
strukturelle Benachteiligung
von weiblichem Nachwuchs
unterstellt werden.

Der Frauenbericht liefert so-
mit notwendige und wichtige
Argumente fiir gezielte MaB-
nahmen zur Frauentorderung,
wie sie etwa der in der Bera-
tung befindliche Frauenford-
erplan fiir die BUGH vor-
sicht.

Alle Interessentinnen Kin-
nen ein Exemplar des Frau-
enberichts iiber das Frau-
enbiiro auf O.11.28 bezie-
hen.

Petra Wagner

Zum Stand der Behandlung
des Frauenfiorderplans an
der BUGH

Am 23.10.1991 hat sich der
Senat der BUGH erstmalig
mit dem Entwurf des Frauen-
forderplans befaBt, den die
Frauenbeauftragte mit Unter-
stiltzung der Senatsfrauen-
kommission erarbeitet hat.

Hexenprozefl

Die Diskussion ergab auf der
einen Seite eine durchaus
breite Zustimmung fiir das
Ziel, Benachteiligung von
Frauen in der Hochschule ab-
zubauen; der Plan selbst stiel
auf breite Kritik: diese richte-
te sich insbesondere gegen
die Aufwendigkeit der gefor-
derten statistischen Erhebun-
gen, gegen die - angebliche -
Minnerfeindlichkeit des Ent-
wurfs, gegen die - angebliche
- Nichtberiicksichtigung der
fachbereichsspezifischen Ge-
gebenheiten sowie insbeson-
dere dagegen, daB der Begriff
der Diskriminierung nicht
priazisiert und auch die Ko-
stenfrage nicht geklirt sei.
Uberhaupt sei der Entwurf

noch nicht diskussionsreif.

Diese einerseits aullerst pau-
schale und andererseits an
kleinsten Details sich festma-
chende Kritik lieB offenkun-
dig werden, daB die Struktur-
prinzipien, nach denen Frau-
enforderung in den Hoch-
schulen zu gestalten sind und
die auch die Diskussion tiber

einen Frauenfdrderplan ge-
stalten miissen, noch nicht
hinreichend prazisiert und
auch im kritisierten Entwurf
des Frauenforderplans noch
nicht klar genug konkretisiert
sind.

Dies kann kaum den Ent-
wurfsverfasserinnen angela-
stet werden. Ursédchlich dafiir
ist letztendlich die Tatsache,
daB es in den Hochschulgre-
mien seit vielen Jahren die
konstante Weigerung gibt,
dem Thema "Frauenférde-
rung"”, einer ureigenen Auf-
gabe der Hochschule, irgend-
welche Beachtung angedei-
hen zu lassen und eine Kom-
munikationskultur zu ent-
wickeln, die dieser komple-
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xen Problematik und dem
Regelungsbedarf angemessen

1sL.

Frauenforderung 1n den
Hochschulen ist, insbesonde-
re im wissenschaftlichen Be-
reich, im wesentlichen Perso-
nalentwicklung. Es geht da-
rum, aus dem Begabungsre-
servoir der Studierenden in
angemessener Zeit mit ange-
messenen Mitteln und Aut-
wand unter Beachtung des
Gleichbehandlungsgebots
und des Diskriminierungsver-
hots  Wissenschaftlerinnen
zu tordern. Bei der Frage,
wie dieses Ziel erreicht, d.h.
wie die Zielsetzung diskutiert
und in emnem Frauenforder-
plan operationalisiert werden
kann, kristallisieren sich drei
Handlungsfelder heraus: die
Angebotsseite, die Nachfra-
geseite und schlieBlich die
Gewihrleistung der Vertei-
lungsgerechtigkeit.

Die typische Wissenschaft-
ler- und Wissenschaftlerin-
nenbiographie zeigt, daB n
den meisten Fillen das Ange-
bot den Ausschlag gegeben
hat, eine wissenschaftliche
Qualifizierung in Angriff zu
nehmen. Also kommt es dar-
auf an, in geeigneter Weise
die Angebotsseite zu stirken.

Das gilt in gleicher Weise fiir
die Nachfrage. Mit der Im-
matrikulation in einer Hoch-
schule 1st 1im Regelfall die
Absicht verbunden, diese In-
stitution alsbald mit dem an-
gestrebten AbschluB zu ver-
lassen, um auBerhalb der

Hochschule die erworbene
Qualifikation beruflich einzu-
setzen. Das Ziel, im Wissen-
schaftsbetrieb zu bleiben,
diirfte bei der Entscheidung,
ein Studium zu beginnen,
von untergeordneter Bedeu-
tung sein. Die Nachfrage
starken hielle also, schon im
Verlaut des Studiums den
Beruf als Wissenschaftlerin
als konkrete Perspektive zu
fordem.

SchlieBlich kommt es darauf
an, angesichts knapper Stel-
len die Verteilungsgerechtig-
keit zu gewiihrleisten. Hier
hdtten Statistiken und Stel-
lenbesetzungsverfahren eben-
s0 ihre Verortung wie Quo-
tierungen.

Diese kurz skizzierten An-
satzpunkte, die sich in viel-
faltiger Weise wechselseitig
beeinflussen - wiirde z.B. die
Angebotsseite deutlich ver-
starkt, wiirde das Problem

der Verteilungsgerechtigkeit
fast marginal - sind der noch
rudimentire Versuch, die ge-
rade erst beginnende Behand-
lung einesFrauenfdrderplans
von pauschaler oder zerfa-
sernder Kritik freizuhalten
und Moadglichkeiten eines
konstruktiven Dialogs aufzu-
zeigen.

Margot Gebhardi-Benischke

Geschichtchen aus der Se-
natssitzung

Wegweisend in der Ausein-
andersetzung um die Verbes-
serung der Situation von
Frauen an unserer Hochschu-
le beschenkte uns der Kanz-
ler mit einem eigenen Kon-
zept zur Frauenforderung.
Dem Leben und Wirken un-
serer lieben Frauen voll
Rechnung tragend und um
Homogenitit bei der Behand-



lung aller Randgruppen be-
miiht, schlug er vor. statt un-
seres eher ausgrenzenden
Frauenforderplanes das For-
derkonzept der Hochschule
um eines fiir langsam lehr-
nende Studenten zu erwei-
tern. Ob diese Gruppe der
Langsamlernenden eine ver-
deckte Frauengruppe ist, lief}
er offen. Aber es sollte uns
herausfordern, diese vermu-
tete Korrelation zu untersu-
chen und fir uns umzusetzen.
Denn wir sind tiberall.

nach Goscinny - Uderzo

Und er reichte uns aus dem
Fiillhorn seiner ver-walten-
den Gedanken einen weiteren
schonen heriiber: Weil der

Ansturm der Studentinnen
auf Fachbereiche wie Mathe-
matik oder Elektrotechnik ein
biBchen zuriickhaltend ist,
mubBb man sich fragen, wie
sich dennoch eine Affinitit -
auch bei der schlichteren Na-
tur des fraulichen Denkens -
zu den logisch-analytischen
Féichern herstellen l1dBt. Und
so formulierte der Kanzler
denn die eine, so brennende
Losungsfrage:"Wie kann man
die Mathematik fiir Frauen
attraktiver machen?"

Da hat es endlich einer aus-
gesprochen, was uns so lange
schon bewegte: Wie erreicht
mich die Mathematik als
Frau. Oh, wenn die Mathe-
matik uns ein biichen entge-
genkdme und wenn sie nicht
mehr so fremdelte im Um-
gang mit uns, was konnten
wir Frauen auch die Mathe-
matik lieben!

Doch half uns nicht nur der
Kanzler mit seinen hilfrei-
chen Denkleitern aus der un-
gemiitlichen Frauennische.
Da wurde von einer echten
Pionierleistung im Fachbe-
reich Mathematik berichtet:
Angesichts des groBen Risi-
kos, eine Schwangerschaft
grundsdtzlich nicht vermei-
den zu konnen, erkor ein Pro-
fessor eine lebendige Frau
zur Assistentin. Da hat er
wirklich Beifall verdient. Da
hat er doch Frauengeschichte
geschrieben. Und uns hat er
ermutigt, unseren Weg vor-
wirts, auch in den letzten
Fachbereich hinein, sanft
denkend weiterzugehen.

DaB die Forschend-Lehrend-
Beistand-Leistende eine Ma-
thematikerin ist, beweist es
nicht, daBl, ganz im Sinne von
Petersens These, die Mathe-
matik zu uns Frauen schon
unterwegs ist, und, dab da ei-
ne in threr Nihe war, die sie
getroffen hat und die bei ihr
geblieben ist?

Schwoeppes

Eine kleine Schelte gab es
auch. DaB die Frauenbeauf-
tragte nicht zur Berufungs-
verhandlung in den FB 9 ge-
gangen ist, das hat die Beru-
fungskommission ganz bose
gemacht. Da sind zornige
Worte gefallen, beinahe
schon Beschimpfungen. Die-
se jedoch im Senat wiederzu-
geben, schime sich der Pro-
fessor und so wolle er zur
Schonung desselbigen es
denn auch unterlassen. Da
zeigte er als Schmihrufwie-
dergabeverweigerer wirklich
Ritterlichkeit. Und das dan-
ken wir ihm auch, daB sich
die Frauenbeauftragte vor
dem Senat nicht wegen Ver-
nachldssigung eines Fachbe-
reiches hat nach-schimen
miissen.

Verdient hitte sie es schon.
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Dah sie von der Berufungs-
verhandlung nichts hat wis-
sen konnen, lag doch nicht
am Fachbereich. Die zeitliche
Reihenfolge: Einladung der
Frauenbeauftragten und Ter-
min zur Berufungsverhand-
lung verlief unerwartet an-
ders herum. Dafi die Beru-
fungsverhandlungen deshalb
immer ohne sie stattfinden
mubten, das nahm man ihr
nun wirklich tbel. Denn wo
ein Wille ist, da ist auch en
Weg. Und heutzutage muf
frau, wenn sie erfolgreich
sein will, ein biBchen wendi-
ger sein, nicht wahr?

- milupa -

Senatoren contra Frauen-
forderung?

Wer nach der letzten Senats-
sitzung diesen Eindruck ge-

wonnen hat, muBl sich ein-
fach irren!

Nicht einmal die anwesenden
lateinisch versierten Minner
dieses Gremiums nutzten den
biblischen Ausspruch: "Mu-
lier taceat in ecclesia." (Die
Frau soll in der Gemein-
de(versammlung) schwei-
gen.) Nein, férdern wollen

die hohen Hochschulhdupter.
Auch die ihren Miindern viel-
fach entronnene Polemik
zum Frauenforderplan soll
auf keinen Fall zu einer wei-
teren Diskriminierung der
Frauen an der Hochschule
beitragen. Vielfach wurde da-
gegen von den anwesenden
Senatoren betont, daB durch
ihren personlichen Einsatz im
jeweiligen Fachbereich eine
Frau gefordert wurde. Wer
zweifelt da noch an der
mannlichen Toleranzfahig-
keit? Jede Frau muBte doch
auch aus den Worten des
Hauptredners (nicht wie er-
wartet die hochste Instanz)

entnehmen, daf "Frauenfor-
derung" wirklich notwendig
ist. Nur die "ihm" eigenen
hochqualifizierten mathema-
tischen und statistischen
Kenntnisse konnen die Frau-
enforderung zum Erfolg fiih-
ren. Klare, logische Statistik
(obwohl immer so oder so zu
interpretieren) wirde dann
eine von Frauen entworfene
Frauenstatistik ablosen. Aber
die Senatoren wollen noch
mehr fiir die Frauen an dieser
Hochschule tun. Endlich ge-

hen sie in medias res: Es soll
im Rahmen der "Frauenfor-
derung" eine Mathematik ge-
schaffen werden, die Frauen
verstehen konnen.

Non liguet! (Die Sache ist
noch nicht geklirt)

Dea "nordica"

Frauenfirderung verfas-
sungswidrig?

Das Oberverwaltungsgericht
(OVG) Miinster hat das Bun-
desverfassungsgericht in
Karlsruhe angerufen zu pru-
fen, ob "die Forderung der
beruflichen Chancen fir
Frauen im dOffentlichen
Dienst” mit anderen Gesetzen
und mit dem Artikel 3 des
Grundgesetzes vereinbar sei,
soweit "angeordnet wird, daB}
Frauen bei gleicher Eignung,
Befihigung und fachlicher
Leistung bevorzugt zu befor-
dern sind ..." (aus: DIE ZEIT
Nr. 45, 1.November 91, S.97)
Folgender Fall lag vor: Ein
Mann und zwei Frauen be-
warben sich um die Beforde-



rung beim Landgericht in
NW; die Stelle bekam eine
der Frauen aufgrund des
Frauenfordergesetzes (alle
hatten die gleichen Voraus-
setzungen). Der Mann wehrte
sich und bekam vom OVG
Miinster recht: Er hielt diese
Art von Frauenférderung fiir
verfassungswidrig.

aus Brigirre 8/90

Mit Spannung bleibt nun ab-
zuwarten, wie Karlsruhe mit
den verschiedenen Gutachten
(u.a.v. Ernst Benda. Exprasi-
dent des Bundesverfassungs-
gerichts, CDU) zur Gleich-
stellung von Frauen umgeht,
die sich u.a. auch mit den
Chancen der mannlichen Be-
werber beschidftigen. Laut
Gutachten diirfen deren Aus-
sichten nicht gemindert wer-
den, doch gehen die Gutach-
terInnen davon aus, daB mal
ein Mann bei gleicher Eig-
nung einer Frau zur Kompen-
sation historischer, sozialer
und beruflicher Benachteili-
gung weichen mub.

Der zweite Senat des Bun-
desverfassungsgerichts muf
nun entscheiden, ob sich ein
Mann die Schwichung des
Gleichstellungssatzes (Arti-

kel 3 GG) aus emanzipato-
risch-souialen Motiven (Arti-
kel 20 GG Sozialstaatsklau-
sel) gefallen lassen muB. Er
hat es in der Hand, ob die
Frauenforderung in Zukunft
weiter geht oder stagniert.

Annelie Rood-Donner

Hochschulstipendien fiir
Wissenschaftlerinnen

Insbesondere Wissenschaftle-
rinnen sollen mit Hochschul-
stipendien dazu motiviert
werden, sich fiir eine Lauf-
bahn im Bereich der Hoch-
schule zu qualifizieren. Nach
einem Beschluf von Bund
und Lindern zu einem zwei-
ten Hochschulsonderpro-
gramm stehen der Deutschen
Forschungsgemeinschaft
(DFG) deshalb im néchsten
Jahrzehnt etwa 700 Millionen
DM fiir Habilitationsstipen-
dien zur Verfiigung.
Auskiinfte erteilt die DFG,
Kennedyallee 40, 5300 Bonn
5

i

(aus: Wir Frauen in NW, Heft
11, September 1991)

Forderung von Frauen im
Rahmen des Zweiten Hoch-
schulsonderprogramms

Ein zentrales Anliegen des
Zweiten Hochschulscnder-
programms ist eine deutliche
Anhebung des Frauenanteils

an den Hochschulen und an-
deren wissenschaftlichen
Einrichtungen.

I. PROMOTIONSFORDE-
RUNG DURCH DIE BE-
GABTENFORDERUNGS-

WERKE

Stipendienhéhe: DM 1.200,-,
ggf. zuziiglich eines Verhei-
ratetenzuschlags von

DM 300,- monatlich. Eigenes
und Einkommen des Ehegat-
ten werden angerechnet.

Kinderbetreuungszuschli-

ge, die die Forderméglichkei-
ten fiir Frauen ergidnzen, wer-
den fiir Kinder bis 12 Jahre
gezahlt: DM 300,- fiir ein
Kind, DM 400,- fiir zwei
Kinder und DM 500.- fiir drei
und mehr Kinder. Das Sti-
pendium kann auch als Teil-



stipendium mit verldngerter
Laufzeit in Anspruch genom-
men werden, insbesondere,
wenn die Voraussetzungen
fiir Erziehungsgeld nach dem
Bundeserziehungsgeldgeset-
zes gegeben sind.

Forderungsdauer: In der
Regel zwei Jahre. Sie verldn-
gert sich bei der Betreuung
von Kindern unter 5 Jahren
um ein Jahr. Uber die Regel-
forderdauer hinaus ist aus be-
sonderen Griinden eine Ver-
lingerung um maximal 2x6
Monaten moglich.

Verfahren: Genauere Infor-
mationen durch die Begab-
tenforderungswerke.

[LINSBESONDERE
FRAUENFORDERNDE
MASSNAHMEN

Mit dem Ziel, die Vereinbar-
keit von wissenschaftlicher
Titigkeit und Erzichungsauf-
gaben zu erleichtern, gibt es
folgende, insbesondere Frau-
en fordernde MaBnahmen:

1. WIEDEREINSTIGSSTI-
PENDIEN

ermoglichen Frauen nach
Unterbrechung ihrer wissen-
schaftlichen Titigkeit, ein ab-
gebrochenes Forschungspro-
jekt wieder aufzunehmen und
abzuschlieBen oder sich in
ein neues Forschungsprojekt
einzuarbeiten. Gedacht ist
vorrangig an wissenschaftli-
che Arbeiten, die in ein Habi-
litationsvorhaben miinden.
Wiedereinstiegsstipendien
stehen auch Miénnern offen,
die ihre wissenschaftliche
Titigkeit aufgrund von Kin-
dererziehung unterbrochen
haben.

Voraussetzung: In der Regel
Promotion

Hohe: DM 1.500,- pro Mo-
nat (als AbschluBstipendium
fiir ein Promotionsvorhaben
DM 1.000,- pro Monat; ggf.
Kinderbetreuungszuschlag:
ein Kind DM 300,- , zwei
Kinder DM 400,-).

Dauer: Bis zu einem Jahr (in
Ausnahmefillen ist eine Ver-
lingerung auf maximal 18
Monate moglich).

Verfahren: Antragstellung
bei der Hochschule mit Be-

ertindung und kurzer Darstel-
lung des bisherigen wissen-
schaftlichen Werdegangs so-
wie des Vorhabens, fiir das
das Stipendium beantragt
wird. Gutachterliche Stel-
lungnahme eines Hochschul-
lehrers/ einer Hochschulleh-
rerin zur Qualitidt des Vorha-
bens und zur Qualifikation
der Antragstellerin unter be-
sonderer Beriicksichtigung
der wissenschaftlichen Arbeit
vor der Unterbrechung.

2. WERKVERTRAGE
erdffnen qualifizierten Wis-
senschaftlerinnen, die - in der
Regel aufgrund der Familien-
phase - ihre wissenschaftli-
che Tiatigkeit unterbrochen
haben, die Mdglichkeit ei-
genstindiger wissenschaftli-
cher Arbeit auBlerhalb von
Beschiftigungsverhiltnissen
mit geregelter Arbeitszeit.

Voraussetzung: In der Regel
Promotion

Hohe: Je nach Umfang des
wissenschaftlichen Werks
(Bedarf z.B. fiir Kinderbe-



treuung, fir technische Ar-
beiten und fiir Reisekosten
wird beriicksichtigt).

Verfahren: Antragstellung
bei der Hochschule

III. HABILITATIONS-
FORDERUNG

Durch die Zahlung von Kin-
derbetreuungszuschligen zu
den Habilitationsstipendien
sollen insbesondere Wissen-
schaftlerinnen ermutigt wer-
den, nach der Promotion ihre
wissenschaftliche Arbeit fort-
zusetzen und die Habilitation
anzustreben.

1. DFG - STIPENDIEN

Voraussetzung: Bewerben
kann sich, wer nach einer
qualifizierten Promotion
durch weitere wissenschaftli-
che Arbeiten seine besondere
Befahigung zur wissenschaft-
lichen Arbeit nachgewiesen
hat und die Habilitation im
Rahmen der Férderungsdauer
anstrebt.

Forderungsart: Die Stipen-

dien umfassen monatlich ei-
nen Grundbetrag bei einem
Lebensalter

bis 30 Jahren DM 3.200.-
31- 34 Jahren DM 3.400.-
35- 38 Jahren DM 3.600.-
ab 39 Jahren DM 3.700,-

und einem Zuschlag von DM
400.-, wenn die Bewerberin
verheiratet ist und der Ehe-
gatte im Bewilligungszei-
traum kein eigenes Einkom-
men hat.

Das Stipendium ist nicht
steuerpflichtig; Beitrage zur
Sozialversicherung werden
von der DFG nicht iibernom-
men.

Zusitzlich zum Stipendium
werden Mittel fiir Sach- und
Reisekosten in Hohe von DM
200.-- monatlich zur Verfii-
gung gestellt.

Kinderbetreuungszuschli-
ge: Wissenschaftlerinnen er-
halten fiir ihre Kinder, die
nicht alter als 12 Jahre sind,
auf Antrag einen Kinderbe-
treuungszuschlag.

Firderungsdauer: Das Sti-
pendium wird in der Regel
fiur 2 Jahre bewilligt und
kann in begriindeten Fillen
um ein weiteres Jahr verldn-
gert werden.

Es konnen auch Teilstipen-
dien gewihrt werden, jedoch
nicht weniger als 50% eines
vollen Stipendiums; in die-
sem Fall verlingert sich die
Stipendiendauer entspre-
chend.

Verfahren: Merkblitter bei
der DFG oder Herm Block

2. LISE-MEITNER-PRO-
GRAMM

Es handelt sich um ein Sti-
pendienprogramm des Lan-
des NRW. Jihrlich werden
bis zu 15 Habilitationsstipen-
dien fiir Frauen vergeben.

Stipendienhihe: Wie DFG-
Stipendien

Kinderbetrevungszu-
schuB:Bei einem Kind DM
300,-, bei zwei Kindern DM
400,-.

Sach- und Reisekosten: Zur
Deckung von Sach- und Rei-
sekosten wird ein Zuschuf
von DM 200,- gewihrt.

Forderungsdauer: Die For-
derungsdauer ist z. Zt. noch
offen.

Verfahren: Merkblitter bei
Herrn Block

Uber die weiteren Pro-
grammpunkte, wie Ausbau
des Netzwerks Frauenfor-
schung in NRW, Graduier-
tenkollegs, modifiziertes Hei-
senberg-Programm, Forde-
rung des wissenschaftlichen
Nachwuchses an den aulier-
universitiren Forschungsein-
richtungen und das Feodor-
Lynen-Programm der Ale-
xander von Humbolt-Stiftung
im Rahmen des Zweiten



Hochschulsonderprogramms
soll in diesem Zusammen-
hang nicht ndher eingegan-
gen werden.

aus Fraueninformationsblarr Nr.
35, Universirdr Bonn

Informationen an unserer
Hochschule erteilt Herr
Block Dez. 2.4, Tel. 2211

Fort- und Weiterbildung
fiir Familienfrauen

Seit September 1990 hat das
Bundesministerium fiir Bil-
dung und Wissenschaft
(BMBW) fiir eine dreijahrige
Modellphase Gelder bereitge-
stellt, damit Miitter mit Fern-
unterricht die Familienphase
zur beruflichen Fort- und
Weiterbildung nutzen kon-
nen. Fiir dieses einzigartige
Projekt haben sich die Aka-
demikergesellschaft fiir Er-
wachsenenfortbildung

(AKAD) in Stuttgart und der
Bundesverband der Miitter-
zentren zusammengetan. Ent-
weder zu Hause oder in acht
Miitterzentren, als Lernstand-
orte im Rahmen des Projek-
tes, lernen die Miitter in Ar-
beitsgruppen gemeinsam.
Geboten werden [HK-Ab-
schliisse, Abitur, Fachhoch-
schulstudium sowie Sprach-
unterricht bis zur staatlichen
Ubersetzerin. Solange die Ar-
beitsgruppen in den Miitter-
zentren tagen, werden die
Kinder durchgehend betreut,
auBerdem werden Koch-,
Wasch- und Biigeldienste

eingerichtet. Sozialpadago-
gisch und fachdidaktisch
kompetente Teamerinnen
kiimmern sich um die Miitter,
um die Abbruchquote so ge-
ring wie moglich zu halten,
Die wissenschaftliche Beglei-
tung und Supervision ist un-
ter der Leitung von Prof. Dr.
H.J. Miiller, FB 3, Erzie-
hungswissenschaften/Er-
wachsenenbildung angesie-
delt. Das BMBW finanziert
neben den o.g. Rahmenbe-
dingungen auch zwel wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen
und eine Regierungsange-
stellte.

Annelie Rood-Donner

Onkel Pauls Bonbons

Der Kinderschutzbund warf
in der zweiten Hilfte dieses
Jahres eine Anzeigenkam-
pagne auf den Markt, die
DenkanstoBie geben sollte,
was den sexuellen MiBbrauch
von Kindern betrifft.

Allerdings sind Aufmachung
und Wortwahl falsch ge-
wihlt, so daB ein falshes Bild

der Situation vermittelt wird.
Es existieren sechs dieser
Anzeigen; drei zeigen jeweils
ein Mddchen, deren Schick-
sal kurz umrissen wird, drei
emen Jungen.

Die Statistik jedoch sagt klar
und deutlich, daB sexueller
Mifibrauch hauptsichlich an
Madchen veriibt wird, Neben
den Kindern - die iibrigens
durchweg als "niedlich" ein-
zustufen sind. was fiir die
Suggestion der zu uberlie-
fernden Intention durchaus
eine Rolle spieclen mag - ste-
hen Slogans wie "Vati war
ithr erster Mann” und "Onkel
Pauls Bonbons sind siiB, sei-
ne Liebe ist bit-
ter". Bereits hier
zeigt sich, was
dem Leser unter-
schwellig sugge-
riert werden soll:

Sexueller MiB-
brauch wird mit
Liebe gleichge-
setzt: so sieht es
aus der Sicht des
Taters auch be-
stimmt aus, aller-
dings werden die
miBBbrauchten Kinder wohl
kaum die an ihnen ausgeiibte
Gewalt mit sexueller Erfah-
rung gleichsetzen wollen, wie
es im Falle von Marion, 11
Jahre, expliziert wird: "Ma-
rion hat fiir ihre elf Jahre eine
Menge Erfahrung. Sexuelle
Erfahrung.”

Viel eher entsteht hier der
Eindruck (soll hier der Ein-
druck entstehen ?7), dab es
sich bei Marion um ein friih-
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reifes Madchen - im Volks-
mund Lolita genannt - han-
delt.

Ein anderes Beispiel ver-
falschter Begleitumstdnde:
Onkel Paul wird als Triebti-
ter entschuldigt, der "wann
immer sich die Gelegenheit
gibt", nicht anders kann: er
wird als Opfer seiner Triebe
dargestellt.

Tatsdchlich aber werden se-
xuelle Delikte von langer
Hand geplant.

So stellt diese Anzeigenkam-
pagne eher eine Aktion dar,
sexuellen MiBbrauch zu ver-
harmlosen. die wirklichen
Umstidnde {weiterhin) zu ver-
schleiern und sogar um Hilfe
fiir "Marions Viater" und
"Onkel Pauls” zu bitten.

Trotz massiver Proteste soll
die Anzeigenkampagne bis
zum Sommer nachsten Jahres
laufen, unterstiitzt von den
Zeitschriften, die die Anzei-
gen nicht bovkottieren, son-
dern weiterhin - gratis -ab-
drucken.

Maren Schmidt

Auch ein Beirrag zur Asyl-
problematik: Die Beschnei-
dung von Miidchen

Mit Entsetzen las ich in der
"ZEIT Nr. 44, 25.10.1991"
tiber das grausige Ritual vie-
ler afrikanischer Familien,
fern der Heimat im Einwan-
derungsland Frankreich: Sie
lassen 1hre Tochter beschnei-
den!

Seit 1980 bekdmpfen franzi-

sische Arztinnen und Anwil-
tinnen die sexuelle Verstiim-
melung der Maidchen. Zu-
nidchst hielt sich die Justiz in
Frankreich zuriick. Bis der
erste afrikanische Vater ver-
urteilt wurde, der seine Toch-
ter mit der Rasierklinge be-
schnitten hatte, dauerte es
ganze vier Jahre! Als Strafe
bekam er ein Jahr auf Be-
wahrung.

Mittlerweile haben die enga-
gierten Franzdsinnen er-
reicht, daf die Verstiimme-
lung selbst und nicht alleine
ithre Folgen (psychischer und
physischer Art) strafrechtlich
geahndet werden, weil die
Beschneidung (Infibulation)
unter die Menschenrechtsver-
letzung fillt, wie sie von den
Genfer Konventionen defi-
niert wurden.

Aus diesem Grunde erkennt
die Pariser Asylbehérde in
Zukunft die Gefahr einer Er-
zwungenen Beschneidung als
Asylgrund an.

Annelie Rood-Donner

§218... und kein Ende

Eigentlich hdngt mir die
"218-Diskussion" zum Hals
raus!
Nicht genug, daB wir Frauen
uns bei der Anwendung der
Fristenlosung strafbar ma-
chen und noch mehr Kon-
fliktstoff mit uns tragen miis-
sen. Jetzt sorgt auch noch die
Methode des Schwanger-
schaftsabbruchs fiir neuen
Zindstoff. In Deutschland
wird zur Zeit dariiber disku-
tiert, ob die Abtreibungspille
RU 486 genehmigt werden
soll oder nicht (in Frankreich
und England seit Jahren er-
laubt).
Mit der Abtreibungspille
wird die Gebidrmutter-
schleimhaut abgebaut und
der Embryo ausgeschoBen. In
96% der Fille ist der Ab-
bruch erfolgreich, die Neben-
wirkungen dhneln starken
Menstruationsbeschwerden.
In jedem Fall sind Ausscha-
bungen weitaus riskanter und
kénnen zu Komplikationen
fiihren.
Meines Erachtens
ist die Diskussion
um RU 486 nur
ein Ablenkungs-
mandéver, um die
Diskussion: Indi-
kations- bzw. Fri-
stenlésung  mal
wieder aufs Eis zu
legen, obwohl ich
mich personlich
frage, was es da
noch zu diskutie-
ren gibt!?

Annelie Rood-Donner
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Ingenieurinnen-Treffen des
VDI in Stuttgart

Am 16. und 17. November
fand in Stuttgart das dritte
iberregionale Treffen des
"Arbeitskreises Frauen im In-
genieurberuf (AK-FIB)" statt.
Ausrichter des diesjahrigen
Treffens war der AK-FIB des
Wiirttembergischen Inge-
nieurvereins. Dabei ging es
in den Workshops um folgen-
de Themen:

l. Stellenwechsel,

2. Erstbewerbung und Karrie-
restart,

3. Transaktionsanalyse - ver-
bale und nonverbale Kom-
munikation,

4. Vereinbarkeit/Unverein-
barkeit von Familie und Be-
ruf,

5. Der erste Eindruck ist
nicht wiederholbar - Selbst-
darstellung im Beruf und

6. Offentlichkeitsarbeit - Die
Ingenieurin in den Medien.
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Bei der Begriibung sprach die
Kultusministerin von Baden-
Wiirttemberg, Frau Dr.
Schulz-Hector, die die
Schirmherrschaft (oder bes-
ser Schirmfrauschaft?) tiber
das Treffen iibernommen hat-
te. Sie erhielt nicht die unge-
teilte Zustimmung der Zuho-
rerinnen (z.B. zum Thema
Quotenregelung), ebenso wie
der Vorsitzende des Wiirt-
tembergischen Ingenieurver-
eins, der sich angesichts die-
ser Menge an Frauen sicht-
lich unwohl fiihlte. Zur Uber-
raschung der Veranstalterin-
nen meldeten sich statt der
erwarteten 150 dieses Jahr
tiber 300 Frauen an. Trotz-
dem war die Veranstaltung
hervorragend organisiert.
Aufgrund der hohen Teilneh-
merinnenzahl waren die Ar-
beitskreise leider recht iliber-
fiillt, Diskussionen nur einge-
schrinkt mdglich und ange-

b W

kiindigte Rollenspiele nicht
durchfiihrbar. Zu den Ar-
beitskreisen waren Referen-
tinnen eingeladen. Die Ar-
beitskreise dauerten 1im
Schnitt dre1 Stunden, wobei
die Vielzahl von Meinungen
und Ansichten nur andeu-
tungsweise sichtbar wurden.
Bei den Arbeitskreisen 1., 2.,
3. und 5. wurden Tips und
Tricks zu den behandelten
Themen gegeben, wiahrend
be1 den anderen eher der Er-
fahrungsaustausch gefragt
war. Besonders wichtig in
diesem Zusammenhang wa-
ren die Diskussionsbeitrige
der Ingenieurinnen aus den
neuen Bundeslandern, da be-
sonders sie sich vor neue
Probleme (Kindergarten-
schlieBung usw.) gestellt se-
hen.

Ein gemeinsames Essen am
Abend diente dem Kennen-
lernen und ermoglichte viele
neue Kontakte. Am zweiten
Tag wurden Inhalte und Er-
gebnisse der einzelnen Ar-
beitskreise vorgestellt. Ein
auberordentich aufschluBrei-
cher Vortrag mit dem Thema
"Die Frau als Vorgesetzte",
gehalten von Frau Dr. Fey
(Studio fiir Sprechtechnik
und Rhetorik), beendete das
Treffen.

Die Teilnehmerinnen kamen
aus allen Sparten der Inge-
nieurberufe, von der Produk-
tionstechnik iiber die Verfah-
renstechnik, Maschinenbau,
Elektrotechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen usw. bis hin
zur Sicherheitstechnik. Dabei
waren Studentinnen ebenso
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vertreten wie Dozentinnen,
Vertriebsingenieurinnen, FH
oder TH, Frauen aus allen
Himmelsrichtungen (mit al-
len Dialekten), eine bunte
Mischung, wobei das Durch-
schnittsalter bei etwa 20 lag.
Es war schon ein beein-
druckendes Bild, einmal ei-
nen Horsaal der Grofe Hor-
saal 14 voller Frauen zu erle-
ben und dann auch noch alles
Technikerinnen. Alles im al-
lem war es ein gelungenes
Wochenende und rechtfertig-
te den Fahrstref und die Teil-
nahmegebiihr voll und ganz.
Nichstes Jahr findet das
Treffen am 8. und 9. Novem-
ber in Berlin statt, und wir
sind garantiert dabei.

Annika Diirnemann, FB 13
Claudia keidies, FB 13

Anke Libhert, FB 14

Silke Puschner, FB 13

Arbeitskreis Wissenschaft-
lerinnen (AK Wiss)

Jeden 1. Mittwoch 1im Monat
Punkt 12 Uhr fallen Mengen
von laut kreischenden diskus-
sionswiitigen. "intellektuel-
len" Frauen in den Raum T.-
11.07 ein. um den Sturz des
Mannes in Politik und gesell-
schaft, natiirlich vor allem in
der UNI, zu planen und zu
beschlieBen. Das Ganze auch
noch wiahrend der Arbeits-
zeit.

So oder dhnlich vermutet
man (aber auch frau), wenn
sich der AKWiss der BUGH
trifft. Dabei sind wir nur ein

(leider)

recht

klemer

Haufen

YOI

Frauen,

meist

wissen-

schaft-

liche

Mitar-

beiter-

innen,

die ein-

mal im

Monat

ZWel

Stunden gegenseitig Meinun-
gen und Erfahrungen austau-
schen.

Das Interessante an dieser
Zeit ist die Moglichkeit,
Frauen von den verschiede-
nen Fachbereichen kennenzu-
lernen und anhand von "Er-
fahrungsberichten” iiber Pro-
bleme im Bereich des Unibe-
triecbes zu reden, Paralleen
aber auch Gegensitzliches
festzustellen. Ferner bieten
sich immer auch Gelegenhei-
ten, Neues von der Offenen
Frauenhochschule oder Inter-
essantes iber die aktuelle
Frauenforschung zu erfahren
oder einfach nur Kontakte zu
kniipfen.

Fiir mich personlich ist dieses
"Kennenlernen" und Disku-
tieren mit Frauen ein wichti-
ger Antriebsgrund mir die
Zeit fir dieses Treffen zu
nehmen, auch dann, wenn
Kollegen meinen, spitze Be-
merkungen machen zu ma-
chen ("Geht Thr wieder zu
Eurem Emanzentreff?").

Selbst so abgedroschene The-
men, wie "Familie und Kar-
riere” oder "Frau und Tech-
nik" bekommen in dieser
Runde, wo weniger iiber die
Theorie, desto mehr uber die
Praxis geredet wird, ein neu-
es Gesicht.

Die Stimmung ist allerdings
sehr von der Anwesenheit
und Diskussionsfreudigkeit
der Teilnehmerinnen abhin-
gig. An manchen Tagen plit-
schert es so dahin, wihrend
an anderen die Zeit nicht aus-
reicht.

Ich kann nur sagen, Anschau-
en kostet nichts, es miissen ja
nicht zwei volle Stunden der
wertvollen Arbeitszeit verlo-
ren gehen.

Nichstes Treffen:

Mittwoch, 4.Dezember
12.00-14.00 Uhr
Raum T.-11.07

Arnika Dirnemann, FB 13



Frauen und Alkohol - (k)ein
Thema?

Wihrend eines Interviews
mit der Nobelpreistrigerin
1991 fir Literatur, Nadine
Gordimer, dubBerte sie "IN-
DIFFERENCE IS A SIN
(Gleichgiiltigkeit ist Siinde)".

Das Gleiche wurde in einem
Seminar der AOK iiber Alko-
holismus i1m Oktober 199]
den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern von den Kurs-
leiterinnen tbermittelt.

Alkoholismus ist eine Krank-
heit, die nur schwer erkenn-
bar ist und in jedem Stadium,
also auch in ihren Anfingen,
vOn uns ernstgenommen wer-
den muf.

"Nicht jeder, der Alkohol
rrinkt, wird Alkoholiker,
aber jeder, der Alkohol zu

sich nimmt, kann alkohol-
krank werden. Dabei kommi
es nichr auf die Trinkmenge
an. Fiir einige Menschen
kann das 1. Glas schon zu-
viel sein, anderen dagegen
machen grofle Trinkmengen
weniger aus.

Die Gefihrdung beginnt da,
wo Alkohol gezielt und re-
gelmdifiig eingeserzi wird,
um Spannungen abzubauen,
bei der Uberwindung von
Angsten zu helfen - oder
wenn er dazu dient, selbsisi-
cher zu werden.

Mifbrauch liegr bereits vor,
wenn Alkohol regelmdifiig zu
unpassenden Gelegenheiten
konsumiert wird, z.B. wdh-
rend der Arbeitszeit oder im
Strafenverkehr. Bereits bei
einem Blutalkoholspiegel
von 0,8 Promille ist die
Wahrscheinlichkeir, einen

ittt

Unfall zu verursachen, 4 x
so grofi! " (aus: Arbeitspa-
piere der AOK zum Seminar
"Alkoholprobleme im Ar-
beitsumfeld - Mdglichkeiten
der Hilfe")

Da vom Alkoholismus in der
Bundesrepublik zwischen 1,5
und 2 Millionen Menschen
betroffen sind und der Anteil
abhiingiger Frauen und Ju-
gendlicher steigt und diese
Krankheit jeden treffen kann,
muf} es unser aller Anliegen
sein, besonders sensibel auf
erste Anzeichen bei Men-
schen in unserer Umgebung
zu achten.

"Alkoholkranke brauchen
Hilfe. Durch Fachleute der
Suchrkrankenhilfe, durch die
Familie und am Arbeitsplarz.
Betriebliche Alkoholpro-
gramme sind im kleinsten
Unternehmen mdglich. De-
tailliert ist zu vereinbaren,
wie der Mifibrauch gestoppt
und den Kranken geholfen
werden soll." (s.0.)

Die BUGHW vertreten durch
den Kanzler hat mit dem Per-
sonalrat der nichtwissen-
schaftlich Beschiftigten fiir
den Personenkreis, den dieser
vertritt, im Mai 1989 eine
Dienstvereinbarung tiber Hil-
fe fiir Alkoholkranke getrof-
fen. Ziel der Dienstvereinba-
rung ist, den AlkoholmiB-
brauch am Arbeitsplatz zu
verhindern und auffillig ge-
wordenen Alkoholkranken zu
helfen. (Die Dienstvereinba-
rung kann beim Personalrat
der nichtwissenschaftlich Be-
schéftigten und im Frauenbii-



ro eingesehen werden.)

Fallen lhnen Kolleginnen
und Kollegen in [hrem Ar-
beitsumfeld auf, die Alkohol-
probleme haben, so wenden
Sie sich vertrauensvoll an
die Frauenbeauftragte (Tel.:
2903) oder die Ansprechpart-
ner im Personalrat, Frau
Schiffgen (Tel.: 2251) und
Herrn Beilstein (Tel.: 2435)
da diese HilfsmaBnahmen
einleiten konnen.

Hadumod Bartilke

Claudia Girlich

Vom Nutzen der Differenz -
Schwierigkeiten im Um-
gang mit Unterschieden un-
ter Frauen

Die Zeiten, in denen die
Frauenbewegung ihr Selbst-
verstindnis aus dem Motto
"Frauen gemeinsam sind
stark” bezog, sind vorbei.
Mehr und mehr treten unter-
schiedliche Lebensweisen,
politische Haltungen etc. an
die Stelle des Gefiihls von
Gleichheit, die aus der ge-
meinsamen Erfahrung von

und dem Kampf gegen Un-
terdriickung resultierten.

Frauen lernen mehr vonein-
ander kennen als ihr gemein-
sames Merkmal "Opfer im
Patriarchat". Frauen sind
nicht nur Opfer, sondern
auch Handelnde, nicht nur im
Sinne der Mittdterschaft, son-
dern auch Handelnde mit ei-
genen Motiven, Bediirfnis-
sen, Vorstellungen. Auf die
daraus resultierenden Unter-
schiede in den verschieden-
sten Bereichen reagieren
Frauen mit Unsicherheiten,
Konkurrenzgefiihlen, Enttdu-
schung und Ablehnung.

An diesem Wochenendsemi-
nar wird thematisiert:

- Welche unterschiedlichen
Lebensweisen oder politische
Haltungen fiihren zu Konflik-
ten?

- Was macht es so schwer,
mit diesen Unterschieden
konstruktiv umzugehen?

- Alternative Handlungsmog-
lichkeiten im Umgang mit
Differenz?

Das Wochenendseminar
findet vom 24.-26.1.92 in
der ESG in Wuppertal
statt. Veranstalterin ist das
Autonome Frauen-/Lesbhen-
referat der BUGH. Anmel-
dung und Kontakt iiber Ul-
rike Hinsch B
0202/304538) oder Andrea
Stolte (T.: 0202/304584)

Sexuelle Beliistigung am
Arbeitsplaiz

Nachdem der Amerikaner
Clarence Thomas, Richter am
Obersten Gerichtshof, der se-
xuellen Beldstigung am Ar-
beitsplatz bezichtigt wurde,
ist das Thema vom Tabu zum
aktuellen Thema avanciert.
Obwohl die Zahl der Belisti-
gungen am Arbeitsplatz nicht
gestiegen ist (It. Heide Pfarr,
Frauenministerin in Hessen),
so sind wir Frauen jedoch
sensibler geworden. In deut-
schen Unternehmen wird das
Thema heruntergespielt, und
in den Personalabteilungen
ist es tabu. Dies hat die So-
ziologin Sybille Plogstedt
herausgefunden, die im Auf-
trag des Bonner Frauenmini-
steriums eine Studie zur se-
xuellen Beldstigung am Ar-
beitsplatz verfafit hat.

Das Hauptproblem liegt dar-
in, daB die meisten Betriebs-
bzw. Personalrite einen Man-
gel an UnrechtsbewuBtsein
bzgl. des Themas aufweisen.
Sie miissen sensibilisiert wer-
den, weil sie eine Menge



rechtlicher Mdglichkeiten ha-
ben.

Die sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz stellt eine mas-
sive Einschrinkung des per-
sonlichen Wohlbefindens und
der beruflichen Entwicklung
der Frauen dar. Aus diesem
Grund fordern wir Mitglieder
des Frauenbiiros alle Frauen
auf, sich vertraulich an uns
bzw. an die Gruppenrepri-
sentantinnen zu wenden,
wenn sie sich sexuell am Ar-
beitsplatz belédstigt fiihlen.
Wir bieten konkrete Informa-
tionen und Hilfe an.

Weil wir auch an dieser
Hochschule dieses Thema
enttabuisieren wollen, planen
wir ein Kolloquium und ver-
suchen, Sybille Plogstedt als

Referentin zu gewinnen.
Weitere Ideen zur Ausgestal-
tung des Kollogquium sind
uns sehr willkommen.

Annelie Rood-Donner

Offnungszeiten des Frauen-
hiiros:

Dr. iur. Margot Gebhardt-Be-
nischke
do.: 13.00 - 14.00 Uhr

Hadumod Bartolke
do.: 11.00 - 12.30 Uhr

Vera Thonnes
di.: 10.00 - 12.00 Uhr

Biirozeiten
mo, - do. 10.30 - 12.00 Uhr

Das Frauenbiiro ist in der
Zeit vom 23.12.1991 bis zum
6.1.1992 geschlossen.

Literatur von und iiber
Frauen

Es ist schwierig, aus der
kaum {ibersehbaren Menge
der in den letzten Jahren er-
schienenen Literatur von und
uber Frauen bestimmte Bii-
cher zu empfehlen. Ich be-
schrinke mich deswegen dar-
auf, lediglich zwei Titel zu
nennen und im (brigen die
von verschiedenen Verlagen
herausgegebenen Taschen-
buchreihen tiber Frauenlitera-
tur aufzufiihren.

Ich empfehle sowohl Frauen
als auch Minnern die Lektiire
der Biicher der Psychoanaly-
tikerin Margarete Mitscher-
lich, die sich seit den sechzi-
ger Jahren intensiv mit der
Rolle der Frau in unserer Ge-
sellschaft befaht. Sie durch-
leuchtet mit Hilfe des psy-
choanalytischen Instrumenta-
riums den psychischen und
sozialen Hintergrund, aus
dem sich die unterschiedli-
chen Reaktionsweisen der
Geschlechter entwickeln und
deren Folgen wir alle unter-
liegen. Zum besseren Ver-
stindnis dieser duBerst kom-
plexen Zusammenhinge
empfehle ich die Lektiire
von:

Margrete Mitscherlich: Die
friedfertige Frau. Eine psy-



choanalytische Untersu-
chung zur Aggression der
Geschlechter. Fischer Ta-
schenbuch. Frankfurt a.M.
1987. (Preis DM10,80) und
Margarete Mitscherlich:
Uber die Miihsal der
Emanzipation. Fischer.
Frankfurt a.M. 1990. (Preis
DM 29.80)

In diesem Buch setzt sich
Margarete Mitscherlich vor
allem mit minnlichen Wert-
vorstellungen und deren Ein-
fluB auf das Leben von Frau-
en auseinander. Die Miihsal
der Emanzipation besteht in
der tagtdglichen Konfronta-
tion mit Geringschétzung und
Verunglimpfung von Frauen.
Das Buch ist gleichsam ein
Protokoll der emanzipatori-
schen Miihsal.

Taschenbuchreihen:

- Die sowohl quantitativ um-
fangreichste als auch thema-
tisch vielfdltigste Reihe ist
die bei Fischer erschienene
Taschenbuchreihe "Die Frau
in der Gesellschaft". Diese
Serie enthélt sowohl Sachbii-
cher als auch Romane und
autobiografische Berichte.

- Bei Ullstein ist die Reihe
"Die Frau in der Literatur"
erschienen und enthilt Texte
von und iiber Frauen vom 19.
Jh. bis heute, von Bettine von
Armim und George Sand iiber
Lou Andreas-Salome bis in
die Gegenwart.

- Bei Knaur gibt es eine dhn-
liche belletristische Reihe,
nimlich die Serie "Frauen

und Literatur” .

- Die Reihe "neue frau" bei
Rowohlt umfaBt ebenfalls
hauptsdachlich Romane von
und tiber Frauen aus der gan-
zen Welt.

- Eine bei Piper erschienene
Reihe ist weniger umfang-
reich und umfaBt bis jetzt nur
13 Titel. Sie heift "Serie Pi-
per Frauen". Es sind Sach-
biicher und biografische Be-
richte, auch einige Romane.

- Ganz neu

ist eine

Serie in

der edi-

tion Suhr-

kamp,

in der

bisher

erst drei

Titel er-

schienen

sind und

von der

es noch

keine

Prospekte

gibt. Die

Reihe

heiBt

"Vom

Unter-

schied

der Ge-

schlechter.

- Gender

Studies in der edition Suhr-
kamp." Diese Reihe scheint
soziologisch ausgerichtet zu
sein.

Die Preise der Biicher aller
aufgefiihrten Serien liegen
zwischen etwa DM 8.- und

DM 20,-.

Es versteht sich, daB die in
der Universititsbibliothek
vorhandene reichhaltige Aus-
wahl an Literatur zum Thema
Frauen, Emanzipation und
Feminismus - insbesondere
auch aus den angelsichsi-
schen Landern und aus
Frankreich - hier selbstver-
standlich nicht im einzelnen
aufgefiihrt werden kann.

Margret Berki

Sabine Deitmer:

Auch brave Madchen tun's,
Mordgeschichten.
erschienen als Taschenbuch
im Fischer Verlag in der Rei-
he "Frau in der Gesellschaft".
ISBN 3-596-10507-2,
DM9,80.
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Das Buch enthidlt acht Kurz- grund steht, sondern primér
geschichten der Autorin Sa- die Entwicklung bzw. die
bine Deitmer, in denen auf Verkettung von Umstidnden
amiisante Weise, teilweise geschildert wird, deren beina-
auch mit iiberraschenden he logische Konsequenz der
Verwicklungen, die Ge- Todist

schichte verschiedener Mor- Katia Ries

de von Frauen an wie auch
immer mit ihnen liierten
Minnern erzédhlt wird.

Da wird auf der einen Seite
der Haustyrann ermordet, der
fiir seine Frau zwar immer
nur das Beste will, dies fiir
ihn aber gleichbedeutend mit
zumindest zwei der drei gro- A len
Ben "K" ist ("Schwimmen

g Leserin
lernen"), und der mit winzi- fmd"en
en Ausbriichen seiner Frau
£ Lesern

aus der Alltagsroutine nicht
umzugehen weil. In zwei an-
deren Geschichten werden
der fremdgehende Schonling
("Rosi's rollende Disko") und
der "Macho-Zuhilter” ("Ein
harter Job") auf's Korn ge-
nommen. Auch die Frau, die
wegen ihrer Liebe ihre Kar-
riere riskieren wiirde und da-
rum versucht, sich von dieser
"Krankheit" durch eine Psy-
chotherapie heilen zu lassen,
wird auf hochst interessante
Weise von ihrem Laster be-
freit ("Liebe und andere
Krankheiten").

Die geschichten sind witzig
geschrieben und vermitteln in
keinster Weise das Gefiihl,
einen Krimi zu lesen. Ein
Pluspunkt der Geschichten ist
die Tatsache, daB der Leser
zwar stets dariiber informiert
wird, daBl ein Mann zu Tode
kommt und meist auch er-
fahrt, auf welche Weise, der
Mord jedoch nie im Vorder-

wiinschen wir
schine Feiertage
und
ein erfolgreiches Jahr

1992!
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