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Warnm 2zeigen
die Fraunem amn
unserer [Eloch-
schule so wenig
Interesse?

Trotz unserer Bitte in der
Schlafenden Helene haben
sich nur wenige neue Aktive
bei uns gemeldet.

Wir wiirden gern wissen, wa-
rum das so ist.

Liegt es daran, daB sog. Frau-
enpolitik verpdnt ist, von
Minnern bestenfalls mit ei-
nem Licheln abgetan wird?
Oder ist der Grund in unserer
Themenauswahl zu suchen?

Wir wiirden es sehr begrii-
Ben, wenn wir wenigstens
Kritik -Lob wire auch ganz
schon!- bekdmen, das wire
besser als keine Reaktion.

Wie aus dem Inhaltsverzeich-
nis ersichtlich ist, stehen die
Gremienwahlen und die
Wahlen der Gruppenrepri-
sentantinnen, der Frauenbe-
auftragten, ihrer Stellvertrete-
rinnen und der Senatsfrauen-
kommision an. Alle, die un-
sere Arbeit unterstiitzen wol-
len oder villig andere Vor-
stellungen haben oder ...,
werden gebeten, sich als
Kandidatinnen zur Verfii-
gung zu stellen. Fiir Riickfra-
gen zum Wahlmodus, zu den
Aufgaben der einzelnen
Frauen etc. stehen wir gern
zur Verfiigung.

In diesem Exemplar der He-
lene greifen wir erstmals ein
aktuelles Thema auf, das
scheinbar keinen unmittelba-
ren Bezug zur Hochschule
hat: Eine unserer politisch
aktiven Frauen, Dr. Margot
Gebhardt-Benischke, hat an
einer Disskussionsrunde im
Fersehen teilgenommen, bei
der es um § 218 und die
jlingsten Ereignisse an der
Deutsch-Holldndischen-

Grenze ging. Da Frau Dr.
Margot Gebhardt-Benischke
Wissenschaftlerin an dieser
Hochschule ist und das The-
ma ein sehr frauenspezifi-

sches ist, haben wir ihre Pres-
seerklarung abgedruckt.

Zur Erinnerung sei diesbe-
ziiglich noch einmal ange-
merkt, daB bereits Helene
Stocker sich fiir die Abschaf-
fung des heutigen

§ 218 eingesetzt hat.

Also: Viel SpaB beim Lesen,
ergiebiges Nachdenken, viel-
seitiges Weiterempfehlen,
aktive Frauen und viele Kan-
didatinnen fiir die anstehen-
den Wahlen.

P.S. Wiihlen gehen!

Gabriele Hoeborn
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Wahlen

In der Zeit vom 18.-20.6.91
finden die Wahlen zu den
Fachbereichsriten, zum Se-
nat und Konvent sowie der
Gruppenreprisentantinnen
statt.

Da einige nicht wissen, wie
die Frauenbeauftragte, ihre
Stellvertreterinnen und die
Senatsfrauenkommissionen
gewihlt werden, wollen wir
dieses Wahlprozedere noch
einmal erkldren:

Alle Frauen der BUGHW
wihlen in ihren Statusgrup-
pen. Diese Statusgruppen
sind Professorinnen, Wissen-
schaftlerinnen, Nichtwissen-
schaftlerinnen und Studentin-
nen, es konnen und sollen
sich aus jeder Gruppe Kandi-
datinnen zur Verfligung stel-
len. Die 4 Kandidatinnen pro
Gruppe, die die meisten
Stimmen auf sich vereinigen,
sind als Gruppenreprasentan-
tinnen gewidhlt. Das heifit, es
gibt 16 Gruppenreprisentan-
tinnen: 4 Professorinnen, 4
Wissenschaftlerinnen, 4
Nichtwissenschaftlerinnen
und 4 Studentinnen.

Diese 16 Frauen wihlen aus
ihrer Mitte die Frauenbeauf-
tragte und ihre beiden Stell-
vertreterinnen. Diese drei
Frauen sollten aus verschie-
denen Statusgruppen kom-
men. Bisher waren dies Wis-
senschaftlerin (Dr. Gabriele
Hoeborn), Nichtwissen-
schaftlerin (Hadumod Bartél-
ke), und Studentin (Petra
Wagner).

Nachdem die Frauenbeauf-
tragte und ihre beiden Stell-
vertreterinnen gewahlt wor-
den sind, wihlt der Senat in
Gruppenwahl die Senatsfrau-
enkommission. Das heiBt,
daB z.B. von den verbliebe-
nen 13 Gruppenreprisentan-
tinnen durch die Gruppe der
Studierenden im Senat 2 Stu-
dentinnen in die Senatsfrau-
enkommission gewahlt wer-
den. Dies gilt analog fiir die
anderen Statusgruppen eben-
falls.

Gesucht werden nun aktive
Frauen, die Gruppenrepri-
sentantin, Frauenbeauftragte,
stellvertretende Frauenbeauf-
tragte und/oder Mitglied der
Senatsfrauenkommission
werden wollen.

Wir bitten alle Frauen, die an
einer Kandidatur interessiert
sind, sich bis spitestens

14591 ! im
Frauenbiiro zu
melden.

Frauen wdhl-
en rechis.
Oder gar
nicht. Oder
genau wie ihre
Ehemdnner.
Oder ganz an-
ders. Jeden-
falls kénnen
sie's nichi-
wird ihnen seit
70 Jahren un-
rerstellr.

aus Emma 1/1989

Gleichzeitig mochten wir alle
Frauen auffordern, auch fiir
die Wahlen zu den Fachbe-
reichsriten, dem Senat und
Konvent zu kandidieren.

Bei den parallel stattfinden-
den Stupa-Wahlen waren
weibliche Kandidatinnen
ebenfalls wiinschenswert.

Also: Nach dem Ubergang
vom Winterschlaf zur
Friihjahrsmiidigkeit
kommt der Sprung in die
Hochschulpolitik.

Gabriele Hoeborn



Habilitationen
Frauen sind diinn gesiit

Im Westen Deutschlands ha-
ben sich im vergangenen Jahr
1079 Personen habilitiert.
Die meisten dieser hochqua-
lifizierten Forscher sind Me-
diziner (40 Prozent). 26 Pro-
zent sind Mathematiker oder

Naturwissenschaftler und 18
Prozent Sprach- und Kultur-
wissenschaftler. Der Neuha-
bilitierte ist im Schnitt vier
zig Jahre alt - und ménnlich.

Nur 99 der 1079 Habili-
tierten (das sind 9,2 Prozent)
sind Frauen. Unter hochqua-
lifizierten Wissenschaftlern
sind Frauen somit auch wei-
terhin stark unterreprasen-
tiert: Zwar geht jedes dritte
Diplom- oder ein gleichwer-
tiger Abschluff an eine Frau.
Doch bei den Promovierten
ist die Relation deutlich
schlechter: Hier kommen auf
eine Frau drei Ménner.

Ganz schlimm steht es
um die Professoren, wo auf
zwanzig Stelleninhaber nur
eine Wissenschaftlerin
kommt. Lehrstiihle schlieB-
lich sind sogar im Verhiltnis
29 zu 1 mit Ménnern besetzt.

(aus: Bild der Wissenschaft;
Jan 1991)

Vielleicht doch keine Satire

Warum studieren Frauen?
Die Frage legten Statistiker
(wir diirfen unterstellen:
Minner) in den S0er Jahren
habilitierten Akademikern
vor. Und sie fanden ihre Fra-
ge nicht mal komisch; sie
formulierten sie mit dersel-

ben heiteren Neugier, als wi-
ren sie zum Beispiel dem Ge-
heimnis der fahrradfahrenden
Fische auf der Spur.

Wer dumm fragt, kriegt
dumme Antworten, sagt der
Volksmund, aber so einfach
ist die Sache nicht. Die wiir-
digen Herren dachten nach,
wie es ihre Art ist, und ka-
men zu stringenten, will sa-
gen: systemimmanenten Ant-
worten. "Weil sie zum Heira-
ten nicht hiibsch genug sind",
lautete eine der klugen Ana-
lysen; eine andere: "Weil sie
sich einen Akademiker als
Ehemann fangen wollen."

Man liest dergleichen heute
ja mit einer gewissen Nach-
sicht. Ja, so waren sie, die
Altvoderen, und wie sollten
siec auch nicht. Das Wort
Emanze war noch nicht ein-
mal ein Schimpfwort und bei
Gleichberechtigung dachten
sie ans Miittergenesungs-
werk.

Ein biBchen nachdenkli-
cher wird man (nein, in die-
sem Fall muB es einfach
"frau" heiBen), wo der Frage-
bogen vom traditionell viel-
schichtig angelegten Studen-
tenleben zur Wiirde des Be-
rufslebens uberschwenkt.
Frauen als Hochschullehrer?
Da 14Bt man (diesmal recte:
"man") es nicht bei harscher
Verweigerung. Minner den-
ken nicht nur, Manner erkla-
ren die Welt; sie gehen den
Dingen auf den Grund und
siehe da, welche Einsicht fin-
det sich? "Frauen konnen
nicht denken." Bravo. Die
Welt in ihrer Polaritit. Wo-
mit er denkt, verrit ein ande-
rer: "Die Frau kann nicht of-
fentlich auf dem Katheter
auftreten, das ist ein sekundi-
res Geschlechtsmerkmal."

Rihrend besorgt liest sich
das "Eintritt verboten" so:
"Die Lehrtitigkeit ist phy-
sisch zu anstrengend”; ein



biBchen diskreter: "Die Lehr-
tdatigkeit ist der zur Mutter
bestimmten Frau wesens-
fremd." Und manche AuBe-
rung weist geradezu eruptiv
auf den Ernst der Lage hin:
"Friher war ein Professor
ganz etwas Hohes ...!"

Dergleichen Spriiche
macht natiirlich heute keiner
mehr. Eine Fossilien-Samm-
lung, geradezu Satire, verdf-
fentlicht von einem Professor
der Uni Siegen. Er muB es al-
lerdings irgendwie anders ge-
meint haben, denn er fligte
seiner Auflistung hinzu: daB
der Anteil der Professorinnen
in der (hochsten) Besol-
dungsgruppe C4 seit 1954 die
unendliche Steigerungsrate
von null auf 3,2 vH erfahren
habe. Vielleicht doch keine
Satire? gun

(aus: WAZ vom 12.Jan.1991)

Eigene Veranstaltungen

Rhetorikkurs

Im November 90 fand ein
ganztigiger Rhetorikkurs fiir
Frauen statt. Er wurde durch-
gefiihrt von der Diplom-Psy-
chologin Dr. Doris Krump-

holz (s. Titigkeitsbericht in
der Schlafenden Helene).

Dabei wurden Korperspra-
che, selbstbewuBtes Auftre-
ten und Durchsetzen der ei-
genen Interessen, Prisentati-
on und Vortragstechnik so-
wie Kurzreferate besprochen.

Es wurde mit Videoaufnah-
men gearbeitet.

Fiir die Teilnehmerinnen war
es nach eigenem Bekunden
ein erfolgreicher Tag, der
noch ldnger hiitte dauern kon-
nen.

Wir bemiihen uns, auch in
diesem Jahr einen solchen
Kurs anbieten zu kdnnen. Zur
Zeit haben wir noch keine
Referentin gefunden, da Frau
Dr. Krumpholz mit Terminen
tiberlastet ist.

Computerkurs

Im Winter fand ein Compu-
terkurs fiir Frauen statt, der
von der Diplom-Okonomin
Sylvia Jordan durchgefiihrt
wurde. Da das Echo auf die-
sen Kurs durchweg positiv
war, bemiihen wir uns, auch
in diesem Jahr wieder einen
Kurs anbieten zu kdnnen.
Niheres wird rechtzeitig
durch die Hausmitteilungen
bekanntgegeben.

Kolloquium "Frauen und
Okologie"

Fiir Juni "91 ist ein Kolloqui-
um zum Thema "Frauen und
Okologie" geplant. Interes-
sierte Frauen, die daran mit-
arbeiten mochten, z. B. als

Referentin, werden gebeten,
sich im Frauenbiiro zu mel-
den.

Gabriele Hoeborn
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Presseerkldrung

Die Medien berichten, dal
Frauen aus der Bundesrepu-
blik, die von Holland einrei-
sen, auf Veranlassung des
Bundesgrenzschutzes
zwangsweise gynidkologisch
auf den Abbruch einer
Schwangerschaft hin unter-
sucht werden.

Wenn diese Berichte zutref-
fen, dann waren, hoheitlich
veranlaBt, elementarste
Grundsédtze der Rechtsstaat-
lichkeit verletzt. Selbst wenn
Frauen im Ausland einen
Schwangerschaftsabbruch
vornehmen lassen, der nach
dem noch geltenden deut-
schen Strafrecht stratbar wa-
re, sind Ermittlungsmetho-
den, wie sie berichtet werden,
nicht nur eine empdrende
Ungeheuerlichkeit gegeniiber
den betroffenen Frauen; diese
Methoden sind rechts- und
verfassungswidrig.

Ein solches Vorgehen ver-
stoBt gegen § 152 der Straf-
prozeBordnung, weil auf-
grund bloBer Vermutungen

keine Ermittlungen eingelei-
tet werden diirfen. Erschiit-
ternd ist insbesondere der
Umgang mit § 8la StPo, der
die Wiirde des Menschen
auch im Ermittlungsverfah-
ren schiitzt und kdrperliche
Eingriffe nur bei striktester
Wahrung des Verfassungs-
grundsatzes der Verhiltnis-
miBigkeit und des Ubermaf-
verbots zulidBt. Die gynéikolo-
gische Zwangsuntersuchung
stellt einen durch nichts zu
gerechtfertigenden Eingriff
in die korperliche Integritit
einer Frau und eine Kdrper-
verletzung dar; zugleich ist
sie eine Verletzung ihrer Per-
sonlichkeit, wie sie schwer-
wiegender und demiitigender

nicht sein kann - eine hoheit-

lich verfiigte Vergewalti-
gung.

Das Verhalten der beteiligten
Beamten und Arzte wird
strafrechtlich, disziplinar-
rechtlich und standesrechtlich
zu priifen sein. PRO FAMI-
LIA fordert riickhaltlose Auf-
kldrung.

Auch wenn nur ein einziger
Fall von gyndkologischer
Zwangsuntersuchung erwie-
sen werden sollte, wiirde dies
einmal mehr zeigen, mit wel-
chem frauenverachtenden
Zynismus, mit welcher Mal-
losigkeit und Rechtsblindheit
im Namen der Staatsgewalt
ein Strafanspruch durchge-
setzt wird, der heute umstrit-
tender ist denn je.

Solange die Strafandrohung
des § 218 StGB nicht zuriick-
genommen wird, wird es die
Moglichkeit geben, unter
MiBbrauch des Legalitits-
prinzips Frauen einer schwer-
wiegenden Verfolgung aus-
zusetzen. Schwangerschafts-
konflikte diirfen nicht linger
der Strafjustiz anheimfallen.
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Sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz

Im Gegensatz zu Australien,
Kanada und USA (It. Aus-
kunft von Sybille Plogstedt
auf einer Veranstaltung zum
0.g. Thema an der 3. Bundes-
konferenz der Hochschul-
frauenbeauftragten in Gie-
Ben, 1991) gibt es bis heute
in der Bundesrepublik keine
rechtsgiiltige Definition von
sexueller Beldstigung. Des-
halb haben auch Belistigte
keinen rechtlichen Schutz,
dariiber zu sprechen. Dies ist
auch unter anderem der
Grund, warum sich keine ge-
nauen Zahlen lber sexuelle
Beldstigung (Definition sie-
he: Die schlafende Helene,
1990) ermitteln lassen.

Im § 611a BGB wird jedoch
das Recht auf Gleichstellung
und Gesundheit aller Arbeit-
nehmerlnnen gesichert. Hier
erfolgt eine Beweislastum-
kehr im Falle sexueller Beld-
stigung: "Es reicht aus, wenn
die Frau, die beldstigt wurde,
eine eidesstattliche Versiche-
rung bei einer Rechtsanwil-
tin/einem Rechtsanwalt tber
die Tat macht ..." Frau muf
demnach nichts beweisen,
sondern der Belistiger. (Die-
ser Paragraph bezieht sich
leider nicht auf Studentin-
nen.)

Wichtig ist es deshalb, mit
der Hochschulleitung zu ko-
operieren. Der Beschwerde-
weg fiir Frauen ist im Einver-
nehmen mit dem Rektorat der
BUGHW  formuliert und
festgelegt.

Wollen Frauen diesen Weg
nicht gehen, gibt es verschie-
dene Moglichkeiten, und
ZWar:

Im Fall sexueller Beldstigung
ist es immer wichtig, Bewei-
se zu sammeln, d.h., auch
Kolleglnnen miteinzubezie-
hen.

Mit einem Brief an den Téter,
der hiermit nochmals sach-
lich auf den Tatbestand der
Beldstigung hingewiesen
wird und dem nochmals aus-
driicklich mitgeteilt werden
sollte, sein Verhalten sofort
emnzustellen, ist sicher ein er-
ster Schritt getan, seinen An-
spielungen, die beleidigend
sind, bis zu sexueller Gewalt
Einhalt zu gebieten. Dieses
Schreiben kann selbstver-
stindlich auch iiber den
Dienstweg gesandt werden.

Die Frauenbeauftragte sam-
melt - anonym auf Wunsch -
alle Berichte iiber sexuelle
Beldstigung. Aus vielen Be-
reichen haben wir bereits -
teils telefonisch ohne na-
mentliche Angaben zur Per-
son - Informationen iiber
Vorkommnisse erhalten.

In diesem Zusammenhang sei
auch auf folgende Veranstal-
tungen hingewiesen:

Zum Thema "Sexueller MiB-
brauch von Miadchen" haben
Frauen des Vereins "Wild-



wasser Marburg e.V." 1987
eine Ausstellung erarbeitet.

Die Gleichstellungsstelle fiir
Frauenfragen, Wuppertal,
zeigt diese Ausstellung vom
23.04. - 11.05.91 im Haus
der Jugend, Barmen.

Im Zusammenhang mit die-
ser Ausstellung wird am
Samstag, dem 20.04.91, -
Dienstag, dem 07.05.91, eine
Vortrags-/Fachgesprichsrei-
he zum "Sexuellen MiB-
brauch" stattfinden. Das Pro-
gramm kann im Frauenbiiro
eingesehen werden.

Hadumod Bartilke

Achtungl
Neue Sprechzeiten
im Frauenbiiro

Die Sprechstunden der Frau-
enbeauftragten und ihrer
Stellvertreterinnen sind:

montags 10- 12 Uhr
dienstags 14 - 16 Uhr
donnerstags 11 - 13 Uhr

Weitere Sprechstunden nach
Vereinbarung.

Achtung!
Zwei Rufnummern
fiir das Frauenbiiro

Die Mitarbeiterinnen im
Frauenbiiro sind ab sofort un-
ter folgenden Rufnummern
zu erreichen:

439 - 2308
439 - 2903



Die Hochschulfrauenbe-
auftragien institutionali-
gieren sich bundesweit

Am 5.2.91 fand die 3. Bun-
deskonferenz der Hochschul-
frauenbeauftragten (BukoF)
in GieBen statt. Zentrales Ziel
dieser Bundeskonferenz war,
daB die etwa 140 Teilnehme-
rinnen aus den alten und neu-
en Bundeslindern eine Sat-
zung und eine Wahlordnung
fiir die Bundeskonferenz ver-
abschieden.

Die BukoF soll die AuBen-
wirkung der Hochschulfrau-
enbeauftragten verstirken
und durch 1hr Sprecherinnen-
gremium Ansprechpartnerin
fiir alle Institutionen sein, die
direkt oder indirekt auf den
Wissenschafisbetrieb Einflufl
nehmen. Ihre Aufgabe ist,
Frauenférderung als stiandi-
ges Thema zu institutionali-
sieren und durch bundeswei-
ten Austausch und Absprache
die Durchsetzungsfihigkeit

der Hochschulfrauenbeauf-
tragten zu erhéhen.

inhaltlich beschiftigte sich
die BukoF mit folgenden
Themen:

Helga Ebeling vom BMBW
stellte das 2. Hochschulson-
derprogramm des Bundes
und der Linder zur Forde-
rung des wissenschaftlichen
Nachwuchses vor. Die Di-
skusion dariiber beherrschte
die Gespriche vieler Teilneh-
merinnen. Eine AG der Bu-
koF erarbeitete eine Empfeh-
lung zum 2. Hochschulsond-
erprogramm, welche die
Frauenférderung als wichtig-
sten und bisher vernachlis-
sigten Punkt der Forderung
des wissenschaftlichen Nach-
wuchses ansieht.

Prot.in Ayla Neusel (Kassel)
berichtete iiber die Griin-
dungsinitiative fiir einen "Rat
der Frauen in Wissenschaft,
Technik und Kunst". Er soll
ein Pendant zum Wissen-
schaftsrat sein und als frauen-

politisches Gremium die
strukturelle Benachteiligung
von Frauen beheben helfen.

Dr.in Sybille Plogstedt trug
den Stand der Diskussion
zum Thema "Sexuelle Beli-
stigung am Arbeitsplatz” vor.
(Inhaltliche Punkte wurden
im Artikel von H. Bartédlke
aufgegriffen.)

Es gab weitere AGs zu den
Themen: "Berufliche Identi-
tit und Karriere von Wissen-
schaftlerinnen", "Kinderbe-
treuung”, "Frauenforschung",
"Stellenbdrse fiir Wissen-
schaftlerinnen", "Studentin-
nen" usw.

Ein wichtiger Punkt war der
Austausch mit den Hoch-
schulfrauenbeauftragten der
neuen Bundeslinder, der lei-
der durch die Fiille des Pro-
gramms etwas zu kurz kam.

Abschliefiend 148t sich sagen,
daB sich die Institution der
BukoF, trotz aller Anfangs-
schwierigkeiten, langsam
verfestigt und sicherlich eins
der wichtigsten Durchset-
zungsgremien der Hoch-
schulfrauenbeauftragten
wird, vergleichbar etwa mit
der Rektorenkonferenz.

(Die Unterlagen der BukoF
sind im Frauenbiiro einseh-
bar.)

Claudia Gorlich



Gleichstellungsstelle fiir
Frauen

Die Gleichstellungsstelle fiir
Frauenfragen (Frauenbiiro)
ist eine vom Rat der Stadt
eingerichtete stadtische
Dienststelle.

Die Frauenbeauftragte und
ihre Mitarbeiterinnen haben
einen umfangreichen Aufga-
benkatalog, um fiir die
Gleichstellung von Frauen zu
arbeiten. Im Schwerpunkt
sind das folgende Themen:

- Frau und Beruf

- Gewalt gegen Frauen (se-
xueller Mifbrauch)

- alleinerziehende Frauen

- Benachteiligung von Frauen
rechtlicher, sozialer oder
personlicher Art

- ausldndische Frauen

- Stadtplanung usw.

Wir sind fiir alle Benachteili-
gungen und/oder Diskrimi-
nierungen von Frauen in
Wuppertal (also nicht nur fiir
Frauen der Stadtverwaltung)
zustandig.

Unsere Arbeit erstreckt sich
von der Beratung im person-
lichen Gesprich, liber Offent-
lichkeitsarbeit (Vortrige,
Broschiiren, etc.) bis zu den
Vorlagen in den Gremien der
Stadt Wuppertal.

Wichtig ist dabei natiirlich
die Zusammenarbeit mit
Fraueninitiativen, Institutio-
nen, Amtern und allen betei-
ligten gesellschaftlichen
Gruppen.

Fiir Studentinnen ist viel-
leicht besonders interessant,

- wir sammeln Material zum
Thema Frauen, das hdufig
auch fiir Referate oder Di-
plomarbeiten genutzt wird,

- es besteht die Moglichkeit
fiir Berufsanfingerinnen oder
Frauen, die sich beruflich
orientieren wollen, von uns
beraten zu werden.

Wir sind zu erreichen:

Gleichstellungsstelle fiir
Frauenfragen (Frauenbiiro)
Rathaus Barmen

Zimmer 368 - 371

Wegnerstr. 7

5600 Wuppertal 2

Tel. 0202/563-53 70/ 54 05

Klaudia DmuB (Frauenbeauf-
tragte)

Christine Schmidt

Martina Romanski-Sudhoff
Stefanie Wuttke

Christiane Vollmer

Christine Schmidt

Die Gleichstellungsstelle gibt
einen dreimonatigen Veran-
staltungskalender heraus.
Dieser liegt auch im Frauen-
biiro aus.

Im Januar dieses Jahres ist ei-
ne Broschiire mit dem Titel
"Wiedereinstieg in den Be-
ruf" von der Gleichstel-
lungsstelle herausgegeben
worden. Es werden Informa-
tionen und Tips zu folgenden
Themen gegeben: Einarbei-
tungszuschuBl, Leistungen zur
Forderung der Arbeitsaufnah-
me, Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen, Sozialhilfebe-
zug, allgemeinbildender
Schulabschluf und Studium,
weiterhelfende Institutionen.

Diese Broschiire ist im Frau-
enbiiro der BUGHW einzuse-
hen wund/oder iiber die
Gleichstellungsstelle der
Stadt zu beziehen.

Gabriele Hoeborn



Das Ministerium fiir Bauen
und Wohnen des Landes NW
hat 1t. Pressemitteilung vom
2.11.90 eine neue Garagen-
verordnung erlassen.

Die Ministerin fiir Bauen und
Wohnen, Ilse Brusis, will mit
dem ErlaB auch der Tendenz
entgegenwirken, dafl Frauen
Tiefgaragen und andere ge-
schlossene Garagenanlagen
meiden, weil sie sich in die-
sen Gebduden gefihrdet se-
hen.

Es miissen kiinftig in allen
offentlich zugidngigen Park-
hidusern besonders gekenn-
zeichnete Frauenparkplitze
eingerichtet werden. Ist die
Sichtkontrolle nicht zu ge-
wiihrleisten, werden diese
Parkplatze mit Hilfe von Vi-
deo-Kameras liberwacht.

Nach Inkrafttreten der Gara-
genverordnung am 28.11.90
haben der Kanzler, die Frau-

enbeauftragte sowie die bei-
den Personalrate der
BUGHW iiber konkrete
MaBnahmen zur Einrichtung
von entsprechenden Parkplit-
zen diskutiert.

Als erstes sollte die schlechte
Beleuchtungssituation in den
Parkhdusern sowie in den
Treppentirmen der Hoch-
schule verbessert werden.

Dies ist inzwischen weitge-
hend erfolgt.

Lt. ErlaB des Ministeriums
wird verfligt, daB als ausrei-
chende Anzahl von Parkplat-
zen vorerst mindestens 5%
zugrunde zu legen ist. Das
wiren fiir unsere Hochschule
80 Frauenparkplitze:
Deshalb sollen bis zum
1.5.91 die oberen Etagen der
Parkhiuser

PA, Ebenen 23 und 24,
PC, Ebenen 21 und 22,

(= 92 Einheiten) einen hellen
Anstrich erhalten und beson-
ders gekennzeichnet werden.

Inzwischen wird an Park-
scheinen gearbeitet, die an al-
le Frauen der Hochschule
ausgegeben werden, die mit
einem Auto zur Arbeitsstelle
"Uni" fahren.

Das Autokennzeichen des
Fahrzeuges muB in diese
Ausweise eingetragen wer-
den, um zu verhindern, daB
die nur geringe Anzahl von
Parkplatzen auch noch von
nicht berechtigten Personen
benutzt wird. Dieser Ausweis
ist ins Auto zu legen.

In den Hausmitteilungen der
BUGHW haben Sie sicher in-
zwischen auch gelesen, dah
Sie diese Ausweise im Biiro
der Frauenbeauftragten oder
im Asta erhalten konnen. Die
genauen Termine werden
noch bekanntgegeben.
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Wir hoffen, daB mit dieser
MafBnahme wenigstens eine
geringe Anzahl von Frauen
unserer Hochschule angst-
freier parken kann.

Wir sind fiir positive wie ne-
gative Riickmeldungen (iber
diese neue Einrichtung an un-
serer Hochschule dankbar,
um ggf. weitere Schritte ver-
anlassen zu konnen.

Hadumod Bartolke
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Muster der neuen Parkaus-
weise fiir Frauen



Projekt
Offene Frauenhochschule
Frauen und Geld

Tagung vom 23.-25.05.91

Bei der Auseinandersetzung
mit dem Thema "Geld" in der
Vorbereitungsphase dieser
Tagung versuchten wir, uns
liber unser eigenes Verhaltnis
zu Geld klarer zu werden.

Direkt oder indirekt beschif-
tigen wir uns alle einen
GroBteil unserer Zeit in Ge-
danken mit Geld. Die einen,
weil sie ithr Studium durch
Jobs finanzieren miissen, die
anderen, weil sie nach Ab-
schluff des Studiums endlich
gutbezahlte Stellen suchen.

Hinzu kommt, daB ca. ein
Drittel der Projektarbeit sich
nur um die Beschaffung von
Geldern dreht.

Bei der Diskussion zeigte
sich, daB jede ihre eigenen
Widerspriichlichkeiten in be-
zug auf Geld hat. Die Gier
nach Geld, die enge Ver-
kniipfung von Geld und Si-
cherheit, aber auch die Ab-
lehnung von Geld kamen zur
Sprache.

Okonomisch gesehen be-
stimmt sich der Wert von
Geld nur aus der Warenmen-
ge, die dafir eingetauscht
werden kann. Geld an sich ist
also eine "Ware ohne eigenen
Wert". Geld ist jedoch mehr

als eine Recheneinheit. Fast
scheint es, als verkorpere
Geld den "Geist des Kapita-

lismus". Kapitalismus ist
nicht geschlechtsneutral. Wie
eine UNO-Studie bereits
1988 feststellt, leisten Frauen

weltweit 2/3 der gesellschaft-
lich notwendigen Arbeit, er-
halten aber nur 10% des Ein-
kommens und besitzen nur
1% des Vermogens. So war
der Anspruch auf mehr Geld
fiir Frauen immer schon ein
Bestandteil feministischer
Diskussion. Zudem gehen

Frauen mit Geld anders um,
wie inzwischen durch mehre-
re Studien belegt wurde.
Frauen scheinen ein sehr



zwiespiltiges Verhdltnis zu
Geld zu haben. Dies darzu-
stellen und zu hinterfragen
bildet einen thematischen
Schwerpunkt dieser OFFE-

NEN FRAUENHOCH-
SCHULE. Weiterhin haben
Frauen die Mdoglichkeit, sich
mit ihrer persénlichen Bezie-
hung zu Geld und Mdéglich-
keiten des Umgangs mit Geld
auseinanderzusetzen.

In den letzten Jahren sind
mehrere Versicherungsagen-
turen und Beratungsinstitute
entstanden, die sich auf Geld-
geschéfte mit Frauen spezia-
lisiert haben. Einige dieser
Unternehmen und Betriebe
werden auf dieser Tagung
Gelegenheit zur Vorstellung

bekommen und sich zur
Diskussion stellen.

Das Thema "Geld" ist fir
Frauen eng mit dem Thema
"Ausbeutung und Unter-
driickung” verkniipft. Dies
trifft in besonders harter Wei-
se auf Frauen in den soge-
nannten Entwicklungsldandern
zu. Inwieweit tragen wir als

Frauen in "reichen" Lindern
zur Ausbeutung von Frauen
in "armen" Lindern bei?
Koénnen wir viel Geld besit-
zen, ohne Macht im negati-
ven Sinne auszuiiben?

Wir hoffen, mit dieser Ta-
gung die feministische
Diskussion um Frauen und

Geld weiter voranzubringen.
Marlene Kiick bezeichnete
"das Geheimnis des Geldes"
als "das vermutlich letzte Ta-
bu-Thema fiir Frauen™ . Um
dieses Tabu zu brechen, auf
neue Ideen und neue Fragen
zu stoBen, hoffen wir auf Eu-
re leidenschaftliche Teilnah-
me, die einen lebhaften und
konstruktiven Austausch er-
moglichen wird.

*Kiick, M. (Hrg.): Der unwider-
stehliche Charme des Geldes,
1988

Elke Zimmermann

fiir die Projektgruppe
OFFENE FRAUENHOCH-
SCHULE



Wihrend des Projektes Offe-
ne Frauenhochschule "Frauen
und Geld" findet eine Aus-
stellung mit Radierungen von
Anastassia Kalpaki-Georgou-
laki statt (siehe nebenste-
hende Ankiindigung).

Das Ende dieser Veranstal-
tung bildet ein Abschluffest,
bei dem das Klassik Duo
Claudia Nickel/Flote und
Birgit Berszatz/Gitarre Musik
von Komponistinnen des 20.
Jahrhunderts spielen.
AnschlieBend bietet das Solo
duo (Kabarett) die GroBe
Groteske von Karin Holla
und Ingrid Kuypers.

Der Abend klingt mit einer
Frauenkneipe aus.

Ausfiihrlichere Informatio-
nen sind bei den Veranstalte-
rinnen zu erfragen.
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Selbstverteidigung

Dieser Workshop gibt geziel-
te Anleitungen zur Selbstver-
teidigung fiir Frauen. In
Diskussionen, Rollenspielen
oder mit einfach erlernbaren
Techniken werden folgende
Punkte erarbeitet:

- das Selbstvertrauen und die
Selbstsicherheit der Frau in
ihre eigene Stirke,

- die moglichst frithe Wahr-
nehmung und die evt. Umge-
hung eines Angriffs,
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- die Fahigkeit, adaquate Ab-
wehrmittel effektiv und reali-
stisch einzusetzen.

Wir haben vor, eine Anfan-
gerinnengruppe zu bilden
und eine fiir Frauen, die be-
reits Erfahrungen in Kursen
gesammelt haben.

Da die Teilnehmerinnenzahl
auf 15 p. Gruppe begrenzt
werden muB, bitten wir um
eine Anmeldung im Hoch-
schulsportbiiro U.09.26.

SE S ¢ 44 302 e 30 R 02 0 e e 00 D 302 50 S SR S B0 B4 e o

Der Kurs findet statt am

07./08. Juni 91

Fr 19.00 - 20.30 Uhr
Sa 10.00 - 14.00 Uhr

in der Uni-Halle.
Heilmann, Honer




Zur Kindergarten-
situnation leider micht
viel Neues:

Ganztagskinderbetreuung er-
maoglicht die Vereinbarung
von Beruf und Familie, und

zwar fiir Frauen und Manner.
Sie verhindert, daB
Frau/Mann nach der Betreu-
ungsphase niedrigwertigere
Tatigkeiten ausiiben muf.
Die Versorgung mit Krip-
pen-, Kindergarten-, Hort-
und‘Ganztagsschulplﬁtzen in
der BRD ist katastrophal.
Deutschland bildet das abso-
lute SchluBlicht im Vergleich
zur EG.

Ein Recht des Kindes auf ei-
nen Platz in einer ganztigi-
gen Krippe oder ganztitigem
Kindergarten ist hier im Un-
terschied zu vielen Lindern
in der EG und sogar in den
USA gesetzlich nicht veran-
kert.

Das Land NW hat weitere
100.000 Kindergartenplitze
beschlossen. Das ist jedoch
nur ein Tropfen auf den
heiBen Stein!

Dies wirkt sich auch an unse-
rer UNI noch nicht aus.

Zusitzlich miissen eine Wie-
dereinstellungsgarantie, ein
Weiter- und Nachbildungs-

recht und die dazu entspre-
chenden arbeits- und sozial-
rechtlichen MaBnahmen ge-
troffen werden.

Auch deshalb hat eine Grup-
pe von Hochschul- Frauenbe-
auftragten in NW eine Ar-
beitsgemeinschaft gebildet,

die sich mit Fort- und Wei-
terbildung beschaftigt.

Wir hoffen, daf in nicht ach
so ferner Zukunft "Wieder-
einstieg nach Mutterschaft
und Erziehungsurlaub"selbst-
verstindlich sein wird, und
Frau nach der Kinderpause
dieselbe Tatigkeit wieder
aufnehmen kann, die sie vor
der Geburt und Betreuung
der Kinder innehatte.



Zur Verbesserung der Situa-
tion von Frauen mit Kindern
im Wissenschaftsbereich gibt
es einen kleinen Lichtblick:

Der Bundesminister fiir For-
schung hat als "besonders
frauenfordernde” MaBnahme
Kinderberteuungszuschlige
in Héhe von DM 500,--/Mo-
nat fiir Frauen , die ein Ha-
bilitations- bzw. Promotions-
stipendium erhalten, zuge-
sagt.

Leider sind uns weitere Zu-
schiisse fiir Miitter nicht be-
kannt.

Wir hoffen, daB bis zum Er-
scheinen der nidchsten "Hele-
ne" konkretere und positive
Informationen vorliegen und
weitergegeben werden kon-
nen.

Hadumod Bartilke

1Achtung!

Studentlnnen mit Kind

Wer hat Interesse, in einer
Eltern - Kind - Gruppe mit-
zuarbeiten?

Bitte melden bei:

Diana Pérez-Gercer
Tel.: 30 72 26

oder im
Frauenbiiro (0.-11.27)



"Jetzt oder nie”

Hochschulsekretirinnen
verlangen bhessere Eingrup-
pierung

Dieser Text auf einem
Spruchband biindelte am 30.
November 1990 in Stuttgart
den Protest von mehr als
hundert Schreibkriften und
Sekretdrinnen gegen einen
zwanzig Jahre alten Tarifver-
trag. Angereist waren sie von
den Universititen und Uni-
versitiatskliniken in Freiburg
und Tiibingen. Vor dem Mi-
nisterium fiir Wissenschaft
und Kunst Baden-Wiirttem-
berg forderten sie zeitgemaiBe
Eingruppierungsmerkmale
und ein leistungsgerechtes
Gehalt.

"Die Sekretérin ist nach Ta-
rifvertrag eine Schreibange-
stellte mit mieser Bezah-
lung", erbost sich Kollegin
Helga Eberle vom Personal-
rat der Universitdtsklinik
Freiburg. Wer sofort in die
Vergiitungsgruppe VII BAT
gelangen wolle. miisse eine

Schreibpriifung ablegen - "So
als stiinde noch die mechani-
sche Schreibmaschine - das
"Hammerklavier" - in den
Sekretariaten und Vorzim-
mern. Ein weiterer Aufstieg
in hohere Verglitungsgruppen
ist verwehrt."

Dabei hitten die Arbeitsbe-
dingungen sich in den ver-
gangenen zwanzig Jahren
grundlegend gedndert. Heute
verlangen die Arbeitgeber
selbstindiges, eigenverant-
wortliches Arbeiten und viel-
filtige Kenntnisse in Fremd-
sprachen, fachspezifischen
Begriffen und im Umgang
mit Textverarbeitungssyste-
men oder Personalcompu-
tern. )

Die Gewerkschaft OTV will
Tarifverhandlungen iiber die
Eingruppierung der Schreib-
krifte fiilhren. Sekretirinnen
miiBten endlich so bezahlt
werden, wie es "ihnen wegen

threr Qualifikation und Ar-
beitsleistung zusteht", heiBt
es in einem Flugblatt des Be-
zirks Baden-Wiirttemberg der
Gewerkschaft OTV.

(entnommen aus: das otv-ma-
gazin; Nr. 1; Jan 1991; S. 27)

Das was die Sekretdrinnen
und Schreibkrifte aus Baden-
Wiirttemberg im letzten Jahr
gefordert haben, gilt fiir die
ganze Republik und natiirlich
auch fir NW und unsere
Hochschule.

Die OTV Hochschulgruppe
hat deshalb auch Antrige an
die Tarifkommission gestellt
und gefordert, daB Tarifver-
handlungen iiber eine bessere
Bezahlung und Eingruppie-
rung der Sekretirinnen - ihrer
Qualifikation entsprcchend -
gefiihrt werden.

Jutta Romanowski-Tasci



Ubergangsgeld

Ebenso ist beantragt, daB das
Ubergangsgeld, nach § 62
Abs. 1 BAT, nicht nur "Voll-
beschéftigte" erhalten, son-
dern auch "Teilzeitbeschif-
tigte". Denn: im offentlichen
Dienst werden immer mehr
befristete und teilzeit-be-
schiftigte Angestellte einge-
stellt, die gerne unbefristet
und Vollzeit arbeiten wiirden.
Von daher ist es nur recht
und billig, daB auch Teilzeit-
beschiftigte Ubergangsgeld
erhalten.

Diese Regelung betrifft wis-
senschaftliche Mitarbeiter,
die 4-Jahresvertrige mit 20
WoStd erhalten und diejeni-
gen, die befristet und teilzeit-
beschiftigt nach § 50 Abs. 2,
oder aus arbeitsmarktpoliti-
schen Griinden - wie die vor-
stehend genannten - beschaf-
tigt werden.

Jutta Romanowski-Tasci

Urlaubsgeld

Das Gleiche gilt auch fiir den
Tarifvertrag iiber ein Ur-
laubsgeld. Hier ist beantragt,
daB der "Tarifvertrag liber ein
Urlaubsgeld fiir Angestellte"
vom 30. Mirz 1979 derart
gedndert wird, daB in den Ge-
nufy des Urlaubsgeldes auch
befristet eingestellte Beschaf-
tigte kommen, die die Vor-
aussetzungen nach § 1 Abs. 1
Ziff. 2 nicht erfiillen, wohl
aber seit mehr als vier Mona

ten im Arbeitsverhéltnis ste-
hen. Die Dauer ihres beste-
henden Arbeitsverhiltnisses
wird zur Grundlage einer
proportionalen Urlaubsgeld-
berechnung gemacht.
Begrundung: Als der o.g. Ta-
rifvertrag abgeschlossen wur-
de, kam der AbschluB von
befristeten Arbeitsvertrigen
eher in Ausnahmefillen vor.
Aus verschiedenen Griinden
hat sich diese Situation dra

stisch gewandelt, so daB es
nicht wenige Angestellte
gibt, die Kurzzeitvertrage er-
halten - Vertrige also, deren
Laufzeiten weniger als zwolf
bzw. vierundzwanzig Monate
betragen.

Fiir diese Beschiftigten wire
es nach dem Prinzip von
Recht und Billigkeit nicht nur
wiinschenswert, sondern
auch eine Aufhebung von
Ungerechtigkeit, wenn der



Ungerechtigkeit, wenn der
Tarifvertrag entsprechend ge-
andert wiirde.

Dem Charakter einer Sonder-
zuwendung wiirde dadurch
entsprochen, daB eine Min-
destbeschiftigungsdauer von
vier Monaten als Vorausset-
zung zur Gewihrung des Ur-
laubsgeldes erhalten bliebe.

Jutta Romanowski-Tasci

Ortszuschlag

AuBerdem soll der § 29 B
Abs. 4 tiber den Ortszuschlag
wieder in den Stand vor dem
01.01.1986 zuriickversetzt
werden, um die besoldungs-
bzw. vergiitungsrechtlichen
Nachteile aufzuheben.
Dariiber hinaus sollte die Stu-
fe 2 Alleinerziehenden auch
dann erhalten bleiben, wenn
kein Anspruch auf Kinder-
geld nach BKG und kein An-
spruch auf den kinderbezoge-

nen Anteil im Ortszuschlag
mehr besteht.

Begriindung:

Wer iiber Jahre Kinder allein
versorgt und aufgezogen hat,
verdient den gleichen Besitz-
stand wie z.B. Verwitwete.
Seit Januar 1986 miissen Al-
leinerziehende, um den Orts-
zuschlag der Stufe 2 zu be-
kommen, das Einkommen ih-
rer zu betreuenden Kinder
gegeniiber der gehaltszahlen-
den Stelle darlegen.

Zum Einkommen der Kinder
werden Kindergeld, der Un-
terschiedsbetrag von Stufe 1
zu Stufe 2 des Ortszuschlages
und Unterhaltsgeld des zum
Unterhalt Verpflichteten ge-
rechnet. Obwohl das Kinder-
geld wie auch der kinderbe-
zogene Anteil des Ortszu-
schlages allen Eltern fir
ihre Kinderbetreuung gezahlt
wird, werden nun Alleiner-
ziehenden derartige durch
Kinder bedingte Zuwendun-
gen als Einkommen des Kin-
des angerechnet, indem bei

Uberschreiten dieser Summe
(= Kindergeld + Unterhalts-
geld + das 6fache des Unter-
schiedsbetrages der Stufe 1
zur Stufe 2)
der Ortszuschlag der Stufe 2
verwehrt wird.

KEINER ANDEREN GRUP-
PE WIRD EINE SOLCHE
EINKOMMENSEIN-
SCHRANKUNG UND
-UBERPRUFUNG ZUGE-
MUTET.

Selbst Verwitwete bekom-
men die Stufe 2 - auch wenn
sie kein Kind zu betreuen ha-
ben - unabhdngig von der
Hohe ihres zusitzlichen Ein-
kommens (Rente).

Diese Einschrinkung fiir Al-
leinerziehende ist ungeheuer-
lich. Dem Antrag sollte be-
fiirwortend stattgegeben wer-
den.

Jutta Romanowski-Tasci
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zungen an Frauen

Fiir Fille politisch verfolgter
Frauen fallen besondere Har-
ten auf, die speziell Frauen
betreffen, sobald sie sich als
politische Gefangene in Ver-
hor- und Haftsituationen be-
finden. Diese Muster politi-
scher Verfolgung lassen den
Schiuf zu, daB Frauen in vie-
len Landern hdufig einer dop-
pelten Verfolgung ausgesetzt
sind. Die betroffenen Frauen
werden nicht nur als tatsdch-
liche oder vermeintliche
Gegnerinnen der herrschen-
den Regierung angegriffen.
Besonders deutlich wird die-
se doppelte Verfolgung in
Berichten von Frauen iiber
von ihnen erlittene Folter. In
erschreckend hohem Mafe
werden Frauen nicht nur
ebenso miBhandelt wie
ménnliche Gefangene, son-
dern dariiber hinaus auch se-
xuell erniedrigt und verge-
waltigt. Auch Haftbedingun-
gen bergen hiufig fiir Frauen
besondere Hirten, vor allem
wenn sie schwanger oder mit
Kindern inhaftiert sind.

Auch die Griinde, warum
Frauen politisch verfolgt, in-
haftiert und miBhandelt wer-
den, weisen haufig frauen-
spezifische Aspekte auf.

Es gibt Frauen, vor allem in
fundamentalistisch islami-
schen Lindern, die deswegen
staatlichen Repressionen aus-
gesetzt sind, weil sie sich
nicht an die kulturell religio-
sen Rollenvorschriften gehal-
ten haben, wie z.B. dem Ver-

srhleiernineszwang.
In vicicu werden
Frauen inhaftiert, weil sie als
Miitter, Frauen und Tochter
zu der Familie einer Person
gehoren, die durch thre Gei-
selnahme unter Druck gesetzt
werden soll.

Auch politisch aktive Frauen
werden verfolgt, darunter
auch solche, die sich fiir die
Belange von Frauen einge-
setzt haben. Der Begriff des
"politischen Gefangenen”
ldBt durch seine grammatika-
lische Form den unzutreffen-
den SchiuB zu, Frauen wiren
von politischer Verfolgung
kaum betroffen. DalBl Schick-
sale von Frauen in politischer
Haft in der Offentlichkeit we-
niger bekannt und beachtet
werden, hat eher etwas mit
der Unsichtbarkeit von Frau-
enschicksalen tiberhaupt zu
tun. So gehdren viele Frauen
zu den "vergessenen Gefan-
genen".

Oft wird ai auf die Haltung
zu Verbrechen wie Klitoris-
beschneidung, Witwenver-
brennung oder Mitgifimorde
angesprochen. Bei dieser Art
Vergehen gegen Frauen ist
eine Mittiterschaft staatlicher
Stellen - wenn iiberhaupt -
nur sehr schwer nachzuwei-
sen. Es gibt jedoch so viele
Menschenrechtsverletzungen
an Frauen, die eindeutig im
Mandat von ai liegen und ge-
gen die wir uns einsetzen
miissen, dall vorerst von ei-
ner Diskussion iiber Grenz-
bereiche abgesehen wird.

b il

Monika Krasniewics

gefoltert
fradt

Nevoruz Tiirkdogan ist eine
politisch engagierte Frau aus
Ankara, als Schatzmeisterin
fiir die "Frauenvereinigung
fiir Demokratie” (DEMKAD)
titig. Vor wenigen Monaten,
am 135. September 1990, ver-
teilte sie auf der StraBe eine
Sonderausgabe der kritischen
politischen zeitschrift "Miica-
dele”. Dabei wurde sie von
Polizisten beobachtet. Sie
wurde daraufhin festgenom-
men, ebenso ithr Mann und
ein gemeinsamer Freund.
Nevruz Tirkdogan erwartete
ithr erstes Kind: Sie war im
dritten Monat schwanger.

Mevruz Tirkdogan



Drei qualvolle Tage im
Polizeigewahrsam

Als Nevruz Tirkdogan auf
die Polizeiwache gebracht
wurde, war sie sich der Ge-
fahren bewubBt, die ihr nun
drohten. Mehrfach betonte
sie den Beamten gegeniiber
ihre Schwangerschaft. Es
nutzte ihr jedoch nichts. So-
wohl auf der stadtischen Poli-
zeiwache als auch spiter im
Polizeihauptquartier wurde
die junge Frau schwer ge-
schlagen, um sie zu Aussa-
gen zu zwingen. Drei Tage
lang dauerten die MiBhand-
lungen an, nur unterbrochen
von kurzen Aufenthalten in
einer kleinen, finsteren Zelle
mit nassem Betonboden. Wie
Nevruz Tiirkdogan spater be-
richtete, kiindigten ihr ihre
Peiniger mehrfach an, sie ei-
ne Fehlgeburt erleiden zu las-
sen.

Am Abend des 19. Septem-
ber muBte die junge Frau un-
ter Schmerzen in den
Waschraum gebracht werden.
Dort verlor sie ihr Kind. Erst
dann wurde Nevruz Tirkdo-
gan in ein Krankenhaus ein-
geliefert. SchlieBlich lieB
man sie frel.

Verfolgung politisch akti-
ver Frauen in der Tiirkei

Nevruz Tiirkdogan ist kein
Einzelfall. Im gleichen Zei-
traum, zwischen Mitte Au-
gust und Mitte Oktober 1990,
registrierte die tiirkische
"Vereinigung von Angehori-
gen Gefangener" (TAYAD)
insgesamt 64 Personen, die
verhaftet und im Polizei-

hauptquartier von Ankara
festgehalten wurden. 29 von
ihnen waren junge Frauen -
Studentinnen, die Veranstal-
tungen einer Studentenverei-
nigung besucht oder Flug-
blatter verteilt hatten, oder
Mitarbeiterinnen der beiden
Organisationen DEMKAD
und TAYAD, deren Biiros
von der Polizei gestiirmt wor-
den waren.

Die meisten dieser 64 Perso-
nen sind inzwischen wieder
frei; gegen 22 wurde jedoch
Haftbefehl erlassen. Viele der
64 Betroffenen beklagen, von
Verhdrbeamten gefoltert und
miBhandelt worden zu sein.
Arztliche Atteste belegen
dies. Einige wagten sogar,
bei der Staatsanwaltschaft
Beschwerde einzulegen.
Nach Erkenntnissen von ai
wurde den Foltervorwiirfen
in keinem einzigen Fall nach-
gegangen.

Tiirkei: Folter in der Haft
gehort zum Alltag

Folter und MiBhandlungen,
vor allem wiahrend der ersten
Verhore auf der Polizeiwache
unmittelbar nach der Fest-
nahme, sind in der Tirkei
nach wie vor an der Tages-
ordnung. Jeder, der aus poli-
tischen Griinden inhaftiert
wird, mufl damit rechnen, un-
ter korperlichen Qualen ver-
hort zu werden - zu den Op-
fern zdhlen Ménner und
Frauen gleichermaBen. Und
dies, obwohl die Tiirkei seit
1988 sowohl die Européische
wie die UNO- Antifolterkon-
vention ratifiziert hat.

amnesty international sind
viel Fille von Frauen be-
kannt, die in tiirkischen Poli-
zeistationen von ménnlichen
Beamten entkleidet und ge-
foltert wurden. Einige Frauen
berichten iiber Vergewalti-
gungen. Das wahre Ausmal
dieser Form von Folter an
Frauen im tiirkischen Polizei-
gewahrsam ist jedoch schwer
zu ermitteln: Denn strenge
Moralvorstellungen und das
traditionelle Ehrverstindnis
machen es tiirkischen Frauen
in der Regel sehr schwer, of-
fen und detalliert iiber solche
demiitigenden Schreckenser-
lebnisse in der Haft zu be-
richten.

Was Sie tun kimnen:

Schreiben Sie bitte hoflich formu-
lierte Briefe, in denen Sie

- eine eingehende und unpartei-
liche Untersuchung der Foltervor-
wiirfe im Fall Nevruz Tiirkdogan
fordern,

- verlangen, daB die Verantwort-
lichen fur die Folter von Nevruz
Tiirkdogan vor ein Gericht gestellt
werden.

Schreiben Sie bitte in gutem
Englisch oder auf deutsch an:

Staatsprasident
Turgut Ozal

Devlet Baskanligi
06100 Ankara, Tirkei

Kopien bitte an:

Kanzlei der Botschaft der Repu-
blik Tiirkei, Utestr. 47, 5300 Bonn
2

(entnommen: ai-Aktion, Nr. |
Feb/Mairz 1991)

Weitere Informationen und
konkrete Fiille von Menschen-
rechtsverletzungen an Frauen
liegen im ai-Fach im ABStA-
Hauptbiiro aus.
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