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Die erste freche

Helene

Im April diesen Jahres ist das
erste Frauen Info der BUGH
Wuppertal erschienen.

Wir haben uns bemiiht, die
freche Helene allen Frauen
der BUGHW zuginglich zu
machen. Von vielen haben
wir auch erfahren, daB sie un-
ser Info gelesen haben. Unse-
re Leserinnen haben sich
durchweg positiv geduBert
und miindlich. Ich kann mir
aber nicht vorstellen, daB es
keine (weibliche) Kritik an
der frechen Helene gibt!?!

Wir freuen uns auf Leserin-
nen-Briefe!

Die erste Gegendarstellung
ist bei uns eingegangen, sie
ist auf der ndchsten Seite ab-
gedruckt.

Leider haben sich nur wenige
neue Mitarbeiterinnen fiir
diese Zeitung gefunden. Ich
hoffe,daB Ihr/Sie nun endlich
einmal aktiver werdet. Wir
warten auf Euch/Sie!

Da wir nur ein geringes feed-
back hatten, auf den Namen
unserer Zeitung, wissen wir
nicht, wie frech, brav,
fromm, witzig oder ...777 die
freche Helene ist oder sein
sollte. Es wire schade, wenn
sie zur schlafenden Helene
wiirde. Nun, dies soll noch
einmal ein (hoffentlich)
weckender Versuch sein.

An dieser Stelle méchten wir
auch unsere Erstsemestlerin-
nen herzlich begriilen und
bitten, mit uns Kontakt auf-
zunehmen.

Falls eine Frau der BUGHW
die erste Ausgabe unseres In-
fos nicht gelesen hat, nun
aber brennend interessiert ist,
so kann sie sich bei uns noch
ein Exemplar abholen. Einige
wenige sind noch da.

Also: Wie beim ersten Mal,
viel SpaB, ergiebiges Nach-
denken, vielseitiges Weiter-
empfehlen, ein demnichst
hoffentlich fleiBiges Mitar-
beiten und nun auch noch ein
frohliches Erwachen!

Gabriele Hoeborn
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Gegendarstellung

In der Zeitschrift "Die freche
Helene" Nr. 1, April 1990,
steht in dem von Gabriele
Hoeborn verfaBten Artikel
"Die Aufgaben der Frauenbe-
auftragten” auf Seite 7 die
Passage "Die Frauenbeauf-
tragte .... hat bisher in drei
Berufungsverfahren mitgear-
beitet. In allen Verfahren
sind .... Frauen diskriminiert
worden.”

Diese Aussage ist unrichtig.
Richtig ist hingegen:

Bis zum Erscheinen des ge-
nannten Heftes hat die Frau-
enbeauftragte an mindestens
zwei Berufungsverfahren im
Fachbereich Gesellschafts-
wissenschaften mitgearbeitet.
Bei diesen Berufungsverfah-
ren im Fachbereich Gesell-
schaftswissenschaften sind
Frauen nicht diskriminiert
worden. Vielmehr haben die
mit den Berufungen befafiten
Gremien und Organe des

Fachbereichs Gesellschafts-
wissenschaften bei ihrer Ar-
beit durchgingig geltendes
Recht sowie geltende Satzun-
gen und Ordnungen beachtet.
Sie haben Frauen nicht dis-
kriminiert. Auch ein Form-
fehler, der in einem Verfah-
ren unbeabsichtigt und irr-
tiimlich unterlief und von der
Frauenbeauftragten entdeckt
und moniert wurde, wurde
behoben und stellt keine Dis-
kriminierung dar.

Universititsprofessor

Dr. rer. nat. D, Beckmann
Dekan des Fachbereichs
Gesellschaftswissenschaften
der Bergischen Universitdt
Gesamthochschule Wup-

pertal

Anmerkung:

Die gezeigten Abbildungen
sind nicht Bestandteil der Ge-
gendarstellung.

Ahnlichkeiten aller Art sind
rein zufillig und nicht beab-
sichtigt.

Honi soit qui mal y pense!




Unsere fleiBige Mitarbeite-
rin Formica hat sich Ge-
danken zur Wahrheit ge-
macht:

WAHR UND UNWAHR
L

Es ist WAHR, dab zu den
gesetzlichen Aufgaben der
Hochschulen gehért, daB sie
"bei Wahrnehmung ihrer
Aufgaben darauf hin(wir-
ken), daBl Frauen und Méinner
in der Hochschule die ihrer
Qualifikation entsprechenden
gleichen Entwicklungsmég-
lichkeiten haben und die fiir
die Frauen bestehenden

Nachteile beseitigt werden."
(§ 3 WissHG NW)

Es ist NICHT WAHR, dah
das Amt der Frauenbeauf-
tragten (§ 23a WissHG NW)
extra dafiir eingerichtet wur-
de, um die Hochschulen von
diesen ihren originidren Auf-
gaben zu entlasten.

9

dhera

Es ist WAHR, daB Telekom-
munikatonsnetze weltweit die
Kommunikation - auch in der
Wissenschaft - technisch er-
leichtern (sollen).

Es ist NICHT
WAHR, daB
Wissenschaft-
ler und Wis-

- senschaftlerin-
nen nicht an
den Errungen-
schaften der
Kommunika-
tionstechnik
partizipieren
sollen - nur
nicht welt-
weilt.

WAHR ist, daB jede Wissen-
schaftlerin wissenschaftliche
Kontakte pflegen sollte -
auch telefonisch.

NICHT WAHR ist, daB jede
Wissenschaftlerin auch wirk-
lich telefonieren darf.

3

Es ist WAHR, daB in jeder
Hochschule in NW sieben
Zwerge das Sagen haben.
Dies hat zu mirchenhaften
Zustinden gefiihrt.

NICHT WAHR ist, daB
liberall ein Daumling in die-
sem Mirchen Regie fiihrt

Formica



In der Zeit vom 29. - 31. Mai
1990 fand hier an der Hoch-
schule die Nachwahl der stu-

dentischen Gruppenreprasen-
tantinnen statt. Aus der Grup-
pe der Gruppenrepriasentan-
tinnen werden vom Senat die
zwei studentischen Mitglie-
der der Senatsfrauenkommis-
sion gewihlt. Die studenti-
sche stellvertretende Frauen-
beauftragte wird von allen
Gruppenreprisentantinnen
gewdhlt. Fiir die Gruppe der
Studentinnen findet diese
Wabhl jihrlich statt, im Ge-
gensatz zu den anderen Sta-
tusgruppen. Diese wihlen al-
le zwei Jahre.

Wihlen durften in diesem
Jahr 4,372 Studentinnen, da-
von haben 390 ihr Wahlrecht
ausgeilibt. Wir hatten also ei-
ne Wahlbeteiligung von
8,9% . Gegeniiber dem Vor-
jahr (an der 1. Wahl beteiligt-
ten sich 6,5% der einge-
schriebenen Studentinnen)
ergibt das einen Zuwachs von
2,4%. Dariiber haben wir uns
sehr gefreut. Es spricht dafiir,

daf sich auch in der Studen-
tinnenschaft vermehrt herum-
gesprochen hat, dafl es hier

an der Hochschule mittler-
weille die Institution der Frau-
enbeauftragten gibt. Viel-

leicht ist, z.B. iiber diese Zei-
tung, auch klarer geworden,
was die Aufgaben einer Frau-
enbeauftragten sind.

Gewihlt wurden als Grup-
penreprasentantinnen:

Vera Thonnes (FB 4)
Ulla Hendrix (FB 1)

Iveta Svagr (FB 6)
Despina Kessoglu (FB 5)

als Ersatzmitglieder :

Petra Wagner (FB 1)
Mariam Aly (FB 4)
Heike Waldeck (FB 1)
Erika Wutz (FB 1)

Da Iveta Svagr aus Griinden,
die sich zwischenzeitlich er-
geben haben, die Wahl nicht
annehmen kann, rickt Petra
Wagner als Gruppenrepri-
sentantin nach.

Da Helen-Mary Mclntyre als
studentische Frauenbeauf-
tragte zurtickgetreten ist,
miissen die Gruppenreprisen-
tantinnen eine Nachfolgerin
wihlen. Die erste politische
Zielsetzung der neuen stu-
dentischen Gruppenreprisen-
tantinnen besteht aber in der
rechtlichen und finanziellen
Absicherung der stellvertre-
tenden studentischen Frauen-
beauftragten. Solange diese
Frage nicht geklirt ist, wird
es an der BUGHW keine
zweite stellvertretende Frau-
enbeauftragte geben. Alle



Gruppenreprisentantinnen
erkliren sich in diesem Punkt
mit den Studentinnen solida-
risch. Die studentischen
Gruppenreprasentantinnen
waren aber bereit, sich zur
Wahl in die Senatsfrauen-
kommission durch die stu-
dentischen Mitglieder des Se-
nats zu stellen. Ulla Hendrix
und Vera Thonnes sind die
neuen studentischen Mitglie-
der in der Senatsfrauenkom-
mission.

Claudia Gorlich

Warum wir noch keine stu-
dentische Stellvertreterin
der Frauenbeauftragten ge-
wihlt haben...

Von den vier studentischen
Gruppenreprisentantinnen,
die im letzten Sommerseme-
ster neu gewdhlt worden
sind, sollte eine die Nachfol-
gerin der bisherigen studenti-
schen Stellvertreterin der
Frauenbeauftragten, Helen-
Mary Mclntryre, werden, die
zum 30. Sept .90 zuriickge-
treten ist.

Wir, die neuen Gruppenre-
prasentantinnen, erkundigten
uns nach den Arbeitsbedin-
gungen von Helen-Mary und
erfuhren, daB sie finanziell
und rechtlich vollig ungenii-
gend abgesichert war.

Laut Ministerialerlal ist das
Amt der Frauenbeauftragten

kein Ehrrenamt, sondern eine
Dienstaufgabe. Dies betrifft
auch ihre Stellvertreterinnen,
wie in den Richtlinien fir die
Wahrnehmung der Aufgaben
der Frauenbeauftragten vom
7. Nov. 1989 der BUGHW
ausgefiihrt ist. Immerhin er-
freulich, daB es bis zum Mi-
nisterium und bis zu dieser
Hochschule vorgedrungen
ist, daf Frauen genug unbe-
zahlte Arbeit in dieser Ge-
sellschaft und in die Verbes-
serung ihrer eigenen Situati-
on gesteckt haben - aber er-
freulich nur auf den ersten
Blick : Was namlich die stu-
dentische Stellvertreterin der
Frauenbeauftragten angeht,
finden wir in den Richtlinien
nur eine unverbindliche
Empfehlung, ihrer Tatigkeit
gemdlh BAf6G anzurechnen -
wie das? BAfGG ist ein Dar-
lehen und keine Aufwands-
entschiadigung, auflerdem be-
trifft es nicht jede Studentin.
Dieser Vorschlag erweist
sich also als unvereinbar mit
der Zusicherung einer
"Dienstaufgabe”.

Wir haben uns
deshalb ent-
schlossen,
erst dann
eine Kandi-
datin fiir
dieses Amt
zur Wahl zu
stellen, wenn
ihre Titigkeit
rechtlich und
finanziell ab-
gesichert ist -

und zwar ein fir allemal, so
daB jede neue studentische
Kandidatin darauf zuriick-
greifen kann.

In einem Schreiben an das
Rektorat haben wir eine 19 -
Stunden-studentische Hilfs-
kraftstelle fiir die studenti-
sche Stellvertreterin der
Frauenbeauftragten gefor-
dert. Die iibrigen Gruppenre-
priasentantinnen aus den an-
deren Statusgruppen unter-
stiitzen diese Forderung, in-
dem sie keine andere Kandi-
datin zur Wahl stellen.

Eine Antwort aus dem Rekto-
rat ist bis Redaktionsschluf}
noch nicht eingegangen. Da-
nach wird sich unser weiteres
Vorgehen richten.

Petra Wagner
Ulla Hendrix
Vera Thonnes
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Im Sekretariat der Frauenbe-
auftragten hat sich eine per-
sonelle Veriinderung erge-
ben:

Jutta Eisenhammer hat die
Arbeit von Angela Bolland
tibernommen.

Sie ist gelernte Einzelhan-
delskauffrau und Studentin
der Sozialwissenschaften.
Zur Zeit schreibt sie an ihrer
Diplomarbeit.

Die neuen Mitglieder der
Senatsfrauvenkommission:

Ulla Hendrix studiert Sozial-
wissenschaften und ist seit ei-

nigen Jahren in Frauenzu-
sammenhidngen aktiv mit
dem Arbeitsschwerpunkt
"Feministische Wissenschaft"

Foto: H.-M. Mclntyre

Vera Thonnes ist Studentin
flir das Lehramt Sek I mit
den Fichern Deutsch und
Technik. Sowohl in der Lehr-
amtsfachschaft als auch 1m
Autonomen Frauen- und Les-
benreferat arbeitet sie muit.

Erreichbar: im Frauenreferat
ME.-04.18
Tel.: 423974

Da Ulrike Bornheim aus der
Senatsfrauenkommission
ausgeschieden ist, mubBte zu-
dem ein neues wissenschafi-
liches Mitglied in die Senats-
frauenkommission nachge-
wihlt werden. Karla Reinke-
Sauer nimmt dieses Amt jetzt
walhr.

Karla Reinke-Sauer ist wis-
senschaftliche Mitarbeiterin
im FB 3 (Sportwissenschaft)
und seit vielen Jahren in der
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Sportlehrerausbildung tatig.

Erreichibar: U.-09.24
Tel.: 439-2007
0. Unihalle 439-3588

!

Prof. Dr. Gudrun Satory
wurde als Nachfolgerin von
Ulrike Bornheim zur Vorsit-
zenden der Senatsfrauenkom-
mission gewihlt.

Herzlichen Gliickwunsch!

Gruppenreprisentantinnen
und freie Mitarbeiterinnen:

Petra Wagner studiert im
FB 1 im Integrierten Studien-
gang Sozialwissenschaften.
Bislang war sie auBlerhalb der
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Hochschule mit Frauenpolitik
beschaftigt.

Erreichbar: O.-15.06
Tel.: 4392170

Dr. Felizitas Sagebiel st
wissenschaftliche Mitarbeite-
rin im FB 1 und seit vielen
Jahren frauenpolitisch aktiv.

Erreichbar: O.-11.18
Tel.: 439-2165

Herzlichen Gliickwunsch!

Dr. Marile Karsten, Lehr-
gebietsvertretung Sozialpa-
dagogik, 1989-1990, im FB
1, hat einen Ruf nach Liine-
burg, C3a Sozialadmini-
stration und -management,
im Fachbereich Erzie-
hungswissenschaften, erhal-
ten und angenommen.

Herzlichen Gliickwunsch!
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Abbiéingigkeiten

Sexuelle Belfistignng
nnd Umgangstom am
Arbeitsplntz

Lange Zeit tabuisiert, in die
Grauzone zwischen Macht in
Oranisationen und chauvinis-
tischer Moral verdringt, ist in
den letzten Jahren die sexuel-
le Belistigung von Frauen
am Arbeitsplatz in den USA
und zunehmend auch in Eu-
ropa zum Thema geworden.
Dieses Problem ist also auch
hier nicht neu. Aber erst 1984
wurde es unter anderen durch
die Verdffentlichung einer
Infas-Untersuchung (von
Plogstedt/Bode) zur sexuel-
len Belistigung in Biiros
und Betrieben in der Bun-
desrepublik deutlicher ins
offentliche BewuBtsein ge-
rickt. Durch Berichte - auch
mehr und mehr - in den elek-
tronischen Medien wurden

das Ausmall und die Folgen
sexueller Beldstigungen am
Arbeitsplatz offensichtlich.

Ganze 6 % der beldstigten
Frauen hatten sich 1984 It.
Infas-Untersuchung von
Plogstedt/Bode an den Be-
triebs-/Personalrat gewandt.
Dieser niedrige Prozentsatz
hat sich inzwischen nach
oben verschoben, mufl aber
weiter zugunsten der Bela-
stigten gedndert werden. Wir
miissen uns in Zukunft inten-
siver mit den betroffenen

Frauen befassen. Die Frau-
enbeauftragten sowie die
Personalriite miissen Stel-
lung beziehen, ob es sich
nun um einen Professor, be-
liebten Kollegen oder
"Freund eines Freundes" han-
delt.

Was ist nnter sexneller
Belfistizpnng zn verste-
bhem®

Jede Anniiherung, die von

einer Seite unerwiinscht ist,

7. B.:anzuigliche und unan-

e

genchme Bemerkungen,an-
ziigliche Witze, Zeigen oder
Aufhiingen von pornogra-
phischen Bildern., Anniihe-
rungsversuche und Gesten,
leichte Beriihrungen bis
Handgreiflichkeiten .. .,

ist_ mit sexueller Belisti-
gung gemeint.

"Srell ' Dich doch nichr
so an!" oder "Mein Gott,
sind Sie aber sensibel!",
kann frau in keiner Weise als
Entschuldigung ak-
zeptieren oder gar
mit einer Handbe-
wegung abtun.

Welche Awnswir-
kungen  simd
mit sexmeller
Belfistignng
verbmnnden?

Sexuelle Belistigung kann
duberst negative Auswir-
kungen haben, die Arbeits-
leistung herabsetzen, zur Ge-
fihrdung des Arbeitsplatzes
fiihren, im schlimmsten Fall
zu Krankheit/Alkoholismus
fiihren.

Hauptsichlich betroffen
sind Frauen, also wehrt
Euch! Macht sexuelle Bela-
stigung offentlich!



Wie soll am wunserer
Hochsehunle mit dem
Problem mnmgeganngen
werden?

Zwischen dem Rektor und
der Frauenbeauftragten der
BUGHW ist folgende Ver-
fahrensweise diskutiert und
festgelegt worden:

Die Frauenbeauftragte sam-
melt die Anzeigen, die
schriftlich oder miindlich von
betroffenen Frauen eingehen.
Anonymitiat wird auf
Wunsch gewahrt.

Jede eingehende Anzeige
wird mit der Frauenbeauf-
tragten oder einer ihrer Stell-
vertreterinnen, mit der betrof-
fenen Frau selbst und mit
dem Rektor besprochen. Zu
diesem Gesprach mub die ex-
plizite Zustimmung der be-
troffenen Frau vorliegen. An-
dernfalls wird auch dem Rek

tor gegentiber Ano-
nymitit gewahrt.

In diesem Gesprich
wird geklirt, wie
dann im Einzelfall
nach gemeinsamer
Entscheidung rea-
giert werden soll.

Hiermit untersiitzt
auch die Universi-
tatsspitze, daB Se-
xismus und sexuel-
le Beldstigung am
Arbeitsplatz in Zu-
kunft nachhaltig
abgebaut werden.

Inzwischen gibt es
zahlreiche Verodffentlichun-
gen, die sich mit dem Pro-
blem der sexuellen Belasti-
gung am Arbeitsplatz befas-
sen. Sie richten sich an alle,
die mit diesem Problem kon-
frontiert sind.

Hier einige Literaturhinwei-
se:

-Plogstedt, Sibylle und Ber-
telsmann, Klaus

Sexuelle Belidstigung am Ar-
beitsplatz: Frauen wehren
sich. DGB-Bundesvorstand,
Abteilung Frauen - Abteilung
Jugend, 2., unverind. Aufl.,
Diisseldorf 1988

-Schneble, Andrea
Domsch, Michael

Sexuelle Beldstigung von
Frauen am Arbeitsplatz:
Bestandsaufnahme im Ham-
burger Offentlichen Dienst,
Miinchen 1990

und

Hadumod Bartolke
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VORURTEIL

Mir kinnte das nie passie-
ren!

Die meisten Vergewalti-
gungen ereignen sich als
impulsiver Akt von einem
Fremden in einer dunklen
Allee bei Nacht.

Vergewaltigung ist ein
sexuelles Verbre-
chen.

Frauen haben heimlich
Wunschphantasien iiber
Vergewaltigungen.

Ein Vergewaltiger ist
leicht zu identifizieren.

Ein sexueller Uberfall ist

ein einmaliges Ereignis:
"Ein Ausrutscher"

Die meisten Vergewaltiger
sind Auslinder, die sich
an deutsche Frauen
"ranmachen".

REALITAT
Frauen jeder Art sind vergewaltigt worden: egal welchen Al-

ters, welcher Rasse, Klasse, Religion, Ausbildung oder physi-
schen Verfassung.

Vergewaltigungen finden oft zuhause statt. 80-90% der Trieb-
titer sind ein Verwandter, Freund, Nachbar, Ausgehbekannt-
schaft oder Bekannter der Familie des Opfers. Selbst wenn der
Vergewaltiger ein Fremder ist, hat er seine Tat im voraus ge-
plant.

Studien iiber Vergewaltigungen haben ergeben, dafB sie aus
einem Bediirfnis nach "Ubermacht”, Kontrolle und Herrschaft
liber eine andere Person hervorgerufen werden. Die Befriedi-
gung des Sexualtriebs steht nicht hinter der Tat. Die meisten
Vergewaltiger leben in normalen Sexualbeziehungen.

Einige Menschen phantasieren iiber aggressive Sexual-Situati-
onen. Wie dem auch sei, der Unterschied zwischen Realitit
und Einbildung ist entscheidend. In unserer Phantasie kénnen
wir bedngstigende Gedanken abschalten, wann immer wir
wollen. Bei jedoch einem tatsachlichem Akt der Vergewalti-
gung ist die Uberfallene vollkommen machtlos und hat keiner-
lei Kontrolle iiber ihre Situation.

Die meisten Vergewaltiger sehen vollkommen normal aus. Die
Mehrzahl ist verheiratet und jung, allerdings kdnnen sie jeden
Alters sein und jeder Gesellschaftsschicht angehoren,

Ein sexueller Uberfall ist iibersteigerter Ausdruck eines Pro-
blems unserer Gesellschaft, dessen Wurzeln in unserem seit
Jahrhunderten bestehenden Patriarchat liegen. Er zeigt den rie-
sigen Unterschied der Macht von Minnern iiber Frauen. Der
einzige Weg, Vergewaltiger zu stoppen, ist, die sozialen Un-
terschiede zu erforschen, sichtbar zu machen und zu dndern.

Die Anzahl von Vergewaltigungen innerhalb derselben sozia-
len Gruppe ist weit hoher als die, bei denen ethnische Zuge-
horigkeit eine Rolle spielen kdnnte.



Nur junge Frauen werden
vergewaltigt.

Frauen fordern ja ihre
Vergewaltigung durch
ihre Kleidung oder ihr
Verhalten heraus.

Eine Frau kann nicht ver-
gewaltigt werden, wenn sie
es nicht will.

Minner brauchen sich
nicht um die Frage sexuel-
ler Gewalt zu Kiimmern,
sie betrifft ja nur Frauen

Es gibt keine Moglichkeit,
sich gegen sexuelle Gewalt
zu schiitzen.

Vergewaltigungsopfer gibt es im Alter von 4 Monaten bis iber
90 Jahren.Vergewaltigung ist ein Akt von Machtausiibung und
der Tater sucht nach Frauen oder Madchen, die ihm als leicht
verwundbar erscheinen. Opfer kann jede sein.

Die Forschung zeigt, daff der Vergewaltiger sich nach einer
Frau umsieht, die sich in seiner Umgebung aufhilt oder die er
leicht erreichen kann und nicht nach Frauen, die sich in einer
bestimmten Weise kleiden. Genau so wenig wie jemand, der
eine Handtasche trigt, dazu auffordert, ausgeraubt zu werden,
gibt es jemanden, der es darauf anlegt, vergewaltigt zu werden.
Der Vergewaltiger ist fiir seine Tat verantwortlich, nic ht
das Opfer.

Der Akt der Vergewaltigung stellt eine furchterregende, oft le-
bensbedrohliche Situation dar. Todesfurcht, Gewaltandrohung
oder physische Brutalitidt konnen jede und jeden erstarren las-
sen und unfiahig machen, sich zu wehren. AuBerdem steigt mit
dem Widerstand das Risiko schwerster Verletzung oder des
Todes.

Minner kdénnen sich darum bemiihen, Werte und Verhaltens-
weisen so zu dndern, daB Frauen nicht linger nur als sexuelle
Zielobjekte gesehen werden. AuBerdem haben Minner Freun-
dinnen, Miitter, weibliche Partner und Tochter, die moglicher-
weise eines Tages ihre Hilfe brauchen, mit den Folgen und
Spitfolgen sexueller Gewalt umzugehen.

Es gibt Moglichkeiten, das Risiko der Gewalt zu reduzieren
und die Aufmerksamtkeit, Sensibilitit und Sicherheit zu erhd-
hen. Es gibt Ausbildung zur Selbstverteidigung und soziale
Gruppen zur Unterstiitzung von Opfern.

The Sexnal Assault Prevention and Awareness Center
The University of Michigan, Ann Arbor, USA

{Ubersetzt und iiberarbeitet von H. Bartilke)



Frauven in der Kumnst

Am 9.11.90 fand das II. Kol-
loquium Frauenforderung mit
Thema "Frauen in der Kunst"
in der Hofaue statt.

Ulla Schenkel (Malerin aus
Wuppertal) berichtete iiber
Utopie und Realitit im Leben
und Arbeiten von Kiinstlerin-
nen.

Frau Dr. Renate Petzinger
(Leiterin der AG Kunst, GHS
Kassel), zeigte auf, was Frau-
en in Kultur- und Medienbe-
trieb erreicht haben und wie
sie vertreten sind.

Im AnschluB daran referierte
Heidrun Hegewald, Malerin
Ost-Berlin, tiber die derzeiti-
ge Situation von Kiinstlerin-

nen in der ehemaligen DDR. -

Am Nachmittag folgte eine
sehr lebhafte Podiums-Audi-
toriums-Diskussion. Hieran
nahmen auf dem Podium zu
den bereits genannten Refe-
rentinnen noch Barbara Lie-
senhoff (Bildhauerin, Wup-
pertal), Kordula Lobeck de
Fabris (Regisseurin, Wupper-
tal), Ulrike Mond (Kunsthi-
storikerin, Frauenmuseum
Bonn) und Sonja Giinther
(Dozentin fiir Desingge-

schichte und -theorie, Wup-
pertal) teil.

Obwohl es durch den Kanzler

erméglicht  worden war,
Dienstbefreiung fiir die-
se Veranstaltung zu er-
halten, haben nur sehr
wenige  nichtwissen-
schaftliche Mitarbeiter-
innen der Hochschule
teilgenommen.

Yorankindigung:

Im ndchsten Jahr sollen wei-
tere Kolloquien zur Frauen-
forderung stattfinden. Ge-
plant sind folgende Themen:
- Frauen im Wissenschaftsbe-
trieb )
- Frauen und Okologie
- Frauen in der Politik

AuBerdem wird im néchsten
Jahr ein weiterer Computer-
Kurs fiir Studentinnen, Nicht-
wissenschaftlerinnen,Wissen-
schaftlerinnen und Professo-
rinnen, iiber insgesamt 10 h

angeboten. Die Ankiindigung
des Kurses erfolgt wie bereits
in diesem Jahr durch die
Hausmitteilungen und Aus-
hinge.

Der Kanzler ermdglicht
durch Dienstbefreiung den
nichtwissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen die Teilnahme
an diesem Kurs.

In eigener Sache

Das Biiro der Frauenbeauf-
tragten befindet sich seit Au-
gust 1990 aut' 0.11..27-29.
Die Srechstunden finden
nach wie vor
dienstags 9-11h
mittwochs 14-15 h
donnerstags 11-13 h
statt,
Die Telefonnummer ist :
439-2308.

Senatsfranenkommission

Wir mochten nochmals
darauf aufmerksam ma-
chen, daB freie Mitar-
beiterinnen bei der Se-
natsfrauenkommission
immer herzlich will-
kommen sind. Die Ein-
ladungen hidngen am
Biiro der Frauenbeauf-
tragten aus.

Gabriele Hoeborn



V.
WL

"Widerstand?!"

Nachlese zur zweiten Offe-
nen Frauenhochschule

Das Thema hatte mehr als
500 Frauen aus der Umge-
bung und aus der ganzen
BRD angezogen, so dal} wie-
der einmal ein feministischer
Wind durch Wuppertal weh-
te.

Es ist unmdglich, die iiber 40
Vortrige cinzeln zu wiirdi-
gen, aber die lebhaften, z.T.
hitzigen Diskussionen, die
sich entwickelten, bezeugen
das starke Interesse der Teil-
nehmerinnen. So begeisterte
Luise Pusch durch ihren Witz
und ihre Ironie und Frigga
Haug gab durch ihren Vor-
trag iiber Tagtriume als Wi-
derstandsform ganz ncue An-
stoBe. Mich personlich hat
Halina Bendkowski am stark-
sten beeindruckt. Sie pladier-
te sehr iiberzeugend dafiir,
daB Feministinnen sich so-
wohl praktisch als auch theo-
retisch mit Ménnern ausein-
andersetzen, um als "Druck-
spenderinnen” Verdnderun-
gen auszuldsen.

Das es immer wieder not-
wendig ist Druck auszuiiben,
spiirte die Vorbereitungs-
gruppe wieder einmal nur all-
zu deutlich. Die Gelder der
Hochschule sollten wegen
"rechtlicher Bedenken" erst
ganz gestrichen werden.
Dank der Unterstiitzung der
Frauenbeauftragten des Wis-
senschaftsministeriums und
der Hochschule wurde ein,

allerdings gekiirzter Beitrag
dann doch genehmigt. Die
Finanzlage war also mehr als
angespannt, so daB es auch in
diesem Jahr nicht moglich
war, die Arbeit der neuen
Frauen in der Vorbereitungs-
gruppe zu honorieren. Unser
Anspruch gesellschaftlich
notwendige Bildungsarbeit
fiir Frauen nicht unbezahlt zu
leisten, bleibt aber weiterhin
bestehen.

Auch wollen wir versuchen
die Offene Frauenhochschule
im nichsten Jahr noch weiter
zu offnen. Die Riaumlichkei-
ten in der Pauluskirchstrabe
erschweren korperbehinder-
ten Frauen die Teilnahme er-
heblich. Wir bemiihen uns
hier im ndchsten Jahr Abhilfe
zu leisten, wobei auch die
Hochschule zur Mithilfe auf-
gerufen ist.

Kritisiert wur-
de auch, daB
weder Aus-
linderinnen
noch schwar-

ze Frauen unter
den Besuche-
rinnen vertreten
waren. Gruppen,
denen wir selbst
angehdren, wa-
ren dagegen aus-
gewogen ver-
treten. Das Pu-
blikum setzte
sich zusammen
aus Lesben und
Nicht-Lesben der
verschiedenen
Altersgruppen.
Durch die

e

Zusammenarbeit mit Vertre-
terinnen verschiedener Grup-
pen, wollen wir die Offene
Frauenhochschule in Zukunft
fiir einen noch groberen
Kreis von Frauen interessant
machen.

Ein Grobteil der Vortrige
wird tibrigens in einer Doku-
mentation verdffenthicht, die
iiber den Verein "Fraven for-
schen und lernen gemein-
sam" zu beziehen sein wird.

Die nidchste Offene Frauen-
hochschule ist schon in Vor-
bereitung. Thema des nach-
sten Jahres wird "Frauen,
Geld und Arbeit" sein. Ein
Thema , das ja alle Frauen
stark betrifft, so daB frau aut
ineressante Auseinandersel-
zungen gespannt sein darf.

Elke Zimmermann
fiir das Projekt
Offene Frauenhochschule



Kinderbetrennng

Die Erwerbsquote der Frauen
in Wuppertal liegt nach der
Volkszdhlung von 1987 bei
30%. An der Bergischen Uni-
versitdt gibt es 29% weibli-
che Beschiftigte. Viele dieser
Frauen haben Kinder.

Da sich die durchschnittliche
Ausbildungszeit von Frauen
(Lehre, Studium etc.) verldn-
gert, kommt es immer hdufi-
ger vor, daB sie bereits wih-
rend dieser Zeit Kinder erzie-
hen wollen und missen.
Aber wie und wo?

Steigende Kinderzahlen fiih-

ren zu einem zunehmenden -

Bedarf an Krippen, Kinder-
girten und Kindertagesstat-
ten, wobei die derzeitige
Nachfrage schon nicht erfiillt
werden kann.

Aus einem Bericht® der Stadt
Wuppertal iiber eine Eltern-
befragung zur Situation bei
Tageseinrichtungen zur Be-
treuung von Kindern geht
hervor, daB bei allen Einrich-
tungsarten (Krippe, Krabbel-
stube, Kindergarten und Kin-
dertagesstiitte) der zukiinftige
Bedarf deutlich hoéher liegen
wird, als dies heute der Fall
ist.
Von den Eltern wird zudem
eine Verdnderung der Off-
nungszeiten von 7.00 bis
17.00 Uhr und eine ganzjih-
rige Off-
nung fiir
erforder-
lich gehal-
ten.
Alleiner-
ziehende
wiinschen
eine Be-
treuung
von Kin-
dem, die
sehr friih-
zeitig und
méglichst
ganztigig
erfolgen soll.

40% der Eltern wiinschen
auch fir ihre Kinder im
schulpflichtigen Alter eine
Betreuung.Gerade in der Na-

Krippe 15

Kindergarten 34

he des Standorts Universitat
wird nach Krippen und Krab-
belstuben gefragt.

Die Betreuungssituation, die
fiir die Stadt Wuppertal auf-
gezeigt wurde, gilt 1m ver-
starkten MaBe auch fiir die
Angehdrigen der BUGH
Wuppertal.

Bei einer Sitzung des Eltern-
beirates des Hochschulkin-
dergartens im Friihjahr die-
sen Jahres wurde die Mog-
lichkeit diskutiert, die Anzahl
der Kindergartenplitze zu er-
hohen. Es wurde aber festge-
stellt, daff zum jetzigen Zeit-
punkt aus Platzgriinden keine
zusitzliche Aufnahme von
Kindern mdglich ist. Schon
jetzt liegen viele Antrige zur
Aufnahme von Kindern vor,
die leider nicht beriicksichtigt
werden kénnen. Zudem sind
die Ridume stark renovie-
rungsbedurftig.

Auch im Frauenbiiro fragen
wochentlich Hochschulbe-
schiftigte sowie Studentln-
nen nach Kinderbetreuungs-
moglichkeiten. Es wird im-
mer schwieriger, ihnen zu
helfen.

Im Juli/August 1990 haben
wir deshalb einen Fragebo-
gen zur Erfassung der Be-
treuungssituation von Kin-

Aus Threr Situation betrachtet, wo besteht Betreuungshedarf fiir die Kinder?
(Bitte krenzen Sie an. Bitte geben Sie die Zahl pro Altersgruppe an.)

Kindertagesstitte 37

kein Betreuungsbedarf 2




verhinden kinnen?

Krippe
Kindergarten
Kindertagesstitte

Wo sehen Sie fiir die Zukunft den griiten Bedarf? Welche Bereiche miiljten
ausgehaut werden, damit Sie Kinderbetrenung und berufliche Tiitigkeit miteinander
(Bitte Krenzen Sie an.)

sehr wichtig  weder wichtig noch unwichtig  unwichtig
40 12 5
63 3 I
62 9 3

dern der Beschiftigten der
BUGHW iiber die Hauspost
verteilt. Immerhin 99 ménnli-
che und 65 weibliche Arbeit-
nehmerlnnen mit Kindern im
"Betreuungsalter” haben den
Fragebogen ausgefiillt zu-
rickgesandt. Nicht erfalit
wurden dabei ca. 25 Frauen,
die zur Zeit Mutterschafts-
und/oder Erziehungsurlaub
haben. Wenn die Riicklauf-
quote auch nicht ausreicht,
um die Situation der Beschit-
tigten mit Kindern insgesamt
zu kennzeichnen, so 1dBt sich
doch tendenziell sagen, daB
sich ein Mehrbedarf an Be-
treuung in allen Altersgrup-
pen der Kinder (0-14 Jahre)
abzeichnet.

Die abgebildeten Tabellen
geben die Ergebnisse der
Umfrage wieder.

Die Situation der Studentin-
nen mit Kindern soll eben-
falls erfaBt werden. Wir wer-
den in Kiirze eine entspre-
chende Umfrage starten.

Fiir alle Anregungen zu dem
angesprochenen Thema sind
wir sehr dankbar, und wir

hoffen, daB sich moglichst
viele Betroffene und Nicht-
betroffene mit dieser Proble-
matik auseinandersetzen und
mitarbeiten.

* Der Oberstadtdirektor der
Stadt Wuppertal (Hrsg.);
Stadtentwicklungsplanung
Wuppertal: Elternbefragung
zur Situation bei den Tages-
einrichtungen fir Kinder;
1990. (Der Bericht kann im
Frauenbiiro eingesehen wer-
den.)

Hadumod Bartolke

Wir haben einen Still- und
Wickelraum organisiert!

Es ist der Raum S.-15.19,
Der Schliissel liegt im Biiro von
Frau Treiber (5.-15.04).

Auch Ruheriume kinnen
zum  Stillen genutzt
werden:

G.-08.04
G.-13.08
T.-14.01
S.-15.01

1Achtmmg?

Studentinnen mmit Kimd

Wer hat Interesse, in einer
Eltern - Kind - Gruppe mit-
zuarbeiten?

Bitte melden bei:

Diana Perez-Gercer.
Tel.: 30 72 26

oder im
Frauenbiiro (0.-11.27)



Die Frauenbeauftragte ist seit
einem Jahr im Amt. Zu ihren
Verpflichtungen gehort es,
einen Tatigkeitsbericht zu-
sammen mit der Senatsfrau-
enkommission iber diesen
Zeitraum  (1.10.1989 -
30.9.1990) abzugeben.

Da wir mochten, dall alle
Frauen dieser Hochschule da-
von Kenntnis bekommen, ha-
ben wir beschlossen, diesen

Prognose nach dem Ziiricher Okonomie Professor Bruno Frey:

"Wir haben 150 Jahre gebracht, um den Miinneranteil von 100% auf
Y8 % bei den Professoren herunterzudriicken.

Das war eine gewaltige Arbeit.

Ich habe ausgerechnet, wenn das in diesem Tempo weitergeht, dauert
es 3500 Jahre his gleich viele Minner und Frauen Professoren sind.

Ich finde, das dauvert vielleicht selbst fiir die Schweiz etwas zu lange.”

(pid extra & demokratische erziehung. 1/2 1990)

Titigkeitsbericht in abgewan-
delter Form in der "Helene"

zu veriffentlichen.

In diesem Tétigkeitsbericht
wird versucht, sowohl die
Alltagsarbeit der Frauenbe-
auftragten und der Senats-
frauenkommission als auch
i : T 3 1
die Ziele dieser Arbeit wie-
derzugeben.

Derzeitige rechtliche
Sitmation

Nach § 2 Abs. 4 und § 23 a
des Gesetzes iiber die wissen-
schaftlichen Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen
(WissHG) vom 20.11.1979

Die Frauenbeauftragte nimmt
Stellung zu allen Angelegen-
heiten, welche die Belange
der Frauen in der Hochschule
unmittelbar beriihren. Dieses
Waortchen "unmittelbar” hat
zu einem regen Briefwechsel
auf allen Ebenen gefiihrt.

(GV.NW.  yom Rektorat
S.926). der Hochschule, in diesem
zuletzt Fall vertreten durch den
gedndert Kanzler, Herrn Dr. Pe-ters,
durch wurde eine schriftliche Aus-
das Ge- legung iiber die Mitwir-
SClz vom  yyngsrechte der Frauenbeauf-
15.3.1988 tragten an die Dekane der FB
(GV.NW. " {_14, an die Prorektoren I-11I
S.144) hat  ¢owie an die Frauenbeauf-
die Ber- tragte verschickt
gische (28.03.1990). Auf Anfrage
Univer- der Frauenbeauftragten hat
sutat das Ministerium fiir Wissen-
Gesamt- schaft und Forschung hierzu
hoch- mit Schreiben vom
schule 13.09.1990 Stellung genom-
WUPP‘:‘"' men. Dieses Schreiben wurde
tal eine den Dekanen der FB 1-14,
Frauenbe-  4en prorektoren I-111 und
auftragte g Rektorat zur Kenntnis
gewahlt gegeben. Damit sind die Mit-
'-lt“‘ilhhe‘ wirkungsrechte der Frauen-
stellt,

beauftragten vorerst genauer



umrissen.

Auch wenn in der Auslegung
durch das Ministerium die
Bedeutung des Wortes "un-
mittelbar" weiter gefaBt wur-
de und es der Frauenbeauf-
tragten uberlassen bleibt, zu
entscheiden, welche Belange
die Frauen unmittelbar be-
rithren, scheinen einige Mit-
glieder dieser Hochschule die
engere Auslegung zu bevor-
zugen. Sind die Belange der
Mcinner unmittelbar betrof-
fen, wenn es gilt, bestimmte
Dinge zu ignorieren?

Die Frauenbeauftragte hat
(im Prinzip) zwei Stellvertre-
terinnen, die in dieser Funkti-
on dieselben Rechte und
Pflichten wie die Frauenbe-
auftragte haben.

Die Senatsfrauenkommission
arbeitet mit der Frauenbeauf-
tragten zusammen, ihr ge-
meinsames Ziel ist es, die
Gleichstellung von Frauen
und Minnern an dieser Hoch-
schule zu verwirklichen.
Senatsfrauenkommission und
Frauenbeauftragte erarbeiten
zusammen einen Frauenford-

erplan. Durch dessen Umset-
zung sollen die fiir Frauen
bestehenden Benachteiligun-
gen abgebaut werden. Dieser
Frauenforderplan muB8 durch
den Senat verabschiedet wer-
den.
Senatsfrauenkommisssion
und Frauenbeauftragte wol-
len einen ersten Entwurf des
Frauenforderplanes noch im
Jahr 1991 dem Senat vorle-
gen.

Zunsnmmemnarbeit mit
anderen [mstitotiomen

Zwischen den Personalriten
(PR Wiss und PR NWiss),
der Senatsfrauenkommission
und den Frauenbeauftragten
findet eine intensive Zusam-
menarbeit statt. Je eine Ver-
treterin der Personalrite
nimmt an den Sitzungen der
Senatsfrauenkommission teil.
Zudem beteiligt sich die
Frauenbeauftragte z.B. an
Einstellungsgesprichen,
wenn Bewerbungen von
Minnern und Frauen vorlie-
gen. Zu gemeinsamen Belan-
gen von Personalriten, Se-
natsfrauenkommission und
Frauenbeauftragten werden
Arbeitsgruppen gebildet. So
gibt es zur Zeit die Arbeits-
gruppe "Parkplitze fiir
Frauen".

Eine der Hauptaufgaben der
Frauvenbeauftragten ist zur
Zeit die Mitarbeit in allen
Berufungskommissionen der
BUGHW, bei denen weibli-
che Bewerbungen vorliegen
(Zur Zeit: 11 laufende Ver-

fahren!). In den meisren Fiil-
len lduft die Zusammenar-
beit gut, aber Ausnahmen
bestdtigen die Regel.

Die Fachbereiche der
BUGHW arbeiten mit der Se-
natsfrauenkommission und
der Frauenbeauftragten zu-
sammen. Wir erhalten z.B.
alle Einladungen zu Fachbe-
reichsratssitzungen (und auch
die meisten Protokolle), so
daB wir entscheiden kiénnen,
ob es erforderlich ist, daran
teilzunehmen.

Senatsfrauenkommission und
Frauenbeauftragte arbeiten
mit dem Rektorat zusammen,
z.B. bei der Erarbeitung von
Vorlagen fiir den Senat oder
bei Berufungsverfahren, Der
Rekior scheint dieser Zu-
sammenarbeit sehr aufge-
schlossen gegeniiber zu ste-
hen.

Die Frauenbeauftragte ist be-
ratendes Mitglied im Senat.
Sie vertritt auch dort die Be-
lange der Frauen.



Die Frauenbeauftragte ist
nicht weisungsgebunden, sie
untersteht dem Ministerium
fiir Wissenschaft und For-
schung (MWF). Die Wissen-
schaftsministerin hat im letz-
ten Jahr zweimal alle Frauen-
beauftragten der Universita-
ten in NW zu einer Dienstbe-
sprechung ins Ministerium
eingeladen. Dort wurden die
Probleme der Frauenbeauf-
tragten angesprochen und
diskutiert. Einen Schritt zur
Losung dieser Probleme stel-
len die "Grundsitze zur Um-
setzung des Frauenforderge-
setzes in den wissenschaftli-
chen Hochschulen" dar, die
das MWF herausgegeben hat.

"der Mensch als Map aller
Dinge ist der Mann als Maf
aller Dinge...."

(Kerstin Dérhdfer in FREI-
RAUME)

Die Frauenbeauftragten in
NW haben sich zur Landes-
konferenz der Hochschul-
frauenbeauftragten zusam-
mengeschlossen. Im 1. Amts-
jahr der Frauenbeauftragten

haben drei Landeskonferen-
zen stattgefunden, eine davon
in Wuppertal.

Zudem gibt es eine bundes-
weite Konferenz der Hoch-
schulfrauenbeauftragten. Die-
ses Treffen findet einmal
jahrlich statt.

Weitere Arbeitsschwer-
puonkte

In dieser Zeitung wurden
zwei weitere Arbeitsschwer-
punkte "Sexuelle Beldstigung
am Arbeitsplatz” und "Kin-
derbetreuung” bereits ange-
sprochen.

Haufig kommen Frauen mit
ihren Problemen am Arbeits-
platz, mit ihrem Arbeitsver-
trag 0. 4. zu uns und bitten
um Hilfe. Wir versuchen,
diese Probleme in Zusam-
menarbeit mit dem jeweili-
gen Personalrat und gegebe-
nenfalls dem Rektorat zu 16-
SEn.

Es gehort auch zu unseren
Schwerpunkten, Fortbil-
dungsmaBnahmen fiir Frauen
zu organisieren. In diesem
Jahr hat ein Rhetorik-Kurs
fiir Frauen stattgefunden. Zur
Zeit lauft ein Computer-Kurs
fiir Frauen. Der FB 14 hat
uns dafiir seinen CIP-Pool
zur Verfligung gestellr. Dan-
ke!

Diese FortbildungsmabBnah-
men richten sich an Studen-
tinnen, Nichtwissenschaftle-
rinnen, Wissenschaftlerinnen
und Professorinnen.

i

Offentlichkeitsarbeit

Wie Thr hoffentlich alle wibBt,
haben die Senatsfrauenkom-
mission und die Frauenbeauf-
tragte das erste Fraueninfo
der BUGHW herausgegeben,
"Die fromme Helene".
Zusitzlich zu diesem Info
wurde in regelmiBigen Ab-
stinden eine "Klozeitung"
ausgehangt.

Die Senatsfrauenkommission
und die Frauenbeauftragte
haben eine Kolloquien-Reihe
ins Leben gerufen. Das erste
Kolloquium stand unter dem
Motto "Frauen in Natur- und
Ingenieurwissenschaftejn”,
das zweite hieff "Frauen in
der Kunst".

Senatsfrauenkommission und
Frauenbeauftragte waren
Mitorganisatorinnen der Of-
fenen Frauenhochschule.

Senatsfrauenkommission und
Frauenbeauftragte kniipften
im vergangenen Jahr Kontak-
te zu einigen Gruppen und
Organisationen, die sich mit
dhnlichen Problematiken au-
einandersetzen miissen, z.B.
die Gleichstellungsstelle der
Stadt Wuppertal.

Gabriele Hoeborn



Freiheit, die wir Frauen
meinen! - "Vereinigung"
oder patriacharle Verein-
nahmung?

Anldplich eines Workshops
an der Dortmunder Univer-
sitdit "zur Situarion der Wis-
senschaftlerinnen und der
Frauenforschung in der ehe-
maligen DDR" am
10.11.1990 veranstaltet vom
Arbeitskreis Wissenschafile-
rinnen von NRW und dem
Verein Wissenschaft und
Frauenbewegung kam es zu
folgenden Uberlegungen, die
anstelle einer gemeinsamen
Resolu-tion als Text fiir wei-
tere gemeinsame und ge-
trennte Frauenpolitik in der
Wissenschaft verfafit wur-
den.

Im geteilten Deutschland
standen nicht nur zwei unter-
schiedliche Wirtschafts- und
Politiksysteme gegeneinan-
der, sondern daraus resultie-
rend auch verschiedene sozi-
ale Rahmenbedingungen, die
u. a. die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie erleichter-
ten bzw. erschwerten. Jetzt,
wo man die Bedingungen in
der ehemaligen DDR ver-
sucht, denen in der ehemali-
gen BRD anzupassen, wird
offensichtlich, was uns Frau-
en verbindet: das Patriarchat!

Eine gut ausgebildete Mutter
mit ein oder zwei schul-
pflichtigen Kindern aus der
Bundesrepublik schaut ganz
neidvoll auf die institutionel-
len Rahmenbedingungen, die

die Miitter in der bisherigen
DDR (noch) zur Verfiigung
haben: Geniigend Kinderta
gesstitten, Kindergérten,
Kinderhortplitze, "Kinderwa-
genrdume", Sonderurlaub bei
Krankheit der Kinder, Baby-
jahre und weitere zahlreiche
Erleichterungen fiir berufsta-
tige und studierende Muitter.
Denn das Angebot dffentlich
finanzierter Kinderbetreuung
ist in den alten Bundeslan-
dern miserabel. Fast jedes
zweite Elternpaar wiinscht
sich dariiber hinaus eine
Ganztagesschule.

Die sozialen Errungenschaf-
ten der ehemaligen DDR zu-
gunsten von Frauen - errun-
gen durch das Interesse und

die Ideologie des sozialisti-
schen Staates an der Integra-
tion der Frauen in die Berufs-
titigkeit, die eine staatliche
Regelung fiir die Kinderbe-
treuung zur Folge hatte, -
sollten nicht wieder zur Dis-
position gestellt werden, son-
dern auf die ehemalige BRD
ausgedehnt werden. Dies wi-
re ein realer Fortschritt fiir
ein gemeinsames Deutsch-
land. Es entspriche den Inter-
essen von mehr als der Hilfte
der Bevolkerung.

Auf der anderen Seite fehlten
den Frauen und Miittern in
der Ex-DDR schnelle Ein-
kaufsmoglichkeiten und Er-
leichterung in der Haushalts-
fiilhrung. Denn wie in der
BRD waren auch in der DDR



die Viter nicht in gleicher
Weise wie die Frauen fiir die
alltigliche Hausarbeit zustdn-
dig. Sie blieb meistens an den
Frauen hdngen. Der Staat
entlastete die Frauen von der
Erziehungs- und Hausarbeit,
aber durch die vielfiltigen
Kinderbetreuungseinrichtun-
gen entlastete er vor allem
die Vater. Die Struktur des
gelebten Geschlechterver-
hiltnisses wurde wihrend des
jahrzehnte bestehenden
"Staatssozialismus" real
kaum verdndert, was sich in
dieser Umbruchsituation all-

zu deutlich zeigt. Aufgrund
der Ideologie der Gleichbe-
rechtigung, die uberall ver-
kiindet wurde, hat man au-
Berdem geglaubt, daB die
"richtige" Emanzipation
eingetreten sei. Die"richtige”
Emanzipation driickte sich
nicht nur in der selbstver-
stindlichen Berufstitigkeit
von Frauen aus, sondern u.a.
auch darin, daB das Patriar-
chat als solches nicht bewuft
wahrgenommen und kritisiert
wurde. "Gleichberechtigung”
verkam zur okonomistischen
Floskel. Hildegard Maria
Nickel spricht daher zu Recht

von einer "patriarchalen
Gleichberechtigung" in der
DDR.

Im Unterschied zu den von
oben staatlich verordneten
frauenpolitischen Erleichte-
rungen in der Ex-DDR fiir
berufstitige Frauen - sie folg-
ten aus dem Zwang von
Frauen zur Erwerbstitigkeit -
wurden in der ehemaligen
BRD einige frauenpolitische
Errungenschaften durch eine
engagierte Frauenbewegung
errungen, die aufgrund ihrer
Wahrnehmung die Diskre-
panz zwischen der Norm der
Gleichberechtigung und der
faktischen Ungleichheit be-
klagte. Die relativ "wenigen"
Erfolge zeigen, daf kritisches
und autonomes Verhalten
Wirkungen zeitigen kann. Sie
verweisen allerdings gleich-
zeitig auch darauf, daB Man-
ner nicht ohne weiteres bereit
sind, 1thre Geschlechtsrolle
anders als traditionell zu ver-
stehen.

In der Aufbruchstimmung in
der DDR haben sich autono-
me Gruppierungen mit Frau-
en gebildet, konnten aber sel-
ten bestehen, weil ihnen jede
materielle und ideelle Unter-
stiitzung fehlte und sie in
vielfacher Weise von den
schnell sich etablierenden
westlichen Institutionen tiber-
rollt wurden.

Frauen wurden als Arbeits-
krifte schnell entlassen bzw.
stehen vor der Entlassung. Im
DDR-Jargon werden sie "ab-
gewickelt". Im Gegensatz zu
den Minnern, die sich als



"Familienerndhrer” aufspie-
len und als solche den Frauen
bei Neueinstellungen vorge-
zogen werden bzw. als solche
nicht entlassen werden, be-
fiirchten die Frauen, dafB sie
kaum noch Chancen haben,
wieder eine Anstellung zu
finden. Ihnen sagt man heute
bereits, dah sie ja dann aus-
reichend viel und mehr Zeit
fiir die Kinderbetreuung ha-
ben.

Frustration und Resignation
machen sich unter den Frau-
en in den neuen Bundesldn-
dern breit. Politiker und Un-
ternehmer reden von der Ent-
lassung von weiblichen Ar-
beitskriften als wire es ein
ehernes Gesetz, daB "Um-
strukturierungen” immer auf
Kosten von Frauen gehen.
Frauen werden als Subjekte,
die auch gern erwerbstitig
waren, nicht wahrgenommen.
Wenn Vater Staat nicht fiir
die Einrichtungen der Kin-
derbetreuung sorgt, werden
die Frauen von der Erwerbs-
arbeit "freigesetzt”, um als
Miitter ganz traditionell ver-
einnahmt zu werden. Sie
werden nicht gefragt, ob sie
das wollen. Hier agiert der
patriarchale Staat, der nur
dann fiir seine Frauen soziale
Rahmenbedingungen schafft,
wenn er sie als Erwerbsar-
beitskrifte braucht und die
Einrichtungen schnell wieder
abbaut, wenn er auf Frauen
auf dem Erwerbsarbeitsmarkt
verzichten kann!

Das gilt scheinbar fiir alle Er-
werbsarbeitsbereiche, ein-
schlieBlich der Wissenschaft.

Frauen in der Wissenschaft
hatten in der DDR nicht viel
zu sagen. Genau so selten
wie in der BRD waren sie in
Spitzenfunktionen zu finden
(ca. 5%), nur als diensttuende
Mitarbeiterinnen waren sie
gefragt. Da die Gleichberech-
tigung als "verwirklicht” galt,
wurde auch wissenschaftlich
nicht nach Ungleichheiten
zwischen den Arbeitsbedin-
gungen von Frauen und Mén-
nern geforscht. Solche "Frau-
enforschung” wurde nicht un-
terstutzt.

Karin Hildebrand erzihlte
wihrend des Workshops in
Dortmund, dab sie bei ihrer
vor etwa drei Jahren begon-
nenen Untersuchung zur Si-
tuation von Wissenschaftle-
rinnen in der DDR, ihre Kin-
der und den Ehemann beim
Eintiiten und Verschicken der
Fragebogen einsetzte, weil
sie in ihrem Institut dafiir
keine Hilfe erhielt.

Die ersten Ansitze zur Frau-
enforschung in der Ex-DDR
sind unbedingt zu unterstiit-
zen und auszubauen. Denn es
gilt, viel aufzuarbeiten. Nicht
nur ist der Frage nachzuge-
hen, warum die "patriarchale
Gleichberechtigung" keine
Gleichberechtigung war, son-
dern es ist auch zu problema-
tisieren, warum es so leicht
scheint, die Frauen als Ver-
liererinnen abzustempeln.

Im Ergebnis hatten wir - trotz
Unterschiede in den Erfah-
rungen - einen gemeinsamen
Grundkonsens: Wir haben
noch viele Diskussionen zu
filhren iiber die geschlechts-

R

spezifische Arbeitsteilung in
den alten und neuen Bundes-
lindern und - da wo es uns
mdoglich ist, werden wir uns
gemeinsam gegen patrarcha-
le Vereinnahmungen wehren.
Eine Form der Vereinnah-
mung ist sicherlich die neue
"alte" Zuschreibung von der
Freiheit der Entscheidung der
Frauen zwischen Familie und
Beruf.

Als ein weiteres Ergebnis ist
festzuhalten, dal} die anwe-
senden Wissenschaftlerinnen
aus der Ex-DDR sich in der
Idee bestirkt fiihlten, in den
neuen Bundesldndern autono-
me Arbeitskreise von Wis-
senschaftlerinnen auizubau-
en.

Sigrid Metz-Gdckel
Anne Schliiter
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An den GESPRACHSPARTNER
Kanzler der BUGH Wuppertal AKTENZEICHEN
Herrn Dr. Klaus Peters ¢ DURCHWAHL
GEBALDE
. EBENE
im Hause ST

Betrert
"Offene Frauenhochschule"

Sehr geehrter Herr Dr. Peters,

bedingt durch die Urlaubszeit kommen wir erst heute dazu, zu einem
Thema Stellung zu beziehen, welches uns sehr am Herzen liegt.

Wie schon im vergangenen Jahr so fand auch in diesem Friihsommer
die Veranstaltung "Offene Frauenhochschule" in den Rdumlichkeiten
des Altbaus Pauluskirchstr.7 statt, wobei nicht nur Hirsdle und
Seminarrdume, sondern auch der Eingangsbereich und die Flure
miteinbezogen wurden.

Das Angebot umfafte viele interessante Vortrdge und Diskussionen,

die groBen Anklang fanden. Leider haben sich unter diese veranstaltende
Gruppe auch Teilnehmerinnen gemischt, die, wie wir glauben, dem Ansehen
der Frauen unserer ‘Hochschule sehr schaden. (z.B. wdre zu nennen das
Frauenreferat des ASTA)

Nicht nur die Herren der Fachbereiche 10 und 11 fiihlten sich erheblich
i beldstigt, auch uns Mitarbeiterinnen war das Verhalten einiger Gruppen
' seir unangenehm, um nicht zu sagen peinlich.

Wir konnen uns mit diesen Gruppierungen nicht solidarisch erkldren
und distanzieren uns hiervon entschieden.

Aus diesem Grund mchten wir Sie bitten, Veranstaltungen solcher Art
in der PauluskirchstraBe nicht mehr zu genehmigen.

Mit freundlichen Griifen



Der Kanzler als Retter in
der Not?

Beim Lesen des nebenseitig
abgedruckten Briefes, der uns
tiber den Kanzler und das
Rektorat erreichte, stellte sich
uns die Frage, ob sich die 19
namentlich bekannten Ver-
fasserinnen nicht anders zu
helfen wubten, als in ihrer
Not einen doch reichlich ver-
spiateten Hilferuf an den
Kanzler zu senden. Ob der
Kanzler die Vorwirfe ver-
steht? Wir tun es nicht!

Auf Riickfragen unsererseits
beim Dekan und anderen
MitarbeiterInnen des Fachbe-
reichs 11 wurden weder
"Vorwiirfe" erhoben noch be-
sondere Vorkommnisse ge-
meldet.

Wir sind sehr verwundert und
auch enttiauscht, dah die Ver-
fasserinnen mit thren Proble-
men nicht direkt die Veran-
stalterinnen angesprochen ha-
ben oder mit uns Kontakt
aufgenommen haben. Sollten
die Verfasserinnen wirklich
den Kanzler als Retter in der
Not ansehen? Glauben sie
nicht, daB sich Frauen mit
Frauenproblemen auseinan-
dersetzen konnen?

Senatsfrauenkommission
und Frauenbeaufiragte

Stellnngmnabme

Das autonome Frauen- und
Lesbenreferat (ein "Frauenre-
ferat des AStA" gibt es

nicht!) ist emport und entsetzt
tiber die Form und den Inhalt
der Auseinandersetzung.
Nicht nur, daB die Referats-
frauen als Angegriffene erst
iber Umwege von der Kritik
erfahren, auch die Offene
Frauenhochschule als Veran-
stalterin erfuhr von dem Brief
erst tiber Dritte.

Wir finden es unfair und kei-
ne angemessene Form der
Kritik, wenn sofort Mitglie-
der der Hochschulverwaltung
angesprochen werden, ohne
einen Versuch, mit den Be-
troffenen zu reden!

Nun zum Inhalt der "Kritik":
- Das "Frauenreferat des

AStA" war als Institution auf
dieser Veranstaltung nicht
anwesend, einzelne Frauen
des Referates waren zeitwei-
lig als Teilnehmerinnen da.
Wir finden es unverschiamt,
Menschen in dieser Weise
anzugreifen, ohne sich vorher
genau zu informieren!

- Wenn den "Herren der
Fachbereiche 10 und 11" das
Verhalten "einiger Gruppen"
sehr unangenehm war, sind
diese hoffentlich fihig, sich
dazu selbst zu dufiern!

- Leider findet sich in diesem
Brief nirgendwo ein Hinweis
darauf, um welche "Grup-
pen" es sich handelt, noch
wird in irgendeiner Form be-
nannt, was diese "Gruppen"
eigentlich angestellt haben,
daB sie in einer solchen Form
angegriffen werden. Wir
wiirden doch gerne wissen,
worum es iberhaupt geht!
Wir fordern die Unterzeich-
nerinnen auf, sich mit uns in
Verbindung zu setzen, viel-
leicht 14ht sich dann ja eini-
ges kldren.

Von der Hochschulverwal-
tung erwarten wir, daf sie auf
solch undifferenzierte, pole-
mische Kritik hin keine
Schritte gegen weitere Ver-
anstaltungen der Offenen

Frauenhochschule unter-
nimmt.

Fiir das autonome Frauen-
und Lesbenreferat

Beate Hahn



Umterschiede mmbter
Frapen und wie Fraoem
dnmit nmgehen

Vom 7.6. bis 9.6.90 hat in
den Raumen der Pauluskirch-
straBe der BUGHW die zwei-
te "Offene Frauenhochschu-
le" zum Thema "Widerstand”
stattgefunden.

Vor kurzem erreichte uns, die
Veranstalterinnen, dazu auf
Umwegen ein Brief, der von
einigen Angestellten der
Hochschule verfafit ist.

Wir freuen uns, daf die In-
halte der Tagung bei den
Verfasserinnen des Briefes
auf Interesse stieBen, wun-
dern uns hingegen um so
mehr {iber die Abneigung,
die die Verfasserinnen offen-
sichtlich gegen Teilnehmer-

gruppen entwickelt haben.
Insbesondere ist uns vollig
unklar, in welcher Weise das
Autonome Frauen und Les-
benreferat (wie es richtig
heiBt) dem Ansehen der
Hochschule schadet.

Bei der letztjdhrigen "Offe-
nen Frauenhochschule” be-
schiftigten wir uns intensiv
mit der Thematik "Frauen un-
tereinander” und wir wissen,
wie schwierig es (nicht nur)
fiir Frauen ist, mit unter-
schiedlichen Lebensformen,
Umgangsweisen und unter-
schiedlichem Aussehen zu-
rechtzukommen.

Wir bedauern sehr, daB die
Verfasserinnen des Briefes
nicht in der Lage waren, et-
was gelassener oder offensi-
ver mit diesen Unterschieden

unter Frauen umzugehen.
Frauen (Minner sowieso) ha-
ben auf diesem Gebiet noch
viel zu lernen.

Aus diesem Grund schlagen
wir ein Kolloquium zum
Thema "Unterschiede unter
Frauen - und wie Frauen da-
mit umgehen" vor, das wir
gerne gemeinsam mit der
Frauenbeauftragten vorberei-
ten wollen und das sicherlich
aus gegebenem AnlaB auch
vom Kanzler der Hochschule
untersriitzt wird.

In der Zwischenzeit senden
wir den Unterzeichnerinnen
des Briefes gerne unsere Do-
kumentation "Frauen unter-
einander” zu.

Die Projektgruppe der "Of-
fenen Frauenhochschule"



Projekt
OFFENE
FRAUENHOCHSCHULE

Themenschwerpunkt,:
"Frauen und Geld"

Tagung vom
23.-25.Mai 1991

Ziel des Projekts "Offene
Frauenhochschule" ist die
Durchfiihrung einer iiberregi-
onalen dreitdgigen Bildungs-
und Kulturveranstaltung fiir
Frauen vom 23.-25.Mai
1991.

Wie schon bei den letzten
Offenen Frauenhochschulen,
die unter den Themenschwer-
punkten "Frauen untereinan-
der" und "Widerstand?!"
stattfanden, wird auch hier
der Versuch einer Verbin-
dung zwischen Frauenbil-
dung und Frauenforschung
durch die explizite Einbezie-
hung von Wissenschaftlerin-
nen und Frauen aus anderen
beruflichen Bereichen unter-
nommen. "Theoretikerinnen”
und "Praktikerinnen" sollen
verstirkt in Kontakt treten,
um die jeweils eigene Arbeit
durch den Austausch von
Wissen und Erfahrung von
Frauen aus anderen Berei-

chen zu reflektieren und zu
erweitern.

Die Themenschwerpunkte
der Offenen Frauenhochschu-
le greifen aktuelle Fragen
auf, reflektieren eingefahrene
Verhaltensmuster (von Frau-
en in Institutionen, Projekten,
in privaten und anderen Be-
reichen) und werden in dieser
Weise innovativ wirksam.
Damit sowohl eine moglichst
umfassende Information wie
auch eine intensive inhaltli-
che Auseinandersetzung ge-
wihrleistet ist, werden zu
diesem inhaltlichen Schwer-
punkt neben Vortrigen, Le-
sungen und Podiumsdiskussi-
onen auch Arbeitsgruppen
und Weorkshops angeboten.
Die einzelnen Veranstaltun-
gen werden von anerkannten
Wissenschaftlerinnen und
qualifizierten Praktikerinnen
geleitet.

Eingebettet in die Vortrage
und Arbeitsgruppen der Offe-
nen Frauenhochschule ist ein
kulturelles Programm mit
Musik, Ausstellungen und
Theater, das sich ebenfalls -
auf kiinstlerische Weise - mit
dem jeweiligen Thema be-
schiftigt.

Die Trigerschaft der Veran-
staltung hat der Verein "Frau-
en lernen und forschen ge-
meinsam e.V." ubernommen.
Wissenschaftlerinnen, Stu-
dentinnen und Frauen aus an-
deren Berufsfeldern, die tber
vielfiltige und langjdhrige
Erfahrung in Frauenfor-
schung, -bildung und -politik
verfiigen, sind an der Organi-
sation beteiligt.

Die fiir Mai 1991 geplante
Offene Frauenhochschule
wird zum Themenkomplex
"Frauen und Geld" stattfin-
den.

Einen Schwerpunkt dieser
Tagung bilden die aktuellen
Verdnderungen, die sich
durch den Beitritt der DDR
ergeben. Da sowohl die poli-
tische als auch die wirtschaft-
liche Situation der BRD da-
durch grundlegend bestimmt
wird, ist es wichtig, diese
Entwicklungen auch mit
Frauen aus den fiint neuen
Bundesldndern zu diskutie-
ren.

Die Einfiihrung der DM in
der DDR war und ist mit tief-
greifenden Umstrukturierun-
gen in der Wirtschaft verbun-
den, die sich besonders nach-
teilig auf Frauen ausgewirkt
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haben bzw. auswirken wer-
den. So werden sie verstirkt
aus dem Erwerbsleben ver-
drangt, auf typische "Frauen-
herufe” reduziert und auf ihre
Rolle im Reproduktionsbe-
reich verwiesen. Die Folge
hiervon 1st auch, daB die
Frauen die Verfligungsgewalt
iber Geld verlieren. Dies
schwicht ihre gesellschaftli-
che Position und beeintriach-
tigt zugleich ihr eigenes
Selbstwert-

gefiihl.

——,

schaftlich notwendigen Ar-
beit, erhalten aber nur 10%
des Einkommens und besit-
zen nur 1% des Vermogens.
So war der Anspruch auf
mehr Geld fiir Frauen immer
schon ein Bestandteil femini-
stischen Begehrens. Dies
spiegelt sich in Forderungen
wie "Lohn fiir Hausarbeit"
und "Gleicher Lohn fiir glei-
che Arbeit" wider. Es ist da-
her wesentlich fiir Frauen,
bei der Verteilung von Gel-
dern maBgeblich mitzuwir-
ken. Im Rahmen der Tagung
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Die Privatisierung der Kin-
derbetrenung verstirkt weiter
die finanzielle und personli-
che Abhidngigkeit von Frauen
mit Kindern, da sie auf Zu-
wendung von staatlicher Sei-
te und von (Ehe) Minnern
angewiesen sind.

Ein weitere Schwerpunkt die-
ser Tagung wird das Thema
der ungleichen Verteilung
von Geld und Vermdgen auf
Frauen und Ménner - zugun-
sten der Manner - darstellen.
Wie eine UNO-Studie bereits
1988 feststellte, leisten Frau-
en weltweit 2/3 der gesell-
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sollen Modglichkeiten der
Einflufnahme beleuchtet
werden. Beispiele fiir den
Versuch einer derartigen Ein-
fluBnahme bilden die Ein-
richtungen der "FrauenAn-
stiftung” und "Goldrausch”.

Der dritte Themenschwer-
punkt dieser Tagung wird der
Umgang von Frauen mit
Geld sein. In dieser Gesell-
schaft existieren wider-
spriichliche Bilder vom Um-
gang der Frauen mit Geld.
Auf der einen Seite steht das
Ideal der "sparsam wirtschaf-
tenden Hausfrau", auf der an-

deren Seite wird Frauen vor-
geworfen, daB sie im Kauf-
rausch sinnlos Geld ver-
schwenden. So erscheint das
Verhiltnis von Frauen zu
Geld ambivalent.

In einigen neueren Studien
wurde zudem festgestellt, daff
Frauen anders mit Geld um-
gehen als Minner. Dies be-
statigt sich auch durch die in
den letzten Jahren entstande-
nen Einrichtungen, die auf
dieser Unterschied eingehen.
So bieten die Sparkassen in
NRW mittlerweile als spe-
ziellen Sevice die Beratung
von Frauen durch Frauen an.
Ein dhnliches Angebot bietet
in Bonn eine Frauenfinanzbe-
ratung. Seit 1988 besteht mit
der "Sie-Finanz" auch eine
eigene Versicherung fiir
Frauen. Diese Einrichtungen
stehen durchaus in histori-
scher Tradition, denn bereits
in den 20er Jahren dieses
Jahrhunderts existierte in
Deutschland eine Frauen-
bank.

Wihrend der Tagung sollen
einige Einrichtungen dieser
Art sich vorstellen, um an-
schlieBend ihr Potential der
politischen EinfluBnahme zu
diskutieren.

Ein weiterer Schwerpunkt
wird die Situation von Frauen
und Geld in der "Dritten
Welt" sein. Sie sind auBer der
ungleichen Verteilung von
Geld zwischen Minnern und
Frauen auch von der Un-
gleichheit des Nord/Siidge-
falle betroffen. So arbeiten
dort fast ausschlieBlich Frau-
en in den sogenannten Welt-



marktfabriken unter schlech-
testen Bedingungen und fiir
geringe Lohne. Die Massen-
produkte, die sie dort herstel-
len, werden in den westlichen
Industrienationen zu Tiefst-
preisen verkauft.

Zum Beispiel wird die Pro-
duktion und Verarbeitung
von Textilien, da sie in den
Stammlandern als nicht pro-
fitabel genug erscheint, zum
groften Teil in "Entwick-
lungsldnder” verlagert. Das
heifit, durch den Kauf dieser
Billigangebote profitieren wir
als Konsumentinnen direkt
von der Ausbeutung der
Frauen in den "Entwick-
lungslindern”.

Neben der internationalen pa-
triarchalen Arbeitsteilung
und der Kapitalverflechtung
kommen insbesondere auch
die konkreten Lebensbedin-
gungen der Frauen in den
Drittweltlindern zur Sprache.
Da Frauen die Hauptlast fiir
die Versorgung der Familie
tragen, sind sie nicht nur ge-
zwungen fiir geringe Lohne
thre Arbeitskraft zu verkau-
fen, sondern sie miissen sich
auch oft selbst als Ware ver-
kaufen. Als Prostituierte fiir
zahlungskriftige Touristen
oder als Heiratskandidatinnen
in den Katalogen der westli-
chen Heiratsvermittler. Die-
ser Heiratshandel mit Frauen
aus der sogenannten Dritten
Welt ist ein moderner Skla-
vinnenhandel des Patriar-
chats.

Ein weiterer Schwerpunkt
der Veranstaltung sind die ju-

ristischen Regelungen, die
Frauen im Produktions- und
Reproduktionsbereich  be-
treffen. Wie in allen Lebens-
bereichen ist die Gesetzge-
bung einseitig am minnli-
chen Alleinverdiener ausge-
richtet, wodurch Frauen,
insbesondere wenn sie Kin-
der aufziehen, benachteiligt
sind. Dies wird beispielswei-
se deutlich an den Bestim-
mungen des Arbeits-, Ren-
ten-, Sozial- und Steuer-
rechts.

Die Auseinandersetzung mit
diesem Themengebiet erfor-
dert eine Beschiftigung mit
der historischen Entwicklung
der Gesetzgebung in den ver-
schiedenen Bereichen. Im
Zusammenhang damit muf
ein besonderes Augenmerk
auf die Entstehung der Frau-
enerwerbstitigkeit im Hin-
blick auf selbstindiges Geld-
verdienen und den Umgang
mit Geld gerichtet werden.

Da wir nicht nur die ge-
schichtliche Perspektive be-
trachten, sondern den Blick
auch auf die zukiinftige Ent-
wicklung richten, ist unser

nichstes Thema "neue Femi-
nistische Sozialstaatstheo-
rien". Hier wollen wir uns
liber Mdglichkeiten und Uto-
pien auseinandersetzen, um
neue politische Strategien zu
entwickeln.

Sowohl bei dieser Entwick-
lung politischer Strategien als
auch bereits bei der Darstel-
lung unserer Themen, werden
wir in diesem Jahr verstirkt
darauf achten, daB nicht vor-
nehmlich eine bestimmte ge-
sellschaftlich-priviligierte
Schicht (weiBe, deutsche
Mittelschichtsfeministinnen)
die Erlduterungen und Di-
skussion der Themata be-
stimmt. Unser ganzes The-
menspektrum soll aus den
Blickwinkeln unterschiedli-
cher Gruppen dargestellt
werden. So sollen z.B. aus-
lindische Frauen, Rentnerin-
nen, Frauen, die Karriere ge-
macht haben, bchinderte
Frauen und Lesben zu Wort
kommen.

Projekt
Offene Frauenhochschule



Framziskn Becker

Gefallen Euch Frauen-Car-
toons? Einige sind von Fran-
ziska Becker. Wir empflehlen
Euch folgende Biicher zur in-
tensiven Lektiire:

Franziska Becker: "Mein fe-
ministischer Alltag 4"; Emma
Verlagshaus, Koln 1988

Franziska Becker: "Mainner
Cartoons"; DTV, Miinchen
1989

Parkpliitze fiir Fraven

Die Personalrite, die Senats-
frauenkommission, und die
Frauenbeauftragten haben ei-
ne Arbeitsgruppe gebildet,
die sich mit der Einrichtung
von speziellen Frauenpark-
pldtzen auseinandersetzt.
Denn es ist per ErlaB fir
Nordrhein-Westfalen vorge-
schrieben, daB alle offent-

lichen Parkhauser extra Park-
platze fiir Frauen bereitstel-
len miissen.

Wie steht Thr dazu?

Gabriele Hoeborn
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