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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

Das Titelblatt der HELENE ruft ver-
mutlich viele und sehr unterschiedli-
che Assoziationen hervor. Die Frage
dréngt sich auf: Wer lenkt hier eigent-
lich wen? Auf jeden Fall: Dynamik und

Balance! Damit sind die Grundbedin-
gungen effektiver Frauenforderung
wie von Verénderungen uberhaupt

bildlich ausgedruckt.

Die Hochschule steht wvor der schwie-
rigen Aufgabe, einen Frauenforderplan
zu erarbeiten. Wichtige Vorarbeiten
sind geleistet. Der Entwurf der Frau-
enbeauftragten fir einen "Rahmenplan
zur Gleichstellung/Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern an der BUGH
Wuppertal” liegt vor, ein Konzept, das
den komplizierten Versuch unter-
nimmt, Bewegung und Veranderung
maglich zu machen, ohne die ausbalan-
cierten Zustandigkeiten zu tangieren.

Jetzt liegt es bei den Fachbereichen,
dem Senat, den zentralen Einrichtun-
gen, den Personalraten und der Ver-
waltung, im Rahmen ihrer jeweiligen
Zustandigkeit die vielfaltigen Mog-
lichkeiten aufzugreifen.

Die 1. Lesung des Rahmenplans im Se-
nat im Februar diesen Jahres 1aB3t
durchaus hoffen! Das Ergebnis wird
ganz wesentlich von der Diskussion in
den Fachbereichsraten abhangen, aber
auch davon, wie sich die Mitglieder
der Hochschule zur Aufgabe stellen,
"die tatséchliche Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern zu verwirkli-
chen”.

tatsachlichen
Frauen und

Die Herstellung der
Gleichberechtigung wvon
Ménnern ist - zugegeben - ein lang-
wieriger Prozef3. Diese durchaus rich-
tige Erkenntnis dient(e) gerne als Le-
gitimation, die richtigen Schritte in
die richtige Richtung nicht zu unter-
nehmen.

Was aber sind die richtigen Schritte?
Der Entwurf des Rahmenplans zur
Gleichstellung von Frauen und Méannern
an der BUGH Wuppertal ist in dieser
Helene abgedruckt. Er zeigt die Rich-
tung und viele Schritte und Schritt-
kombinationen auf. Mit etwas Ubung
und gutem Willen lassen sie sich er-
lernen.

Dr. Margot Gebhardt-Benischke



8. Mai 1945 -

Die Stunde Null:
Hoffnung und Erwartung

In diesem heillosen und heilvollen
Jahr 1945, das auch den Zusam-
menbruch einer autoritar-patriar-
chalischen lIdeologie bedeutete, brach
nicht nur alles zusammen. Es brach
auch etwas auf: ein neues Bewul3tsein,
das seinen Standort zwischen
‘Yergangenem und Zukunftigem, zwi-
schen Tradition und Neuanfang suchen
mufite.

durch Tod oder
Gefangenschaft ausfielen, als sie
vermif3t oder untergetaucht wearen,
traten die Frauen an den Platz der
Méanner und nahmen in die Hand, was
ihnen jahrelang verwehrt wurde.

Als die Manner

In Vertreibung, Hunger und Not wuchs
die Frau zum Familien“oberhaupt™ und
wurden zur einzigen Garantin fir das
Uberleben ihrer Kinder. I m
Nachkriegsdeutschland nahmen Frauen
ihr eigenes Schicksal, das ihrer
Familie, aber auch das der
Gesellschaft selbst in die Hand.

Sie raumten die Trimmer beiseite und
begannen mit dem Wiederaufbau.
Muhelos schlupften sie in die wvorher
den Mannern vorbehaltene Rolle: Sie
wurden Burgermeisterinnen in Stadten
und Gemeinden und brachten dort das
Leben wieder in Gang, sie leiteten
Industrie- und Handwerksbetriebe, sie

Veranstaltung am 8. Mai 1995

erzogen ihre Kinder. Frauen aller
Schichten fanden sich zusammen, um
fur die Schwachen und Verlorenen der
Nachkriegsgesellschaft ehrenamtlich
tatig zu sein. So wvollzog sich im
Nachkriegsdeutschland die Emanzi-
pation der Frau durch Praxis!

Doch das BewufBtsein der Frauen blieb
hinter ihrer Wirklichkeit zuruck.
Durch ihr Streben nach Familienglick,
das ja vor allem der Bequemlichkeit
der Manner diente, lief3en sie sich das,
was ihnen die Manner der Kriegs- und
Nachkriegszeit uberlassen hatten,

wieder aus der Hand nehmen. Die
Chance, den Aufbruch der
“Trimmerfrauen” als einen grof3en
Fortschritt im Sinne der Gleich-

berechtigung der Frau festzuschrei-
ben, wurde vertan.

8. Mai 1945 - 8. Mai 1995
AUFBRUCH - STATIONEN - ANKUNFT

"Erzahltes Frauen-Leben”, ein Span-
nungsfeld zwischen emanzipatori-
schem Erfahrungshunger und

repressiver patriarchalischer Struk-
tur.

Im Vortragssaal der Bibliothek
erzahlten am 8. Mai 1995 Frauen
aus Wuppertal von der Zeit um
das Kriegsende.

-Micaela Wolff-
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Veroffenthichung

D L R e e T e e

Nicht eine Minute verbummeln”

Kinder und
Hut?

Wie bringen Frauen
wissenschaft unter einen

Die Lern- und Arbeitsbedingungen fur
Frauen an der Bergischen Universitat
Gesamthochschule Wuppertal waren
Gegenstand eines Projekts, das unter
der Leitung der Frauenbeauftragten
der Bergischen Universitat, Dr. Margot
Gebhardt-Benischke, und mit der
Unterstitzung der Soziologin Prof. Dr.
Renate Wald durchgefuhrt wurde. Die
nun vorliegende Studie zur “Lebensor-
ganisation wvon Studentinnen und
wissenschaftlerinnen mit Kindern an
der BUGH", gefdrdert durch die
Arbeitsverwaltung Wuppertal, wver-
deutlicht die Lebensentwurfe und
Konfliktbewaltigungsstrategien von
studierenden Mittern und Wissen-
schaftlerinnen mit Kindern. Sie will
beschreiben, wie Frauen mit Kindern
ihren Alltag zwischen Familien-
pflichten und Studien/Arbeitsanforde-
rungen organisieren und wie sie
daruber hinaus die Bereiche Familie
und Ausbildung/Erwerbstatigkeit in
ihre langfristige Lebenskonzeption
integrieren.

Dazu haben die beiden Sozialwissen-
schaftlerinnen Petra Meiswinkel und
Hiltrud Rottkord-Fuchtmann innerhalb
eines Jahres insgesamt drei Teilerhe-
bungen durchgefuhrt: eine stan-
dartisierte Befragung aller an der
BUGH beschaftigten Wissenschaftle-

e

rinnen sowie jeweils 15 Leitfadenin-
terviews mit studierenden Mittern
und Wissen-schaftierinnen mit
Kindern. Die grof3e Resonanz, die die
Projektvorhaben erfuhren, zeigt, wie
aktuell das Thema der Vereinbarkeit
von Familie und Ausbildung/Beruf

nach wie wvor ist. Nicht zuletzt das
Interesse der jungeren - bisher .-
kinderlosen Frauen druckt aus, wie
dréangend sich die Frage cer Verbin-
dung von Familiengrundung und
Ausbildung/Beruf im weiblichen

Lebensentwurf stellt.

Dennoch findet die besondere Lzhens-
lage der Mutter in der Wissenschaft

bisher kaum Bericksichtigung. Als ein
Indiz hierfur kann man die Tziszche
bewerten, daf3 hochschulintzrn keine
Angaben daruber wvorhanden sind,
wieviele der Studierenden bzw.
wissenschaftlich Beschaftigten Kin-

der zu versorgen haben.

Laut einer bundesweiten Erhebung des
Deutschen Studentenwerkes 1392
kann man davon ausgehen, dal3 acht
Prozent der Studentinnen und funf
Prozent der Studenten mit Kindern
leben. Fiir die BUGH Wuppertal ergibt
sich folglich die Zahl von 443 studie-
renden Muttern und 544 studierenden
Vatern. Fur die Gruppe der Wisen-
schaftlerinnen laf3t sich auf der Basis
der durchgefuhrten Kurzbefragung
aller an der BUGH beschaftigten
wissenschaftlerinnen die durch ander-
weitig vorliegende empirische Erhe-



bung abgestitzt wird, lediglich eine
Schatzung vornehmen. Demnach ist zu
vermuten, dal3 40 Prozent der Wissen-
schaftlerinnen Mutter sind. Dies
entsprache der absoluten Anzahl wvon
rund 50 Wissenschaftierinnen mit
Kindern an der BUGH Wuppertal .

Mit diesem Anteil sind Mutter in der
Wwissenschaft unterreprasentiert, denn
mehr als jede zweite erwerbstatige
Frau in der Bundesrepublik hat Kinder.
Die wissenschaftlichen Arbeitsbedin-
gungen scheinen - im Vergleich zu
andern Beschéftigungsbereichen -
einer Familiengrundung fur Frauen
also eher im Weg zu stehen. Dies
konnten Onnen-lsemann/0Bmann
(1991) in ihrer bundesweiten Befra-
gung von Professorinnen ebenfalls
belegen.

Die Tatsache, dal3 der Frauenanteil
von einer universitéren Statusgruppe
zur nachsten abfallt - bei den Studie-
renden sind Frauen zu einem Drittel,
bei den Hochschullehrendennur zu 5%
vertreten - deutet ebenfalls auf
bestehende geschlechtsspezifische
Hirden im Wissenschaftsbereich hin.

Die Sozialstruktur der studierenden
Eltern wverdeutlicht, da3 es sich bei
den studierenden Mittern keinesweqgs
um eine homogene Gruppe handelt. Zu
beachten ist zum einen die Teilgruppe
alleinerziehender studentischer Mut-
ter. Zum anderen spielt der Geburts-
zeitpunkt des Kindes/der Kinder, d.h.
vor bzw. wahrend des mutterlichen
Studiums, eine gravierende Rolle.
Diese Teilgruppen wurden bei der
Auswahl der Gesprachspartnerinnen
berucksichtigt. Die Interviewauswer-

tung konnte einzelne, aber wichtige
Unterschiede in der Lebenssituation
dieser studierenden Mutter aufzeigen.

Diejenigen Studentinnen die bereits
vor dem Studium Mutter geworden
sind, verbinden mit der Studienauf-
nahme den Wunsch, ihre Hausfrauen-
Mutterrolle aufzubrechen wund/oder
bildungsbezogene Lebensplane zu
realisieren. |hre Kinder sind bereits
alter und selbststandiger. Fiur die
konkrete Abwicklung des Tagesablaufs
ergeben sich hieraus Erleichterungen.
Dariber hinaus haben diese Studen-
tinnen ihre Familienplanung weitge-
hend abgeschlossen und beabsichtigen,
fir die Zeit nach dem Studium eine
berufliche WVollzeittatigkeit aufzu-
nehmen.

Die Situation der Studentinnen, die
wahrend des Studiums ihr Kind/ihre
Kinder bekommen haben, ist wesent-
lich ungunstiger. Sie sind héaufiger
alleinerziehend und erleben aufgrund
der meist ungeplanten Schwanger-
schaften eine jdhe Unterbrechung
ihrer Ausbildungsbiographie. Da ihre
Kinder junger sind, richtet sich ihre
Tagesplanung primar nach den Bedirf-
nissen des Kindes aus. Das Hauptpro-
blem besteht in der Organisation der
institutioellen Kinderbetreuungsnet-
zen, auf die sie dringend angewiesen
sind, um ihren Studienanforderungen
nachkommen zu konnen. Bei diesen
Studentinnen mit kleinen Kindern
besteht zudem ein weiterer Kinder-
wunsch, der sich jedoch zeitlich
aufgrund der momentanen Lebensum-
stande nicht konkretisieren laf3t.

Anhand der Untersuchungsergebnisse
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lassen sich sowohl Ubereinstim-
mungen als auch Abweichungen in der
Lebensorganisation der Studentinnen
einerseits und der Wissenschaftlie-
rinnen mit Kindern andererseits nach-
zeichnen. Sowohl Studentinnen als
auch Wissenschaftlerinnen weisen
dem Studium/Beruf einen hohen Stel-
lenwert in ihrer Lebensplanung zu. Der
Versuch, die familidren und universi-
taren Anforderungen zu koordinieren
und beiden gleichermal3en gerecht zu
werden beinhaltet fur beide Gruppen
den weitgehenden Verzicht auf frei
Zeit zur eigenen Entspannung und
Regeneration. |hr Alltag ist gekenn-
zeichnet durch starre Zeitvorgaben,
chronischen Zeitmangel und einem
resultierenden Gefuhl des Gehetzt-
seins. Zusatzlich missen die Studen-
tinnen oftmals 'Nebenjobs’, die
Wissenschaftlerinnen die Weiterqua-
lifikation im Rahmen der Promotion
bzw. Habilitation in ihren Alltag
zwischen Familie und Ausbil-
dung/Beruf eingliedern. Somit kann
eher von einer Dreifach- statt wvon
einer  Doppelorientierung gesprochen
werden. Die Mitter erleben sich als
“Familienorganizer”, die strukturell
bedingte Lucken und Engpasse in der

Kinderbetreuung immer wieder in
Eigeninitiative - oft kurzfristig -
schlieen missen. Beide Gruppen

halten daher grundlegende “erbesse-
rungen in der institutionellen Kinder-
betreuung flUr wunabdingbar, um die
Verbindung von Kindererziehung und
Ausbildung/Berufstatigkeit im weib-
lichen Lebensalltag zu ermdglichen
Trotz aller Bemuhungen, die famili-
aren und universitaren Anspriche

-9 -

auszubalancieren, empfinden Studen-

tinnen wie Wissenschaftlerinnen ihren
Kindern gegenuber Gewissensbisse und
beflirchten, schlechte Mitter zu sein.

Daruber hinaus stehen beide Gruppie-
rungen vor der Schwierigkeit, ihre
weitere Familienplanung mit ihren
universitaren Vorhaben abzustimmen.
leilweise wverzichten sie sogar auf
weitere gewunschte Kinder

Unterschiede zwischen der Lebenssi-
tuation von Studentinnen und Wissen-
schaftlerinnen zeigen sich vorrangig
im partnerschaftlichen und finanziel-



len Lebenbereich sowie in den zeitli-
chen Gestaltungsspielraumen

wahrend die befragten Wissenschaft-
lerinnen Uberwiegend in relativ gesi-

cherten materiellen Verhéaltnissen
leben, beurteilen die studierenden
Miutter ihre finanzielle Lage als

weniger gunstig und eher belastend.
Jede 2zweite der studentischen Ge-
sprachspartnerinnen ist auf ein Ein-
kommen aus eigener Erwerbstatigkeit
angewiesen. Gerade die alleinerzie-
henden Studentinnen beschreiben ihre
Sorge um die materielle Existenzsi-
cherung als gravierende Belastung. Fur
sie entstehen monatliche Kosten, die
ein Auskommen mit den u.a. verfig-
baren Einnahmequellen des Bafégs und
der Unterhaltszahlungen durch ehema-
lige Partner kaum ermoglichen. Nach-
teilig wirkt sich zudem der augen-
blicklich angespannte Wohnungsmarkt
aus, auf dem billiger und familienge-
rechter Wohnraum weitgehend fehlt.

Auffallig ist des weiteren, daf3 die
wissenschaftlerinnen starker durch
die Lebenspartner bei der Kindererzie-
hung und der Haushaltsfuhrung unter-
stitzt werden. In den Familien mit
noch jungeren Kindern findet sich bis
auf eine Ausnahme eine innerfamiliare
Arbeitsteilung, in der beide Eltern-
teile annahernd gleiche Anteile der
anfallenden Arbeiten uUbernehmen oder
der Lebensgefahrte die Hauptverant-
wortung fiur die Haushaltsflihrung
ubernimmt. Die Studentinnen, die
gemeinsam mit einem Partner leben -
hier insbesondere die wverheirateten
Frauen - , beschreiben dagegen eine in
der Regel traditionelle, nach

Veroffentlichung —

Geschlecht getrennte Aufgabenteilung
in der die Frauen die Hauptsorge fur
die haushaltstechnischen und -organi-
satorischen Tatigkeiten tragen.

Erschwerend kommt fur die studie-
renden Mutter hinzu, dal3 sie wenig
Einflul auf die zeitliche Struktur der
Studienangebote haben. Der Besuch von
universitaren WVeranstaltungen muf3
mit festen Kinderbetreuungszeiten
abgestimmt werden. In der Regel
bedeutet dies, dal3 die Studentinnen
gezwungen sind, ihre Anwesenheit in
der Hochschule auf Vormittage zu
beschrénken. Die Teilnahme an ganzta-
gigen Blockveranstaltungen oder
mehrwochigen Praktika ist daher
oftmals schwer 2zu realisieren. Die
wissenschaftlerinnen sind demgegen-
iber weitgehend in der Lage, die
Vorteile der flexiblen Arbeitszeit zu
nutzen. Diese Moglichkeit der
Arbeitszeitgestaltung charakteri-
sieren sie auch als eindeutigen Plus-
punkt der universitaren Arbeitsbedin-
gungen. Die Freiraume der Zeiteintei-
lung sehen sie als notwendige Basis,
um Kindererziehung und Erwerbstatig-
keit im Lebensentwurf zu verbinden.

Die detaillierten Interviewergebnisse
zeigen auf, dal3 die Verbindung von
Kindererziehung und Studium/Berufs-
tatigkeit im weiblichen Lebensent-
wurf fiur die Mutter einen standigen
Balanceakt darstellt. Die Abstimmung
des familiaren wund universitdren
Alltags wird zum kontinuierlichen
Kraftakt, in dem die Frauen immer
wieder individuelle Losungen finden
mussen, um strukturell wvorhandene
Schwierigkeiten zu Uberwinden. Deut-
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lich wird jedoch auch, dal3 sowohl
Studentinnen wie auch Wisenschaftle-
rinnen trotz aller thematisierten
Probleme nicht auf ihre umfassende
Lebenskonzeption wverzichten wollen.
Erforderlich sind daher Veranderungen
in der institutionellen Kinderbetreu-
ung und den universitédren Lern- und
Arbeitsbedingungen sowie gleich-
zeitig ein gesellschaftlicher Werte-
wandel. Frauen als auch Mannern
sollten die Chance gegeben werden, an
den Lebensbereichen Familie und Beruf
teilzunehmen und diese als gleichbe-
rechtigte Bestandteile im Lebensent-
wurf zu gestalten und zu realisieren.
Zu diesem Zweck ist es empfehlens-
wert, die von den Studentinnen und
wWissenschaftlerinnen angeregten
Handlungsansatze zur Verbesserung
ihrer Situation zu uberdenken und
umzusetzen. Hier sind nicht zuletzt in
entscheidendem Mal3e die Hochschule
sowie andere Institutionen im Rahmen
sozialpolitischer Unterstutzung ge-
fragt.

Die Studie ist fir DM 3,50 im Frauen-
biro erhaltlich.

Kultur in Wuppertal

won Hideg: Schdiern
2 wnd Timm Ulrichs, sind zur bis 28. Aprl in der Trepoenfusagaiene von Anncke Brusten
(Parsevahiralie 13) zu sehen. Foto: Andreas Friche:

Spuren des Machens
unter glittender Haut

Objekte von Hildegard Skowasch in der Galerie Brusten

H

§
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Westdeutsche Zeitung, Dienstag, 21. Mirz 1995

BRUSTEN eine Ausstellung statt.
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DENK ICH AN DEUTSCHLAND

Zum o0.g. Thema findet ab Freitag, dem 12. Mai 1995, in der GALERIE ANNELIE

Ausgestellt werden u.a. Werke von Angela Clemens, Halina Jaworsi, Anzon
Laiko, Neringa Naujokeite, ..... und Ginther Uecker.

1933 - 1945 - 1995




‘NEUES™ ZUR

“"Gleitenden

Arbeitzeit”

wie bereits im Dezember 94 allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
mitgeteilt worden ist, hat sich in
einer Umfrage des PR-NiWiss der
uberwiegende Teil der Beschéaftigten
der

[“erwa/tung - (56,8% der abgegebenen
Stimmen), der
Bibliothef -  (82,4% der abgegebenen

Stimmen)
SOWIE EINGer FACNOSIEiche  (s. 2. Spalte)

fur die Einfuhrung der GLAZ aus-
qesprochen.

Daraufhin wurde in der Hochschule
eine  Arbeitsgruppe Gleitzeit
gebildet.

Dieser AG gehoren 4 Mitglieder des
PR, 3 Mitglieder der Verwaltung und
die stellv. Frauenbeauftragte an.
Bisher hat sich die AG zweimal
getroffen, um eine Dienstvereinbarung
auszuarbeiten. Als Grundlage der
Dienstvereinbarung dient weiterhin
der § 7a der Verordnung uber die
Arbeitszeit der Beamten im Lande
NRW (AZV0), die vom Info des Perso-
nalrats bhereits im WS 1994/95
versandt worden ist.

Seit diesem Rundschreiben sind aller-
dings folgende  wesentliche Ande-
rungen des § 7a beabsichtigt:

- Ausgleich von1 + 1/2 Tage
(vorher 3x1/2 Tage)*

- Ubertragung von 16 Std.
(vorher max. 12 Std)

- Gleitzeit bis 19.00 h
{vorher bis 18.00 hJ

- Mittagspause bis 1 1/2 Std.
(vorher1 Std.)*

Fur die Einfuhrung der GLAZ haben
sich  ferner folgende Fachbereichs
ausgesprochen:

- FB 1 - 62,5% der abgegeb. Stimmen
- FB 3 - 66,7% der abgegeb. Stimmen
- FB 4 - 57,1% der abgegeb. Stimmen

- FB 6 - 77,8% der abgegeb. Stimmen.

Der Kanzler beabsichtigt, die Einfuh-
rung der GLAZ in den Fachbersichen
erst nach Anhorung der Professoren
(als Vorgesetzte) weiterzudisku-
tieren.

2EI2III2222

*AUSZUG VOM "ENTWURF..."

_12_



Um auch die Einfihrung der GLAZ
in den Fachbereichen, die sich fur
die GLAZ ausgesprochen haben, 2zu
beschleunigen, regen wir an, die
Diskussion innerhalb der Fach-
bereiche mit den Professoren zu
beginnen und ggfs. einen Antrag
zur Einfihrung in die jeweiligen
Fachbereichsrate zu bringen.

Betr. Entwurt einer Jwoaltten  erordnung cur
Anderung der Verordnung dber die Arbertszert
der Beamien im [Lande Nororheln-Westralen
(A7

pisr.  Einfuhrung der gleitenden Arbeitszert i
Entwurt mit Begrondung

Nachdem doie Ressaris aem vherarberielsn
Fntwurt ... im wesenllichen sugestimmié haben,
sind die stritligen Punkte susgeraumd. Ioh habe
aen Entwurt nunmehr den \Werbanden nach § 106
LBG sugelertel.

Gegen Jhre Absichi, rolgende Regelungen im
Vorgrift aul” die cu erwartende Anderung der
Arpeitszertverordnung sum Gegensiand dar
bereinbarung mit dem Personalrat zu machen,
hate ich keine Bedenken.

— IRANSPruchnaime eines ganzen und
eines halben 7Tages oder arerer
haltber Tage im Monal /s Ausgleich
rUr vorhandenes Zetguihaben,

- Libertragbarkelt eines Jertgutha-
bens von bis Fu 16 Stunden sut den
Folgemonat,

- Verigngerung der Gleitzert von
1&.00 gur” 7€.00 Lhr,

- Uberschrertung der halbstundigen

_13_

Mittagspause um eine Stunde unier
Anrechnung aur Jdas personiiche
Jeitkoento.

Den vbrigen Ressoris wird anielmage-
stellt, ebenso zu verrahren.

Héherer Dienst: Fraven
wollen Netzwerk griinden

Fiir die Griindung eines Netzwerkes ..Frauen im hoheren Dienst™
suchen die Initiatorinnen noch Interessentinnen. Ziel des Neiz-
werkes soll es sein, Kontakte herzusiellen sowie Erfahrungen
und Informationen auszutauschen. die sich aus der besonderen
Situation von Frauen im hoheren Dienst der Verwaltung
ergeben. Interessentinnen kénnen sich wenden an Elke Kurth
(Tel.: 0211/489160, Katja Pustowka (Tel.: 02 9835).

Petra Schnieder (Tel.: 02323/27399) oder Kerstun Witimeier
(Tel.: 02932/26819).

Frauenbeauftragte diirfen
Personalakten einsehen

Was viele nicht wissen und einige immer wieder
bestreiten: Schon seit 1994 haben Gleichstellungs-
beauftragte nach § 102 Abs. 3 Landesbeamtengesetz
das Recht, Personalakten einzusehen.

Das Oberverwaltungsgericht in Minster hat
dieses Recht mit Urteil vom 4. Mai 1994 im Tenor
bestitigt (AZ: 6 A 690/93).

Das OVG: ,In Anbetracht der gegenwirtigen
Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten. die auf
einer Abwehr einer moglichen Benachteiligung
weiblicher Beschiftigter und die Forderung weib-
licher Beschiftigter gerichtet ist. ist die Einsicht-
nahme in Personalakten durch die Gleichstellungs-
beauftragte im Sinne von § 102 Absatz 3 Satz | er-
forderlich, soweit durch eine Personalentscheidung
Belange weiblicher Beschiftigter betroffen werden

Der nordrhein-westfilische Stidte- und Gemein-
debund greift diese Regelung in seinem Haupt-
satzungsmuster fiir Gleichstellungsbeauftragte auf:

»Die Gleichstellungsbeauftragte erhilt die zur Er-
fillung ihrer Aufgaben notwendigen Unterlagen
einschlieBlich der Personalakten zur Einsicht sowie
die von ihr erbetenen Auskiinfte.”



Entwurf eines Rahmenplans zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern an der

e e B R S R e T e e R T

Liebe Leserinnen und Leser!

Der nachfolgend abgedruckte "Entwurf
eines Rahmenplans zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern an der BUGH
Wuppertal” ist am 22. Februar 19395
vom Senat in 1. Lesung behandelt
worden. Der Senat hat beschlossen,
den Entwurf in den Fachbereichen, den

BUGH Wuppertal

Zentralen Einrichtungen, der WVer-
waltung und den Personalraten zur
Diskussion zu stellen. Die eingehenden
Stellungnahmen sollen dann von einer
Arbeitsgruppe des Senats gesichtet
und ggfs. fir die 2. Lesung im SS 1995
in den Entwurf eingearbeitet werden.

Entwurf eines Rahmenplans zur Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Minnern an der BUGH Wuppertal

L. Vorbemerkungen

4 Zum Begriff

Der Begriff "Rahmenplan” wurde gewahlt, um klarzustellen, daB es ohne Beriicksichti-

gung der Fachbereiche und ihrer Zustandigkeit, aber auch ohne Beriicksichtigung der

zentralen Einrichtungen und der Verwaltung und ihrer je spezifischen Gegebenheiten

keine Regelung zur Frauenforderung geben kann, die den Ansp-uch erhebt, der Frau-

enforderplan der Hochschule zu sein. Auch im Hinblick darauf, daB nach dem Landes-

personalvertretungsgesetz die Personalrite bei der Aufstellung von Frauenforderplinen

mitwirken, ist es angezeigt, eine offene Konstruktion zu wihlen, die vorhandene Zu-

standigkeiten unbeschadet laf3t. Der Begriff "Forderung der Gleichstellung von Frauen

und Ménnern" wurde gewahlt. weil der Begriff der Frauenférderung gelegentlich zu

MiBverstandnissen Anlal} gegeben hat. Dessen ungeachtet wird in diesem Entwurf der

Begriff Frauenforderung - gewissermal3en als Abkiirzung - verwendet.

—14 -
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2. Zu den Regelungsgegenstinden

Die moglichen Regelungsgegenstiande eines "Frauenforderplans” bzw. eines "Rah-
menplans zur Gleichstellung von Frauen und Méannern" ergeben sich, sehr allgemein
gefaflt, aus § 3 Abs. 2 UG. Danach wirken die Hochschulen bei der Wahrnehmung ih-
rer Aufgaben darauf hin, dafl Frauen und Minner in der Hochschule die ihrer Qualifi-

kation entsprechenden gleichen Entwicklungsméoglichkeiten haben und die fiir Frauen
bestehenden Nachteile abgebaut werden. Die Notwendigkeit, Frauen an den Hochschu-
len in besonderer Weise zu fordern, ergibt sich zum einen aus den geringen Anteilen.
die die Wissenschaftlerinnen auf den verschiedenen Qualifikationsebenen einnehmen.
Auf der Hierarchieleiter von den Studierenden zu den Professuren nimmt der Frauen-
anteil rapide ab. Im Landesdurchschnitt sind 28, 2% der Promovierenden weiblich:
9,5% der Habilitationen werden von Frauen verfaBt. Wenn mittelfristig mehr Frauen
auf Professuren berufen werden sollen, ist eine Forderung des weiblichen wissen-
schaftlichen Nachwuchses unabdingbar. Zum anderen finden wir auch in der Verwal-
tung eine vergleichbare Pyramide. Aus der oben zitierten Formulierung des § 3 Abs. 2
UG folgt, daB Frauenforderung integraler Bestandteil der Aufgabenwahrnehmung der
Hochschulen sein soll. Der Frauenforderplan einer Hochschule muf auf dieses Ziel

hin ausgerichtet sein und die strategischen Mittel dafiir angeben.

Seit das Problem der Unterreprisentanz*der Frauen in Wissenschaft und Verwaltung
zu Beginn der 80-er Jahre offenkundig wurde, wurden Konzepte von Frauenforderpli-
nen entwickelt, so auch dreimal an der BUGHW (1985, 1989, 1991). Beschlossene
Frauenforderplane gibt es allerdings nur wenige. Mittlerweile hat es auBerhalb und in-
nerhalb der Hochschulen zahlreiche Regelungen zur Frauenforderung gegeben. Da-
durch sind viele "traditionelle” Themen und Regelungsgegenstinde von Frauenforder-
planen bereits in Papierform vorhanden, und es entfillt die Notwendigkeit, sie in einem
Frauenforderplan zu repetieren. Die nachfolgende Ubersicht erhebt nicht den An-
spruch auf Vollstandigkeit. So sind z.B. einschlagige Regelungen des HRG. des BGB
und des. 2. Gleichstellungsgesetzes vom Juli 1994 nicht aufgefiihrt, weil eine kom-
plette Ubersicht an dieser Stelle entbehrlich ist.



Rahmenplan

2.1  Das Frauenfordergesetz und die Grundsitze zur Umsetzung des Frau-
enfordergesetzes in den Hochschulen

Am 1. Dezember 1989 trat das "Gesetz zur Forderung der beruflichen Chancen fiir
Frauen im offentlichen Dienst (Frauenforderungsgesetz - FFG) in Kraft. Da der
Hochschulbereich durch die in Art. 5 Abs. 3 GG garantierte Freiheit von Forschung
und Lehre, die Autonomie der Hochschulen und das Selbsterganzungsrecht des aka-
demischen Lehrkorpers gekennzeichnet ist, bedurfte es einer hochschul- und wissen-
schaftsgerechten Integration des Frauenforderungsgesetzes in die Entscheidungspro-
zesse der Hochschulselbstverwaltung. Dies geschah mit den vom Wissenschaftsmini-
sterium entwickelten "Grundsitzen zur Frauenforderung”. die nach einer zweijéhrigen
Erprobungszeit seit November 1993 verbindlich gelten. Die "Grundsitze...." haben u.a.
detaillierte Regelungen fiir das Berufungsverfahren und Regelungen zur Ausschrei-
bung von Stellen fiir studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte und fir das wis-
senschaftliche Personal gebracht. Auch die Beteiligungsrechte der Frauenbeauftragten
wurden konkretisiert. Diese Regelungen sollen gewihrleisten, dall sich die Begabun-
gen und der wissenschaftliche Erfolg von Frauen in entsprechenden Stellenanteilen in

der akademischen Pyramide niederschlagen.

2.2 Dienstvereinbarung zur Stellenausschreibung

Zwischen dem Personalrat der wissenschaftlich Beschiftigten und der Hochschullei-
tung ist unter Mitwirkung der Frauenbeauftragten eine detaillierte Dienstvereinbarung
abgeschlossen worden, die das Ausschreibungsverfahren bei Mittelbaustellen konkre-
tisiert. Nach einer einjahrigen Erprobungszeit wurde sie mit geringfiigigen Verdnde-

rungen verlangert.

2.3  Dienstbefreiung fiir Veranstaltungen der Frauenforderung
Seit einigen Jahren gibt es die betriebliche Ubung, da8 fiir die Teilnahme an Veranstal-

tungen der Frauenforderung Dienstbefreiung erteilt wird.

2.4  Senatserklidrung zur sexuellen Belistigung
Durch die "Erklarung des Senats zur sexuellen Beldstigung” vom Juni 1994 ist eben-

falls ein traditioneller Gegenstand von Frauenforderpldnen geregelt worden.
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2.5  Frauenforderkonzept des Landes

Seit 1985 gibt es das - 1993 novellierte - Frauenforderkonzept der Landesregierung.
Es sieht besondere frauenberiicksichtigende Verfahren bei der Ausschreibung und Be-
setzung von Stellen, bei Beforderung und Hohergruppierung, bei Fortbildungen und
Beurlaubungen vor. Das Frauenférderkonzept verpflichtet die Landesregierung, alle
zwei Jahre einen Bericht iiber die Entwicklung der Frauenanteile bei den Beschaftigten
der verschiedenen Laufbahn- und Besoldungsgruppen im offentlichen Dienst vorzule-
gen. Das Frauenforderkonzept, das den Korperschaften zunachst nur zur Anwendung
empfohlen worden war, ist durch die "Grundsitze....." (s. 0. 2.1.) verbindlich gemacht

worden.

2.6 Anderungen des BAT

Seit 1990 bzw. 1994 sieht der BAT Verbesserungen im Bereich des beruflichen Auf-
stiegs von Teilzeitbeschaftigten und eine Erleichterung der Moglichkeiten von qualifi-
zierter Teilzeitarbeit sowie Fexibilisierungsmoglichkeiten bei der Arbeitszeitgestaltung

Vor.

2.7  Statistiken

Geschlechtsspezifisch aufgeschliisselte Statistiken sind heute weitgehend selbstver-
standlich und bei Bedarf verfiigbar. So werden auf der Grundlage des Hochschulsta-
tistikgesetzes und des Frauenforderkonzepts mittlerweile detaillierte Daten erhoben. In
Teilbereichen erscheint es im Interesse der Frauenforderur g sinnvoll, zusitzliche Daten
zu erheben, z.B. iiber Promotionen von Frauen und iiber die Situation kinderbetreuen-

der Hochschulmitglieder.

II. Folgerungen fiir einen universitiiren "Rahmenplan zur Férderung

der Gleichstellung von Frauen und Minnern"
Die rechtlichen Rahmenbedingungen dafiir, daB sich die Begabungen und der wissen-
schaftliche Erfolge von Frauen in entsprechenden Stellenanteilen in der akademischen
und in der Verwaltungspyramide niederschlagen (konnen), sind weitgehend entwickelt.
Um zu gewihrleisten, daB diese flankierenden Verfahrensregelungen den angestrebten
Erfolg auch tatsachlich haben, lassen sich mehrere Problem- und Aktionsbereiche de-

finie - oot :
teren, die ihrerseits in vielfaltigen Wechsel- und Erganzungsbeziehungen stehen.



Rahmenplan

1. Information iiber die bereits geltenden Rahmenbedingungen

Eine wesentliche Bedingung dafiir, daf3 vorhandene Regelungen umgesetzt werden, ist
das Kennen der Regelungen. Der Bekanntheitsgrad der existierenden frauenfordern-
den Regelungen ist im allgemeinen niedrig. Es kann z.B. davon ausgegangen werden,
daf} der Kenntnisstand bei der grof3ten Mitgliedergruppe. den Studierenden, in Sachen
Frauenférderung in der Hochschule anndahernd gleich Null ist. Vermutlich sind auch
relativ wenige Mitglieder der anderen Gruppen im Detail iiber die einschlagigen Ge-
setze, Stipendien, Erlasse, Dienstvereinbarungen, betriebliche Ubungen und die rele-

vante Rechtsprechung informiert.

Als erster Aktions- und Regelungsbereich eines Rahmenplans ergibt sich

daraus:

Information der Mitglieder iiber die bereits existierenden Regelungen der Frauenforde-
rung, gruppen- und funktionsspezifisch differenziert. (Vgl. die Spezifizierung unter

[11.1.)

2. Hochschul- und wissenschaftsadiquate Forderung von Angebot und
Nachfrage

Auch wenn zu erwarten ist, da} bereits von der umfassenden Information der

Mitglieder iiber frauenfordernde Regelungen und Moglichkeiten Impulse ausgehen

werden, die zu mehr Nachfrage und Angebot von wissenschaftlicher und beruflicher

Qualifizierung und beruflichem Aufstieg fiihren, kann auf zielorientiertes zusétzliches

Engagement nicht verzichtet werden.

Wenn es in § 3 Abs. 2 UG heifB3t, daB die Hochschule bei der Wahrnehmung ihrer

Aufgaben darauf hinwirken, daB8 Frauen und Manner die ihrer Qualifikation entspre-

chenden gleichen Entwicklungsmoglichkeiten haben und bestehende Nachteile abge-
baut werden, dann sind damit alle gemeint, die die Aufgaben der Hochschule wahr-
nehmen. So werden z.B. die Fachbereiche, die Dekane und Dekaninnen, die Professo-
ren und Professorinnen und die Verwaltung in den sie betreffenden Vorschriften un-

mittelbar einbezogen.

Als zweiter Problem-, Aktions- und Regelungsbereich ergibt sich:

Einbeziehung aller Gremien, Funktionen und Personen, die zur Aufgabenwahrneh-
mung der Hochschule bestellt bzw. berufen sind, in die Wahrnehmung der Hoch-

schulaufgabe "Frauenforderung". (Vgl. dazu unter 111.2.)
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3. Die Hochschule als Lern- und Arbeitsplatz auch fiir Frauen

Die Hochschulen sind Korperschaften, die sich eher an dem ménnlichen Lebenszu-
schnitt orientieren. So ist nicht nur das Bild des Wissenschaftlers vom grenzenlosen
Einsatz fiir die Wissenschaft geprigt; auch die daraus resultierenden Tagesablaufe,
aber auch die raumlichen Gegebenheiten reagieren kaum auf die Tatsache. dal3 ein sehr
grofer Teil der Mitglieder weiblich ist. Dem spezifischen Sicherheitsbediirfnis, aber
auch der Tatsache. daB es traditionell immer noch erheblich mehr Frauen als Manner
sind, die Studium, wissenschaftliche Qualifikation, Berufsarbeit und Elternverantwor-

tung "unter einen Hut bringen miissen", wird noch zu wenig Rechnung getragen.

Als dritter Problem-, Handlungs- und Regelungsbereich ergibt sich:

Schaffung von organisatorischen und infrastrukturellen frauen- und familienfreundli-

cheren Rahmenbedingungen. (Vgl. dazu unter [11.3)

4. Uberpriifung des Erfolgs

In den bisherigen Frauenforderplinen hatten Statistiken u.a. auch die wichtige Funk-
tion, die Unterreprisentanz von Frauen zu dokumentieren, um die Notwendigkeit von
Frauenforderung zu belegen. Diese Funktion kann mittlerweile in den Hintergrund
treten, weil die Befunde weitgehend bekannt und im Bedarfsfall zuganglich sind und
weil die Notwendigkeit und Zuldssigkeit frauenférdernder MaBnahmen nicht mehr
ernsthaft bestritten wird. Sehr viel wichtiger wird es in Zukunft sein, Daten zu erheben,
mit denen Aussagen zum Erfolg von Frauenforderung moglich werden, gerade weil die

Mittelverteilung zukiinftig stirker leistungs- und erfolgsorientiert erfolgen soll.

Als vierter Regelungsbereich folgt daraus:

Entwicklung von Kriterien zur Messung des Erfolgs von Frauenforderung (Vel. unter
111. 4)

M. Konkretisierungen der Regelungsbereiche

Die nachfolgenden Konkretisierungen sind nicht als erschopfende Aufzahlung, son-
dern als Anregungen fiir die Diskussion in der Hochschule gedacht. Z.T. sind sie be-
wuBt offen formuliert, namlich iiberall dort, wo originire Zustandigkeiten der Fachbe-
reiche, der Professoren und Professorinnen, der zentralen Einrichtungen. der Verwal-
tung und der beiden Personalrite tangiert sind. Einige der Vorschldge werden Kosten
verursachen. Da es kaum moglich war, prizise Angaben iiber voraussichtliche Kosten

zu machen, ist der Versuch unterblieben, Schidtzungen anzugeben.
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L. Information der Mitglieder und Angehdrigen der BUGHW iiber bereits
bestehende Regelungen zur Frauenforderung, nach Gruppen und

Funktionen differenziert

1.1. Erstellung einer Loseblattsammlung "Gleichstellung / Frauenforde-
rung"

Der - keineswegs vollstandige - Uberblick iiber die bereits existierenden frauenfor-
dernden Regelungen zeigt, daB Frauenforderung ein bereits sehr ausdifferenziertes Re-
gelungsgebiet ist. Eine Loseblattsammlung vergleichbar den Hausmitteilungen und den
Sicherheitsinformationen soll gewihrleisten, daf3 insbesondere alle, die in jeglicher
Hinsicht Vorgesetztenfunktion und damit auch Aufgaben der Frauenforderung wahr-
nehmen, sich problemlos iiber alle einschlagigen Regelungen informieren konnen. Au-
Berdem wiirde mit der Loseblattsammlung der bereits cingeschlagene Weg fortgesetzt
werden konnen, daB namlich Teilbereiche, iiber die Konsens erzielt worden ist, als
Teilbereich der Frauenforderung sichtbar werden. So konnten z.B. auch Zwischen-

schritte. wie z.B. die wirklich beispielgebende "Sensibilisierungsphase”, die mit Unter-
stiitzung der Hochschule durchgefiihrt wurde, als temporire Mafinahme zur Frauen-

forderung in die Loseblattsammlung aufgenommen werden.

Realisierung:
Die Umsetzung im Detail ist zwischen der Verwaltung, dem Rektorat. den beiden Per-

sonalriten und der Frauenbeauftragten zu vereinbaren.

1.2 Studierende

Die groBte Mitgliedergruppe der Hochschule, aus der sich der wissenschaftliche
Nachwuchs rekrutiert, wechselt relativ schnell. Die Kenntnis iiber Moglichkeiten der
Frauenforderung ist im allgemeinen niedrig, und die kurze Verweildauer reicht nicht
aus. um Einblick in die Entwicklungswege zu bekommen, die in die Wissenschaft fiih-
ren. Erednzend zu gezielter Ansprache durch Professoren und Professorinnen sollen

mit der Immatrikulation einschlzgige Infos ausgehandigt werden, z.B.

die - noch zu verfassende - Grundsatzerkldrung des Senats in Sachen Gleich-

stellung von Frauen und Ménnern
die Senatserklirung zur sexuellen Beldstigung
eine Information iiber "Wissenschaft als Beruf”
Hinweis auf die Quotierung bei studentischen Hilfskraftstellen
- Hinweis auf - hoffentlich bald angebotene - fachbereichsspezifische Veran-

staltungen zur Planung einer wissenschaftlichen Berufslaufbahn

Hinweis auf - noch zu benennende - Vertrauensdozenten und -dozentinnen in

Sachen fachbereichsspezifischer Frauenforderung -20 -
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Realisierung:

Fiir die Erstellung des kompletten Informationspakets sind noch viele Zwischenschritte
zu leisten. Ein erster Einstieg konnte im Zusammenwirken der Studienberatungsstelle

mit der Frauenbeauftragten in Angriff genommen werden.

1.3  Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Die Senatserklarung zur sexuellen Beldstigung sollte allen ausgehandigt werden.

Ebenso sollten alle iiber die Moglichkeit der Verlangerung befristeter Dienst- und Ar-
beitsverhiltnisse bei Schwangerschaft, Geburt und Erziehungsurlaub informiert sein.

Es muB noch geklart werden, welche Informationen bereits gegeben werden. Aus der
Sicht der Frauenbeauftragten erscheint es wichtig, nicht erst im Falle einer sich kon-
kretiserenden Elternschaft iiber die rechtlichen Moglichkeiten von Beurlaubung, Re-

duzierung und Flexibilisierung der Arbeitszeit informiert zu sein.

Realisierung:

Hier sind in erster Linie origindre Zustandigkeiten der Dienststelle und des Personal-

rats betroffen.

1.4  Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des nichtwissen-
schaftlichen Personals

Ohne in die Zustandigkeit des Personalrats einzugreifen, empfiehlt es sich, allen Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern sowohl die Senatserklarung zur sexuellen Belastigung als

auch das Frauenforderkonzept der Landesregierung auszuhzndigen.

2. Hochschul- und wissenschaftsadiiquate Forderung von Angebot und
Nachfrage

Die Fachbereiche sind die organisatorischen Grundeinheiten. die in ihrem Bereich die

Aufgaben der Hochschule wahrnehmen (§ 25 UQG). Fiir die Professoren und Profes-

sorinnen wird in § 48 Abs. 1 S. 2 UG auf die Aufgabe der Frauenforderung verwiesen.

Ein Rahmenplan des Senats kann nur fordernd wirken. Fiir den Rahmenplan wird der

folgende Senatsbeschlufl empfohlen:

Der Senat der Bergischen Universitit wird Initiativen und Projekte unterstiitzen. die die
Zielsetzung des § 3 Abs. 3 UG fordern.




Realisierung:

Hier sind vielfaltige Ansatze denkbar, z.B.:

- die Aufstellung eines fachbereichsspezifischen Frauenforderplans mit konkre-
ten Ziel- und Zeitvorgaben

- Einstieg in ein MentorInnen-System

- [nitiativen zur Erhohung des Studentinnenanteils in ingenieur- und naturwis-
senschaftlichen Studiengzngen

. [ntegration von Frauenforschung in die Studien- und Priifungsordnungen

- Reservierung von Lehrauftragsmitteln fiir Frauenforschungsthemen

- Projekte zur zielgerichteten Heranbildung von Nachwuchswissenschaftlerinnen
in eher frauenuntypischen Fachern
Selbstverpflichtung, bei Einstellung von wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen konsequent beide Geschlechter gleichmiBig zu beriicksich-

tigen etc.

3. Schaffung von frauen- und familienfreundlichen organisatorischen
und infrastrukturellen Rahmenbedingungen

Von den notwendigen und moglichen MafBnahmen, die unter diesem Thema zusam-
menzufassen sind, sind einige z.T. nur langfristig realisierbar; andere sind seit gerau-
mer Zeit iberfallig. In den Katalog der organisatorischen und infrastrukturellen Maf-
nahmen gehoren z.B. frauen- und familienfreundliche Arbeitszeiten, Einrichtung von
Sicherheitszonen, die es auch nach Einbruch der Dunkelheit moglich machen, angstfrei
und sicher zu den Ausgiangen bzw. ins Parkhaus zu gelangen, sichere Frauenpark-
pldtze. Sitzungszeiten von Gremien, die Mitglieder mit konkreter Elternverantwortung
nicht fast zwangslaufig von der Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung
ausschlieBen, Fiihrungskrifte, die Vorbild geben fiir eine auf Gleichberechtigung der
Geschlechter basierende Korperschaft, mehr als nur Mitgefiihl fiir diejenigen, die Stu-
dium. wissenschaftliche Qualifikation und Elternverantwortung managen miissen, um

einige wichtige Problembereiche zu nennen.

Angesichts der enormen Vielfalt der Probleme und der tangierten Zustindigkeiten kann

ein Rahmenplan gegenwirtig kaum mehr leisten als eine Grundsatzerkldrung des

Senats, daB} kiinftig bei allen seinen Entscheidungen immer auch zu priifen ist, ob die

Entscheidung geeignet ist, den Umbau der Beroischen Universitit-Gesamthochschule

Wuppertal in eine auf Gleichberechtigung der Geschlechter basierende Korperschaft

zu fordern. Ein solcher Senatsbeschlufl wird aneereot.

Rahmenplan |—
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4. Entwicklung von Kriterien zur Erfolgsmessung

Der bisher vorliegende Vorschlag zur Verteilung der Finanzmittel im Rahmen des
Globalhaushalts nach Indikatoren weist keine geschlechtsspezifische Komponente auf
und trigt damit der Tatsache nicht Rechnung, da3 gemaf3 § 3 Abs. 2 UG die Forderung
der Chancengleichheit von Frauen und Manner integraler Bestandteil der Aufgaben-
wahrnehmung der Hochschule ist. Indem in direktem Anschluf an die Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchsesin § 3 Abs. 2 UG die Herstellung von gleichen Ent-
wicklungsmoglichkeiten fiir Frauen und Mianner genannt wird, wird klargestellt, da3
von den Hochschulen speziell auch die Forderung des weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchses erwartet wird. Es wire deshalb zu erwarten, dal3 sich Erfolge hier auch
als Indikator bei der Mittelverteilung niederschlagen. Die Beriicksichtigung wiirde das

erarbeitete Verteilungskonzept im Prinzip nicht gefahrden.

Schwieriger diirfte es in der Tat sein, in anderen Bereichen den Erfoig von Frauenfor-

derung zu messen und zu indikatorisieren.
Hier besteht Forschungsbedarf.

Der Senat der Beroischen Universitit - Gesamthochschule Wuppertal moge deshalb

heschlieBen, daB die Zahl der Promotionen von Frauen in das vorhandene Verteilungs-

konzept integriert und dariiberhinaus die Erarbeitung von Grundlagen getordert wird,

die es moglich machen, frauenfordernde Mal3nahmen in die erfolesabhiangie Mittelver-

teilune einzubeziehen.

T o

Der Entwurf ist fir Anregungen,
Veranderungen und Verbesserungen
offen.

L O

Alle Mitglieder der Hochschule - gleich
welchen Geschlechts - werden gebeten, |
den Entwurf zu diskutieren, zu kriti-}
sieren und Vorschlage zu machen. -

TR g
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NEUE AB-MASSNAHMEN

Neue AB-MaBnahmen *

Wie schon in den vergangenen Jahren -
vgl. Tétigkeitsbericht - hat sich auch
in diesem Jahr die Mihe gelohnt, AB-
MalBRnahmen zu beantragen, die dazu
beitragen sollen, frauenspezifische,
komplexe Fragestellungen wissen-
schaftlich zu bearbeiten. Mit finan-
zieller Forderung und Unterstutzung
durch das Arbeitsamt Wuppertal, das
Wissenschaftsministerium und die
Hochschule werden ab Juli 1995 die
folgenden Projekte gefordert:

/. Kind- und elterngerechie Kinderbe-
trewyung unter den Bedingungen von
Studivm und tlexibiiisisrier Arbeilis-
zeit.

Aufbauend auf der 1993/94 wvon der
Arbeitsverwaltung geforderten Studie
"Studieren und wissenschaftlich ar-
beiten mit Kind(ern) an der Bergischen
Universitat”, die der Erforschung der
konkreten Situation und des Betreu-
ungsbedarfs gewidmet war, sollen mit
der neuen Maf3nahme die Verbesserung
der Situation kinderbetreuender Hoch-
schulmitglieder in Angriff genommen
werden.

. Lean-Ianagement -Konzeple una
1hre  Auswirkungen aur Fravenbe-
sSchartigung o mitlleren Fuhrings-
runktionen.

* ArbeitsbeschaffungsmalBnahme

" T T AR 1 T ]
T B e T S
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Lean-Management verspricht, die Ma-
nagement-Konzeption der Zukunft zu
werden. Es stellt sich daher die Frage,

ob Lean-Management die gegebene
Diskriminierung der Frauen reduziert
oder die Benachteiligung wvon Frauen
noch verfestigt wird. In einer Litera-
turrecherche soll untersucht werden,
ob und welche Ansatze es bislang gibt,
diese neuen Mangement-Konzeptionen
und die Ziele der Frauenerwerbstétig-
keit zu integrieren.

Dr. Margot Gebhardt-Benischke
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1995

1. 1,

1. Vorbemerkungen

rer Berie Atszeitraum war eine wichtige Etappe im langen Prozel der allmahhi-
chen Integration und Anerkennung von Frauenforderung und Fravenforschung
als selbstverstandlicks Aufgaben der Hochschule, Die Zusammenarbeit der Frau-
enbeavliragien ved der Senatsfravenkommission mit den Organen. Gremien. den

sentraen Binnchiungen und der Verwaltung der Hochschule. aber auch mit cin-
sowen Professoren und Professorinnen hat sich weiterhin schr positin entwickelt
- auenfirderung ist cin weites Feld. Jede Hochschule und jede Fravenbeaullragie
muissen thren spezifischen Weg finden. Wie aus dem Tatigkeusbericht hervorgeht,
setsl Fravenforderung in der Bergischen Universitit - Gesamthochschule Wup-
pertal in erster Linie auf kommunikative Prozesse und eine konsensuelle Umge-
staitung der Hochschule in eine Kérperschafi. in der das Ziel der Glewhstellung
fer Geschlechter Realitat ist. Als cin Gradmesser [ir die Annaherung an dieses
Siel hann daber die Bereitschaft zur Auseinandersetzung und die Quahitat der
Ausemandersetzung mit den Fragestellungen gelten. dic die Barrieren gegen die
tileichstellung thematisieren. sei es. dal sich die Barrieren in der Organisation. im
Alltag des Umiversitdtsbetriebes und individuellen Einstellungen. sei es. dald sic
sich in den Rekrutierungsmechanismen oder in den Wissenschaften selbst finden.
Wenn auch sehr allmihlich. so ist dennoch deutlich festzustellen. dal der Abbau
der objektiven und subjektiven Hindermsse in den Rang der oniginaren Probleme
der Hochschule gehoben wird und die Bereitschaft zu positiven MaBnahmen
steigl. Eine positivere Grundeinstellung wird mehr noch als bisher den Effeki ha-
ben. dal die Frauenbeauftragte und die Senatsfravenkommission der Hochschule
beratend und unterstiitzend zur Verfiigung stehen kénnen.

u Arbeitsschwerpunkte

e Funktion der Frauenbeauftragien ist vorrangig eine hochschulpolinsche. Sie
dient der in § 2 Abs. 3 des Universititsgesetzes formulierten Zielsetzung. daraul
hinzuwirken, daB die fiir Frauen bestehenden B hteilig beet
den und Frauen und Minner die ihrer Qualifikation en!«;pren.hcnd::n gleichen
Entwicklungsmiglichkeiten haben. Es gibt bislang einige wichtige Regelungen.
Jie dieses Ziel operationalisieren. z.B. die "Grundsétze sur Umselzung des Frau-
enforderungsgesetzes in den Hochschulen” und die Dienstvercinbarung dber die
Ausschreibung vor Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei

wer-

ter. Dal diese Regelungen bereits positive Effekte haben. ist unverkennbar (vel.
Jduzw unter. 11, 2. und 8). Dennoch wird es so sein. dall bis aul wenteres., - d.h. bis
sur durchgangigen Anwendung und Akzeptanz dieser Regelungen - die seitaul-
wendige Mitwirkung an Personalauswahlverfahren. insbesondere in Berufungs-
verfuhren. zu den Arbeitsschwerpunkien der Frauenbeauftragten gehoren wird.
Drarin kann sich ihre hochschulpolitische Aufgabenstellung allerdings nicht er-
schoplen, Die Umsetzung der Ziele des § 2 Abs. 3 UG wird sich mcht allein als
Folge von Akten der Rechtssetzung oder des individuellen oder kollektiven guten
Willens cinstellen. Es zeichnet sich generell ab. daB der Frauenbeauftragien im-
mer stirker Beratungs-. Moderations- und Managementfunkuonen suwachsen,
gerade wenn es darum geht, kreative Verinderungsansitse zu fordern. zu bin-
deln und notwendige Ressourcen zu erschliclen.

I.  Beratungstiitigkeit

{3 individuelle Beratung und Unterstiitzung von Frauen hat in unserer Arbeit
einen hohen Stellenwent, auch unter dem Gesichtspunkt der Hilfe zur Selbsthilfe.
Zusatelich zu den reguldren Sprechstunden missen hiufig Termine vereinbart

len, da der Be gsbedarf sehr groll ist. Die Anliegen der Frauen sind sehr
vielfalug und konnen nur stichwortartig wiedergegeben werden:

- Férderungsméglichkeiten fiir Pre

- Beratung in Rechtsangelegenheiten
- Wiedereinstiegsmaglichkeiten nach der Familienphase

- "Ermutigungsarbeit” in Sachen wissenschaftliche Qualifikation
- Unterstiitzung in Frauenforschungsvorhaben

- Probleme mit Vorgesetzien und Professoren

- sexuelle Belistigung

- Kinderbetreuungsprobleme

- Allgemeine Informationen

und Habilitation

30. 9. 1994

Erfreulich ist. dal auch im Berichiszeitraum wieder Professoren und Professorin-
nen in Sachen Fravenforderung zur Frauenbeaufiragien Kontakt aufgenommen
haben. Die Berentschaft, Frauen. die nach dem StudienabschluB sich der Familie
gewidmet haben. dann zu unierstiitzen. wieder den Anschlul an dic Wissenschait
eu hinden, ist sehr groB. Die Wiedereinstiegsprogramme sind allerdings falsch zu
geschmitten, was 2ur Folge hat. dall vielen interessierten Frauen keine finanziclle
Forderung venminelt werden konnte. Von den 104 000.-DM. die der BUGH fur
die Forderung von Fraven zur Verfigung gestellt worden sind. die eine begon-
nene Promotion oder Habilitation wegen familiarer Verpflichtungen unterbrochen
haben. konnten im Benchiszeitaum nur ca 12 000.-DM plaziert werden, weil ¢s
nur eine Frau gab, die diec Voraussetzungen erfiilite.

Es 15t sehr dningend. dall auch die Hochschule sich nachdriicklich dafur einsetzt.
daft das offensichtlich vorhandene Geld auch dafur verwendet werden kann. den
Wiedercinsticg von Frauen, die nach dem Examen eine Entscheidung fur die
Familie getroffen haben. in die Hochsehule und die Wissenschaft finanziell zu lor-
dern. Neben der ideellen Forderung ist in vielen Fillen die finanzielle Forderung
notwendig, weil die meisten Frauen, die einen Wiedereinstieg anstreben. neben ih-
rer Familienarbeit sur Sicherung ihres Lebensunterhalts beitragen miissen oder
wollen.

Zunehmende Bedeutung erlangt fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen der Er-
zichungsurlaub. Dabei macht es sich fir eine verlaBliche Beratungstitigkeit als
duBerst unerfreulich bemerkbar. daB § 57¢ Abs. 6 HRG. der die Verlingerung
befristeter Vertrage um dic Zeiten des Erziehungsurlaubs vorsieht, im gesamten
Land von Hochschule zu Hochschule unterschiedlich ausgelegt wird. Generell ist
festzustellen. daB - auch an der BUGHW - eine restriktive Handhabung prakti-
ziert wird. Obgleich der Erziehungsurlaub mittlerweile auf drei Jahre ausgeweitet
worden ist, gesieht die Hochschule maximal eine Anrechnung von zwei Jahren
zu. Hier besteht im | der Pl rheit der betroffenen Eltern - auch
Viiter kannen bekannilich Erzichungsurlaub nehmen - dringender Klirungsbe-
darf.

2. Berufungsverfahren

Auch im Berichiszeitraum war die Teilnahme an Berufurgsverfahren cin ar-
beitsintensiver Schwerpunkt, Die Frauenbeaufiragte war an 31 Verfuhren beter-
ligt. Girundlage der Mitwirkung waren die "Grundsatze cur Umsetzung des Frau-
enforderungsgesetzes in den Hochschulen des Landes NW”. dieam | Now 1993
nach einer 2weijahrigen Erprobungsphase durch Erfal verbindlich gemacht wor-
den sind.

In der Mehrzahl der Verfahren gab es keine Probleme. weder was dic Zusam-
mensetzung der Berufungskommissionen noch was die Anwendung der Rege-
lung anbelangt. dal} alle Bewerberinnen. die die formalen und die aul dic Siwelle
besogenen Voraussetzungen erfillen, zum Probevortrag einzuladen sind. Die
Frauenbeaut wird im Regelfall rechizeitig und umfassend informient. Gang
iberwiegend ist fest llen, daB die Arb ssphire von einer positiven Ein-
stellung zu den "Grundsitzen...” und zur Mitarbeit der Fravenbeauftragien und
ihrer Beratungsfunktion geprig ist. Im Berichtszeitraum gab es immerhin sechs
Herufungsvorschlage mit Fraven auf Platz 1. eine positive Entwicklung. dic sich
durchaus in den laufenden Verfahren fortzusetzen scheint.

Noch immer ist allerdings vercinzelt cine gewisse Hemmung spiirbar. Fraven
iiberhaupt auf die Liste 2u nehmen, weil befiirchtet wird, daB das Ministerium au-
tomatisch die Frau beruft. Solche Befiirchtungen sind der sachlichen Beurteilung
von Bewerbungen nicht zutriiglich, zumal bereits ein Listenplatz als solcher fir
weitere Bewerbungen wichtig ist.

Immer noch kommt es auch b licherweise vor, daB gel lich nicht nach
den "Grundsitzen..." verfahren wird, angeblich aus Unk is. Dies betrifft
sowohl die Zusammensetzung der Berufungskommissionen als auch die Handha-
bung der Einladung von Bewerberinnen zu Probevortrigen. Hier g|b| es ver-
schiedene Fehlervarianten: Bewerberinnen, die hiitien eingelad i

werden nicht eingeladen: es werden pauschal alle Frauen eingeladen, weil angeb-
lich alle Bewerberinnen eingelad i es werden "verniinftige” Al-
tersgrenzen. 2.B. "nicht viel dlter als 45 Jahre", aufgestellt mit der "geschlechts-
neutralen” Folge. daB jede Person, also auch jede Frau, die élter ist. von der
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Finladung ausgeschlossen wird, obgleich sie nach den "Grundsdteen...." hitte ¢in

geladen werden mussen.

Aus gegehenem Anlals emplichlt es sich, die Dekane noch einmal dariiber zu in-
lormuicren. dalh un Interesse cines zugigen Berufungsverahrens die Grundsatee
sorglaltig su beachien sind. ks existiert die Behauptung. Rektorat bew. Verwal-

tung warteten nur daraul, dald anhand cines Exempels die Unverbindlichkeit des
Frlisses exerzent werden kinne. Auch wenn es aus der Sicht der Frauenbeauf-
tragien fur die Richtighent dieser Behauptung keinen Anhaltspunkt gibt, so ist es
doch bedenhhich. dall unterschwellig immer noch die Devise fortzuwirken scheint.

dalb die "Girundsatee. ™ unbeachtlich seien. Das ist nicht sachdienlich,

Ahschheliend soll noch angemerkt werden: Die Fravenbeaufiragte steht in allen
Awailelrgen. die die Anwendung der Grundsdtze betreffen. zur Beratung zur
Vertugu

ich wenn sie wegen Terminiiberschneidungen oder weil sie nicht

rechizeiig oder micht nchug informiert worden ist. nicht an allen Berufungsver-

tahren von der ersten bis sur letzten Sitzung teilnehmen kann.

A holloguien und Tagungen in der BUGH

Im Benchiszenmmum haben wir ein starkes Gewicht auf die Durchfithrung von
Fagungen und Kolloyuien gelegt. die auch bundesweit viel Beachtung gefunden
hahen. Diese aulwendigen Vorhaben konnten nur durchgefiihnt werden, weil es
viel chrenamtliche Arbeit und materielle Unterstitzung durch die Fachbereiche,
die Hochsehulleitung und Sponsoren (Stadtsparkasse Wuppertal. Schuler-Stif-
tung. Gesellschalt der Freunde der BUGHW) gab.

Fraven und Management

Unter diesem Titel wurde im November 1993 von der Gesellschaft deutscher
Akademikerimnen in Zusammenarbeit mit der Frauenbeauftragten eine Tagung
durchygetuhr

Frauen und Philosophic

Im Banwar 9499 fand das Kolloguium " Fraven und Philosophie” st Das Kollo
quivm st n emenm Band dokumentiert, der im Buro der Fravenbeaultragien er-
halthehast

Frauen und Okonomie

Im Sommersemester 1994 wurde das Kolloguium "Fraven und Okonomie” vor-
bereitet. das am 17, und 18, Nov. 1994 staufand. 221 wird die Veranstalung lur
den Druck vorbereiet

4. Anschubprojekte zur Frauenfirderung und Fravenforschung

Seiteimigen fabren nutzen wir die Moglichkeit. durch ABM-Mittel Projekte zu fi-
nanzieren. die drer 2w eche verfolgen: s sollen Fragestellungen bearbeitet wer-
dun. die Impulse setzen tur Innovationen im Bereich der Frauenforderung und
der Fraventorschuny. ks sollen vorrangig Wissenschaftlerinnen mit Kindern be-
nter den - noch - normalen Bedingungen des Arbeitsmark-
tes kemne Heschaluigungschancen haben, weil sic nicht fiir Vollzeitarbeit zur Ver-
fugung stchen. Durch die Projekiarbeit sollen zukiinfiig gefragte Qualifikationen
entwickelt werden,

schaftigt werden. die

a) Laufende und im Berichtszeitraum abgeschlossene Projekte

Studieren und wissenschaftlich arbeiten mit Kindiern) oder wie

Fraven Studium und Beruf unter einen Hut?

Dieses Projekt. das von Juli 1993 bis Juli 1994 an der BUGH unter der wissen-
schaftlichen Betreuung von Prof. Dr. Renate Wald durchgefiihrt wurde, ist in ei-
ner Veraffentlichung dokumentien. die mittlerweile wegen bundesweiter Nach

Tatigkeitsbericht —

[rage zwar vergriffen ist. aber neu aufgelegt wird und demniichst wieder tiber das
Biiro der Frauenbeauftragten erhiltlich ist,

schaftlichen Studiengiingen

Dieses Projekt konnte nach einjihriger Unterbrechung im August 1994 fiir ein
weiteres Jahr bewilligt werden, Ziel ist es, insb dere durch Vermittlung quali-
fizierter Prakuka. aber auch durch Ver g von Diplomarbeiten die Berufs-
einstiegschancen von Absolventinnen in den betreffenden Studiengingen zu er-
hohen.

Universititshibliothek

Ziel dieses Projekts. das im Einverneh mit der Bibliotheksleitung beantragt
wurde. ist es, im Bewilligungseeitraum einen Spezialkatalog zu erstellen, der die
vorhandene Literatur zur Frauenforschung erfaBt. als Handreichung und Arbeits-
erleichterung fiir Studierende, Wissenschaftler und Wissenschafiler, die sich
dem Thema nahern méchten. aber auch fiir Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerin-
nen und Schiiler,

b} Beantragie Projekte

I. Kinder- und elierngerechte Kindert
Studiuvm und flexibler Arbeitszeit.

g unter den Bedi von

2. Lean-management und lean-administration - Chancen und Risiken neuer
Management-Philosophien fiir Frauen in mittleren Fiihrungsfunktionen.

5. Frauenfirderplan

Die Erstellung cines Frauentorderplans ist offensichtlich ein schwieriges Unter-
fangen. Nachdem dem Senat bereits 1989 ein Frauenforderplan (erarbeitet unter
Federfiihrung von Profl. Dr. Heidrun Abromeit) und 1991 ein Frauenférderplan
(erarbeitet unter Federfiihrung von Dr. Gabriele Hoeborn) vorgelegen haben, die
beide nach kurser Diskussion suriickverwiesen worden sind, ist seit Sommer
1992 im Einvernehmen mit dem Rektorat ein neuer Weg eingeschlagen worden.
Unter dem Stichwort "Sensibilisierung” wurde das Thema Frauenforderung in
die Hochschule hincingetragen und, wie vielen erinnerlich sein wird, tatsichlich in
einer bis dahin nicht gekannien Breite diskutiert. Zahlreiche Interviews wurden
gefiihrt und in zwei HELENER (Fraueninfo der BUGHW) verdffentlicht, und auf
zwer Podiumsdiskussionen wurden Standpunkte und Ideen der Hochschulffent
lichkeit komprimien prissentiert.

Dennoch wurde im Berichtszeitraum kein neuer Entwurf eines Frauenforderplans
vorgelegt. Dafur gibt es verschiedene Grunde. Die "alten" Entwiirfe hatien de-
taillierte Regelwerke aufgestellt, fir die die Zeit weder innerhalb noch auBerhalb
der Hochschule reif war. Ein Teil der Regelungsgegenstinde, die sich traditionell
in den verschied Fravenforderplan-Entwiirfen dieser und anderer Hochschu-
len finden, sind inzwischen anderweitig geregelt worden, so zB Berufungsverfah-
ren oder Teilzeitarbeit. Ein anderer Teil ist hochschulintern "in kleinen Schritten”
einer einvernehmlichen Losung zugefiihrt worden, zB. durch die unter Mitwir-
kung der Fi beaufi ssene Dienstvereinbarung zwischen dem
Personalrat der wissenschaftlich Beschaftigten und der Hochschulleitung iiber die
Ausschreibung von Stellen im Mittelbau oder den S beschluB zum Probem
der sexuellen Belistigung. Die Erfahrung lehrt, daB es sich nicht empfiehit, R+
gelwerke aufzusiellen. die in Bereiche vordringen, die besser der Gesetzgeber
oder die Tarifpariner, manchmal auch das Ministerium regeln oder deren Diskus-
sion innerhalb oder auberhalb der Hochschule noch nicht ausfiihrlich genug ge-
fhrt worden ist.

agten ab hi
B &

Die Frauenbeauftragie und die Senatskommission haben auf der Grundlage der
an dieser und anderen Hochschulen gewonnenen Erfahrungen ein neues Konzept
erarbeitet, das starker als die bisherigen Entwiirfe Frauenforderung in erster Linie
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als einen Prozel begreift, mit hochschul- und wissenschafisadaquaten Instrumen-
ten die notwendigen positiven Verinderungen fiir die weiblichen Mitglieder zu
hewirken,

6. HSP II - Netzwerk Frauenforschung

Ihe Besctzung der C4-Professur (Produktionswirtschaft unter besonderer Be-
rucksichtigung weiblicher Arbeit im Management), die der Hochschule aus Mit-
teln des HSP I bewilligt worden ist, macht erheblich mehr Arbeit und Probleme,
als sundchst angenommen werden konnte. Es macht sich schmerzlich bemerkbar.
dall es kaum habilitierie und einschligig qualifizierte Betriebswirtschaftwissen-
schaftlerinnen gibt. Mittlerweile wurde die Stelle erneut ausgeschrieben.

7. Gleitzeit

s Thema "Finfithrung von Gleitzeit", die Diskussion von verschiedenen Model-
len. Gespriiche mit den Betroffenen, dem Personalrat und der Verwaltung war
cin weiterer Schwerpunkt der Arbeit. HELENE Nr. 9 war in erster Linie diesem
Themenkomplex gewidmet. Nachdem aus der Gruppe der weiblichen Beschiiftig-
ten die Bitte um Einfiihrung von Gleitzeit kam, hat der Personalrat eine Umfrage
unter allen Beschiftigien des nichiwissenschaftlichen Bereichs durchgefiihrt mit
dem Ergebnis, daB eine Erprobung dieser Form der Arbeitszeitflexibilisierung
durchgefuhrt werden soll (vgl. P Iratsinfo 7/94).

8. Dienstvereinbarung zur Stellenausschreibung

Im Zusammenwirken zwischen Hochschulleitung, Personalrat und Frauenbeauf-
tragte ist eine Dienstvereinb worden, die regelt, in welchen
Fallen Mittelbau-Stellen ausgeschrieben werden miissen und unter welchen Vor-
aussetzungen davon abgesehen werden kann. Es scheint so, daB die schwierige
Gratwanderung gelingl. ohne zu groBen Ausschreibungsaufwand dem Ziel, den

Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal zu erhihen. nitherzukommen. Im

h
abges
5 aUF!

Berichtszeitraum hat sich der Anteil der Frauen an den Neueinstellungen auf
29% im Jahr 1994 erhoht hat. Der Anteil der Frauen am wissenschaftlichen Per-
sonal liegt insgesamt mittlerweile bei erfreulichen 19%. was cine Steigerung von
fast 3% im Berichtszeitraum bedeutel. So darf es weitergehen.

9. Frauenparkpliitze

Durch die GaragenVO vom 28.11.1990 wird die Hochschule verpflichtet. dafiir
Sorge zu tragen, daB 5% der Parkflichen fiir Frauen reserviert und als Frauen-
parkplitze gekennzeichnet und ggf. iiberwacht werden. Mit der Hochschule
wurde vereinbart, daB die Frauenparkplitze (92 Parkeinheiten) einen hellen An-
strich erhalten und besonders gekennzeichnet werden. Leider war es auch im
Berichtszeitraum nicht méglich zu gewiihrleisten, daB dic Frauenparkplit
schlieBlich von Frauen genutzt werden. Auch der zugesickzre helle Anstrich lief
siweh feider nicht reafisieren. Inzwischen geben jedoch Gespriiche der Frauenbeauf-
tragten mit dem Baudezernenten AnlaB zu der Hoffnung, daB in abschbarer Zeit
damit zu rechnen ist. Moglicherweise wiirde dadurch, daB die Frauenparkpliitze
in e “helles Licht” gesetzt werden, auch das Problem mit den Falschparkern re-
duzien.

daus-

10.  Fort-und Weiterbildung

Im Berichtszeitraum fanden ein Computer-Kurs und ein Rhetorik-Kurs fiir
Frauen aller Mitgliedergruppen saatt. Die Nachfrage war so groB, daB das Ange-
bot kiinftig ausgeweitet werden sollte.

11.  Offentlichkeitsarbeit
- Im Berichtszeitraum wurden zwei HELENEn (Fraueninfo der BUGH) heraus-

gegeben. Helene Nr. 8 enthielt [nterviews von Frauen aller Statusgruppen der
BUGHW zum Thema "Frauenférderung”. Zur Erinnerung: In Helene Nr. 6 wa

ren Manner aller Statusgruppen zum Thema zu Wort gekommen. Dic Ausgabe
Nr. 9 war dem Schwerpunkithema Glenzeit gewidmet.

- Im November 1993 fand cine Podiumsdiskussion mit Frauen aller Statusgrup-
pen zum Thema "Frauenforderung” statt. Zur Erinnerung: Im Februar

1993 hatte eine Podiumsdiksussion mit Ménnern aller Statusgruppen zum selben
I'hema stattgefunden

- Fravenbeaultragle und Senatsiravenkommission haben inzwischen einen festen
Sendeplatz im Burgerradio Wuppertai. Im Berichtszeitraum wurden drei ein-
stiindige Sendungen gemacht. Moderatonin war Ulrike Beckmann, Mitglied der
Senatsfraucnkommission.

- In Zusammenarbeit mit der Studienberatungssteile wurde die 1986 erstellte
Broschure “Start in die Zukunlt” - eine Information fiir Studienbewerberinnen
und Studentinnen in ingenicur- end naturwissenschaftlichen Fichern - grundle-
gend dberarbeiter. Sie wird zum nachsien Primanertag 1995 vorgestellt und kann

demnachst auch iber das Biro der Fravenbeauftragien angeforden werden.
- Durch zwer Projekimitarbeiterinnen war die Frauenfrage auf dem Primanertag
1994 vertreten.

- Zum Projekt "Neuver Start ab 35", das u.a. von der Evangelischen Familienbil-
dungsstiitie getragen wird, besichen regelmibige Kontakte. Im Berichtszeitraum
waren zwei Gruppen von Frauen. die sich fur das Praxisfeld Hochschule interes-
sieren. Gaste der Fravenbeauftraglen und des Personalrats. Es war moglich, eini-
gen der Frauen ein Praktikum in der Hochschule zu vermitteln. Eine von ihnen
istinzwischen Mitarbeiterin der Hochschule.

- Durch die studentische Fravenbeauftragte werden die Verbindungen zu den
studentischen Vertretungen und Gruppen. aber auch zu Frauenorganisationen
und -imtiativen auberhalb der Hochschule hergestellt und geférden. So war die
Fravenbeauftragte u.a. an den Veranstaltungen zum Internationalen Frauemag
am 8. Marz 1994 und an der Vorbercitung der Offenen Frauenhochschule 1994
aktiv beteilig.

-Seit dem Sommersemester 1994 gibt dus Buro der Frauenbeauftragten ein

Fravenvoresungsverseichnis heraus,

- AuBerdem wurden inshesondere Studienanfangerinnen durch cin "Erstsemeste-
rinnen-Cale” angesprochen. das von der studentischen Frauenbeaultragten in Zu-

sammenarbeit mit dem autonomen Frauen-Leshen-Referat durchgefiihn wurde.

12, Arbeitskreise

- Der Arbewshren Okonominnen wurde 1992 gegrundet. Der Arbeitskreis hat die
doppelie Funktion. inhaltheh (ravenspezitische okonomische Fragestellungen. zu
denen es im Fachbereich Wirtschaltswissenschaften kein Lehrangebot gibt. zu
behandeln und dic spezifischen Interessen von Studentinnen der Wirtschaftswis-
senschaften su thematisieren und su bundeln. Im WS 1993/94 wurde in Zusam-
menarbeit mit dem Huro der Fravenbeaufiragien eine Veranstaltung zum Thema
"Frauenarbeit - Wem dient die Geschlechterdifferenz?” durchgefiihrt; die Fortset-
zungsveranstaltung in 55 1994 stand unter dem Thema " Frauenforschungs-
schwerpunkie in ihrer Bedeutung fur die Okonomie®”.

- Der Arbeitskreis der nichuwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen, der seit mehre-

ren Jahren besteht, hat sich im Berichtszeitraum insbesondere mit den Maglich-
keiten der flexibien Arbeitszeit, speziell der Gleitzeit und mit aktuellen, fiir Frauen
relevanten Hochschulproblemen befafit. Leider kamen Sitzungen nur selten und
mit geringer Beteiligung zustande. Es ist immer noch schwierig, die Kolleginnen
zu motivieren. sich persinlich bei Themen und Frag gen zu engagieren,
die unmittelbar oder mittelbar den Arbeitsalltag betreffen. Aus Gespriichen wis-
sen wir. dall es den Frauen oft aus zeitlichen Griinden nicht moglich ist, sich zu
beteiligen. Es soll deshalb noch einmal darauf hingewiesen werden, daB seit ge-
raumer Zeit allen Hochschulmitgliedern zur Teilnahme an Veranstaltungen zur
Frauenforderung Dienstbefreiung erteilt wird (vgl. zuletzt Hausmitteilungen Nr.
312 vom 24. Sept. 1994),
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13.  Bundeskonferens und Landeskonferenz der Frauenbeauftragten/

Dicnsthesprechungen mit dem MWEF

Die Hochsehullruuenbesuliragien haben sich sowohl aul Landesebene als auch
aul Bundesehene 2u Konferenzeg susammengeschlossen. Vom 14, - 17,10, 1993
fand in Dresden die jahrliche Sitzung der Bundeskonferenz, am 8. 11 1993 und
am 9.5.1994 fanden Tagungen der Landeskonferenz in Dortmund bzw. Bochum

Tatigkeitsbericht —

M. Perspektiven, Probleme, Wiinsche

Der Titigheits- und Situationsbericht hat gezeigt, daB auch ohne formlich be
schlossencn Frauenforderplan an der Bergischen Universitdt - Gesamthochschule
Wuppertal 1n Sachen Fravenforderung und Frauenforschung bereils viel ge-
schieht, manches in Gang gekommen ist, nicht wenige daran mitwirken und noch
viel zu tun bleiht. Fast nichts ist bisher fur die groBe Gruppe der Studierenden
und der Beschaftigten geschehen. die in konkreter Elternverantwortung stehen.

statt, AuBerdem sind die Fravenbeauftragten der nichtwissenschaftlich Beschafty-
ten (Mitarbetterinnen in Medizin, Technik und Verwaltung - MMTY) am 13./14.
12, 1993 zu ciner Bundestagung in Bielefeld und am 21, 2.1994 zu einer Landes-
tagung in Koln susammengekommen. ienstbesprechungen der Wissenschafls-
mimisterin mit allen Hochschullrauenbeaufiragten des Landes fand am 30.11.1993
und 15 31994 in Dhuisseldort sttt

Es sollte der Korperschaft Hochschule ein Anliegen sein, konzeptionell und or-
ganisatorisch die Schaffung von Bedingungen in Angriff zu nehmen, die zur
Vereinbarkeit von Studium, wissenschaftlicher Qualifikation, Beruf und familidren
Aufgaben. aber auch cur Vereinbarkeit familidrer Aufgaben mit der Ubernahme
von Aufgaben in den mannigfalugen G der Hochschule beitragen. Es gibt
bereits viele gute ldeen. Ansatze und Konzepte, die darauf warten, in der Hoch-
schule auf fruchtbaren Boden zu fallen.

Wann endlich fallt auch unsere Bitie um bessere ridumliche und personelle
Ausstattune auf fruchtbaren Boden?

Kooperation -—— ‘Wwirtschaft

Hachachulg ===

(]

. e Kooperationsstelle zur Frauen-
Kooperahonssfe"e orderund 1n natur- und ingenieurwis-
zur Frauenférderung in zenzchaftlichen Studiengdngen arbei-
natur- und ingem'eur- et bereits im zweiten Jabr

wissenschaftlichen Zur Erinnerung: Im August 1992
Studiengédngen 1

—

o

—+

startete das Projekt mit zwei
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
unter der Leitung der Frauenbe-
auftragten DOr. Margot Gebhardt-

Benischke.

Ein Projekt der Frauenbeauftagten der
Bergischen Universitét
Gesamthochschule Wuppertal

im ersten Jahr stand zunachst - neben
der Aufnahme ersier Kontakte inner-

halb und aullerhalb der Hochschule -
die Bestandsaufnahme zur Situation

Einbezogene
Studiengdnge

Architektur/Innenarchitektur

Bavuingenieurwesen i :
_ der Student = s -
Chemie/lebensmitielchemie T 1 rl_ ren der genannten
Elsbrotschinik Fachrichtungen im “ordergrund.
Kommunikationstechnologie - Druck 0 3 i

: er won der Koope -
Maschinenbau kooperationsstelle

initiierte Arbeitskreis "Studentinnen

Physik :
in MNatur- und Ingenieurwissen-

Sicherheitstechnik
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schaften” brachte wichtige Impulse
fir die Studentinnen sowie fur die
Arbeit der Kooperationsstelle.

Daneben konnten beispielsweise
interessante Referentinnen aus der
Berufspraxis gewonnen werden, die
tiber ihre Erfahrungen bezlglich
Berufseinstieg wund Berufsalltag
berichteten. Gemeinsam mit dem
Arbeitskreis und der Zentralen Stu-
dienberatung der BUGHW wurde die
Broschire "Start in die Zukunft -
Frauen in Natur- und Ingenieurwis-
senschaften” Uberarbeitet und neu
aufgeleqgt.

Konkretes Ziel der derzeitigen Arbeit
ist, die Kooperation zwischen Studen-
tinnen der natur- und ingenieur-
wissenschaftlichen Studiengéange und
klein- und mittelstédndischen Unter-
nehmen der Bergischen Region zu
intensivieren.

Eine Form der Zusammenarbeit
besteht darin, daf3 Studentinnen in
Zusammenarbeit mit einem Unter-
nehmen eine praxisorientierte Dip-
lomarbeit erstellen.

Das ermdglicht den Diplomandinnen,
verstarkt praxisbezogene Kompeten-
zen zu erwerben und durch frihzeitige
Kontaktaufnahme ihre Berufschancen
zu verbessern. Fur die betreuenden
Hochschullehrerinnen und Hochschu-
lehrer besteht die Moglichkeit, ihre
Kontakte zur Industrie zu erweitern
und sich mit neuen, interessanten
Themenstellungen aus der Praxis
auseinanderzusetzen.

Die Kooperationsstelle stellt dabei
die Kontakte zwischen Diplomandinnen
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und betreuendem Professor bzw.
betreuender Professorin und dem
Unternehmen her. Daruber hinaus

unterstiutzt sie die organisatorische
Abwicklung.

Die bisherige Resonanz auf das

Projekt 1st innerhalb und auBerhalb
der Bergischen Universitat sehr
positiv.

Fur weitere Informationen senden wir
lhnen gerne unser Info-Blatt =zu
und/oder stehen fur ein personliches
Gesprach zur Verfugung.

Kontaktadresse

Bergische Universitat

Gesamthochschule Wuppertal

Biro der Fravenbeaufiragten

¢/o Kooperationsstelle zur
Fravenférderung in natur- und
ingenieurwissenschaftlichen Studiengdngen
GauBstrasse 20

42097 Wuppertal

Ansprechpartnerinnen

Heike Méller-Wiktor,
Lehrerin S 11/ S [

Yvonne Scheplitz,
Dipl.-Soz.wiss

Tel. 0202/439-2309 oder 2308
Fax. 0202/439-2308

MONTAG - FREITAG von 9.00 bis 13.00 Uhr



Studentinnen aus Israel im FB 6 .

Im Wintersemester 1994/95 haben
zum zweiten Mal drei Studentinnen
aus der Partneruniversitat Beer
Sheba/lsrael an unserer Hochschule
einige Wochen gearbeitet* und
Hausarbeiten fiir Facher an der Ben
Gurion University of the Negev ge-
schrieben.

Aus Wuppertal sind Studentinnen und
Studenten des Fachbereichs Wirt-
schaftswissenschaft bereits dreimal
in Israel in Beer Sheva gewesen.

Es ist sehr erfreulich, daf3 an der
BEUGH Kontakte zwischen Hochschul-
angehorigen Israels und Deutschlands
entstehen, die weiter ausgebaut und
so langjahrige Freundschaften ge-
schlossen werden. Dies ergénzt den
Austausch der Birger und Burgerinnen
beider Stadte, der bereits mehr als
zehn Jahre besteht

In mehreren Gesprachen mit den Stu-

dentinnen aus Beer Sheba wurde
betont, daf3 alle nach anfanglichen
Angsten, die zum Teil auf unsere
gemeinsame Geschichte  beruhten,
froh waren, die Uni Wuppertal
besucht zu haben.

Alle werden unser Land bestimmt
wieder besuchen, und Rachel plant,
bereits einen langeren Europa- also
auch Deutschlandaufenthalt nach
Abschluf3 ihres Examens in Israel. In
Israel haben sie begeistert Uber
Deutschland und besonders Wupper-
tal berichtet, wie wir jetzt in Beer
Sheba horen konnten und freuten sich
sehr daruber, dal3 wieder finanzielle
Mittel fur weiteren Studentinnen-
austausch zur WVerfugung gestellt
worden sind.

Hadumod Bartolke

Rachel Merav

Foto: Hadumod Bartolke

Irid



VI. KOLLOQUIUM

Frauen und Okonomie

U i i, T By o
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FRAUEN + OKONOMIE

ZWISCHEN PARTIZIPATION UND
DISSIDENZ

PERSPEKTIVEN FEMINISTISCHER
OKONOMIEKRITIK

=UNDER]

VI.
FRAUENFORDERUNG

17./718. November 1994

KOLLOQUIUM ZUR

Im vergangenen Jahr wurde im
Rahmen des Kolloguiums uber die
ckonomischen Zusammenhé&nge der

Stellung bzw. Diskriminierung von
Frauen in der Gesellschaft diskutiert.
Initiatorinnen waren die Frauenbeauf-
tragten, die Senatsfrauenkommission
und eine Gruppe interdisziplinar zur
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Frauenfor‘schung.an der BUGH arbei-
tenden Frauen. Die

Kolloguien zur
Frauenforderung werden seit funf
Jahren, mit dem Ziel Frauenforschung
und Frauenforderung in moglichst
vielen Facetten diskutieren, in
Wuppertal veranstaltet. Es wurden von
den sechs eingeladenen Referentinnen
Dr. Ursula Beer, Frof. Dr. Ursula
Funke, Dr. Katrin Hansen, Dipl. Ok.
Mascha Madorin, Prof. Dr. Ulla
Knapp und Dr. Angelika Wetterer
an den beiden Tagen unterschiedliche
Zugange zu diesem Thema vorgestellt.

2

Mit
Menschen

dieser WVeranstaltung sollten
angesrochen werden, die
sich im praktischen Alitag fragen,
warum es eine Arbeitsteilung
zwischen den Geschlechtern in den
Institutionen der Gesellschaft (wie
z.B. politischen Gremien, Bildungsein-
richtungen, Unternehmen und Verwal-

tung) gibt. Wir haben gehofft,
unserem Publikum Anregungen 2zu
geben, die Stellung der Frauen in

unserer Gesellschaft differenzierter
wahrzunehmen

Ferner soliten an diesem Thema
gesellschaftstheoretisch arbeitende
Menschen interessiert werden, die in
der geschlechtsspezifischen Arbeits-
teilung einen veranderungswirdigen
Umstand sehen, und die eine Notwen-
digkeit erkennen, die Bestimmungs-
grinde nicht nur in einem sogenannten
“naturlich gewachsenen Verhaltnis”
von Frauen und Mannern wahrzu-

L i B g



nehmen. Es st
versucht worden,
dem Publikum (ca.
70 hoch motivierte
und interessierte
Teilnehmerinnen
aus der ganzen Bun-
desrepublik kom-
mend, ) systemati-
sche Grunde fir die
begrenzte Teilhabe
von Frauen in der
wirtschaftlichen
Praxis vorzustellen.
Es wurden von den
Referentinnen Ent-
wirfe vorgelegt, die
sowohl Entste-
hungsursachen und Wirkungsvermu-
tungen von Diskriminierung verdeutli-
chten als auch methodologische Kritik
ausfuhrten.

Wie der Untertitel des Kollogquiums
"zwischen Partizipation und Dissi
dens” verdeutlicht, war es den Veran
stalterinnen wichtig, die Uneinheit-
lichkeit in der
Diskussion um Frau-
enforschung und
Frauenforderung zu
diskutieren.Das vor-
hergehende 5. Kol-
loquium zur Frauen-
forschung und Frau-
enforderung: "Frauen
und Philosophie”
hatte wesentliche
kontroverse Diskus-
sionen (nicht nur im
Kreis der Veran-
stalterinnen) ange-
regt. Der Hauptge-

Kolloquium

genstand der Diskussion war, ob
einerseits von ldentitat bzw.

heit der Interessensiage wvon
Frauen ausgegangen werden kann, oder
andererseits gesellschaftliche Veran
derungen die klassische Einordnung
der Interessen zur
oder [Manner

einer

Gleichhel

Gruppe der Frauer

ohsolet werden lassen




Entsprechend dieser unterschiedlichen
Perspektive konnten die Vorgange und
lebhaften Diskussionen der Teilneh-
menden verfolgt werden.

Unter anderem sollte im Laufe der
beiden Tage deutlich werden, wie
unterschiedliche Perspektiven femi
nistischer Theorie (Unterschiedlich-
keit innerhalb der Gruppe der Frauen
bzw. ldentitat) zu ebenso unterschied-
lichen Herangehensweisen feministi-
scher Okonomiekritik fihren konnen.

In der Betrachtung der betrieblichen
Praxis konnte festgestellt
daB die Unternehmen mit der
Geschlechterdifferenz “leben”, dal3
diese aber nicht theoretisch abge-
bildet wird: Die Lohndiskriminierung
und die unterschiedliche Be- wund
Verwertung von Frauenarbeit sind die
zentralen Elemente der Diskriminie-
rung. Die praktische Umsetzung der in
der Frauenpolitik entwickelten "Frau-
enforderplane” ist in hohem MalRe wvon
den vorfindbaren diskriminierenden
Arbeitsstrukturen abhén-gig, die zur
Sicherstellung des
Betriebsergebnisses er-
forderlich sind - Mascha
Madorin rechnete vor,
dal3 die Gewinne aus der
Diskriminierung von
Frauen in der Schweiz ca.
20 Mrd. betragen. Als
genuiner Beitrag zur
Aufrechterhaltung der
geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung kann
einerseits die nur teil-
weise und relativ
unwirksame Umsetzung

weraen,

_33_

1

langjahriger Initiativen in Form wvon
Frauen-forderpianen gelten. Praktisch
wird das selektiert, was in der

Theorie iber die Kapitalrationalitat

hinausgeht. Andererseits ist festzu-
stellen, daB3 patriarchale Abhéngig-
nicht nur im Produk-
tionshereich einer Unternehmung die
Arbeitsheziehungen Uberformen. (lhren
extremen Ausdruck findet diese Uber-
lagerung wvon familiaren/feudalen
Beziehungsstrukiuren in der hierzu-
lande wvi thematisierten

laf3t sich in

Geschichte der

keitsstrukturen,

viel zu gering
=exuellen
der Betrachtung der
Frauenarbeit bis auf das " jus primae
noctis” der "Brotherren” zurickzu-
fihren.) Die Zuschreibung von Fahig-
keiten entlang der Linie Geschlechter-
1z bietet fir die Organisation
Prozesses eine
ldglichkeit zur Komplexitatsreduk-
tion. Ob das Patriarchat in der

Relacstmimnag S
e asiigung. ole

des betrieblichen

Aufrechterhaltung der Funktion in
oherem Maf3e auf die geschlechtsspe-

Arbeitsteilung angewiesen

zifische

ist, als der Kapitalverwertungsprozef3




Keollogquium

selbst, war eine spannende Frage, die
nicht nur eine Generation kritischer
materialistischer Frauenforsche-
rinnen beschaftigt hat.

Die Vortrage von Ursula Beer und
Mascha Madorin bezogen sich
halb des beschriebenen Rahmen
gegenwartige 5; ung der Lebens-
welten von Mann a,n.J Frau. Ursachlich
dafiir sind die unterschiedlichen
Entstehungs- und Verwertungsbedin-
gungen von weiblicher und mannlicher
Arbeit, die somit auch eir

inner

auf die

“geschlechtsspezifisches” Arbeitsver
mogen hervorbringen. Das universale

kapitalistische Prinzip der

tung von Nztur und Mensch entwickelf
sich im Rahmen dieser Theorieansatze
innerhalb der patriarchalen Logik wvon
Herrschaft und Macht. Diesem
das bewahrende weibliche Prinzip,
welches in dem historisch-gezzll-
schaftlichen Prozel? des Aufbaus der
kapitalistischen Okonomie auf das
Bild der Frau projiziert wurde, entge-
gengestellt. Es besteht im Rahmen

dieser Theorientwurfe die Moglichkeit

wird

achen und
wirkungen. Das normative Ziel dieser
Diskussion ist die Gleichheit der
Geschlechter, trotz der unterschiedli-
chen Fahigkeiten, Eigenschaften und
Biographien von Frauen und Mannern.
(Die "maéannliche Perspektive” bezieht
dieser Forderung
ierne auf die wversohnende Ko
itat der Geschiechter legiti-
rt u. E. aber damit nur die weib-
- : politisches
Starkung und Solida-
ritat wvon Frauen anstrebt,
emanzipierten
If‘:i?—;.el'-;:”.r*..::.rrqor-tmmg Zu
Vermag, we .Jw in der
Lage ist, die sche Wirt-
schaftsordnung zu (be “vﬂndr—w. Eman-
zipatorische Prozesse werden nicht in
erster in der weiblichen Berufs
arbeit festgestellt, sondern in der
gesamtgesellschaftlichen Aufwertung
Frauen zugeordneten Prinzi-
Neuverte ilJI’I(’] und -
bewertung menschlicher Arbeit

der Zuordnung von Urs

TJ\__J—'r.g ZUur

A Foanr o bon
N Abwehr

mple-

Y )
" R
T i =\ ] b

Jiel wird eine

e
gemeinsam mit
!I.:s|;1ern, eine

stabilisieren

Linie

der den

pien bzw. der

Gemeinsam war in den Vortragen vor
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Wetterer und Katrin
Hansen, dal3 sie wvon einer sozial
konstruierten Unterschiedlichkeit
zwischen den Geschlechtern ausgehen,
und die Frage danach steliten, wie
innerhalb der gesellschaftlichen/

betrieblichen Arbeitsteilung die
Geschlechterdifferenz rekursiv immer
wieder hergestellt wird. Das aufein-
ander bezogen sein oder die Kompati-
bilitat von Geschlechterdifferenz und
Hierarchie in beruflichen Bezugen
wurde von beiden wverdeutlicht. Ange-
lika Wetter forderte dazu auf, von dem
Gedanken der “ldentitat” innerhalb der
Gruppe der Frauen Abschied =zu
nehmen, und sich starker der Kritik
der Konstruktionsprinzipien der
"Geschlechterdifferenz zwischen
Frauen und Mannern” zuzuwenden. Die
Forderung auf “"Entlarvung der Macht,
die in der "De-/Rekonstruktion der
Zweigeschlechtlichkeit”™ liegt, konnte
zum Anlaf3 fur die Herstellung der
Gleichberechtigung wvon Menschen
genommen werden. Die Stiftung der
Geschlechterverwirrung” (Wetterer)
fihrt, in dem zur Strukturierung
verpflichtetem betriebswirtschaftli-

Angelika

chen Denken (Hansen), zwar zur Klas-
sifizierung weiblicher Berufsverlaufe.
Sie nadhert sich der sozialwissen-
schaftlichen Kritik des weiblichen
Arbeitsvermogens aber insofern an,
als die Unterschiede - und nicht die
Gleichheit der Frauen - zum
Ausgangspunkt der betrieblichen Frau-
enforderung gewahlt wurde.

Der Ansatz wvon Ulla Knapp, der u.a.
die Vernachlassiqung der Reproduk-
tionsarbeit in der wvolkswirtschaftli-
chen Gesamtrechnung kritisierte,
auf die kontinuierliche
wirkende

weist
geschlechtstypisierend

Arbeitsteilung hin. Es wird in der
Forderung der Herstellung einer
Gleichheit in der Unterschiedlichkeit
der Versuch ihrer Aufwertung unter-

{m]

e

nommen. Die hestenenden wirt-
schaftspolitischen I[nitiativen wurden
auf die Herstellung einer Chancen-

gleichheit gepruft und die Verteilung
der erwirtschaf Mittel  zum
Anlaf3 fiur frauenpolitische Initiativen
genommen. Die Ideologiebenaftetheit
okonomischer Institutionen wurde bei
Ulla Knapp in der Dualitat von Hand-

teten




WAHLEN - WAHLEN - WAHLEN

lung und Struktur beschrieben. ™

Patriarchale Entscheidungstrager
formulieren entsprechend eigener
Geschlechtstypisierungen diskrimi-
nierende wirtschaftspolitische
Initiativen. Diese erzwingen,
entsprechend der materiellen Grund-
lage dieser Entscheidungen, durch die
Einnahme von und dem Festhalten an
Typisierungen - auch seitens der
Frauen - die Reproduktion der
Geschlechterdifferenz. Ursula
Funke hat die Wahrnehmung
geschlechtstypisierender Rollen
innerhalb der Unternehmen verdeut-
licht. Die bestehende Typisierung
wird ihres Ermessens auch massiv
durch weibliche WVerpflichtung zur
Ubernahme der Familienarbeit
bewirkt. Diese Perspektive nimmt
die geschlechtsspezifische Arbeits-
teilung zum Ausgangspunkt flr eine
Frauenforderung. Sie akzeptiert
weibliche Lebensentwlrfe als
konstruiert und nicht determiniert,
und nimmt gegenwartige Realitaten
durch eine politische Argumentation
fur dberwindbar an

Die Reihe der Kolloquien zur
Frauenforschung und Frauenfor-
derung* werden fortgesetzt. Die
thematische Ausrichtung fur die
kommende Veranstaltung ist mit
interessierten Frauen zu diskutieren.
In eigener Sache: wir wirden uns
eine verstarkte Teilnahme und Initi-
ative von Frauen aus der BUGH, bzw.
die verantwortliche Ubernahme der
inhaltlichen Gestaltung von Frauen
aus anderen Fachbereichen wuinschen.

IRIS KOALL

(FOTOS: HADUMOD BARTOLKE)

* _zu beziehen ab WS 1995/96

GREMIENARBEIT -
GREMIENERFAHRUNG

Haufig kostet es viel Uberwindung,
eine neue Aufgabe zu iibernehmen.
Gremienarbeit ist eine der Aufgaben,
die an der Universitit, unabhéangig
vom eigentlichen Arbeitsbereich,
anfallen. Diese Mitarbeit in der
Selbstverwaltung ist eine freiwillige
Aufgabe.

Die erste Hiirde, die es auf dem Weg
zu einer aktiven Mitarbeit zu iber-
winden gilt, ist die Kandidatur. Dies
ist unabhdngig davon, fir welches
Gremium oder welche Arbeitsgruppe
man sich zur Wahl stellt, ob fiir den
Senat, den Konvent, den Fachbe-
reichsrat oder auch firr das Studen-
tinnenparlament oder als Gruppenre-
préasentantin.

Dann ist man gewihlt und fragt sich,
wie die Aufgaben zu bewiltigen sei-
en. Spitestens an dieser Stelle sollte
man sich vor Augen fithren, dal man
nicht alleine steht, sondern mit Kol-
leginnen und Kollegen gemeinsam
die Aufgaben der Selbstverwaltung
wahrnimmt.

Die Erfahrungen haben gezeigt, daf3
schon nach einer kurzen Einarbei-
tungszeit die Zusammenhinge und
Problemstellungen iiberblickt werden
konnen. Das Gefithl des "AuBen-
Vorstehens" wandelt sich in ein Ge-
fithl des "Dazu-Gehorens".
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Personlich habe ich iiber viele Jahre
Erfahrungen mit der akademischen
Selbstverwaltung gesammelt. Eine
solche Mitarbeit in der Universitit
kann ich nur empfehlen. Sicherlich ist
diese Aufgabe mit Aufwand und Ar-
beit verbunden - das duBert sich nicht
nur durch Teilnahme an Sitzungen
und Besprechungen, sondern auch
der erforderlichen  Vorbereitung.
Meiner Meinung nach lohnt sich die-
ser Einsatz jedoch in vielfacher Hin-
sicht. Nur die Mitarbeit, das Infor-
miertsein, ermoglicht eine direkte
Mitbestimmung und MeinungsauBe-
rung, und nur so koénnen Interessen
vertreten werden.

Ich mochte meinen Artikel mit zwei
Bitten beenden:

Zum ersten halte ich es fiir absolut
erforderlich, vom Wahlrecht Ge-
brauch zu machen. Ich bitte alle
Frauen, ihre Vertretungen fiir den
Senat, Konvent, Fachbereichsrat,
StudentInnenparlament und  die
Gruppenreprasentantinnen zu wih-
len.

Und zum zweiten sollten moglichst
viele Frauen ihre Scheu iiberwinden,
also die erste Hiirde nehmen, und
sich zu einer aktiven Mitarbeit -

sprich Kandidatur- entschlieBen. Fiir
Riickfragen und einen Erfahrungsaus-
tausch stehen bereits aktive Mitarbei-
terinnen gern zur Verfiigung. Ich bitte
um Anlauf - die Hiirde ist einfach zu
nehmen.

Dr. Gabriele Hoebormn

WAHLEN * FRAUEN * WAHLEN *
FRAUEN * WAHLEN * FRAUEN *

Im Sommersemester vom 20. - 22. Ju-
ni 1995 wird an der BUGH wieder ge-
wahlt .

Diesmal stehen die Représentantinnen
aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen in
Medizin, Technik und Verwaltung, aus
der Gruppe der Studentinnen sowie der
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Wissenschaftlerinnen und der Pro-
fessorinnen zur Wahl. Es konnen und
sollen aus jeder Gruppe Kandidatinnen
zur Verfugung stehen. 4 Kandidatinnen
pro Gruppe werden als Gruppenrapra-
sentantinnen gewahlt. Die dort ge-
wahlten 16 Frauen wahlen aus ihrer
Mitte die Frauenbeauftragte und ihre
Stellvertreterinnen. Danach wahlt der
Senat in Gruppenwahl die Senatsfrau-
enkommission, d.h. je 2 Kandidatinnen
der Statusgruppen von den verbliebe-
nen Gruppenreprasentantinnen.

Gleichzeitig sind auch die Wahlen zum
Senat, Konvent, zu den Fachbereichs-
raten sowie fur das Studentlinnenpar-
lament und allen Senatskommissionen.

Es hat sich immer wieder gezeigt,wie
wichtig es ist, dal3 Frauen in den Gre-
mien vertreten sind, damit Entschei-
dungen an der BUGH auch wvon Frauen
mitgetroffen werden.

Daher wollen wir Frauen aus allen
Statusgruppen auffordern, fur die
Wahlen zu kandidieren, bzw. ihre Ver-
treterinnen zu wahlen.

Fur die Wissenschaftlerinnen und Mit-
arbeiterinnen zus Medizin Technik und
Verwaltung sind Vollversammlungen
im Mai geplant

Sonya Schneider

PS.: Bei Risiken und Nebenwirkungen
lesen Sie die Wahlausschreibung oder
fragen Sie thre Frauenbeauftragten.

Welche Studentin hat Inter-
esse fur das Amt der studen-
tischen Frauenbeauftragten
zu kandidieren?

Wie |hr bei der Durchsicht der Helene
sicherlich schon mitbekommen habt,
sind in der Zeit vom 20. - 22. Juni
Wahlen an der BUGH. Dort werden
auch die studentischen Vertreterinnen
fir die Senatsfrauenkommission und
die studentische Frauenbeauftragte
gewahlt.

Es fehlen aber noch Kandidatinnen,
bzw. Studentinnen, die Interesse ha-
ben in der Senatsfrauenkommission
mitzuarbeiten oder fir das Amt der
studentischen Frauenbeauftragten
kandidieren wollen |

Ich werde jetzt kurz berichten, was
ich als studentische Frauenbeauftrag-
te gemacht habe, damit lhr Euch vor-
stellen konnt, welche Aufgaben eine
studentische Frauenbeauftragte hat:

Zunachst ist es wichtig,als studenti-
sche Frauenbeauftragte Ansprechpart-
nerin fur die Studentinnen zu sein. Da-
zu ist es sinnvoll, einmal in der Woeche
eine Sprechstunde anzubieten und ei-
nen Austausch mit dem autonomen
Frauen- Lesben-Referat zu haben.

Aufgrund der "Grundsédtze zur Frauen-
forderung” haben die Frauenbeauftrag-
ten eine beratende Funktion in Beru-
fungskommissionen wenn Bewerbun-
gen wvon Frauen vorliegen. Bisher wur-
den die Berufungskommissionen unter
den Frauenbeauftragten aufgeteilt, da
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es eine allein nicht schaffen kann. Die
Teilnahme an Berufungskommissionen
ist aber nicht nur viel Arbeit, sondern
auch sehr interessant.

Dariber hinaus liegt es an der jewei-
ligen Frauenbeauftragten, wie sie ihr
Amt inhaltlich fulit. Fir mich war es
sehr wichtig, ein Frauenvorlesungs-
verzeichnis anzubieten, das es jetzt
immerhin schon seit drei Semestern
gibt. Ich wére auch ein wenig traurig,
wenn es mit dem Ende meiner Amts-
zeit kein Frauenvorlesungsverzeichnis
mehr geben wir-

de!

Gemeinsam mit
dem autonomen
Frauen- Lesben-
Referat und an-
deren interes-
sierten Frauen-

gruppen an der
BUGH haben wir
jeweils zum Se-
mesteranfang ein
Frauencafé ange-
boten. Das sollte
insbesondere da-
zu dienen, mit-
einander in Kon-
takt zu kommen
und die Frauengruppen an der Uni vor-
zustellen,

Das Biro der Frauenbeaftragten veran-
staltet zusammen mit der Senatsfrau-
enkommission jahrlich ein Kolloguium
zur Frauenforschung, an dessen in-
haltlicher und organisatorischer
Durchfuhrung ich mich ebenfalls be-
teiligt habe.
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Tja, da war bestimmt noch das eine
nder andere, aber ich denke fiur einen
“Einblick”™ ist es ausreichend und hof-
fentlich nicht abschreckend.

Das alles klingt nach viel Arbeit. Ist
es auch zeitweise. Daher wird die Téa-
tigkeit der studentischen Frauenbe-
auftragten auch mit einem studenti-

schen Hilfskraftvertrag Uuber 19,5
Stunden vergitet. Die Amtszeit
aller Frauenbeauftragten betragt

zwei Jahre und beginnt am 1.

Oktober 1995.

Es ist auch moglich, daB Studentinnen
dieses Amt nur fir ein Jahr innehaben.
Uberlegt es Euch mal, und wenn ihr
Fragen dazu habt, kommt ins Biro
der Frauenbeauftragten (0.11.27).

Sonya Schneider



Wwi(e)der die Frauenforschungsprofessur im Fachbereich
Wirtschaftswissenschaft ...

Die zweimalig erfolglosen Ausschreibungen der C4-BWL Professur aus dem Netzwerk
Frauenforschung mit dem Schwerpunkt Produktionswirtschaft fithrten in der FBR Sitzung
vom 30. Januar 1995 zu einem UmwidmungsbeschluB3 - fiir eine inhaltliche Ansiedlung im
Bereich Planung/Organisation. Im Bericht des Dekans wurde auf der Sitzung des 24. April
1995 berichtet:
"Nach Beschlufl des Rektorats und Zustimmung des Ministeriums WEF/NRW ist diese
Professur nochmals wie bisher auszuschreiben. Der Umwidmungsantrag des FB 6
wurde abgelehnt. Der FBR soll hierfiir einen aktuellen Ausschreibungsantrag stellen."
(Auszug aus dem Protokollentwurf der 16. Sitzung des FBR vom 24. April 95)
Die permanenten Versuche, die Einrichtung einer Frauenforschungsprofessur zu unterbinden,
nehmen zwar allbekannte, aber weiterhin kritisierbare Formen an. Die Verdnderung von
Informationen oder die Sinnprozession, die vom Ministerium zum Rektorat und weiter zum
Dekan/'Fachbereich erfolgt, ist bemerkenswert. So wird aus dem Hinweis des Ministeriums
(sh. nebenstehendes Schreiben vom WM/NRW vom 14. Mirz 1995), daB3 "eine erneute
Ausschreibung mit dem bisher vorgesehenen Aufgabengebiet (Produktionswirtschaft, Anm.
der Autorinnen) angesichts der unzureichenden Bewerberinnenlage nicht in Betracht
kommt...". in der Sprachregelung des Rektorats/Dekans(?) eine Zustimmung des Ministeriums
zur Beibehaltung der produktionswirtschaftlichen Orientierung der beantragten Stelle. Aus der
Aufforderung "eine Umwidmung in eine andere wirtschaftswissenschaftliche Fachrichtung mit
einem giinstigeren Bewerberinnenpotential" zu iiberdenken, wurde in der Interpretation des
Rektorats Dekans (?) eine Ablehnung des Umwidmungsantrages. Aus der Alternative, die das
Ministerium zwischen Umwidmung oder Riickgabe der Netzwerk Frauenforschungsstelle
anbietet, wurde auf dem beschwerlichen Wege der institutionellen Kommunikation die
dezente Bitte an den Fachbereich, die Stelle doch erneut mit Schwerpunkt Produktionswirt-
schaft zu beantragen. Nicht nur diese mikropolitischen Prozesse zu bearbeiten - die sicherlich
viel mit dem Geschlechterverhiltnis in Organisationen zu tun haben - wire eine spannende
Aufgabe dieser Professur im Bereich Unternehmensplanung. Also, weiter so "Jungs" ! Bietet
uns das Lern- und Forschungsfeld fiir unsere zukiinftigen Frauenforschungsprofessuren. Diese
Chance wird wahrscheinlich durch die gegenwirtige Hampelei und zukiinftiges aktives
Aussitzen als lila Kelch an Wuppertal vorbeigehen. Wir werden von der negativen Dialektik
dieses Prozesses in unserer Vita profitieren.

Arbeitskreis Okonominnen.

==



PATRIARCH AT
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19. BUNDESKONGRESS ENTWICKLUNGSPOLITISCHER AKTIONSGRUPPEN
BUKO 25.-28. MAI 1995 WUPPERTAL

Die Vision einer ,nachholenden
Entwicklung" der sogenannten Dritten
welt verblaft mehr und mehr. Vielen
wird immer klarer, daR die Privilegien
des ,weiflen Mannes" nicht auf alle
Menschen ausgedchnt werden kdnnen,
weil sie ohne sexistische und rassisti-
sche Ausbeutung gar nicht realisierbar
wiren - von den okologischen Folgen
gan tu schweigen.

Viele Gruppen erkennen mittlerweile

den systemstabilisierenden Charakter

auch alternativer  Entwicklungspolitik”.

Wo aber sind die Alternativen fir die

praktische, politische Alitagsarbeit?

Wir brauchen eine Neubestimmung der

internationalistischen Arbeit jenseits
des Entwicklungsdenkens. Die bislang
unhinterfragten Standards ven
Fortschrittlichkeit und ,Entwicklung”

miissen in Frage gestellt werden.

Der Kongref wird nicht die theoretische
Analyse der westlichen Dominanz iber
die ,,Dritte Welt" in den Vordergrund
stellen. Stattdessen werden wir Fragen
nach unserer Lebens- und politischen
Arbeitserfahrung aufwerfen.

Die Unterdriickung von Frauen durch
Manner wird als zentrales Merkmal
patriarchaler Verhiltnisse in allen Foren
und Arbeitsgruppen Thema sein - ohne
dabei aufer acht zu lassen, dalk sich
patriarchale Dominanzstrukturen nicht
auf das Geschlechterverhaltms reduzie

ren lassen.

VERANSTALTUNGSORT

Die borse, Yiehhofstr. 125,

42117 Wuppertal

BEGINN

Donnerstag, 25. Mai ‘95, 16.00 Uhr

PROGRAMM UND ANMELDUNG
BUKO Nernstweg 32-34,

22765 Hamburg oder
Informationsburo Nicaragua e.V.
Telefon 0202-30 00 30,

Postfach 10 13 20, 42013 Wuppertal

FOREN

Forum 1 ,Fluchtursachen vor Or
bekdmpfen"?

Forum 2 ,Demokratische Verhaltnisse
weltweit durchsetzen™?

Forum 3 Sichtwechsel

Forum 4 “Nachhaltige Entwicklung” -
Eine Wende in der Entwicklungspolitk?

Forum 5 Rasse, Klasse und Geschlecht




Veranstaltung 1m Oktober 1995

T e IR T B S

Veranstaltungshinweis:

Wuppertaler Frauenprojekte und -bildungseinrichtungen fithren vom 6 - 13 10 1995 die
Wuppertaler Frauenbildungswoche durch. Das Projekt Offene Frauenhochschule und
Frauen lernen und forschen gemeinsam e V. beteiligen sich - neben dem Thema Frauen
und Bildung - mit dem Themenschwerpunkt:

"Frauen und Lesben im Nationalsozialismus"

in Zusammenarbeit mit dem FORUM e V.

Samstag, 7.10.

Aimeée und Jaguar,

Lesung von Erica Fischer, Kéln

und

Lesben im Nationalsozialismus,

Vortrag von Claudia Schoppmann, Berlin

Dienstag, 10.10.

Zarah Leander und Marlene Dietrich - ein Vergleich ihrer unterschiedlichen Wege wih-
rend des Nationalsozialismus,

Vortrag mit Musikbeispielen von Sabine Giesbrecht, Osnabriick (angefragt)

Donnerstag, 12.10.

Fraiien/Lesben im Nationalsozialsimus:

Opfer und Taterin, Handelnde und Entscheidende,
Vortrag von Ulrike Janz, Bochum

Alle Veranstaltungen beginnen um 20.00 Uhr und finden im
FORUM e V | Arrenbergerstr. 100 statt.

Wenn ihr unsere Arbeit unterstiitzen wollt, ist dies moglich mit einer projektbezogenen
Spende oder mit einer Fordermitgliedschaft bei

"Frauen lernen und forschen gemeinsam e.V."

Spenden und Beitrage sind steuerlich abzugsfahig.

*Bankverbindung fur das Projekt OFH:
Frauen lernen und forschen gemeinsam e.V., OFH,
Postbank Essen, BLZ 360 100 43, Kto.-Nr. 122 56 - 434

*Bankverbindung des Vereins:
Frauen lernen und forschen gemeinsam e. V|
Postbank Essen, BLZ 360 100 43, Kto.-Nr. 4705 87 - 431
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Yeranstaltung 1m November 1990

S : . R R T A A e TR T e e SR
SRR TR R TS P e s PP, R A T e e AL AL e L T O R e

Rhetorik - Workshop +

Atem-, Stimm- und Sprechtbungen

Eigenes Redeprofil erfahren und erweitern - Hilfen gegen Lampenfie:
ber - Korpersprache und andere Ausdruckmittel - Freie Rede

ORT:

AVMZ, Raum wird im Oktober

bekanntgegeben

TERMINE :

Donnerstag, dem 2. 11. 19S5
13,00 h-17.00 h

+ Freitag, dem 3. 11. 1995

2.00 h="172.80 h

Referentin: Beate Eichler-Saile

Die Teilnehmerzahl ist auf 16 begrenzt. Die Anmeldung erfolgt (fur Mitarbei-
terinnen der BUGHW) ber Dez. 4.1 (Tel. 2193). - Anmeldeschlu3: 25. 10. 95






_WANTED

WER KENNT DIESE SCHRIFT? WER KENNT DIESE SCHRIFT?

WER KENNT DIESE SCHRIFT? WER KENNT DIESE SCHRIFT?
WER KENNT DIESE SCHRI . WER KENNT DIESE SCHRIFT?

WER KENNT DIESE SCHREEEZ e Bl - SF SCHRIFT?

JSE SCHRIFT?
SE SCHRIFT?

WER KENNT DIESE SCH
WER KENNT DIESE SCH

WER KENNT DIESE SC} JIESE SCHRIFT?

WER KENNT DIESE S \ IIESE SCHRIFT?

JDIESE SCHRIFT?
J DIESE SCHRIFT?

WER KENNT DIESE g
WER KENNT DIESE

N DIESE SCHRIFT?
T DIESE SCHRIFT?

WER KENNT DIESE
WER KENNT DIESH

T DIESE SCHRIFT?
NT DIESE SCHRIFT?

WER KENNT DIE
WER  KENNT DIE?’

WER KENNT DIESE SCHRIFT? NT DIESE SCHRIFT?
WER KENNT DIESE SCHRIFT? WER KENNT DIESE SCHRIFT?

PLEASE, TAKE SOME CLASSES IN ENLISH GRAMMER i
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