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Liebe Leserinnen und Leser!

Arbeitszeit und Freizeit. Beneidenswert,
wer sich nach einem anstrengenden
Arbeitstag uneingeschrankt den
Vergniligungen der Freizeit hingeben
kann, um den Stress des Arbeitslebens
abzubauen und neue Kréafte fir den
Arbeitseinsatz zu sammeln. Auch hier
gibt es leider immer noch: geschlechts-
spezifische Unterschiede. Fir Frauen,
wenn sie Familie haben - ein Mann
genligt da schon -, ist Freizeit meistens
Arbeitszeit. Nicht, dass Manner nichts
taten. Rein statistisch ist es der
deutsche Mann, der den Ml runter-
bringt. Das war's dann meistens auch
schon. Gleiches Recht auf Freizeit!
HeilRt das etwa, dass jetzt die Manner
nach Dienstschluf? im Supermarkt
Schlange stehen, Einkaufstiiten
schleppen, kochen, den Haushalt in
Ordnung halten;, die Schulaufgaben
beaufsichtigen, zum Elternabend des
Kindergartens oder der Schule gehen
sollen usw. usw., wahrend die Gattin
grade mal den MUl runterbringt? Auf
solche vergueren Emanzengedanken
wirden wir doch nie kommen.

Wir schlagen statt dessen vor: machen
Sie es sich gemditlich und lesen alle
unser neues ,magazin”!

Viel Spass wiinscht lhnen dabei das
Team des Frauenbiiros.

Margot Gebhardt-Benischke
Gabriele Hillebrand-Knopff



Nach zwei Jahrzehnten die erste
Frau im Rektorat:

Frau Prof. Dr. Annegret Maack,
Prorektorin fir Lehre, Studium und
Studienreform.

Mein Fach ist die Anglistik: Literatur-
wissenschaft mit dem Schwerpunkt im
19. und 20. Jahrhundert.

Am Beginn meiner , Karriere” stand
eine Dissertation lber Charles Dickens,
die ich in Marburg nach dem Staats-
examen fur das hohere Lehramt in

den Fachern Englisch und Franzodsisch
schrigb und mit der ich die Studienzeit
dort beendete. Dickens und die
Viktorianer sind Gegenstand vieler
meiner Seminare und Vorlesungen
geworden; die Vorliebe flr die Literatur
und Kultur des 19. Jahrhunderts haben
eine ganze Reihe van Wuppertaler
Studentinnen und Studenten tber-
nommen, die Seminar- und Examens-
arbeiten Uber diese Periode geschrie-

ben haben. Diese Dissertation hat
wahrscheinlich mehr Einfluss auf meine
Arbeit gehabt als die spétere Habilita-
tionsschrift Uber die Rezeption franzo-
sischer Literatur in England, die in
Marburg 1975 als Habilitation angenom-
men wurde.

Hier in Wuppertal habe ich mir durch
die Mitarbeit am Forschungsschwer-
punkt , Literaturen aulderhalb des
Ursprungslandes ihrer Sprache” ein
neues Gehiet erschlossen, die Literatur
Australiens. An der Literatur des 19.
Jahrhunderts interessieren mich Bezie-
hungen zwischen Mutterland und den
Kolonien auf dem 5. Kontinent, an
modernen Texten aus Australien, wie
Autoren mit ihrer kolonialen Vergangen-
heit umgehen.

Ein weiterer Bereich, mit dem ich mich
gern beschéftige, ist neue und neueste
Literatur des 20. Jahrhunderts. Wie bei
vielen Literaturwissenschaftler/innen ist
mein Beruf zum Hobby geworden: Ich

lese gern. Deshalb bin ich auch so oftin
unserer Universitatshibliothek, deren
Bestédnde ich sehr schatze. Zu meinen
Lieblingsautor/innen, die realistische
und phantastische Elemente verbinden,
zahlen z.B. A. S. Byatt, deren Roman
Possession” (dt. ,Besessen”) auch in
Deutschland sehr erfolgreich war, Doris
Lessing, die in diesem Jahr 80 wird und
gerade ihren 22. Roman veroffentlicht
hat, und Julian Barnes, der mit , The
Porcupine” (dt. ,Das Stachelschwein”)
auch vor politischen Themen, dem
Zusammbruch des Sozialismus in Ost-
europa, nicht zurlickschreckt.

Wenn ich am 1. Oktober das Amt der
Prorektorin fur Studium, Lehre und
Studienreform Ubernehme, wird damit
zum ersten Mal eine Frau Mitglied
unseres Rektorats. Ob das eine
.epochale” Verdnderung unserer
Hochschulpolitik bedeutet, wird sich
zeigen. Fur mich wird sicherlich vieles
anders sein: Ich werde weniger Zeit fur
meine Lieblingslektlren und zum
Schwimmen und Wandern haben,
womit ich mich fit zu halten versuche.
Aber auch fir Lehrveranstaltungen und
fir die Studierenden, die daran teil-
nehmen, wird leider weniger Zeit zur
Verfligung stehen. Einiges von dem,
womit ich mich in meinem neuen Amt
auseinandersetzen muf3, habe ich schon
kennengelernt: In den Jahren, die ich
inzwischen an der Bergischen
Universitat bin, habe ich als Professorin,
als Dekanin und als Senatsmitglied in
Gremien gesessen, Verdnderungen von
Prifungsordnungen erlebt und an
Studienordnungen mitformuliert. Ich
hoffe, an die Arbeit, die in den Fach-
bereichen und in den Gremien geleistet
worden ist, anzuknUpfen; ich bin aber
auch neugierig auf Neues, z.B. darauf,
an der Verénderung unserer Studien-
gangstruktur und der Entwicklung von
Bachelor- und Master-Studiengangen
mitzuarbeiten. Die Aufgaben, die jetzt
anstehen, sind vielleicht vergleichbar
mit denen, die auf viele Kollegen und
auch auf mich warteten, als wir an die
noch junge Gesamthochschule kamen.
Es war die Herausforderung, unter
schwierigen Arbeitsbedingungen etwas
Neues in Angriff zu nehmen. Ich hoffe,
etwas von dieser Aufbruchstimmung
wiederzufinden, damit wir die nadchsten
Jahre erfolgreich meistern kdnnen.

Prof. Dr. Annegret Maack, im
September 1999
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voll vital

Frauen im Senat: Mein Name ist
Christel Hornstein. Ich arbeite als
Koordinatorin im FB 10 und bin seit fast
10 Jahren an der Uni Wuppertal be-
schaftigt.

Meine erste Berlihrung mit dieser
Hochschule hatte ich als Studentin der
Sozialwissenschaften. Ich habe noch
zu einer Zeit studiert, als die lila Latz-
hosengeneration die Horséle eroberte
und mit radikalfeministischen Parolen
ganze Seminare aufmischte. Nicht
immer zu meiner Freude.

Nach dem Studium arbeitete ich bis zur
Geburt meiner zweiten Tochter als
Redakteurin bei einer Tageszeitung und
habe nach einer langeren Familienar-
beitsphase den Weg zur Uni Uber eine
nichtwissenschaftliche Teilzeitstelle am
Lehrstuhl von Prof. Hobbensietken
wiedergefunden. Er war es, der mich
ermunterte, mittels eines Wiederein-
stiegsstipendiums in meinem Fach zu
promovieren. In den darauf folgenden 5
Jahren habe ich Uber meine Disserta-
tion zum Thema ,Gewerkschaften” viel
Uber strukturelle Benachteiligungen von
Frauen gelernt und erfahren. Es ging
aber nicht nur um theoretische Bezlge,
sondern auch um eigene Diskriminie-
rungserfahrungen beim Versuch,
Familie, Teilzeitarbeit und wissenschaft-
liche Karriere miteinander zu verbinden.
Zudem beschéftigten mich hochschul-
interne Fragen flexibler Arbeitszeit-
modelle, moderner Entlohnungs-
systeme, beruflicher Aufstiegschancen,
geanderter Anforderungsprofile im
Sekretariatsbereich, familienfreund-
licher Forthildungsangebote und ganz
besonders der Bereich der Personal-
entwicklung. So war es auch nicht nur
Zufall, daft mich einige Hochschul-
frauen kurz nach Abschluf? meiner

Mitgestalten

Promation fragten, ob ich nicht fir die
Senatsfrauenkommission als Vertreterin
der nichtwissenschaftlichen Gruppe
kandidieren wolle. Dies war mein
Einstieg in die hochschulpolitische
Gremienarbeit. In diese Zeit fallt die
Umsetzung der Frauenforderpléne in
den Fachbereichen, fir die wir
Handlungshilfen erarbeiteten, prozef-
begleitende Unterstltzung einleiteten
und viele Uberzeugungsgesprache
flhrten. Ein zdéher Weg mit kleinsten
Schritten, den ich dann nach meinem
Wechsel von den Wirtschaftswissen-
schaften in die Architektur als Initiatorin
und Sprecherin der Gleichstellungs-
kommission mit nachhaltiger Unter-
stlitzung des Fachbereichs beschleu-
nigen konnte. Ein Weg Ubrigens, der mir
trotz aller Widerstande viel Spalé ge-
macht hat und auf dem ich viel dazu-
gelernt habe.

Var 2 1/2 Jahren kandidierte ich zum 1.
Mal fur den Senat als Vertreterin des
nichtwissenschaftlichen Bereichs, woflr

3 Grinde ausschlaggebend waren: der
niedrige Frauenanteil in diesern Gre-
mium, der sich rasant vollziehende
Stellenabbau in allen Statusgruppen
und die mit der Funkticnalreform ein-
geleiteten strukturellen Verdnderungs-
prozesse wie Globalhaushalt, Evalua-
tion, Umverteilung von Haushaltsmitteln
nach Indikatoren, Profilbildung, Macht-
zuwdachse bei Rektoraten und Dekanaten.
Die Delegierung von Entscheidungen
auf die Hochschulebene ercffnet den
Hochschulmitgliedern allerdings auch
Gestaltungsoptionen, ist mit der
Funktionalreform doch der Anspruch
verbunden, mehr hochschulinterne
Demokratie zu entwickeln. So konnten
Hochschulleitungen Geschlechter-
gleichstellung als Leistungsziel iber-
nehmen und in die Entscheidungs-
prozesse integrieren wie z.B. Uber die
indikatorisierte Mittelbildung. Oder die
Organisationsentwicklung konnte dafur
genutzt werden, bestehende Hierar-
chien abzubauen und eine starkere Mit-
arbeiter/finnenbeteiligung i.5. eines
konsensuellen Modells zu verankern.
Der Handlungsdruck auf die Hochschu-
len hat sich weiter verstarkt. Zwischen-
zeitlich ist die BUGH dem Qualitatspakt
beigetreten, hat weitere Stelleneinspa-
rungen in Kauf nehmen missen. Wie
hoch der Anteil des fachnahen nicht-
wissenschaftlichen Personals sein wird,
gilt es noch auszuhandeln.

Im tibrigen wird mit der Verabschiedung
einer neuen Grundordnung im Senat
auch Uber die Zukunft der Senatsfrauen-
kommission entschieden. Noch ein
Grund mehr, mitzuarbeiten und sich
einzumischen!

Christel Hornstein
Senatsfrauenkommission



Stephanie Eickmeyer:
Neue studentische Frauenbeauftragte

Im September 99 bin ich zur
studentischen Frauenbeauftragten
gewahlt worden und freue mich, die
Interessen der Studentinnen vertreten
zu durfen. Kurz zu mir: ich bin 25 Jahre
alt und studiere Sozialwissenschaften,
Philosophie und Theologie auf Lehramt.
Seit 2 Jahren arbeite ich im autonomen
FrauenlLesbenreferat mit. Einige
Schwerpunkte meiner Arbeit méchte
ich vorstellen:

Ich beabsichtige die Zusammenarbeit
zwischen dem autonomen Frauen-
Lesbenreferat und dem Frauenbu
verbessern, und so beide Bereiche ein-
ander ndher zu bringen.

lch mochte hilfreiches Material flr
Studentinnen sammeln, die auch fur
Studenten interessant sein kénnen; so
soll die seit einigen Jahren brach-
liegende Sammlung von Examens-,
Diplom- und Magisterarbeiten zu
Frauenthemen weitergefihrt werden,
so dafd sie von Studentinnen genutzt
werden kann. Informationen Uber
Stipendien fur Frauen, Karriereplanung
an der Uni und Studieren mit Kind in
Wuppertal sind bei mir erhaltlich.
Aulerdem soll wie der ein Forum fr
Frauen durch die Ringvorlesung
Forsche Frauen Forschen geschaffen
werden, in dem Studentinnen eigene
Themen darstellen und referieren
konnen. Um die Anliegen der Studen-
tinnen maoglichst gut zu vertreten, hoffe

ich auch darauf, dalk ihr mich ansprecht,

wenn sich Fragen, Probleme oder
Anregungen ergeben. Meine Email-
Adresse: Eick@uni-wuppertal.de

Sprechstunde findet im Frauenburo
ab Oktober statt und auch im
autonomen FrauenlLeshenreferat
kann man mich ab 20.10. Donner

J“““S”{”hden‘tmnent

Literatur und Gesprache im
Autonomen FrauenLesbenreferat

Das autonome Frauenlesbenreferat, das
sich auf der Asta-Ebene schrdg gegen-
Uber dem AstA-Shop befindet hat
einiges mehr zu bieten als Frauenpark-
ausweise. Es ist ein Raumn {7 gm nur f
Frauen), die einfach abschalten mogen,
reden wollen oder neue Leute kennen-
lernen mochten. Oft nicht gewul3t wird,
dal} das Referat (iber eine Menge inter
essante Frauenliteratur verflgte zu vie-
len Themen wie Philosophie, Soziologie,
Kunst und Literaturwissenschaften,
Feministische Theorie und auch femi-
nistischer Theologie. Die Bucher sind
jederzeit ausleihbar. Studentinnen sind
sehr herzlich willkommen.

Termine: Semesterwillkommens-Café
am 20.10 ab 12.15 - 14.00 h fur neue
und alteingesessene Frauen und dann
jeden zweiten Donnerstag im Monat
Frauencafe.

hemen
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die Wahrhei

aus der FAZ vom 9.10.1999: , Frauen

Am 20. August fand im Disseldor-

fer Landtag eine 6ffentliche Anhar-

belasten nicht den Arbeitsmarkt.”

wurf eines Gesetzes

:llung von Frauen und
Tl in

d

Stellungnahme gebeten worden

waren, gehorte auch unsere
Frauenbeauftragte, Dr. iur.
Margot Gebhardt - Benischke
{Die schriftliche Stellungnahme
kann im Frauenbiro angefordert
werden.}.

Ein braves Gesetz von braven
Méadchen flr brave Madchen,
die den bosen Onkels, die sich
als Vertrater von Behorden,
Korperschaften und Anstalten
dazu dufliern sollten, natlrlich

viel @l weit geht. Gleichbe-
rec i N Si

abe|

Wil e-

\gen, keine rrauentorder-
pléne, keine geschlechter-
paritatische Besetzung von
Gremien und keine Frauen-
beauftragte, die durch ein
Widerspruchsrecht errei-
chen kann, dass eine Per-
sonalentscheidung noch
einmal durchdacht werden
muss. Wie heisst es in
der Stellungnahme der
Rektoren und Kanzler der
Hochschulen des Landes
so besorgt? Eine erfah-
rene Frauenbeauftragte
konne dadurch die

legen, was es gar nicht
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gibt? Vielleicht haben die Rektoren und
Kanzler doch noch nicht richtig ver-

auftrags aus § 3 Abs. 2 des Grundge-
setzes ... besondere Aufgabe mit

Leitungsfunktionen (ist}". War es denn

cren iemals nicht so? Was hier fehlt, ist die
are Regelung, dass die Erflllung
Frglen eser Aufgabe beurteilungsrelevant ist.
ol 1 arum gibt es hier keine klare Rege-

Stil hinauslauft, aber eben nicht Perso- lung? Die einzig denkbare Antwort
nalentwicklung ist. Auf derselben langen lautet, dass dieses liebe Gesetz eben
Welle funken sie, wenn sie gegen die doch nichts bewirken soll und wird.
Pflicht zur Aufstellung von Frauenférder-
planen mit dem immensen Zeit- und
Kostenaufwand argumentieren, den die
Aufstellung und Fortschreibung von
Frauenforderplanen angeblich verur-
sachen wirde, und wenn sie zur Ver-
starkung ihrer Besorgnis den Text-
baustein verwenden, dass dadurch in
ausserst schwierigen Zeiten den Hoch-
schulen die Erfillung ihrer , eigent-
lichen" Aufgaben noch schwere

Wie sagte die langjéhrige Frauenbe-
auftragte des MURL (Ministerium fir
Umwelt, Raumordnung und Landwirt-
schaft), Frau Dr. Ingrid Wallfahrt auf
einer Veranstaltung des Bindnis '90 /
Die Griinen sinngemald so treffend ,wir
im MURL haben sehr erfolgreich mit
den bisherigen Regelungen gearbeitet.
Das LGG ist fUr uns deshalb keine Ver-
WSerung, alga schadet auch nicht.”
malen sagen

|' -
milht wirde. Meine Herren! Hi
n
; [¢f o8 Il L3 tz #Mkhalt eine Rege-

zu reflektieren, gesch Enn zu lung, die sich katastrophal auf die
begrinden. Ist es wirklich vaorstellbar, Chancengleichheit in den Hochschulen
dass die Hochschulen ihre eigentlichen auswirken wird. In & 8 Abs.1 S.1 des
Aufgaben jermals Uberhaupt erfillt Entwurfs wird der Grundsatz aufgestellt,
haben, wenn sie hartnéckig und phan- dal? alle Stellen, in denen Frauen unter-
tasielos nur 5% Frauen, aber 95% reprasentiert sind, ausgeschrieben
Manner fur Professuren qualifiziert? werden missen. In 5.5 heildt es lapidar,
Sollte es vielleicht die eigentliche Auf- dafd die Ausschreibungspflicht nicht (1)
gabe der bundesdeutschen Hoch- fur befristete Beschaftigungsverhaltnis-
schulen sein, Hochschulen als Statten se des wissenschaftlichen Personals an
zu verteidigen, wo sich mannliche Hochschulen gilt. Diese Regelung ist
Wissenschaftler paaren, um mannlichen gelinde gesagt, eine bodenlose Frech-
wissenschaftlichen Nachwuchs zu heit oder eine bodenlose Dummbheit. Bei
erzeugen? Frauenforderung ware dann diesen Stellen, die mit einem kleinen
Stérung eines tradierten Paarungsver- Satz von der Ausschreibungspflicht

und damit fUr die deutsche ausgenommen werden sollen, hand
i Lh”, viglos ©2am0 B & s '
i
I A |
i ca. 0 stenen, uber

e lal=]] 0 7 I

nserem System der wissen-
schaftliche Nachwuchs qualifiziert
wird. Bodenlos ist diese Regelung
deshalb, weil an vielen Hochschulen
unter mafgeblicher Mitwirkung der
Frauenbeauftragten zwischen den
Personalraten und der Dienststelle
Dienstversinbarungen abgeschlossen
waorden sind, die in dufierst differenzier-
ter Weise die Belange der Transparenz
Uber besetzbare Stellen - ein unverzicht-
bares Element der Frauenforderung -
und die Interessen der Hochschulen an
einem unkomplizierten
Besetzungsverfahren befristeter Stellen
in Einklang gebracht haben. Diesen
Dienstvereinbarungen wirde durch das
LGG die Legitimation entzogen und die

Stellentfitcilng .na s
ed@Efroh|icls Urstand .

enn sich das auch

als dusserst bedrohlich darg
3 Gesetz hat unter den Frauen,
£ die seit langem in Behdrden,
m Kommunen, Hochschulen und
€ anderen Karperschaften und
2 den Anstalten des Landes fir
9 die Durchsetzung der tatséch-
D jichen Gleichberechtigung
*h engagiert sind, keineswegs
£ Begeisterungsstirme hervor-
= gerufen. Ein braves Gesetz
eben, das tradierte und mittler-
weile selbstverstandliche
Instrumentarien der Frauen-
forderung im offentlichen
Dienst niederschreibt, ohne
irgend jemandem weh tun zu
wollen! So heisst es sehr lieb
in § 1 Abs. 3, dass , die
Erfullung des Verfassungs-

der personlichen und sozialen

wirde

Arbeitsplatze entstehen auch im Bereich






Wickelfulde

Die Reihe der kochenden Chefs wird in
ieser Ausgabe von Bazon Brock, dem

n des FB 5, fortgesetzt mit einem
traditionellen pommerschen Gericht nach
Omas Rezeptur. Allen, die sich trauen,
viel Spald beim Ausprobieren!

Gansefule werden gebriht und abge-
zogen. Krallen werden abgeschnitten.
Die weilten guten Dérme von Génsen
werden ausgeschabt, gewaschen, mit
Salz und etwas Essig gerieben, wieder

9 gewaschen und ausgeschabt, wieder
gewaschen usw. bis sie ganz sauber sind.

Dann werden sie 24 Stunden gewassert.
Ofter das Wasser abgieften und frisches
Wasser drauf. Dann werden die sauberen
Darme um die Flle gewickelt und zu-
sammen mit etwa 3-4 Sttck Ganseklein
in der Bratpfanne im Backofen mehr ge-
schmort als gebraten. Salz und Majoran
nicht vergessen. YWenn alles gar ist,
herausnehmen, warmstellen. Das Fett
{wenn zu viel) aus der Pfanne ausgielen,
mit Wasser den Bratensatz abkochen, mit
saurer Sahne und etwas Mehl anrihren
und mit Majoran und Thymian und Salz
abschmecken.

am Siedepunkt
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.Da stehe ich nun, irgendwo auf der GauR-Strasse inmitten
von Studenten, die mit mir im Bus safsen und in null
komma nix in alle Richtungen verschwinden. Ich mufd wohl
doch den Pfortner fragen, aber wo war der denn noch
gleich?” beschrieb eine Teilnehmerin die anfanglichen
Schwierigkeiten, die dank Einfihrung und Lageplan bald
gemeistert werden konnten.
Einige kannten sich bereits aus; sie besuchten die
SommerUni schon im letzten Jahr. ,Grundsétzlich finde
ich es namlich sehr sinnvoll, dass man beim ersten Mal
die einmalige Chance nutzt, in alle Fachbereiche reinzu-
schnuppern, damit man sich selbst die Mdglichkeit 1813t,
eventuell unentdeckte Talente und Interessen zu ent-
decken und vielleicht spater auch zu studieren. Selbst
wenn man schon im Voraus weif3, was man studieren
mochte, so ist es trotzdem jeder zu empfehlen, sich beim
ersten Besuch der SommerUni auf so abenteuerliche
Facher wie Maschinenbau oder Sicherheitstechnik einzu-
lassen. Ich war beispielsweise total von einer Einflihrung
in den Bereich Sicherheitstechnik beeindruckt. Auch wenn
ich mich nicht entschlossen habe, dieses Fach zu studie-
ren, so weild ich jetzt immerhin, was ich mir darunter vor-
zustellen habe.”
Neben Sicherheitstechnik beteiligten sich die Fachbereiche
. - Physik, Mathe-
= matik, Maschi-
nenbau, Elektro-
technik, Druck/-
¢ Kommunika-
tionsdesign,
| Chemie, Bau-
ingenieurwesen
und Architektur,
sowie das
Audiovisuelle
Medienzentrum,
die Bibliothek
und die Zentrale
Studienberatung
L mit dankens-
wertem Einsatz.Insgesamt 95 Teilnehmerinnen nahmen
das diesjahrige Angebot an:
.Zuerst stand flr alle eine Eroffnungsveranstaltung auf
dem Programm, wo uns eine hochinteressante Woche
versprochen wurde, was sich auch spatestens am Nach-
mittag so herausstellte. Jetzt ging es richtig los, denn fur
jede begann der individuelle Stundenplan, und jede konnte
die Uni auf ihre Art und Weise kennenlernen.”
Neben der allgemeinen Einfihrung wurden Vorlesungen,
bzw. Vortrédge Uber bestimmte Studiengange, Seminare
und Praktika zum selbstandigen Tatig-Werden an
Computern oder MeRRgeraten angeboten. Aus bis zu sechs
verschiedenen, parallel durchgeflihrten Veranstaltungen
konnten die Teilnehmerinnen wahlen, so dass jede ihren
eigenen Stundenplan vor der SommerUni mit den Organi-
satorinnen vereinbart hatte.
Aber das ist nur ein ganz kleiner Teil. Ich denke, das, was
die SommerUni ausmacht, ist etwas anderes: zu sehen,
wie alle motiviert waren uns zu unterrichten, wie die
Dozenten und Dozentinnen Spal? hatten, uns zu infor-
mieren und es spornt an zu sehen, wie viele Madchen an
Naturwissenschaft und Technik interessiert sind.”
.Die wichtigste Erfahrung fir mich war es, das Uni-Leben
vor Ort kennenzulernen und mit so vielen verschiedenen
Leuten in Kontakt zu kommen (Studierende, Professoren,
andere Teilnehmerinnen, Mathematikerinnen im Beruf...).”
.lch habe ‘lebende’ Beispiele gesehen daflr, dass es

maglich ist, als Frau Familie und Beruf zu verbinden, wobei das
Letztere keinesfalls den Vorstellungen eines ‘Frauenberufes’
entsprechen muR.”

Studentinnen aus den beteiligten Fachbereichen halfen bei
den Veranstaltungen oder unterstitzten die Organisation

als Tutorinnen. Neben der Beantwortung studienrelevanter
Fragen und der Forderung sozialer Kontakte halfen die
Tutorinnen bei der Suche von Rdumen bzw. dem schnellsten
Weg zur ndchsten Cafete.

. Es waren aber auch nebensachlichere Dinge, durch die man
wichtige Erfahrungen gemacht hat, wie z. B. das Zurecht-
finden in einem solchen Gebaude, und dass einem nicht alles
hinterher getragen wird wie in der Schule, oder wie es um die
Rolle der Frau in den Naturwissenschaften steht.”
LAufterdem bot sich die Moglichkeit, den Umgang mit dem
Internet zu erlernen und eine Einflhrung in die Bibliotheks-
benutzung und einen Blchereiausweis zu bekommen.”

Die SommerUni wird seit 1998 als Kooperationsprojekt der
Bergische Universitat - Gesamthochschule Wuppertal mit dem
Zentrum zur beruflichen Frauenférderung der VHS Wuppertal
durchgeflhrt. Schilerinnen der Oberstufe kénnen sich hier
Uber die an der Bergischen Universitat - Gesamthochschule
Wuppertal angebotenen Studiengénge der naturwissen-
schaftlichen und technischen Bereichen informieren, um ihr
personliches Spektrum der Berufswahl zu erweitern. Das
Projekt SommerUni versteht sich auch als Motivation und
UnterstUtzung der Teilnehmerinnen, um deren Hemm-
schwellen abzubauen und den Schritt in Bereiche zu wagen,
die Frauen lange vorenthalten wurden. Abiturientinnen
kénnen heute die Bandbreite der zur Verfligung stehenden
Berufsmaoglichkeiten ernsthaft in Erwéagung ziehen und
mussen sich die Chancen der vielfaltigen Berufsfelder, die ein
Studium in den naturwissenschaftlich-technischen Bereichen
eroffnet, nicht ldnger entgehen lassen. Damit sollen die
Schwierigkeiten einer , frauenuntypischen” Berufswahl nicht
verschwiegen werden.

AbschlieRend kann ich nur nochmals betonen, dass mir die
SommerUni erstens sehr viel Spafld gemacht hat und ich
diese Eindrlcke nicht so schnell vergessen werde, zweitens
aber sehr wichtige und vielseitige Informationen Uber mein
favorisiertes Studienfach gab und drittens interessante
Einblicke in das alltdgliche Unileben ermdglichte. Ich kann also
jeder interessierten und engagierten Schilerin nur raten, sich
auf die SommerUni einzulassen und am besten zweimal die
Chance zu nutzen.” )

Die SommerUni findet jeweils in der vorletzten Schulwoche
vor den Sommerferien statt, im nachsten Jahr also vom

19. - 23. Juni 2000. Anmeldungen werden ab Marz 2000
entgegen genommen.

Wenn Sie als Dozentin oder Dozent eine Veranstaltung
anbieten mochten, als Tutorin mitarbeiten wollen oder

Informationen Uber die Teilnahme wlnschen, wenden Sie sich
bitte an:

Die Frauenbeauftragte der

Bergische Universitdt - Gesamthochschule Wuppertal

Dr. M. Gebhardt-Benischke

Projektmitarbeiterin: Sabine Makowka

Raum O.11.28

Tel. und Fax: 0202 - 439 2308

Email: frauen@uni-wuppertal.de

Internet: http://www.uni-wuppertal.de/einrichtungen/frauen/
sommerindex.html



ulferien in der Uni

Vereinbarkeit von Familie und Beruf. \Wer kennt es nicht,
das Problem: schon wieder Schulferien und wohin mit den
Kindern, wahrend die Eltern arbeiten mussen.?! Seit den
Sommerferien 1996 bietet das Frauenbiro in Kooperation mit
dem Allgemeinen Hochschulsport arbeitsplatznahe Freizeiten
fur schulpflichtige Kinder von 6 bis 13 Jahren in der Uni an.
Bei ca. 14 Wochen schulfrei und nur 6 Wochen Jahresurlaub
der Eltern ist dies eine praktische Losung dieses Konfliktes,
und zudem mit viel Spass fur die Kinder und die betreuenden
Studierenden verbunden.

Die nachsten Freizeiten finden in den Osterferien 2000
{vormittags von 8.00 - 12.00 Uhr) statt. Der genaue Termin
steht zur Zeit noch nicht fest.

Informationen erhalten Sie im Biro der Frauenbeauftragten,

punyj jw uaiaipnis
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L Zwischen Windeln und Wissen-
schaft” - Unter diesem griffigen
Titel veranstaltete das Deutsche
Studentenwerk vom 25, - 27.2.99
ein Seminar in Bonn. Auf diesem
Seminar wollten sich Studentinnen
und Erzieherinnen informieren und
austauschen Uber die unterschied-
lichen Unterbringungsmoglich-
keiten von Kindern im Alter
zwischen 0 bis 6 Jahren. Ich habe
im Auftrag der Frauenbeauftragten
der BUGH daran teilgenommen,
wobei ich mir auch als werdende
Studentin mit Kind Informationen
versprochen habe.

Die teilnehmende Gruppe setzte
sich zusammen aus studierenden
Muttern, teilweise mit Partner
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lebend, teilweise auch alleinerziehend,
mit und ohne Erfahrung in Sachen
Kindertagesstatten bzw. Unterbringungs-
maglichkeiten fur Kinder wahrend der
Vorlesungszeit. Zudem nahmen einige
Erzieherinnen teil, die in bereits vor-
handenen Kindertagesstatten arbeiten
und die so ihre Erfahrungen aus
fachlicher Sicht einbringen konnten und
an Verbesserungsmoglichkeiten
interessiert waren, Und so wurden auch
Erwartungen und Fragen zu Beginn sehr
unterschiedlich formuliert.

Diese reichten von: , Eine Kita errichten,
wie geht das eigentlich?”, Gber: ,Welche
Unterbringungsmoglichkeiten habe ich
als studierende Mutter und was steht
mir zu?* his: ,Wir haben eine Kita
aufgebaut, aber wie sieht das bei euch
aus und |duft das Ganze?".

In den zwei Tagen gaben uns Referen-
tinnen vom DSW (Deutsches Studenten
Werk), dem Landesjugendamt, die
Leiterin einer Kindertagesstatte der Uni
Bonn sowie zwei Studierende der FH
Disseldorf als Hauptinitiatoren der Kita
dort gleichfalls interessante, neue,
differenzierte, aber auch recht nieder-
schmetternde Informationen Gber
Kindertagesstatten an deutschen
Universitaten.

Das Hauptproblem schien mir die
Koordination zwischen den einzelnen
Initiatoren {also Behorden, Frauenblros,
Studierende, etc.). Alle tun etwas, alle

wollen etwas tun, aber scheitern tut es
{wie immer) an den anderen.

So lautete der abschlielbende Satz einer
patenten und fachkundigen Dame des
Landesjugendamtes zum Thema
Jfehlende Unterbringungsmaglichkeiten
fur Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren":
. Tia, wisst ihr, es ist schon so, dass wir
eigentlich genligend Arbeitslose haben
und eine erziehende Mutter ist ja erst
einmal weg vom Arbeitsmarkt und so
halt sich das Interesse der Jugendamter
oftmals auch in Grenzen.”

Ahnlich resignierend klang das
Reslmee der beiden Eltern aus
Disseldorf, die einhellig feststellten,
dass sie die Strapazen nicht noch einmal
in Kauf ndhmen.

Die Errichtung einer Kita haben sie zum
einen mit einer langeren Studiendauer
bezahlt und zum anderen derart lange
auf Genehmigungen und Betriebs-
erlaubnisse gewartet, dass ihre eigenen
Kinder groteskerweise bereits aus dem
geeigneten Alter heraus waren, als die
Kita ,,offiziell" in Betrieb genommen
wurde,

AbschlielRend fir alle interessierten
Eltern meine eigene Erkenntnis aus den
Informationen des Seminars und meiner
Erfahrung an der Uni Wuppertal:

Die liebe Mihe lohnt sich nicht: Wer
Anspruch hat auf eine Tagesmutter,
oder besser noch, wer Partner oder
Partnerin oder Omi zur Verfligung hat,
der sollte dies nutzen. Jede Studentin
und jeder Student mit Kind egal
welchen Alters kennt wohl die
Doppelbelastung, die Erziehung und Uni
mit sich bringen. Personlich kann ich nur
sagen, dass mir zukilnftig sowohl! die
Zeit als auch die Kraft fehlen werden,
mich mit einer Sache auseinander-
zusetzen, bei der ich von Anfang an
weild, es werden einem Steine van allen
Seiten in den Weg gelegt.

Dennoch, wer Interesse hat, sich fir die
Einrichtung einer Kita an der Uni
Wuppertal zu engagieren, der erhalt
genauere Informationen im Frauenblro.
Einen langen Atem wiinsche ich.

Nicole Faber
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“die fachliche Leistung zahlt
Colette Cortés passt nicht in das ansonsten liegen mag, dass es in Frankreich offenbar mehr Professorinnen als in
Klischee, das viele von uns von einer Deutschland gibt. Sie meint: die wesentlichen Qualifikationsschritte (Aufnahme in
franzosischen Professorin haben. Die eine der sog. ,,Grandes Ecoles”, ,Capes” und , Agrégation”, d. h. die Aufnahme in
eher schiichtern wirkende, freundlich den Schuldienst bzw. ins Beamtentum) sind nationale Wetthewerbspriifungen mit
lachelnde Frau mit dem glanzenden anonymen Klausuren und mundlichen Prifungen durch drei Prifer. Nur die fachliche
Blick ist keine , Karrierefrau”. Doch ist Leistung spielt eine Rolle, weder Geschlecht noch Hautfarbe noch irgendwelche =
sie, Mutter von drei Kindern und seit anderen Eigenschaften der Kandidaten kénnen zu einer Benachteiligung fihren. Diese g
Kurzem stolze Grofimutter, Professorin Selektion sei zwar sehr streng, aber gerecht. Den Grad der Habilitation (notwendige @
flr germanistische Linguistik und Bedingung fiir eine Ernennung zum Professor oder zur Professorin) verleiht nach der =
G o i i et o
Prorektorin fur ,, Studium, Lehre, sog. , Thése” (Doktorarbeit) eine nationale Expertenkommission, deren Mitglieder =
Studienreform und Kultur an der Uberwiegend von der wissenschaftlichen Gemeinschaft gewahlt werden. Es handelt
Universitat” Paris 7. Sie empfangt uns sich dabei nicht um eine Wettbewerbspriifung im strengen Sinne, aber immerhin
am 17. 3. 1999 in einem kleinen bewertet dieselbe Kommission alle Kandidatinnen und Kandidaten eines jeden 14
Sitzungsraum der Universitét Bewerbungstermins vergleichend und ihre Arbeit wird in der Regel als fair bewertet.
(. Entschuldigen Sie, wir haben wenig Wer es nicht geschafft hat, probiert meist nach einem oder zwei Jahren wieder... Der
Platz hier, so komfortabel wie bei Aufwand ist immens: es gibt einen Termin pro Jahr fur die Bewerbung um die
Ihnen in Deutschland ist es hierzulande Habilitation und danach einen Termin flr die Bewerbung um alle ausgeschriebenen
nicht..."), sie hat sich flr uns mehrere Professuren des Landes.
Stunden freigeschaufelt. Sie ist keine Bewerben kann sich nur, wer die Hirde der Habilitation passiert hat. Natlrlich ist es
engagierte Feministin, aber eine kluge erlaubt, sich um mehrere Professuren zu bewerben. Jede ausschreibende Universitat
Frau, die sich auch fur unsere Fragen macht eine Dreierliste. Wer auf mehreren Listen steht, sucht sich seine
und fir unser Anliegen (iberhaupt Lieblingsuniversitat aus. Und irgendwann gegen Mitte Mai wissen alle, wo sie zu
interessiert. Beginn des kommenden Wintersemesters ihren Dienst antreten. Colette Cortés
Wir wollen wissen, wie es den betrachtet dieses System als in besonders hohem Malie transparent: Alle wissen,
studierenden und studierten Frauen an wer wo auf welchem Platz steht, eine offensichtliche Ungerechtigkeit, etwa die
einer franzdsischen Universitat geht. Benachteiligung einer qualifizierten Frau, wirde die wissenschaftliche Offentlichkeit
Sie wundert sich Uber die Institution rmonieren.
<Universitatsfrauenbeauftragte”. Wir Keine Expertenkommission, keine Berufungskommission, kein einzelner Experte,
wundern uns dar(ber, dass sie sich machte von sich ein schlechtes Bild abgeben, daher werde, so Colette Cortés, meist
wundert und erklaren Einiges. Kann es objektiv und sachlich gearbeitet. Zum Thema Kinderbetreuung: nicht chne Stolz
sein, dass Frau in Frankreich so etwas erzahlt uns Colette Cortés, dass Paris 7 die einzige Pariser Universitat mit einer Krippe
nicht braucht? Colette Cortes sagt, sie bzw. einer Kindertagesstatte ist, wo die Kinder bis zum Alter von 3 Jahren betreut
hatte im Wesentlichen ihrem Mann zu werden kénnen. Wenn ein Kind 3 Jahre alt ist, erhélt es auf Antrag einen Platz in einer
verdanken, dass sie ihre Karriere der .eécole maternelle” (Ganztagsvorschule); ist es 4, erfolgt dies automatisch. Die
Familie nicht opfern musste. Sicher... Einstellung der Franzosen zur Kinderbetreuung scheint eine ganz andere zu sein als
Wir wollen wissen,woran es die der Deutschen: in Frankreich nimmt der Staat so friih wie moglich an der
e LETTRES - Sozialisation/Erziehung er Kinde_r teil. Die Mutter, die sich d_em entzieht, wird als
] e\ ' EINLCIES o .meére-poule” abgestempelt (Die Glucke lasst ihre Kiiken nicht weglaufen!). In
BULEE) \7 5 Deutschland gilt die Mutter, die die Betreuung ihrer Kinder anderen Personen bzw.

Institutionen anvertraut, als ,Rabenmutter”. Natirlich werden Kinder, die bis zu 12
Stunden je Tag in einer Kindertagesstétte verbringen, sowie deren Eltern, bemitleidet,
aber diese Art, Kinder mit Beruf zu kombinieren, wird allgemein akzeptiert.

Nicht nur die Fakten, (ber die uns Colette Cortes berichtet hat, auch ihre eigene
Bewertung derselben und ihre Reaktionen auf unsere Reaktionen waren ein Stiick
franzésische Frauenpolitik. Zugegeben: nur exemplarisch und partiell. Aber genug, um
uns nachdenklich und noch neugieriger zu machen.

Wir kommmen wieder, Coletta!

Prof. Dr. Daniele Clement
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stark bewegt

Drachenboot: Ein Boot, in dem nur
Frauen sitzen ??77... Nein, es ist alles
ganz anders als ein Professor - natlrlich
als Scherz gedacht - assoziierte. Es ist
auch falsch, dass in Schlauchbooten
grundsétzlich Manner sitzen...

Richtig ist, dass das Drachenboot aus
China kommt, dem Ursprungsland
diesef Sportart, erstralig 340 v. Chr.
erwahnt wurde und am Bug von einem
farbenprachtigen Drachenkopf, am
Heck mit einem Drachenschwanz
geschmiickt ist.

Nun besagt eine der Mixed-Wettkampf-
regeln, dass mindester hs Frauen
|m Boot mitpaddeln m( i

d|e xomp ette
Seit 1993 gi
eine Hobby-'
bootfahren, in der a
nen des AVIMZ

Studierende and
Alljghrlich nimm
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Beyenburger St
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Der ers and am

enboot-

te S
12.05.1999
f erstmalig

“mann”
ausgerichte
Deutschen Hoch
{adh-open) f
die BUGHY
hart erkémpft
Hochschule gesponso
der Aufschrift der Uni!
Nach zwei Sieg
gegen die Konkurren
deutschen Hochschi
ausrichtenden Magdeburger Kanu-Club
entschieden, dass ,\Wir" gegen die
Vereinsmannschaft in den Endlauf
kamen.

Zur Kronung der Veranstaltung war
auch der Mitteldeutsche Rundfunk
vertreten, da das Finale exklusiv im

sterschaften”
g, um dort
Im Gepéack

doch von der

-Shirts mit

Danke!

1 Vorlaufen war

us anderen

und dem

{Regional-)Fernsehen Ubertragen
werden sollte.

Um 18.30 Uhr, pinktlich zur Lokalzeit,
startete der Endlauf, der flr das Wup-
pertaler Boot mit dem 1. Platz im adh -
open endete. Der Jubel war gross!
Durch diesen Sieg besteht vielleicht
die Moglichkeit, die 2. Allgemeinen
Deutschen Hochschulmeisterschaften
im Drachenboot im nachsten Jahr nach
Wuppertal auf dem Beyenburger
Stausee zu holen. Gesprache dazu
wurden bereits geflhrt.

Im Juni 1999 nahm die Mannschaft
dann unter ihrem Namen , Titanic I
auch an Wettkdmpfen in Witten sowie
auf den Beyenburger Stausee teil (Platz
3) und gewann Pokale, die auf der
Ebene T-08 zu bewundern sind.

Die anstehenden Verdnderungen in
unserer Hochschule durch Qualitats-
pakt, Profil 2006, Strukturreformen und
Diskussionen um einen eigenen Hoch-
schultarif fordern uns alle. Darum an
dieser Stelle eine Empfehlung an die
neue Hochschulleitung und ihr Team:
nur gemeinsam in einem Boot - alle vier
Statusgruppen - sind wir stark, wie das
Drachenbootteam schon mehrfach be-
wiesen hat. Nur gemeinsam in einem
Boot kommen wir zu grossen Erfolgen!!

Fir das Drachenbootteam |, Titanic 1",
Sabine Becker - FB 12.
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: Neben zukiinftigen Akademike-

rinnen bildet die Uni Wuppertal

L auch Lehrlinge im gewerblich-
technischen Bereich in folgen-

den Berufen aus:

* Feinmechanikerinnen
* Werkzeugmechanikerinnen

* Energieelektronikerinnen
* Technische Zeichnerinnen
m * Tischlerinnen.
Zur Zeit werden 24 Lehrlinge auf
By ihre zukinftigen Tatigkeiten

vorbereitet.
Interessierte wenden sich an den

Ausbildungsleiter, Herrn Frohmdller,
: Tel.439-2801 oder Herrn Kneveler /

Personalabteilung, Tel. 439-2130.

Im Bild die Tischlerin Ann-Jana
Kiuppersbusch mit ihrem im Frihjahr
erstellien Gesellinnenstlck.

sun Jajun
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na endlich!

Eigenstandig

Ganz im Schatten ihres beriihmten Schwagers, kein
geringerer als Friedrich Schiller, stand Caroline von Wolzogen.
Dabei war diese bemerkenswerte Frau mehr als die
Biographin des berlihmten Dichters, ihr Leben weitaus
interessanter, als dald es sich auf das Verhéltnis zu Schiller
reduzieren lieRe, mit dem sie eine Art Seelenverwandtschaft
verbindet. Von einem wohlhabenden und standesgemalen
aber langweiligen Ehemann lief? sie sich scheiden, heiratete
ihren unvermaogenden Cousin Wilhelm von Wolzogen und
lebte zu Beginn dieser Ehe in dem kleinen Ort Stein am Rhein
in armlichen aber gliicklichen Verhéaltnissen. Hier bringt sie
auch ihren Sohn zur Welt. In Weimar, wo Wilhelm eine
Stellung am Hofe erhélt, kommt die gesellschaftliche Aner-
kennung, der Erfolg beider zurlick. Mit ihrem Erstlingsroman
,Agnes von Lilien" erzielt Caroline einen grof3en Erfolg,
nimmt an den Mittwochsgesellschaften im Hause Goethes
teil und wird in ihren literarischen Ambitionen von Schiller
unterstitzt, der sie zum Schreiben animiert und flir die Ver-
offentlichung ihrer Erzéhlungen sorgt. Im Roman , Das sanfte
Joch der Vortrefflichkeit” schildert die 72jéhrige Ich-Erzéhlerin
eindrucksvoll ihr Leben, ihre Winsche, Hoffnungen und Ziele,
die an vielen Stellen dufRerst modern anmuten und eine Frau
zeigen, die ihr Leben zwischen Familie und Schreiben eigen-
standig gestaltete. Susanne Christ

Renate Feyl: Das sanfte Joch der Vortrefflichkeit. Kiepenheuer
& Witsch, DM 38.—

Zeitgenossinnen

... aus NRW erzdhlen ihre Geschichte

Eine aktualisierte Neuauflage der ,Zeitgenossinnen -
Frauengeschichten aus NRW" liegt nun vor. In der
Veroffentlichung des Frauenministeriums erzéhlen 22 Frauen
aus Nordrhein-Westfalen ihre Lebensgeschichte. Daneben
enthélt der Band u.a. einen Streifzug durch die nordrhein-
westfalische Frauengeschichte und eine Zeittafel.
Einzelexemplare kénnen schriftlich bestellt werden beim:
Ministerium fir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit,
Broschiirenstelle, Firstenwall 25, 40219 Disseldorf

~Aller Frauen Lander: Migrantinnen in NRW*
Fast 700.000 Mitbirgerinnen auslandischer Herkunft leben in
Nordrhein-Westfalen. Zehn von ihnen werden beispielhaft in
der Broschire , Aller Frauen Lander: Migrantinnen in NRW"
des Ministeriums flir Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung,
Kultur und Sport vorgestellt. Sie reprasentieren den Beitrag
der hier lebenden Migrantinnen zum gesellschaftlichen
Miteinander in Nordrhein-Westfalen in seiner ganzen Vielfalt.
Sie haben es als Frau und als Migrantin doppelt schwer,
finden aber auch Unterstiitzung in einem dichten Netz von
Hilfs- und Beratungsangeboten sowie durch Selbstorganisa-
tion und Eigeninitiative.
Die Broschire kann im Ministerium fr Arbeit, Soziales und
Stadtentwicklung, Kultur und Sport, Referat Presse und
Offentlichkeitsarbeit, Breite StraRe 31, 40213 Disseldorf
bestellt werden.

Dammerung und Donnergrollen

. Unterm Pont Mirabeau flief3t die
Seine” stellt zwei Erzéhlungen der
belgischen Autorin Madeleine
Bourdouxhe vor. In der gleichna-
migen ersten wird die Geschichte
einer Frau beschrieben, die im
Friihsommer 1940 vor den deut-
schen Truppen von Briissel nach
Sldfrankreich flieht - auf dem Arm
halt sie ihre neugeborene Tochter.
Trotz der allgemeinen Mobil-
machung bleibt die junge Mutter
ruhig und gelassen, manchmal
scheinbar unbeteiligt. Fir sie rlckt
Nebenséachliches, wie eine Amsel,
die von Soldaten gezahmt wurde,
genauso in den Mittelpunkt des
Geschehens, ihres Bewulitseins
wie Donnergrollen, das sich bei
genauerem Hinhdren als Bomben-
detonation entpuppt.

Einem ganz anderen Thema
widmet sich die zweite Erzéhlung
Wenn der Morgen démmert”.
Hier wird die Geschichte einer Frau
erzahlt, die, um die Demiitigung
ihres Freundes, eines engagierten
Fabrikarbeiters, zu rachen, auch vor
Mord nicht zurlickschreckt.

Die Schriftstellerin Madeleine
Bourdouxhe wurde 1906 in Littich
geboren und starb 1996 in Belgien.
Erst jetzt werden ihre Romane und
Erzahlungen auch in Deutschland
entdeckt.

Susanne Christ

Madeleine Bourdouxhe: Unterm

Pont Mirabeau fliefst die Seine.
Erzahlungen, (Piper Verlag 20 DM)



Selbst ist die Frau

Existenzgriindung: Jedes dritte Unternehmen wird derzeit
von einer Frau gegriindet, Existenzgriinderinnen bekommen
inzwischen sogar ordentliche Bankkredite. Nicht immer ist die
geniale Geschéftsidee der Ausldser flr den Start ins freie
Unternehmerinnentum, immer mehr Frauen suchen schlicht
eine Alternative zur Arbeitslosigkeit. Wo viele Rat brauchen,
gibt es auch viele Ratgeber. Einer der besten ist der von
Barbara Eder. Dass die gelernte Bankerin und jetzige
Unternehmensberaterin weiss, wovon sie spricht, ist auf
jeder Seite zu spuren. Das Buch ist auf dem neuesten Stand
der Hilfsprogramme und Gesetze (Scheinselbsténdigkeit),
nennt die wichtigsten Frauen Netzwerke, vergi3t nicht die
wichtige soziale Sicherung und die Fallen in den ,ersten
tausend Tagen”, versagt sich jeder ldealisierung des freien
Daseins und |a#t Grinderinnen mit ihren Erfahrungen zu Wort
kommen: Ein echtes Handbuch mit einem ausflhrlichen
Adressenanhang komplettiert.

Barbara Eder: Existenzgrindung fir Frauen (Humboldt-
Taschenbuch, DM 18,90)
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Weiterbildung in der Uni

Nach langjdhrigern BemUihen seitens der Frauenbeauftragten
und des Personalrates ist es uns gelungen, dass jetzt in
umfangremherem Rahmen PC-Schulungen angeboten

i er haben wir darauf hingewie PYEESRESES. T e
tsptatznahe und vor allem qualifizierte und

thildungen bei der Einfiihrung neuer Medien sind.

{ihrt diese Kurse nun mit Fachleuten erfolgreich
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Wir hoffen auf weitere Angebote und kénnen allen
Kolleglnnen nur raten: melden Sie sich und schulen Si
weiter! Weitere Auskinfte und Anmeldungen im
Personaldezernat.




Bundeskonferenz
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... der Hochschulfrauenbeauftragten. Vom 27. bis 29.
September fand in Rostock die 11. Jahrestagung der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen {BuKoF)
statt.

Das Themaz lautete: , Autonomie der Hochschulen - Nutzen fir
die Gleichstellung”. Drei Tage diskutierten Frauen- und
Gleichstellun uftragte mit Vertreterinnen der
Ministerien, der Hochschulrektorenkonferenz (HRK), des
Wissenschaf es, der Gewerkschaften und Expertinnen zur
neuen Personalstruktur, einem hochschuleigenen Tarifvertrag
(Empfehlungen der HRK) und zum neuen Hochschulgesetz.
Die Uni Wupp wurde von unserer stellvertretenden
Frauenbeautt | Gabriele Hillebrand-Knopff vertreten, die
in Rostock erneut zur Bundesprecherin der Kommission
MMTV (Mitarbe terinnen aus Medizin, Technik und Verwal-
tung) gewsahlt wurde und damit auf Bundesebene weiterhin
die Interessen und Forderungen der nichtwissenschaftlich
Beschéaftigten vertreten wird.

Ausflhrlichere Informationen sind im Biiro der Frauenbeauf-
tragten erhaltlich

Europa-Praktikum

Alles nur Blrokraten bei der Europaischen Union? Wer genau
wissen will, was die EU - Mitarbeiterlnnen machen, kann sich
flr ein Praktikum bewerben.

Hochschul-Absolventinnen aus ganz Europa, die nicht alter als
30 Jahre sind, Ubernehmen interessante Aufgaben bei der
Kommission in Brissel und Luxemburg. Sie schreiben
Sitzungsprotokolle, fihren Recherchen zu bestimmten
Themen durch oder bewerten Projekte zur wirtschaftlichen
und technischen Zusammenarbeit. Weitere Angebote fir die
. Stagiaires” (Praktikantinnen) wahrend ihres drei- bis funf-
monatigen Arbeitsaufenthaltes: Reisen nach Berlin, Prag,
Strallburg, kulturelle Aktivitdten am Abend und am Wochen-
ende und ein Stipendium von 694 Euro (ca. 1400.- DM} im
Monat. Das Praktikum beginnt jeweils im Marz und Oktober.
Weitere Auskinfte und Bewerbungsfragebogen bei:

Joan Scott, EK, Generalsekretariat, Rue de la Loi 200, B-1049
Brissel oder lbers Internet:
http://europa.eu.int/fcomm/sg/stages/index_en.htm

Frauen-Uni

Expo 2000. Es ist soweit: Die Frauenuniversitat im Rahmen
der Expo 2000 hatte am 8.0ktober in Hannover (symboli-
sches) Richtfest.

Ab sofort kénnen sich junge Akademikerinnen flr die ,Inter-
nationale Frauenuniversitdt” (ifu) von Mitte Juli bis Mitte
Oktober 2000 auf der Expo 2000 anmelden.

Voraussetzung: mindestens das Vordiplom und , sehr gutes”
Englisch. Auch erwlnscht: interdisziplindre Ausrichtung und
Erfahrung in der Frauenforschung. 150 Lehrende aus aller
Welt werden 900 Lernende aus aller Welt vier Monate lang
unterrichten. Forschungsschwerpunkte: Information, Stadt.
Migration, Wasser, Korper und Arbeit. 40% der Platze sollen
durch Stipendien finanziert werden. Die Macherinnen der
Frauenuni, allen voran Dekanin Ayla Neusel, hoffen, dass aus
dem Modell eines Tages eine Dauereinrichtung werden wird:
eine Frauenuniversitét endlich auch fir Deutschland.
Informationen im Internet:www.expo2000.de

Mehr Rente...

...fur Teilzeitkrafte. Teitzeitbeschaftigte im offentlichen Dienst
kénnen mit hoheren Renten rechnen. Das Bundesverfas-
sungsgericht erklarte die Berechnungsmethode der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander fur verfassungs-
widrig. Arbeiterlnnen und Angestellte mit Teilzeitarbeit
wirden ungerechtfertigt schlechter behandelt als Vollzeit-
krafte. (Az BvR 1246/95)
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