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olekts besorgt, die von
jor Birnbach betreut wurde.
erzlichen Dank!!!
Unser besonderer Dank gilt auch Pro-
fessor Riedl.wom.Fach Druckereitechnik,
der trotz des latufenden Semesters.die
Herstellung der Druekvorlagen ermog-
licht hat. Last but not least ein herz-
liches Dankeschon auch allen Frauen
und Mannern, die durch ihre Beitrage
das magazin bereichert haben. -

Jetzt bleibt uns fiir die erste Ausgabe
nur noch zu hoffen, daR die Zeitschrift -
bei Ihnen/Euch ankommt und die eine
oder andere Lust bekommt an der
nachsten Ausgabe mitzuarbeiten. Uber
Rickmeldungen freuen wir uns sehr,
tiber positive ebenso wieﬁber krmschr
kontruktive.

Wer zudem noch mehr dber uns und
unsere Arbeit erfahren mochte, kann
dies nun auch durchs Internet. Zu fmden
smd wir unter:

http://www.uni-wu |
einrichtungen/frauen/index.

Wir hoffen auf viele Surferlnnen und
Emails!

Margot Gebhardt-Benischke
Gabriele Hillebrand-Knopff



Mein Interesse basiert auf der Verant-
wortung, die Unterreprasentation der
Frauen im universitaren System anzu-
gehen. Ich méchte die Anzahl und den
Status von Frauen in den natur- und
ingenieurwissenschaftlichen Fachern
erhéhen. Es ist von grofier Bedeutung,
eine ehrliche Rahmendiskussion des
Bezugs und der Identifikation der
statischen (legislatorisch und organisa-
tionell) und dynamischen Bedingungen
(zwischenmenschliche Beziehungen,
vorherrschende Vorurteile) zu fihren,
bevor der Universitat konkrete Vor-
schlage unterbreitet werden.

Meine Erfahrung mit der Frauenpro-
blematik an Universitaten begann
bereits 1979, als ich als Postgraduier-

tenmitglied der Vereinigung der Uni-
versitatslehrer in Grof3britannien beitrat
Dabei habe ich an einem Kinderversor-
gungsprogramm an der University of
Manchester gearbeitet. Dieses Anliegen
Ist gescheitert.

Danach arbeitete ich von 1983 bis 1986
mit beim Schulvereinigungsbiiro der
University of St. Andrews. Unter der
Schirmherrschaft von “Frauen in Natur-
und Ingenieurwissenschaften” gelang
mir die Einfuhrung und Organisation -
von Aufklarungsveranstaltungen fir
Schulkinder. In Glasgow unterstiitzte
ich die Kampagne fir die Kinder-Voll-
zeitaufsicht innerhalb der Universitat.
Diese Kampagne war aulterst erfolg-
reich. Ich arbeitete ebenfalls im Frauen
unterkommittee der Vereinigung der
Universitatslehrer mit, Hierbei fUhrte ich
die Diskussion ber die Bewertung von
Frauen in der Wissenschaft und deren
Farderungsmoglichkeiten.

Von 1995 bis 1996 diente ich als Bera-
terin des Schottischen Councils fir
hohere Ausbildung (Universitaten) in
Bezug auf deren Initiative hinsichtlich
Frauen in den Natur- und Ingenieurwis-
senschaften sowie in der Technologie.

Seit 1996 bin ich in Wuppertal Profes-
sorin im Fach Elektrotechnik. Im Herbst
1997 wurde ich zur Vorsitzenden der
Senatsfrauenkommission gewahilt,

Dr. Clivia Marfa Sotomayor Torres
1955 in Africa/Chile geboren, britische
onalitat, verheiratet, eine Tochter

ssorin fur Materialwissenschaft
m FB 13 Elektrotechnik, Vorsitzende
>enatsfrauenkommission
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voll vital

Interview mit Frau Westenberger
Dezernat 4.1 (Urlaubs- und Krank-
heitsangelegenheiten) o

n

Sie sind den meisten Mitarbeiterinnen 0
der Hochschule nur durchs Telefon h
bekannt. Wie wir aus zuverlassiger

Quelle wissen, gehen Sie in Kurze in m
Rente. Wir mochten dies zum Anlai?
nehmen, Sie zum Abschied zu >
interviewen. :

Wie lange waren Sie hier an der Hoch-
schule beschaftigt?

W.: Ich arbeite seit Mai 1975 hier in
der Uni

In welchen Abteilungen waren Sie F

beschaftigt?

und Burokraft
r Zeit habe ich
i Urlaub oder
ntakte zu meiner

Krankheit

jetzigen Stelle bekommen. Als Frau

Feustel 1984 ungsurlaub ging,
wechselte ich auf diese Stelle, die ich

nun b sinem Abschied aus dem
Berufslebe te.

Wie war das | ebsklima?

W.: Es wa ner gut, und wir haben
viel Spals

Was hat |h 1 lhrer Arbeit besonders
gefallen?

W.: war f die zentrale
Anlaufs cht nur bei Urlaub oder
Krankh nn Frau oder Mann nicht

vurde schnell mal

So hatte ich zumin-
dest telefonisc den meisten Kon-
takt. Es war 2chslungsreich, lustig
und ab und zu leider auch traurig. Wenn
sich jemand krank meldete und ich so
manchmal vom Schicksal eines Men-
schen erfuhr, macht einen das dann
schon nachdenklich und Uberschattet
auch zeitweise die Arbeit.

at

Wie waren Sie mit den Aufstiegsmaog
lichkeiten in der Uni zufrieden?
W.: Der BAT war mir bekannt, und da
andert sich ja leider nur wenig.

Haben Sie Fort- und Weiterbildungs-
angebote genutzt?

W.: Ich habe einmal eine private Arbeit-
nehmerweiterbildung mitgemacht.

Konnen Sie etwas zur Arbeit des
Frauenbiros sagen?

W.: Mehr Offentlichkeitsarbeit wére
schdn, am besten Uber eine Zeitung.

Haben sie schon Plane was Sie als
“Rentnerin” machen werden?

W.: Ich méchte mit meinem Mann viele
Reisen machen. AuRerdem werde ich
nach fast 30jahriger Zugehdrigkeit mal
after in meinen Turnverein gehen

Wir danken lhnen fir das Interview und
whunschen Ihnen einen schonen, aktiven
Unruhestand!



Ich wurde 1949 in Bad Grund/ Harz
geboren.

1973 begann ich mein Studium der
Visuellen Kommunikation an der
Folkwangschule / GHS Essen bei
Prof. Dr. Otto Steinert und Prof.
Erich vom Endt.

Nach dem Studium arbeitete ich
zunéchst bildjournalistisch flir Redak-
tionen wie Stern, Geo und Merian.

Ab 1984 verlagerte sich der Schwer-
punkt meiner Arbeit auf die fotogra-
fische Inszenierung und die Studio-
fotografie (z.B. fir das Frankfurter All-
gemeine Magazin). Zahlreiche Auslands-
aufenthalte folgten, u. a. in New York,
Soeul, Johannisburg, Amman, Dubai,
London, Madrid, Mailand und Paris.

Ich war fiir nationale und internationale
Werbeagenturen und Redaktionen tatig.

Fir meine kinstlerisch-wissenschafliche
Arbeit erhielt ich seit 1988 elf Auszeich-

Foto: Silke Kamman

nungen von dem Internatio
tors Club in New York. 198
fur besondere Ve
grafie zum or

lienste um die Foto

1 Mitglied in die

(z.B. Museum fir Moderne Kunst,

Wien) gezeigt

Seit April 1998 bin ich a
fur das Lehr- und F
Fotografie im Fachbe
kationsdesign an
versitdt Gesamthoch
tatig

5 Professorin
>hun

et
[ Kommuni-
hen Uni-

Prof. Susan Lameér
Professorin fur Fotografie im FB5,
Studiengang Kommunikationsdesign
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Geradlini ¢

Nach Jahren der beruflichen Erfahrung
im Sprachen- und Medienbereich
sowohl an der Hochschule als auch in
der Industrie habe ich im Juni 1997
die Leitung des Sprachlehrbereichs
am Audiovisuellen Medienzentrum der
Bergischen Universitat dbernommen.
Meinem Stellenantritt an der Bergischen
Universitat ging eine sehr arbeitsinten-
sive und teilweise sehr streng durch-
organisierte Lebensphase voraus, in
der sowohl mein Mann als auch ich
versuchten, ein Familienleben mit
Kindern und eine berufliche Karriere in
Einklang zu bringen. Mit unserem Um-
zug nach Wuppertal wurde ich, entge-
gen dem immer noch anhaltenden
Trend, zur Alleinverdienerin, die inrem
Beruf nachgeht, wahrend mein Mann
jen Haushalt und die Kinder versorgt.

In Wertheim am Main geboren, absol-
vierte ich nach dem Abitur mein Studi-
um der Anglistik und der vergleichenden
Sprachwissenschaften in Tubingen und

promovierte dort anschliefbend im Rah-
men eines DFG-Projektes zum Erwerb
komplexer Syntax. Da mir die Verbin-
dung von Theorie und Praxis stets ein
wichtiger Aspekt in meiner wissen-
schaftlichen und beruflichen Ausbil-
dung war, habe ich schon bald damit
begonnen, neben meiner wissenschaft-
lichen Tatigkeit an der Hochschule
freiberuflich im Weiterbildungsbereich
groferer Industrieunternehmen
Sprachen- und Kommunikationstrainings
durchzufihren. Durch den direkten
Vergleich zwischen wissenschaftlicher
Lern- und Lehrtheorie und berufsorien-
tiertem Schulungsbedarf zeigte sich
sehr schnell, wo eine praxisbezogene
Umsetzung wissenschaftlicher Ansatze
moglich und sinnvoll ist, wo aber auch
deren Grenzen liegen. Vor allem aber
gelang mir als Frau mit Ehepartner und
zwei Kindern aufgrund dieser Kombi-
nation von Theorie und Praxis eine
Qualifikation, die nicht nur auf der aka-
demischen Ebene stattfand, sondern

mit sehr viel Berufserfahrung verbunden
war, die heutzutage als Auswabhlkrite-
rium bei Stellenbesetzungen immer
mehr an Bedeutung gewinnt.

Der Praxisbezug hat sich auch in
meinem Tatigkeitsfeld, insbesondere
bei der Entwicklung und Umsetzung
von Lernkonzepten, zu einem Schwer-
punkt entwickelt. So betrachte ich es
auch als eine meiner Hauptaufgaben
hier am AVMZ Hochschulangehorigen
in angemessener, bedarfsorientierter
Form Sprache und Medien naher zu
bringen.

Im Fremdsprachenbereich gehort dazu
vor allem der Ausbau fachsprachlicher
und berufsvorbereitender Sprachkurse,
die sich mit authentischen fremdsprach-
lichen Kontexten und Situationen
sowohl im Hochschulalltag als auch
auf dem freien Markt auseinander-
setzen. Im Medienbereich erscheint
es mir von Bedeutung, interessierten
Einsteigern - und dazu zahle ich vor
allem auch Frauen - mit den sogenan-
nten “Neuen Medien” vertraut zu
machen und ihnen so z.B. den Einstieg
in und den Umgang mit Lernpro-
grammen, E-mail oder Internet zu
erleichtern.

Dr. Agnes Bryan

38 Jahre, verheiratet, zwei Kinder
Leiterin des Sprachlehrbereichs
Stellvertretende Leiterin des AVMZ



Action now!

Bibliotheksarbeit verbessern und sie aufwerten - daran liegt den
Bearbeiterinnen der Broschiire “Frauen in Bibliotheken melden
sich zu Wort". Herausgegeben wird sie von Heike Gumpert,
Frauensekretérin des Bezirks Hessen der Gewer-schaft OTV in
Kooperation u. a. mit Bundesfrauensekretérin Vera Morgenstern.
Es ist die siebte Broschiire der Reihe “Fauen wollen mehr”:
Den Autorinnen ist unter anderem die Parallele bei der Wert-
schatzung von Bibliotheken und Frauenarbeit aufgefalien.
Beispielsweise wirke eine Bibliothek eher im Hintergrund,
"Bibliotheksarbeit ist Infrastruktur stiftende Arbeit fir andere,
nach aufien wirkende Personen und Bereiche”.

Die Broschre will Anst6Re geben zu neuen Sichtweisen und zu
Handlungsmaéglichkeiten. Zu erhalten ist sie fiir vier Mark beim
OTV Bezirk Hessen, Bezirksfrauensekretariat,
Wilhelm-Leuschner-Stralte 69-77, 60329 Frankfurt am Main.

fon 069/256 12-266

fax 069/256 12-267

Frauen wollen me

Uber 200 Frauen aus Politik, Wirtschaft, Kultur und Kirchen
wollen sich aktiv dafiir einsetzen, daf} bezahlte und unbezahlte
Arbeit, Reichtum, Einkommen und Bildungschancen gerecht
zwischen Frauen und Mannern aufgeteilt werden. Eine
Mindestsicherung im Alter und Schritte gegen die zunehmen-
de Gewalt sind weitere Punkte der Selbstverpflichtungs-
erklarung “Frauen wollen eine andere Politik”. Zu den Erst-
unterzeichnerinnen gehdéren die Frauenpolitikerinnen Ulla
Schmidt (SPD) und Irmingard Schewe-Gerigk (Biindnis 90/
Die Grinen), die Bischéfin Maria Jepsen, die stellvertretende
DGB-Vorsitzende Ursula Engelen-Kefer und die Journalistin
Sabine Christiansen.

Mit der Aktion wollen die Frauen neuen Schwung in die
Gleichstellungsdiskussion bringen und die “Frauenfrage”

zu einer Gesellschafts- und Demokratiefrage machen. Auch
Manner kénnen die Selbstverpflichtung unterschreiben.

Kontaktadresse:

Frauen wollen eine andere Politik

c./o.Gisela Pettersson, Willersweg 8, 22415 Hamburg
Tel.: 040/5317165

Money & more

Einen Ratgeber flr Beschéftigte im &ffentlichen Dienst, “Rund
ums Geld” betitelt, bieten die Gewerkschaft OTV und Deutscher
Beamtenwirtschaftsring e.V. (DBW) an. Zu finden darin, unter
vielem anderen: Tabellen zum Einkommen, beispielsweise alle
Grundgehaltstabellen, Mehrarbeitsvergiitungen, vermégenswirk-
same Leistungen, Vorschriften zu Arbeitszeit und Urlaub, Flexibili-
sierung, Teilzeit, Regelungen zu Reisekosten und Umzugskosten,
Nebentatigkeiten und sozialer Sicherung wie Rente, Zusatzversor-
gung, Beihilfe, Steuern, incl. Monatssteuertabellen.

Der Ratgeber umfalRt 240 Seiten und ist zu beziehen bei:
DBW, Hans-Béckler-Strasse 39, 40476 Diisseldorf

vertretende im &ffent-lichen Dienst

. férdern Frauen zuwenig. Sie erkennen

oft nicht, wie Strukturen Frauen benach-
teiligen. Zu diesem Ergebnis kommt die
Studie "Personalpolitik und Frauenfér-
derung im offentlichen Dienst".

Forderungen rka n nt ‘.
an die Politik: :

- In die Perso-

nalrdte missen mehr Frauen.

- Frauenférderung sollte fiir Personal-
verantwortliche ein Leistungskriterium
sein. Die Weiterbildung miifte den
Flhrungskraften vermitteln, dal® Frauen-
férderung den gleichen Qualifikations-
wert hat wie das fir die Dienststelle
nétige Fachwissen.

- Dienststellen, die das Risiko Mutter-
schaft mit arbeitsorganisatorischen
MalRnahmen bewaltigen, sollten eine
Gratifikation in Form von zusétzlicher
Personalkapazitat erhalten.

- Aktivste Frauenférderinnen sind die
Frauenbeauftragten. Ihre Personalka-
pazitdten miRten erhéht werden.

- Gesetze und Richtlinien missen
maoglichst konkret sein, solange
Frauenforderung auf Widerstand stoRt.

yoipuayjo zueb

Forderungen an die Gewerkschaften:
- Personalvertreter sind meist gegen
Frauenfdrderung, wenn sie die Chancen 8
von Méannern schmaélern. Deshalb
sollten die Gewerkschaften die frauen-
politische Diskussion verstarkt fihren
und Personalvertreter entsprechend
weiterbilden.

- Betriebliche Frauenférderung muf
Thema gewerkschaftlicher Bildungs-
angebote und Diskussionen sein.

- Die Gewerkschaften sollten die
betriebliche Zusammenarbeit der
Personalvertretenden mit den Frauen-
beauftragten férdern.

- Die Gewerkschaften soliten die
Zusammenarbeit zwischen den ver-
schiedenen Ebenen der Personalver-
tretung verbessern und ortliche Perso-
nalvertretende maoglichst friihzeitig in
Gesetzesformulierungen einbeziehen,
um sie zu sensibilisieren.

Iris Bednarz-Braun/Kirsten Bruhns,
Personalpolitik und Frauenférderung
im offentlichen Dienst, DJI Verlag,
Minchen 1997, DM 34.80



| Danmark findes, ud over de
kommunale vuggestuer,
kommunale dagplejemadre.
Hver dagplejemor har
maksimalt fem bern i
alderen 0-3 ar. Arbejdstiden
er fra kl. 7-17. Om fredagen
dog kun til kl. 16.15.

Fem dagplejemgdre danner
En France, aujourd’hui, 75 % des femmes

en gruppe, der mades en de 25 & 50 ans travaillent et sont méres de

gang om ugen i legestuen.famille. Pour la plupart d'entre elles, le choix
5 ° entre vie familiale et professionnelle ne se
Pa denne made lzerer born pose pas: la famille a souvent besoin de
og dagplejemodre hinandendeux salaires, de plus |'activité professio-
nnelle d'une meére de famille est non seule-
at kende. Dette er af s‘I:.:,rrmszm bien acceptée par la société mais
betydning, fordi disse femaussi soutenue par des structures sociales
- - et une législation stricte (congés maternite,
afleser hinanden under fenecCmges e il
og sygdom. Les enfants en bas age peuvent étre places
. chez une nourrice ou dans un créche moye-
Hegeimaesmgt athidesm‘.am une participation financiére calculee

weekendkurser foren fonction des revenus du ménage et dont

Kirsten Kannenberg

Dagplejemadre

9 s le montant est déductible des impUts. Des
komrnunens dagple;emadre.S ans ils sont accueillis toute la journée dans
Lederen, der organisererdes écoles qui pour la plupart disposent
une cantine; la prise en charge peut
- hele dette apparat, har SIts ‘effectuer de 7H30 a 18H/18H30. Pour les
g kontor pa dagplejecentret, mercredis (jour de repos) et les vacances
@ scolaires, il existe les centres aéres, struc-
i) som sorterer undertu res sociales paralléles mises en place par
g kommunen. les mairies et/ou les comités d'entreprise,

dans lesquels les enfants peuvent participer
Denne form for mdlwdue"ea de multiples activités sportives, culturelles

bernepasning fremmeret de loisirs.

Alors le paradis?
kontakten mellem bﬂrnenekme ombre au tableau: La journée de travail

pa samme alderstrin, en France est longue (jusqu'a 17/18 heures

. gs . du soir) et la femme qui le désire a des
samt|d|g med at det waklerdiﬁim iIltés a trouver une place a temps par-
bornenes SOCI&'E adfaerd.tiel. La journée est longue aussi pour les
enfants, il reste encore les taches ména-géres & assumer, les
péres n'ont pas toujours le réflexe d'"aider”...
Le privilege des Frangaises est, certes, de vivre dans un pays
oU les solutions de prise en charge des enfants relevent de la
collectivité. Mais cette société qui a su donner a la femme les
moyens de travailler doit permettre a la femme comme a
I'homme d'aménager leur temps de travail; quant a I'homme,
gui a accepté |'indépendance matérielle et sociale de la femme
et y trouve son compte, il lui faut réagir et s'adapter a une
nouvelle définition des roles.

Francoise Alavoine-Sippel
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In Frankreich arbeiten 75 % der 25- bis b0jahrigen Mutter. Die

“l
franzosischen Frauen stellen sich nicht die Frage Familie oder

Beruf
Die Familie ist oft auf zwei Einkommen angewiesen und die

Berufstatigkeit der Mutter wird von der Gesellschaft akzep- ]
In Danemark gibt es einetiert. Sie wird sogar durch soziale und

. gesetzliche Rahmenbedingungen unter-
Alternative zu den stutzt (Mutter- Vaterschaftsurlaub..). Ab

stadtischen Kinderkrippen. dem Siuglingsalter konnen die Kinder von

. einer Tagesmutter oder in einer Krippe
Es handelt sich umbe?_reu':_ werden. Diese Betreuungskosten

Tagesmiitter, die stadtische werden nach dem Familieneinkommen

- - berechnet und sind steuerlich absetzbar.
AngeStellte sind. Eine Ab dem dritten Lebensjahr besuchen die

Tagesmutter betreutKinder eine Ganztagsschule, in der eine
maximal fiinf Kinder im Alter Betreuung von 7.30 Uhr bis 18/18.30 Uhr

maoglich ist. Am schulfreien Mittwoch und
von 0-3 Jahren. Diein den Schulferien stehen “centres aérés”

. o w2 (Freizeitzentren) zur Verflgung, die als
Arbeitszeit ist in der WOChesréd:!sche oder betriebliche soziale Einrich-

von 7-17 Uhr, freitags tungen fir ein vielseitiges Freizeitangebot

. . (Sport, Kultur, Basteln...) sorgen.
allerdings nur bis 16.15 Uhr. "'~ ",

Fiunf Tagesmiitter bilden eineDie Schattenseite: In Frankreich endet der
. . . Arbeitstag erst zwischen 17 und 18 Uhr,
GruPpe’ die sich ein Malha:t‘;tagssmlle" sind auf dem Arbeitsmarkt
wochentlich in einem schwer zu finden. Im Anschlult an die Arbeit

. : missen noch Hausarbeiten erledigt werden,
Splelhaus trifft. Dadurch die die Mutter spontaner in die Hand neh-

lernen sich die Kinder und men als die Vater... und auch fir die Kinder
- L Ist es ein langer Tag.
die Tagesmutter kennen. Sicher haben die Franzdsinnen das Privileg
Dies ist von groBerin einem Land zu leben, in dem die ganze

. .. _gGesellschaft sich um die Frage der Kinder-
BedEUtung' da diese funfbeneuung bemiiht. Diese Gesellschaft, die

Tagesmﬁtter sich bei Urlaub die Voraussetzungen fiir die Berufstatigkeit
. der Frauen geschaffen hat, sollte aber auch

und Krankheit vertreten. dafiir sorgen, daR sowohl die Frau als auch
Regelmassig werden der Mann gleichberechtigt ihre Arbeitszeiten
bestimmen konnen. Nun ist es die Aufgabe

Wochenendkurse Zurdes Mannes, der ja die finanzielle und sozia-
Fortbildung der Tagesmiitter e Selbstandigkeit der Frau befirwortet, sich

angeboten den neu definierten Rollen auch zu fligen.

Die Organisation liegt bei Francoise Alavoine-Sippel
der Leiterin des Biiros fiir = % /"20te im AVMZ
Tagesbetreuung der Stadt.
Diese Einrichtung ermdglicht
individuelle Kinderbetreuung
und gleichzeitig wird der
Kontakt zu Gleichaltrigen ¢
gefordert, was zu einer §
Starkung sozialen 3
Verhaltens der Kinder

beitragt.
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Kirsten Kannenberg,
Bibliotheksangestellte in der
PauluskirchstralBe am

Tagesmutter ==«
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H.Tappert und E.Las

Wuppertal hat mehr zu bieten als nur
die Schwebebahn!

Der Verein “Frauen lernen und forschen” B
bietet interessante Stadterkundungen
anhand verschiedener Themen, zum
Beispiel “Else Lasker Schiler” durch
Wouppertal an.

Informationen gibt es bei:

Anna Maria Reinhold, Tel.: 88903

Sehr erfraulich!

Computerkurse fiir Schiler-
innen und der Grinderinnen-
stammtisch

Das “Zentrum zur beruf-
lichen Frauenférderung” in
Wuppertal -eine Einrichtung
des Landes NRW und der
Stadt Wuppertal- fordert die
berufliche Chancengleich-
heit von Frauen.

Es bietet u.a. Kurse zum

(@)
=
Inter-net/Mailboxen und zur 2
N
[ =

kurz & knapp

EDV an.

Anmeldung und Kursbera-
tung:

Zentrum zur beruflichen
Frauenférderung

Q
Bachstrasse 15 % In Zusammenarbeit mit der Familien-
EEET
==
(<)

"Flr Frauen 1998/99"
alles auf einen Blick

42275 Wuppertal bildungsstatte (FBS) und der Volkshoch-
Gabriele Bester (vormittags) schule (VHS) ist soeben das aktuelle
Tel.: 0202 / 563-4038 Programmheft erschienen. Es bietet
einen Uberblick iiber alle Kurse von
Frauen flr Frauen der beiden Veranstal-
ter zu vielen interessanten Themen-
- bereichen.
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Auf der Ebene der |. Hochschulrashmengesetz (HRG)

Hier ist zunadchst das novellierte Hochschulrahmen-
gesetz zu nennen. Die Hochschulen werden explizit

Gesetzgebung gibt es verpflichtet, bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben

auch auf die Durchsetzung der tatsachlichen Gleich-
berechtigung hinzuwirken. Sie missen kinftig die
besonderen Bedlrfnisse Studierender mit Kindern

einige wichtige berticksichtigen. In die verpflichtende Evaluierung der

Leistungen der Hochschule ist auch die Durchsetzung
der tatsachlichen Gleichberechtigung einzubeziehen.
Abgerundet wird dies durch die Regelung, dafl? die

Veranderungen und staatliche Finanzierung der Hochschule sich an ihren

Vorhaben zu

rzeichnen

die Verbesserung der aufnimmt. Zusatzlich ist vorgesehen, dal es kunf

Chancengleichheit in

den Hochschulen zu

erwarten sind.

Leistungen u.a. auch bei der Durchsetzung der tat-
sachlichen Gleichberechtigung zu orientieren hat.
Naturlich liegt auch hier der Teufel im Detail, némlich
in der Frage, wie sich Leistungen in diesem Bereich
meliba d vergleichbar machen lassen, eine schwie-
i icht unlosbare Aufga

erforderlich, die Lan-
ochschulgesetze anzupassen. In Nordrhein-
Westfalen liegt seit einigen Monaten der noch vom
MWF erarbeitete Entwurf eines Hochschulgesetzes
vor, der die oben skizzierten Anderungen des HRG

als vierte standige Senatskommission die Komm
sion flr die Gleichstellung von Frau und Mann gibt
Das ist auflerordentlich zu begrifien. Die Quer-
schnittsaufgabe “Gleichstellung” wird, wie andere
zentrale Aufgaben der Hochschule auch, in die Organi
sation der Selbstverwaltung integriert. Aufgabe dieser
Kommission soll es sein, die Hochschule in allen
Gleichstellungsfragen zu beraten und zu unterstiitzen,
die Aufstellung und Einhaltung der Frauenfdrderpléne
zu Uberwachen und bei der leistungsbezogenen
Mittelverteilung mitzuwirken.

Bei der Verteilung von Stellen und Mittel innerhalb der
Hochschule sind auch die Fortschritte bei der
Erfillung des Gleichstellungsauftrags zu berticksich-
tigen sind. Es wird dadurch die Moglichkeit geschaf-
fen, diejenigen Fachbereiche und Hochschulmitglieder
zu fordern, die sich aktiv und mit Erfolg der Aufgabe
stellen, gegen die strukturelle Diskriminierung an den
Hochschulen anzugehen und die tatsachlich die Be-
dingungen und Maoglichkeiten schaffen, die notwen-
dig sind, um z.B. den wissenschaftlichen Nachwuchs
ohne Ansehung der Geschlechtszugehdrigkeit zu
fordern.

SchlieBlich erfahrt die Funktion der Frauenbeauf-
tragten eine deutliche Stédrkung. Sie soll das Recht
bekommen, an den Sitzungen des Rektorats teilzu-
nehmen, ist in die Entscheidung (ber die Mittelver-
teilung einzubeziehen und erhalt ein aufschiebendes
Widerspruchsrecht flr den Fall, daf? eine Entschei-
dung Zweifel an der Vereinbarkeit mit den rechtlichen
Vorgaben der Chancengleichheit begrindet. Auch die
Erprobung neuer Organisations- und Leitungsmodelle,
zu denen die Hochschulen klinftig berechtigt sein
werden, ist ohne Beteiligung der Frauenbeauftragten
nicht moglich.

. Entwurf eines Gesetzes zur Gleichstellung von

Frauen und Mannern fir das Land

Nordrhein-Westfalen

Ebenfalls als Entwurf liegt das Landes-
gleichstellungsgesetz vor. Es konkreti-
siert fur den gesamten Bereich des
6ffentlichen Dienstes einschlicgdse der
Hochschulen des Landes
Gleichstellungsgebot des
zes.

Die Quotenregelung ist aufge
Deutliche Verbesserung sind
hinaus flir Teilzeitbeschaftigte, aber
auch fur Beschéftigte vorgesehen, die

haben.
scheigu

Verzogerungen beim Ab-
S der Ausbildung aufgrund der
wng und Pflege von Kindern oder
bedlrftiger  Angehoriger nicht
mehr nachteilig berlicksichtigt werden,
eine Regelung, die auch familienfreund-
f Mannern nltzen wird, denn: Teil-
schaftigung wird kinftig keine
gasse mehr sein!
LGG macht die Erflllung des Gleich-
chtigungsauftrags explizit zur Auf-
aller Dienstkrafte mit Leitungs-
Wer es klnftig im offentlichen
was bringen will, wird sich
Gleichberechtigung aus-

oflege

esserung der Rechte der
rauen sieht das LGG deut-
serungen der Rahmenbe-
vor. Dazu gehdren die Star-

usyayep\ aip
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arbeits-
seine Recht-
eine gesetz-

e Regelung, nach der nur eine Frau

Frauenbeauf-
Frauenbeauftragte sein konne, Manner,

er Personalrat
rofessor Ronge
was dran sein.
rdings ausge-
Landes

d

:

dirfte scho

kommentiert, daf® kinftig die Frauenbe-
e. Wenn He

die sich um diese Funktion bewerben,

auftragte maéchtiger al
nicht diskriminiere.

aktiven

Ituation der

Frauengenerationen, die steigende Zahl

der Pleite

zur Aufstellung von Frauenférderpléanen
er Frauenfeinde und vor

kung der Funktion der Frauenbeauf-
tragten ebenso wie die Verpflichtung
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Unter dem Motto
“Initiative gefragt!
Frauen gefragt!” fand im
letzten Jahr ein Wett-
bewerb des Bundes-
ministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und
Jugend statt.

Mit unserem Projekt
“Kinderfreizeiten in der
Uni” beteiligten wir

uns daran.

Unter 500 eingereichten
Beitragen gehorten wir
zu den 80 ausgewahlten
Modellen die im Juli
1998 von Bundesfami-
lienministerin Claudia
Nolte in Bonn geehrt
wurden.

Die ausgewahlten
Modelle sind in einem
Aktionshandbuch
veroffentlicht worden.

Zu beziehen ist das
Aktionshandbuch beim:

Bundesministerium fir
Familie, Senioren,
Frauen und Jugend
Rochusstrasse 8-10
53123 Bonn

Tel.: 0228-930-0

UaUUOMD

Wie heif3t der Titel des Buches mit folgen
Ist doch kinderleicht!
Wie komme ich vom Gebaude M-09 nach S-117
Ist doch babyleicht!
Unter Anleitung von dem Maschinenbau Student Thorster
Kinderfreizeit unter anderem die Uni und schnitt bei der
alle normalen Erstsemestlerinnen ab, denen traditione
scheinbar unlgsbaren Fragen und Aufgaben gestellt werde
mufd man sein!
Da haben es die Eltern schon schwerer: Die Schulferien sind fur viele
berufstatigen Eltern ein Problem. Was tun bei soviel schul /|
Der Urlaubsanspruch von Berufstatigen betragt max
die Schule macht aber ca. 12 bis 14 Wochen frei. Au
und den Erfahrungen vieler Kolleginnen und Kolleger
ein Modell, das es den Mitarbeiterinnen und Mitart
Kinder morgens zu Dienstbeginn mit in die Uni zu nehr
betreut und versorgt zu wissen.
Die Hochschulen bieten dazu ideale Voraussetzungen
Raumlichkeiten
- Qualifizierte Fachleute zur Erarbeitung
- Lehramts- und Sportstudierende, die ¢
mehr Praxisbezug verschaffen und zuséatzlich noc
konnen.
Seitdem bieten wir in den Oster, Sommer- und Herbstferien Kinderfreizeiten
an. Pro Kurs und Woche kostet die Betreuung ei I M
50,-. Das Projekt wird von der Hochschulverwaltung |2
dald wir den Preis bisher halten konnten

der Signatur W

rkundete die
illey besser als
-hen

Tja, Kind

16amaq yiels

von

(o)}

Zu unserem Modell liegt seit Mai 1997 eine Dokumentation und begleitend
dazu ein VHS-Video vor. Beides ist (ber das Frauenb zU beziehen

Mehrere Hochschulen wie z.B. Dusseldorf, Koln und Erlan
Modell bereits mit groen Erfolg Ubernommen. Interess
sich bei uns melden und bekommen aktuelle Information

Gabriele Hillebrand-Knopff

G
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am Siedepunkt

Wenn der Chef “kocht™, verheilfit das
nichts Gutes. Aber auch kochende
Midnner, insbesonders in der Ersche
s m des Hobby-Kochs, 16sen bai
ihren Frau Verlobten, Freundinnen
raufig i tige Gefihle aus, eine
Mischung aus Freude, Rihrung, Genui
und bBlankem Entsetzen dardber. in
chen Zustand ene durchschnittliche
Kiche durch die Herstellung einer Vor-
soeise, eines Hauptgan 1d @iner
Nachspeise (z.B. Mousse au chocolal
WRrseLzl veerden kann

er Chef kOCht‘-

Fines der Jicle der Fravenpolitik ist es,
“kochenden” Cheds den Dampt abru
lassen, ein anderes Ziel ist s, kochends
Mdnnar zu motwieren, sich auch in
Ubermahme regelrmaliiger, durchaus
auch niederar Kilchendienste zu enga
GIBrEn, LUm 5
geschlechtssperifischen Arbeitstedung
nébesr 20 kommen. Die Bubrik scll darn
berhinaus “ein Stck weit”™ dazy bei-
tragen, dem Kachen als urmeerzichibsies
Reproduktions:
n Bezug aul Ch WIRCR @INEN posi
tiven Bedeutungsgehalt zu geben

YWir sind sehr glilcklich, dal der Rektor

urnd der Kanzler die Bubnik mit Gerichten
eréffnen, de schmackhaft und r ft
sind, den exotischen Flair nicht vermis

sen lassen und die sich denno
nachkochen lassen sollten, weil Mann
aigentlich nichts falsch machen kann.




Der Rektor, Prof. Dr. Erich Hodl,
empfiehlt: Wiener Schnitzel

2 grof’e, diinne Kalbsschnitzel
1 EL Zitronensaft

ca. 2 EL Mehl

1 Ei

4 EL Paniermehl

8-10 EL Ol zum Braten
Zitronenscheiben

krause Petersilie

pjundapaig we

ganz be
Getrénk einen

n-Grinzing.
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fir nach dem Studium

nens-Lust von Frauen, geben wir

e einen Na
iberWir

ind mehr al
dermnpn =md F‘ (ol

n und
haft - Stan

Uflicher Selbstandig-
3 tiger Ansatiz bei der
“L.hf;*rumq innovativer Arbeitsplatze.
Vielfaltige Initiativen von Bund, Landern
und Kommunen steigern effektiv Quan-
titdt und Qualitat von selbstandigen
Grindungen

bizeps - Bergisch markische Initiative
zur Férderung von Existenzgrindungen,
Projekten und Strukturen ist eine durch
das Bundesministerium fur Bildung,
Wiss haft, Forschung und Techn
ogie geforderte Aktivitat zur Unter-
stlitzung zukunftstrachtiger Unterneh-
T gen.

1 breiten, nicht nur auf den uni-
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Wirtschaft.

Die erste Frauengenos schaft sei
der Weimarer Republik, die di
schaftlichen Potentiale
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Kontaktadresse:

2nscha rstelle
Universitat Gesamthocl
ippertal, Gaufdstralie 20,
42097 Wuppertal, Gebaude P-08.03
Tel. (0202) 439- 22
(0202) 439-2904

uni-w

2857

Fax.

pertal.de




Bits and bytes

Die CD-ROM *“Frauennetze 98/99"
enthalt Gber 5000 nationale und inter-
nationale Adressen zu den Themen-
bereichen Erwerbsarbeit, Bildung,
Politik, Wirtschaft, Kultur und Frauen-
bewegung. Erfaltt sind Netzwerke,
Organisationen, Berufs- und Fachver-
bande, Gleichstellungsstellen, Bildungs-
einrichtungen etc. Die CD-ROM lauft
auf Windows (ab Version 3.1).

DM 95—

Bezugsadresse: die media
Marienplatz 4, 50676 Koln

Tel. 0221/2408675.

HALLO, IcH
BIN DIE GVUTE
FEE UND du

DANN mocHTE

men-

tation ist kostenlos erhéltlich bei:

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
der Landesregierung Mecklenburg-
Vorpommern, Schlossstrasse 2-4,
D-19053 Schwerin.

Frauen-Atlas

Wahlrecht? In wel-

22
Wo haben Frauen




Bleiwiiste

Degen,Barbara:
Rechtsratgeber fur Frauen
Rowohlt Taschenbuch Verlag, 1997

Knapp,Ulla /Weg,Marianne:
Arbeit teilen-schaffen-neugestalten

Winter,Regine:
Aufwertung von Frauentatigkeiten
Ein Gutachten im Auftrag der OTV 1997

N
W

na endlich! langersehnte Neuigkeiten

AKADEMIJA NEWA

die Schule fiir Russisch
in Sankt Petersburg

Grund-, Aufbau, Ober-

und Crashkurse mit und
ohne Vorkenntnisse
Individual Unterricht

Programm anfordern uber:
biro mobil

Akademija.Newa@t-online.de.
www.akademija-newa.03.net
Information und Beratung:
Tel.: 06131 /371032

Hos Geldiniz

Herzlich Willkommen in der Tirkei

in der Pension "El Tasci”
in: Altinkum / Didim / Turkei

Tirkisch - Sprachkurse
Aquarell- und Pastellmalerei
Bauchtanz, Entspannung und Yoga
Gruppenreise - Kultur und Urlaub
im Frahjahr und Herbst

Information und Programm Uber:

Ausstellung versucht, das noch weit- S -

gehend weile Feld der weiblichen m

Geschichte mit “Farbe” zu filllen. = biiro mobil

Eines der Ziele der Ausstellung ist es,

den Aspekt der weiblichen Teilnahme < Ihr Biro far:

an aggressiven Taten vor dem Fond allgem. Biroservice einschl.
der Museumssammlungen, durch Dar- Schreibarbeiten
stellungen in der Grafik, der Malerei Lohn- und Gehaltsabrechnung
und der Skulptur zu beleuchten. Dabei Hausverwaltung -

gerét das Bild der grundsétzliche fried- Nebenkostenabrechnung

fertigen, lebens- und Zustandbewah-
renden Frau an manchen Stellen ins

Wanken..

I Al A
.-:«-::o:.r;-!!%.i

AW,
Y ro ]

UND JETZT MECHT!

SCHLAY SEIN
WIE JETLT.

ICH 1000m4L SO

gut und preiswert

Jutta Romanowski-Tasci
Berliner Stralle 100
D - 42275 Wuppertal
Tel.: 0202 / 641514
Fax: 0202 / 641517

(FERTIGY

Sebastian Knopff, 14 Jahre



Konzeption
M. Heimbach
Gestaltung
Prof. H. Birnbach
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