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Editorial

Mentoring wird momentan als ein Erfolgskonzept propagiert, weibliches
Humankapital zu erschlieBen und gezielt auf Fiihrungsaufgaben vorzube-
reiten. Mentoring hat als individuelle Férdermafinahme Einzug in die
Personalentwicklungskonzepte der Wirtschaft und zunehmend auch der
Wissenschaft gehalten.

Auf dem Spielfeld der Hochschule tibernehmen Mentorlnnen die Funktion
des Gatekeepers fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs, denn sie sorgen
dafiir, dass der Ball treffsicher im Tor ankommt.

Was Mentoring bedeutet, welche Erfolge mit diesem Instrument zu er-
zielen sind, was SommerUni und Mentoring miteinander verbindet und
warum die Bergische Universitat ein eigenes Mentorenprogramm fiir beide
Geschlechter hat, erfahren Sie in dieser Ausgabe.

Viel Spaf beim Lesen wiinschen lhnen

Dr. Christel Hornstein
Gabriele Hillebrand-Knopff
Andrea Hoffmann

Anschrift

Bergische Universitat Wuppertal
Die Gleichstellungsbeauftragte
Gaufistrafie 20

42097 Wuppertal

Fon 0202/ 439- 23 08

Fax 0202/ 439- 33 17

www.frauen.uni-wuppertal.de
email: frauen@uni-wuppertal.de
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& Stark bewegt

Das Fach '‘Romanistik’

Als 'Neue' an der Bergischen Universitat Wuppertal
freue ich mich tiber die Anregung der Herausgeber-
innen des ,,MagazIns®, mich und das Fach Romanistik
hier vorzustellen. Seit langerer Zeit waren in der
Wuppertaler Romanistik die beiden C4-Professuren
vakant. Mit meiner Ernennung zur Universitatspro-
fessorin fiir ,,Romanistik: Literaturwissenschaft® ist nun
die eine dieser Professuren (Nachfolge Prof. Pinkernell)
wiederbesetzt; die zweite Professur fiir "Romanistik:
Sprachwissenschaft" (Nachfolge Prof. Baumann) befin-
det sich auf dem Wege der Wiederbesetzung, und es
gibt allen Grund zum Optimismus, daf} das Fach im Jahr
2004 seine personellen Produktivkrafte so weit kom-
plettiert haben wird, daf3 es zusatzliche romanistische
Studienginge anbieten kann, die die integrativen
Konzeptionen und Perspektiven des Mediationspro-
zesses an der BUW umsetzen. Dazu am Ende noch
Konkreteres.

Zunachst mochte ich die neuen Mitarbeiterinnen
namentlich vorstellen, die meiner Professur zugeordnet
sind und zusammen mit mir oder kurz danach im
Sommersemester 2003 neu eingestellt werden konnten
(mit herzlichem Dank fiir die effektive Arbeit des
Personaldezernats!): Angelika Brach, Fremdsprachen-
sekretérin; Maria Corredera, Ursula Hennigfeld,
Fernand Hérner, Fatima Lopez Pielow, alle wissen-
schaftliche Mitarbeiter (mit halber Arbeitszeit), zugleich
Doktoranden. Unter Aspekten des ,,Gender Mainstream-
ing", dessen Konzept von der Gleichstellungsbeauf-
tragten Dr. Christel Hornstein im ,MagazIn“ wiederholt
erlautert worden ist, stellt sich die interessante Frage,
wieso die Romanistik, ein im geisteswissenschaftlichen
Spektrum eher 'hartes' Fach, das auBer Enthusiasmus
(mit volliger Verwischung der Grenze zwischen Freizeit
und Arbeit) sehr viel Disziplin verlangt, sich zu einem

_ aine diesseitige

ausgesprochenen 'Frauenfach' entwickelte. Dabei han-
delt es sich allerdings um eine Frage, die sich nicht auf
die Schnelle beantworten [aBt.

Als ich selber mich um 1968 an der Ruhr-Universitat
Bochum fiir das Fach Romanistik einschrieb, war mein
Ziel, Lehrerin fiir Franzésisch und Deutsch zu werden.
Wie viele andere wufite ich damals gar nicht, was die
Romanistik sonst noch alles zu bieten hatte. Meine
Begeisterung fiir Frankreich begann friih mit einer
durch die Schule initiierten Schiilerkorrespondenz .
Noch heute erinnere ich mich an den ersten Satz des
ersten Briefes von Catherine aus Sottevilleles-Rouen,
der lautete: ,Freundlich gestatte ich mich, du dich zu
nennen®, und der alle meine Hemmungen, einen Brief
auf franzosisch zuriickzuschreiben, beseitigte. Danach
gab es viele Besuche hin und her. Heute nennt man
so etwas ,,interkulturelle Kommunikation®. Ich persén-
lich glaube nicht, daf diese interkulturelle Kommuni-
kation und Kompetenz von Lehrpersonen ganzlich in
Regie genommen werden kann. Zwar kann man mit viel
Fleif die korrekte Grammatik an der Uni lernen und die
Beherrschung einer Sprache in Wort und Schrift trainie-
ren - deshalb bildet die sprachpraktische Ausbildung,
nach Méglichkeit durch muttersprachliche Lehrende
(Lektoren), einen wesentlichen Pfeiler jedweden Ro-
manistikstudiums - , doch hat es seinen besonderen
Charme, die welterschlieRenden Dimensionen, die das
Erlernen einer jeden Sprache mit sich bringt, medial wie
'vor Ort' herauszufordern und zu erfahren. Auslands-
aufenthalte, wie und wo immer sich die Gelegenheit
dazu bietet, sind ein wichtiger Teil des Romanistik-
studiums und machen viel von seinem Reiz aus.
Reiseerfahrungen, Bildung und Ausbildung fallen fiir
Romanisten unmittelbar zusammen, das gilt fiir das
Studium wie das lebenslange Lernen in samtlichen
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Berufsfeldern, in denen Romanisten arbeiten (Schule,
Universitat, Verlage, Medienberufe, multinationale
Unternehmen usf.).

Aber ich will darauf zuriickkommen, dafs das Roma-
nistikstudium als solches mehr zu bieten hatte, als ich
mir am Beginn meines Studiums vorstellte. Meine Ein-
stellung zum Studium war gezielt berufsorientiert, ich
wollte, wie gesagt, Franzosischlehrerin werden. Daf}
unter dem Oberbegriff 'Romanische Philologie' nicht
nur zwei Disziplinen — Sprach- und Literaturwissen-
schaft — zusammengefaBt waren, sondern auch ein
gutes Dutzend von Sprachen, die sich zum Teil (be-
sonders im Falle des Spanischen, des Portugiesischen
und des Franzésischen) im Zuge der Kolonialisierungs-
prozesse {iber Europa hinaus in fast alle Weltteile ver-
breitet hatten, schien allerdings jeder rationalisierten
Anwendungsbezogenheit Hohn zu sprechen. Warum
verlangte die Studienordnung, daf kiinftige Franzésisch-
lehrerinnen eine zweite romanische Sprache (egal wel-
che) 'nachzuweisen' hatten, obwohl diese an Schulen
(damals) gar nicht unterrichtet wurde? Warum mutete
sie uns iiberdies zu, die mittelalterlichen Zustande des
Franzosischen zu studieren, obwohl das Alt- wie Mittel-
franzésische von niemandem mehr gesprochen wurde
und in 8konomischer Perspektive véllig unniitz erschien?

All diese Fragen lassen sich nicht aus einer anwen-
dungsorientierten und pragmatischen Perspektive be-
antworten, sondern nur aus der Geschichte der (deut-
schen) Erfindung des Fachs Romanistik am Beginn des
19. Jahrhunderts. Die Romanistik als akademische
Disziplin ist eine Erfindung aus dem Geist der Romantik,
die das Mittelalter wiederentdeckte.

Das altfranzésische Nomen und Adjektiv ‘romans'
(aus dem sich auch das Wort 'romantisch' entwickelte)
meinte urspriinglich, das heifit mittelalterlich, nicht

\Weite von Raum und Zeit

den 'Roman’, sondern die Volkssprache bzw. etwas in
der Volkssprache Verfafites (im Gegensatz zum gelehr-
ten Latein); fiir altspanisch ‘'romance’, was dann auch
das Wort fiir die spanische Romanzendichtung wurde,
gilt das gleiche. Hier zeigt sich bereits die Verwandt-
schaft der romanischen Sprachen untereinander, das
heif3t all derjenigen Sprachen, die sich seit der Spat-
antike und im friihen Mittelalter in verschiedenen
Gebieten Europas aus dem gesprochenen Latein
(=Vulgirlatein) entwickelt haben. Dabei handelt es sich
aufer um die spateren Weltsprachen Spanisch, Portu-
giesisch, Franzosisch, auch um das Italienische, das
bereits um 1300, zur Zeit Dantes, Petrarcas und
Boccaccios eine literarische Klassik hervorbringt, ferner
um das Provenzalische oder Okzitanische, die Sprache
der Troubadours, das Katalanische und das Galizisch-
Portugiesische mit ebenfalls sehr reicher literarischer
Tradition, das Ratoromanische oder Ladinische, das
Ruménische und andere Sprachen mehr, die zwischen
Dialekt und Soziolekt (z. B. das Judenspanische) ste-
hen Die 'Geburt' all dieser romanischen Sprachen aus
dem sogenannten Vulgérlatein kann man natiirlich nur
iiber die friihesten schriftlich iiberlieferten Zeugnisse
erschlieRen. Diese Zeugnisse — Eide, Zauberspriiche,
Heldenepen, Heiligenlegenden, Liebeslieder — wurden
von den friithen Romanisten/Romantikern als eine
unmittelbare Emanation des Volkes (als Volksdichtung
versus Gelehrtendichtung) aufgefafit; man kann sie
aber auch als die friihen Monumente der Konstitution
von Literatursprachen auffassen.

Zweiffellos hat es nie einen Romanisten gegeben,
der das gesamte Gebiet der Romania — sprachprak-
tisch, sprachwissenschaftlich, literaturwissenschaftlich,
landeskundlich oder kulturwissenschaftlich -
beherrscht hatte. Gleichwohl hat dieses ,,unmégliche®

w1 Stark bewegt
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Fach, das sich nicht ,,beherrschen® |&t, viele grofle
Gelehrte hervorgebracht, deren Zeit freilich in dem
Moment abgelaufen war, als man gewachsene Universi-
tatsfacher wie die Romanistik in utilitaristische Bahnen
lenken wollte. Heute hat die Romanistik aufgrund ihrer
Vielgestaltigkeit einen schweren Stand. Man konnte
aus ihr mit Leichtigkeit ein Dutzend oder mehr Féacher
machen: frankreichbezogene Frankoromanistik neben
der Frankophonie (franzdsischsprachige Varietaten,
Literaturen und Kulturen aufierhalb Frankreichs, z. B.
Belgiens, oder auch aufierhalb Europas z. B. Nord-und
Westafrika), Iberoromanistik einschlieflich der Kata-
lanistik und der Lusitanistik (von Lusus, dem mythi-
schen Stammvater der Portugiesen), auf der Iberischen
Halbinsel selbst, ferner in Siidamerika (Latinamerican
Studies), Italianistik, Rumanistik. Wollte man nach dem
Modell der Germanistik aus der 'neueren' und der
‘alteren' Abteilung zwei Facher machen, ergébe sich
eine weitere Ausdifferenzierung, die die Facher verdop-
pelte.  Nur: Wer soll das bezahlen?

Einstweilen versucht die Romanistik an deutschen
Universitaten - vielleicht mehr schlecht als recht -, der
auch dkonomisch grofRen Bedeutung der von ihr vertre-
tenen Sprachen (besonders des Spanischen, das von
ca. 400 Millionen Menschen gesprochen wird) durch
landeskundliche Studiengange gerecht zu werden,
oder aber die traditionell iiberkommene rdumliche und
zeitliche Weite ihres Fachs jedenfalls tendenziell ins
21. Jahrhundert hiniiberzuretten (hier spricht man
bereits von einer 'Rephilologisierung' des Fachs).

In Wuppertal geht es derzeit (eher quer zu der skiz-
zierten entweder-oder-Alternative) konkret darum,
polyvalente Bachelor-Studiengénge fiir Franzésich wie
fiir Spanisch so aufzubauen, daf} eine Flexibilitat zwi-
schen Anwendungsbezogenheit und Wirtschaftsfunktio-
nalitat auf der einen Seite, und der Grundlegung fiir
den Aufbau eines ,,Master of Education” (Lehreraushil-
dung) wie daneben eines forschungsorientierten roma-
nistischen Master-Studiums gewdhrleistet werden
kann. Das Kollegium der Romanisten ist sich einig, dafs
wir auch kiinftig samtlichen Studienanfangern der
Romanistik eine zweite romanische Sprache anbieten
wollen, und daR dieses Angebot iiber das Franzosische
und Spanische hinaus das Italienische und das Portu-

giesische einbeziehen soll.
Diejenigen, die den franzdsischen
oder spanischen B.A. zusammen mit
einem Wirtschaftsfach studieren,
haben die Méglichkeit, die zweite
romanische Sprache - zugunsten
eines intensiven Studiums von
Fachsprachen ('Wirtschafts-
franzosisch' bzw. 'Wirtschafts-
spanisch') — als 'Ballast' abzuwer-
fen. Diejenigen, die sich als mehr-
sprachige Experten in kulturellen
Arbeitsfeldern ausbilden méchten
oder eine Forschungslaufbahn
anstreben, sollen jedoch ebenfalls
bereits im Bachelor-Studium die

Weichen dafiir stellen kénnen. Eine |

wichtige Neuerung der Bachelor-
Studiengange, die ein konzentriert-
exemplarisches forschendes Lernen
ermdoglicht, werden integrierte lin-
guistisch-literaturwissenschaftliche
Seminare (= Lili-Seminare) sein, in
denen Aspekte der Entwicklung
einer Sprache oder des Zustands
einer Sprache, sei es im 12, Jahr-
hundert oder in der Renaissance in
Verkniipfung mit dem Lesen, Uber-
setzen, Verstehen und
Kommentieren wichtiger Texte, sei
es des altfranzdsischen Rolandslied

oder des altspanischen Cid-Epos, sei

es der komisch-grotesken Romane
Rabelais' oder der spanischen
»Celestina®, kombiniert studiert
werden konnen.

Mit der Wiederbesetzung des
sprachwissenschaftlichen Professur
der Romanistik ergibt sich sicherlich
bald eine Gelegenheit, wieder aus
der Romanistik zu berichten.m

i



Wissenschaftlicher Werdegang

Ursula Link-Heer, geboren 1948, stu-
dierte Romanistik, Germanistik und
Philosophie in Bochum, Salamanca
und Miinchen. Nach dem ersten
philologischen Staatsexamen an der
Ruhr-Universitat Bochum 1972/3
. verwaltete sie eine Assistentenstelle
am Lehrstuhl ihrer Doktormutter llse
Nolting-Hauff in Bochum und
Miinchen. Promotion 'summa cum
laude' 1979 in Bochum mit dem
Dissertationsthema ,,Prousts A la
recherche du temps perdu und die
Form der Autobiographie®.

Von 1977 bis 81 arbeitete sie als
Redaktionsassistentin in der von
Hans Ulrich Gumbrecht geleiteten
Bochumer Zentralredaktion des
'Grundrisses der romanischen
Literaturen des Mittelalters (GRLMA)'.
In dieser Zeit wurde u. a. der der
mittelalterlichen Historiographie in
romanischen Sprachen gewidmete
Bd. XI des GRLMA véllig neu konzi-
piert, der 1986 ff. in drei Teilbanden
(hg. von H. U. Gumbrecht, Peter M.
Spangenberg und U. L.-H.) erschien.
Von 1981 bis 83 forschte sie als.
wiss. Mitarbeiterin im Rahmen des
Bochumer Sonderforschungs-
bereichs 119 'Wissen und Gesell-
schaft im 19. Jahrhundert' tiber ein
Teilprojekt zum Wissenstranfer zwi-
schen medizinischen, besonders
psychiatrischen Diskursen und dem
Zolaschen Roman. Daraus entwik-
kelten sich spater weitere
Arbeitsschwerpunkte (theoretisch:
zum Verhaltnis von Spezialdiskurs-
en, Interdiskurs und Literatur; ana-
lytisch: zu Nervositat und Moderne,
zur double personnalité und multi-
plen Personlichkeit).

.
-

=
.l.'

*
3

1982 griindete sie gemeinsam mit ihrem Mann
Jiirgen Link die Zeitschrift kultuRRevolution. Zeitschrift
fiir angewandte Diskurstheorie, deren Mitherausgeberin
sie bis 1991 war, und die jetzt ihr zwanzigjahriges
Jubildum feiern konnte.

1984 kam David Link zur Welt.

1985 folgte sie ihrem Lehrer Hans Ulrich Gumbrecht
an die Universitat-Gesamthochschule Siegen, an der sie
sich 1987 — kumulativ — habilitierte (mit drei Teillkorpora
bereits erschienener Schriften zur florentinischen
Historiographie der Renaissance, zu Beziehungen zwi-
schen psychiatrischen Diskursen und der Literatur bis
1992, und zur Theorie der Literaturgeschichtsschreibung
und Literatursoziologie). Sie erhielt die Venia legendi fiir
'Romanische und Allgemeine Literaturwissenschaft' und
wurde 1988 ebendort zur Hochschuldozentin ernannt.

Im Herbstquartal 1987 nahm sie zusammen mit

~  Voll vital

Jiirgen Link eine Gastprofessur an der University of
Minnesota, Minneapolis (USA) wahr, wo sie im Depart-
ment of Comparative Literature und im Departement of
French and Italian lehrte. Im Frithjahrstrimester 1989
lehrten sie und Jirgen Link als Gastprofessoren gemein-
sam im Programme de littérature comparée der
Université de Montréal (Canada).

An der Universitat-GH Siegen war sie aufier in der
Lehre und Selbstverwaltung auch am Graduiertenkolleg
'Kommunikationsformen als Lebensformen' engagiert
(seit 1989 im Beirat, 1992 im Vorstand),

Im Oktober 1993 wurde sie auf den Lehrstuhl fiir 'All-
gemeine und Vergleichende Literaturwissenschaft' an
der Universitat Bayreuth berufen, wo sie zehn Jahre lang
tatig war. In Lehre und Forschung ging es ihr dabei nicht
blof um die dialogische Vermittlung zwischen den
Einzelphilologien und ihren Gegenstandsbereichen, son-
dern auch um die europaischen (und teils auch au3ereu-
ropdischen) Dimensionen von theoretischen Konzepten
und Transfers, sowie die intermedialen und interkulturel-
len Komponenten komplexer Problematiken wie z.B. des
‘Manierismus', des 'Exotismus', des 'métissage’.

Nach der Ablehnung eines Rufs auf die C4-Professur
'‘Romanistik |' an der Universitat Mannheim folgte sie
dem Ruf auf die C4-Professur 'Romanistik: Literatur-
wissenschaft' an der Bergischen Universitat Wuppertal,
an der sie am 1. 4. 2003 den Dienst angetreten hat.m

Ursula Link-Herr - FB A - Geistes- und Kulturwissenschaften
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Mein Name ist Claudia Wesselbaum-Neugebauer. Ich
arbeite als wissenschaftliche Assistentin am Lehrstuhl
fiir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Steuerlehre
und Finanzwissenschaft. Als ich darauf angesprochen
wurde, doch etwas {iber mich zu schreiben, fiihlte ich
mich einerseits erinnert an die Portraits, die ich in letz-
ter Zeit gelesen hatte und fragte mich andererseits zu
gleich, was ist so interessant an meinem Werdegang?

Die Bergische Universitat — Gesamthochschule
Wuppertal, wie sie damals noch hief, wahlte ich als
Studienort aus, weil ich iiber den zweiten Bildungsweg
die Hochschulberechtigung erworben hatte. Mein
Berufswunsch stand zu Beginn des Studiums fest:
Diplom, Berufstatigkeit in einer Beratungskanzlei,
Steuerberaterpriifung und ggf. Wirtschaftspriiferexamen.
Mit diesem Ziel vor Augen fiel mir die Wahl des Studien-
schwerpunktes leicht. Die Tatsache, dass ich hier einen
kleinen Einblick gebe, verdeutlicht wieder einmal, dass
es im Leben oft anders kommt als man denkt. Denn
nach Abschluss meiner Diplomarbeit bot mir Herr Prof.
Dr. Roloff die Mitarbeit in einem Forschungsprojekt an,
mit der Moglichkeit, zu promovieren. Damals sagte ich
spontan zu, denn zum einem musste ich mich so nicht
bewerben, und zum anderen war ich der Auffassung,
dass im Dienstleistungssektor ein Doktortitel nie scha-
den kdnne.

Das Arbeitsklima war sehr offen und die Diskus-
sionsrunden hart, aber herzlich. Natiirlich war man
deprimiert, wenn das vorgelegte Papier von allen
Seiten durchleuchtet und hinsichtlich seiner Aussage-
fahigkeit einer harten Probe unterzogen wurde. Doch
habe ich es immer als eine enorme Wertschatzung
empfunden, wenn sich die Teamkollegen die Zeit
genommen haben, das Diskussionspapier intensiv zu
bearbeiten und miteinander zu diskutieren. Unter die-
sen optimalen Bedingungen konnte ich innerhalb kur-
zer Zeit promovieren.

Wie so haufig im beruflichen Leben an der Uni neig-
te sich der Vertrag dem Ende entgegen. In der Zwischen-
zeit hatte sich im privaten Umfeld einiges verandert
und so war fiir mich eigentlich klar, dass meine wissen-
schaftliche Laufbahn nun am Ende war. Zum einen woll-
te ich nicht in Volkswirtschaft habilitieren, und zum
anderen war ich schwanger. Wider Erwarten erhielt ich

eine Vertragsverlangerung.

Konfrontiert mit dem konkreten Problem, musste
ich feststellen, dass Betreuungsplatze fiir Kinder rar
sind, inshesondere fiir verheiratete Frauen. Denn bei
der Vergabe der knappen Plétze, und librigens auch in
ganz anderen unerwarteten Zusammenhangen, wird
immer wieder die Frage gestellt: Miissen sie als verhei-
ratete Mutter zweier Kinder denn berufstatig sein? So
kommt es einem zunachst schon wie ein Lottogewinn
vor, wenn man einen der wenigen Ganztagsplatze
ergattert. Doch was nutzt ein Platz bei zwei Kindern?
Und wieder musste ich mit meinem Chef Riicksprache
nehmen und den Erziehungsurlaub verlangern. Traurig
war er nicht dariiber, da das Projekt nicht zeitgemaf
abgeschlossen war und so beide gleichgerichtete
Interessen hatten. Meinen Erziehungsurlaub nutzte ich,
um mich auf die Steuerberaterpriifung vorzubereiten
und erfolgreich abzuschliessen.

Hoch motiviert und vollgestopft mit aktuellem
Fachwissen erschien ich an meinem ersten Arbeitstag
in der Uni. Dabei musste ich feststellen, dass am
Abend vorher eine Feier stattgefunden hatte. Ein neu
berufener Professor hatte zu einem kleinen Umtrunk
eingeladen. Na ja, dachte ich, niemand hat daran
gedacht, dass du wieder hier bist. Also ging ich zu ihm
hin. Ach wissen sie, sagte er, sie haben ja 2 Kinder, sie
hatten ja eh nicht kommen kénnen. Vor meinem geisti-
gen Auge erschien eine Kette, die mich an das Haus
fesselt und nur fiir besondere Anldsse gelockert wird.
Rechts und links an meinen Armen hangen zwei
Kletten, die mich ebenfalls daran hindern, das Haus zu
verlassen. Wenn dieses Bild von Miittern in der
Gesellschaft fest implementiert ist, erkldrt es so man-
ches Missverstandnis.

Da der Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre seit langem vakant ist, wurde ich gebeten,
die Vorlesung vorzubereiten. Zunachst mussten hierfiir
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Skripte erarbeitet werden, welche auf Grund des Ideen-
reichtums in der Politik, der sich standig weiter entwik-
kelnden Rechtsprechung des Bundesfinanz- sowie des
Europédischen Gerichtshofs und der wissenschaftlichen
Diskussion laufend aktualisiert werden miissen. Wenn
die mir zugetragene Annahme zutrifft, dass gute Skripte
die Horsale leeren, kann ich daraus nur schlief}en, dass
die Qualitat der von mir ausgearbeiteten Unterlagen mit
Fortschreiten des Semesters abnimmt. Es verwundert
mich jedes Mal, dass Zusatzangebote, z.B. zusatzliche
Ubungen fiir Klausurvorbereitungen etc., nicht ange-
nommen werden, wenn man sie zur Wahl stellt, aller-
dings auf grofe Resonanz stofien, wenn die Alternative
lautet: Ich bin auf jeden Fall anwesend, ob sie kommen
oder nicht.

Mein Arbeitsgebiet umfasst nicht nur die Vorlesung,

sondern auch die Betreuung der Studenten bei Seminar-

und Diplomarbeiten und die so ungeliebten Klausurauf-
sichten. Als Studentin habe ich mir des dfteren ge-
wiinscht, mal auf der anderen Seite zu stehen.
Inzwischen weiB ich, dass es nichts Langweiligeres gibt,
als erwachsene Menschen zu beaufsichtigen. Die
Studenten/innen unter den Lesern mdgen es mir verzei-
hen, wenn es mich nicht die ganze Zeit auf den Stuhl
hilt, sondern ich hiufig den Drang verspiire, den Raum
zu durchschreiten.

Um sich in der Wissenschaft etablieren zu kdnnen,
bedarf es einiger Verdffentlichungen in Fachzeitschriften.
Die Blatterwelt ist umfangreich und das Steuerrecht
schnelllebig. Aktuelle Themen sind nach dem Durch-
laufen eines langwierigen Gutachterverfahrens veraltet,
wohin gegen viel gelesene und zitierte steuerlich rele-

vante Zeitschriften nicht unbedingt einen hohen Stellen-

wert in der Wissenschaft einnehmen. Wie so oft im
Leben, kommt es also auf die richtige Mischung an.

Der Besuch von Kongressen und ganztégigen
Seminaren ermbglicht den Gedankenaustausch und
gewihrt einen Einblick in aktuelle Entwicklungen. Sie
bedeuten fiir mich allerdings auch einen grof3en
Organisationsaufwand. Kinderbetreuung wird nurin
Ausnahmefillen angeboten und als unbedarfte Eltern
kann man ja gar nicht abschatzen, welche
Wissensliicken ein I-Mannchen sein Leben lang auf zu
weisen hat, das wegen seiner berufstatigen Mutter
drei Tage Schule versaumt. Die Reisekosten fiir
Teilzeitbeschiftigte wurden zudem um die Halfte redu-
ziert und belaufen sich immerhin auf 75 € fiir ein
Kalenderjahr. Die Bahn bietet zwar eine Vielzahl von
Vergiinstigungen an, doch habe ich keine fiir halbtags
Beschaftigte gefunden. Als Okonomin stellt sich mir
daher standig die Frage, ob der zu erwartende Nutzen
eines Kongresses in einem Verhdltnis zu den damit ver-
bundenen Kosten steht.

An der Uni fallt es mir teilweise schwer, Kontakte
aufrecht zu erhalten. Zum einen ist mir gar nicht
bekannt, wer alles an welchem Lehrstuhl tétig ist. Ein
gemeinsames Mittagessen ist zum anderen nur mog-
lich, wenn keine anderen Verpflichtungen in Form von
beruflichen Terminen oder Kinderbetreuung warten.
Durch Gesprache mit Kollegen habe ich allerdings auch
festgestellt, dass der fehlende Kontakt innerhalb der
Uni ein allgemeines Problem ist. Es existiert kein
Anlaufpunkt, an dem man sich unverbindlich treffen
kann. Gremienarbeit ist zeitaufwendig, und Zeit ist bei
mir knapp.

Oft hore ich von Kolleginnen, dass sie aus verschie-
denen Griinden keine Kinder haben wollen. Doch be-
deutet keine Kinder Karriere? Sicher, mein Lebens-
rhythmus ware ein anderer. Doch dann muss ich immer
an ein Picknick im Regen in einem Freilichtmuseum
denken. Ohne Kinder wire ich an diesem Tag wahr-
scheinlich nicht an dem vereinbarten Treff erschienen
und hatte so manches im Leben verpasst. B

Dr. Claudia Wesselbaum-Neugebauer
FB B — Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
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Entscheldungsfmdung

Ich bin seit Mai diesen Jahres mit von der Partie an der BU:
Ich arbeite halbtags als Fremdsprachensekretarin im Bereich
Romanistik/Literaturwissenschaften und méchte mich hier
kurz vorstellen und erzahlen, welcher Weg mich dorthin
gefiihrt hat.

Als mir mit 18 Jahren noch nicht so ganz klar war, ob ich
nun studieren oder doch lieber eine Lehre machen sollte, ent-
schied ich mich, mir noch ein Jahr der ,,Entscheidungsfindung*
zu génnen und zuerst einen au-pair-Aufenthalt in Paris anzu-
schlieBen, um mein Franzdsisch zu verbessern.

Ich komme aus der Nahe von Saarbriicken und wohnte 3
km von der franzdsischen Grenze entfernt. Doch leider ist es
nicht so - wie viele annehmen - dass wir dort ja sowieso alle
Franzdsisch sprechen. Vielmehr reden fast alle Franzosen im
Grenzgebiet sehr gut Deutsch, so dass wir unsere Franzdsisch-
kenntnisse gar nicht erst einsetzen miissen. Es ist allerdings
wohl wahr, dass man als Saarlander(in) diese Sprache von
klein auf im Ohr hat, weil man z. B. die lokalen Radiosender
hdort und beim Einkauf in Saarbriicken immer von vielen
Grenzgdngern umgeben ist.

Fiir meinen Start in Paris hatte ich eine gute Vermittlungs-
stelle gefunden, in der man wahrend der ersten Tage wohnen
kann. Es werden einem hier mehrere Familien zur Auswahl
geboten, in denen man sich vorstellen kann, und so haben
beide Seiten die Méglichkeit zu sehen, ob man zueinander
passt. Im Gegensatz zu vielen deutschen Vermittlungsstellen,
bei denen man sich aus schriftlichen Unterlagen eine Familie
auszusuchen muss, ist dies meiner Meinung nach die bessere
Alternative. Die Familie, bei der ich nach einigen Tagen ange-
fangen habe, hatte zwei Kinder im Alter von 7 und 10 Jahren

und so kam fiir mich quasi der Sprung ins kalte Wasser, denn

die beiden sprachen kein Wort Deutsch, und ich musste von
nun ab mit ihnen den Alltag managen. Ich war also gezwun-
gen, mich irgendwie — und sei es mit Handen und Fiifen - zu
verstandigen, so dass die Motivation, mehr Franzosisch zu
lernen, von Anfang an grof war. Ich meldete mich sofort zu
Sprachkursen an, die ich morgens besuchte, wahrend die
Kinder in der Schule waren. Ich habe es als sehr effektiv emp-
funden, mittags im Gesprach mit den Kindern gleich das in
die Praxis umsetzen zu kdnnen, was ich morgens in der
Schule gelernt hatte, und oftmals ist es sogar den Kindern
aufgefallen, wenn ich ,,neues” Vokabular benutzte. Ich fand
es auch sehr hilfreich, die meiste Zeit des Spracherlernens
mit Kindern zu verbringen: Erstens ist auch ihr Wortschatz
noch nicht zu ausgefeilt, was das Hérverstandnis natiirlich
erleichtert, und zweitens sind sie oft geschickter als
Erwachsene, wenn es darum geht, etwas auf einfache Weise
zu erklaren. Daher bin ich zu dem Schluss gekommen, dass
ein au-pair-Aufenthalt besonders gute Voraussetzungen bie-
tet, um die in der Schule erworbenen Sprachkenntnisse zu
vertiefen und vor allem um Reden zu lernen, was ja sicherlich
auch unseren Studentinnen und wenigen Studenten im
Studiengang Romanistik ein Anliegen ist.

Als ich aus Paris zuriickkam, wusste ich endlich, was ich
kiinftig machen wollte: Ich hatte mich entschlossen, eine vier-
semestrige Ausbildung als Europasekretarin mit den
Sprachen Franzésisch, Spanisch und Englisch zu beginnen.
Leider wurde diese nur von privaten Sprachenschulen mit
monatlichen Gebiihren angeboten und daher freute ich mich
liber das Angebot einer Bekannten, an ihrer Stelle die vor
dem Schulbeginn liegende Sommersaison in einem Hotel an
der Cote d’Azur zu arbeiten. Ich griff kurz entschlossen zu und
reiste einige Tage spater schon ab. Im Nachhinein betrachtet
waren dies wohl die hartesten sechs Monate meines Lebens,
da ich die ganze Saison iiber 7 Tage die Woche arbeitete.
Doch hat mir die abwechslungsreiche Arbeit mit Gasten aus
den verschiedensten Landern auch sehr viel Freude gemacht,
und ich habe nicht nur unheimlich viel Franzdsisch, sondern
auch jede Menge fiirs Lebens gelernt. Am Ende der Saison
hatte ich jedenfalls einen Teil des Geldes zusammen, um
meine Ausbildung zu finanzieren, die sich ebenfalls als sehr
wZeitintensiv* erwies. Allerdings habe ich mit diesem
Abschluss auch sofort eine Anstellung gefunden. Ich folgte
meinem Freund nach Wuppertal, der inzwischen hier studier-
te, und nahm in Diisseldorf im Beratungsbiiro der franzdsi-




schen Textilindustrie eine Stelle als Fremdsprachensekretarin
an. Nach zwei Jahren bekam ich dort die Gelegenheit, die
Position meiner Vorgesetzten, die ausschied, zu (ibernehmen
und arbeitete fortan als Presse- und Messereferentin. Ich
kiimmerte mich um die Presseprasenz der franzésischen
Textilindustrie auf dem deutschen Markt und organisierte u.
a. grofle Gemeinschaftsstande der Franzosen auf deutschen
Textilmessen. Im Rahmen dieser interessanten Aufgaben
iibernahm ich auch mehr und mehr die Ubersetzung der
Annoncen, der Pressedossiers, der Modetrends usw., was mir
sehr viel Spafl machte, und wobei ich meine Leidenschaft zum
Ubersetzen entdeckte. Als nach weiteren zwei Jahren die
Finanzierung des deutschen Biiros auf der Kippe stand, ent-
schloss ich mich, friihzeitig abzuspringen und meine Aus-
bildung zu verbessern. Ich schrieb mich an der Fachhoch-
schule Kéln fiir den Studiengang Ubersetzen/ Dolmetschen in
den Sprachen Franzdsisch und Spanisch ein. Natiirlich kamen
mir hier meine Auslandsaufenthalte und meine 4 Jahre
Spracherfahrung in dem franzdsischen Biiro sehr zugute, so
dass ich neben dem Studium noch einige Jobs annehmen
konnte. Unter anderen arbeitete ich als wissenschaftliche
Hilfskraft fiir einen renommierten Romanistikprofessor an
sprachwissenschaftlichen Projekten und schrieb bei ihm auch
meine Diplomarbeit, woher mir der romanistische Fachbe-
reich nicht ganz fremd ist. Neben dem Interesse fiir den
Studienzweig Ubersetzen habe ich ihn aber auch mit dem
Hintergedanken aufgenommen, dass ich den Beruf der Uber-
setzerin spater, wenn ich eventuell ein Kind haben sollte,

ja wunderbar auch von zu Hause aus ausiiben kinnte, was
sich im Nachhinein als etwas blauaugig erwies — doch dazu
spater mehr.

Nach dem Studium machte ich mich selbstandig und mel-
dete auch gleich ein Ubersetzungsbiiro an, was mir erlaubte,
nicht nur in meinen zwei Sprachen zu libersetzen, sondern
auch Ubersetzungen in anderen Sprachen an Kolleginnen und
Kollegen zu vermitteln. Der Geschéftseinstieg und der Aufbau
eines Kundenstammes erwiesen sich als recht miithselig und
so freute ich mich, als ich die Gelegenheit bekam, zusatzlich
an der Uni Wuppertal als Lehrbeauftragte fiir Franzdsisch zu
arbeiten. Mehrere Semester lang gab ich fiir das AVMZ Kurse
wie Franzésisch fiir Wirtschaftswissenschaftler, Franzdsisch
fiir Ingenieure und Franzdsisch fiir Hochschulmitarbeiter.

1998 wurde dann mein Sohn geboren und von nun an

lernte ich live das kennen, was ich bislang nur aus zahlrei-

chen Zeitungsartikeln kannte: das Jonglieren zwischen Familie
und Beruf. In den ersten Monaten, als Philipp noch viel schlief
oder in seiner Wippe neben mir stand, war es noch relativ ein-
fach, trotz seiner Anwesenheit zu ibersetzen, doch mit den
ersten Krabbelversuchen fing das Dilemma schon an: Er
driickte immer wieder auf den Reset-Knopf meines Compu-
ters, er zog mir die Kabel raus, er riss die Biicher aus den
Regalen und beschéftigte sich mit all solchen Dingen, die
Kinder in diesem Alter eben gerne tun. Ich war folglich pau-
senlos damit beschiftigt, alles wieder herzurichten und
Philipp Erklarungen zu geben. Aber wer macht in dieser Zeit
die Ubersetzung, auf die der Kunde so dringend wartet? Als
Philipp anfing zu sprechen, wurde es noch ein bisschen
schwieriger: Nun sollte ich nicht nur gleichzeitig ibersetzen
und Bausteine {ibereinanderstapeln, sondern auch noch zig
Warum-Fragen beantworten. Und bei alledem erschienen mir
immer wieder die zahlreichen Zeitungsartikel und -anzeigen
vor Augen, in denen Home-Office-Jobs fiir Miitter als die opti-
male Lésung zur Kombination von Beruf und Familie angeprie-
sen wurden. Wer schreibt all diese Artikel, fragte ich mich.
Doch die Antwort kann ich mir eigentlich leicht selbst geben:
Leute wie ich vielleicht, die keine Kinder haben und die glei-
chen Illusionen, wie ich zu Beginn meines Studiums. Ich habe
diese Kombination jedenfalls als echte Gratwanderung emp-
funden — man kann sich weder auf seine Arbeit noch auf sein
Kind richtig konzentrieren, was auf Dauer recht anstrengend
ist. Im Laufe der Zeit habe ich mir dann flr die Zeit, in der ich
iibersetzte, eine private Kinderfrau gesucht, da die Betreuung
von Kindern unter 3 Jahren in Deutschland ja bekanntlich zu
wiinschen iibrig lasst...

Mittlerweile kann ich all die Artikel iber die Vorteile eines
Home-Office fiir Miitter mit einem miiden Lacheln verfolgen,
denn jetzt, wo Philipp im Kindergarten ist und morgens be-
treut wird, habe ich die optimale Lésung gefunden: Ich kann
meine Berufserfahrung innerhalb eines bestimmten Zeit-
rahmens anbringen und mich als Sekretarin von Frau Prof.
Link-Heer morgens voll auf meine Arbeit und nachmittags zu

Hause voll auf mein Kind konzentrieren. l

Angelika Brach
FB A — Geistes- und Kulturwissenschaften
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Hallo, mein Name ist Tanja Link, und ich bin eine der
Personen, die bei der Produktion des Magazin’s betei-
ligt sind.

Es ist fiir mich eine ganz neue Situation, mich
schriftlich in einem Magazin wiederzufinden.
Normalerweise agiere ich hinter den Kulissen und pré-
sentiere meine Gestaltung und nicht meine Worte. Was
soll ich nun schreiben... Was konnte Sie interessieren?
Vielleicht beginne ich mit meiner Vita...

Ich bin in Miilheim an der Ruhr geboren und habe
dort meine beiden Berufsausbildungen absolviert. Ja,
ganz recht, ich bin bereits Einzelhandelskauffrau und
Rechtsanwalts- und Notargehilfin. Jetzt fragen Sie sich
als Leser sicherlich, wie ich zum Kommunikations-
design gekommen bin?

Nun ja, ich war zum Ende meiner zweiten Ausbild-
ung sehr krank und mufite mich in meiner Berufswahl
umorientieren.

Mit diesem Hintergrund und der enormen Ein-
schrankung in meinem Alltag entschlof ich mich, mein
Abitur auf dem 2. Bildungsweg nachzuholen. Hier sei
allen gedankt, die mich in dieser schwierigen Zeit
unterstiitzt haben. Ein Hoch auf die Familie und auf alle
Freunde!

Auf der Kollegschule, wo ich dieses Abitur gemacht
habe, ist auch der Wunsch nach meinem Studium ge-
wachsen. Inshesondere durch die Kunst wurde meine
Begeisterung auf das Design gelenkt. Dies ist der Grund,
wie ich zum Kommunikationsdesign gekommen bin.

Nun mochte ich Ihnen ein wenig iber mein Studium
berichten. Viele Menschen kdnnen nur wenig mit dem
Begriff ,,Kommunikationsdesign® anfangen und wissen
nicht, was ein/e Kommunikationsdesigner/in so macht.

Ein/e Kommunikationsdesigner/in setzt sich mit
der Visuallisierung von Informationen auseinander.
Der/ die Kommunikationsdesigner/in sucht z.B. nach
Fotos, geeigneten Schriften, richtigen Farben, Logos
und Proportionen, um eine Information in das richtige
Bild, in einen komplexen Begriff oder sogar eine ganze
Werbebotschaft zu fassen. Er/ sie fertigt Magazine,
Briefbogen, gestaltet Filme, Trailer, Anzeigen, Biicher,
Fotografien, zeichnet Logos und Schriften, konzipiert
Orientierungssysteme, Formulare, Zeitungen, Musik-
videos und all die Dinge, die aus Platzgriinden ver-
schwiegen werden miissen. Trotz Platzmagel wird eines
deutlich. Der Beruf ist ungemein vielfaltig und war
fiir mich der Grund, warum ich mich fiir dieses Studium
entschieden habe und warum ich ihn so liebe.

Es sind oft komplexe Dinge, die auf eine gestalteri-
sche Losung warten. Man muf recherchieren und sich
wissenschaftlich mit einem Thema auseinandersetzen,
Es reicht nicht, ein Gefiihl fiir Farben und Proportionen
zu haben. Man muf sie auch begriinden kénnen und
nach ihnen suchen. Hier ist die andere Seite, die oft im
Design vergessen oder verschwiegen wird, das wissen-
schaftliche Arbeiten. Sie beginnt, bevor liberhaupt ein
Layout oder ein Foto entstanden ist. Erst wenn eine
Aufgabe restlos recherchiert, analysiert und ein
Konzept gefertigt ist, kann das Gestalten beginnen.

Damit mdochte ich mich verabschieden... bzw. zu meiner
eigentlichen Aufgabe, dem Gestalten dieses Magazin’s,
zurlickkehren. Natiirlich nicht, ohne Ihnen viel Spaf? mit
der neuen Ausgabe zu wiinschen. |

Tanja Link, Studentin Kommunikationsdesign

*Design= Recherchieren+Analysieren+Konzeptionieren
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Anfang des Jahres 1998 reifte bei den Kolleginnen des Frauenbiiros unserer
Hochschule der Wunsch, die bestehende Publikation ,,Helene* durch ein
neues Design dem Zeitgeist anzupassen.

Was lag da naher, als sich an den Fachbereich 5 — Design - zu wenden.
In Herrn Professor Birnbach fanden wir einen engagierten Kooperations-
partner. Im Rahmen einer Hausarbeit entwickelte seine Studentin Maike
Heimbach ein neues Design. In Zusammenarbeit mit dem Team des Frauen-
biiros wurden so das neue Konzept erarbeitet und neue inhaltliche Schwer-
punkte gesetzt. Maike Heimbach machte eine kleine Umfrage unter den
Studentinnen und Mitarbeiterinnen, was denn so gewiinscht wird in einem
Uni-Frauenmagazin. Das Ergebnis war fiir uns erst einmal frustrierend: Frau
wiinschte sich Kochrezepte! Unserer Meinung nach gab es eigentlich
genug Publikationen auf dem Zeitschriftenmarkt, die diese Bediirfnisse
bedienten und wir fithlten uns in unserer Erwartungshaltung missverstan-
den. Ganz wollten wir uns aber dem konventionellen Wunsch jedoch nicht
entziehen und was lag da niher, als den Spief? einmal umzudrehen und die
Manner fiir uns kochen zu lassen. Der damalige Rektor, Prof. Dr. Hadl,
sowie der Ex-Kanzler, Dr. Peters, waren auf Nachfrage spontan bereit, dem
Wunsch nach einem eigenen Kochrezept nach zu kommen. So kamen wir
zu den kochenden Mannern. Aus der alten Helene wurde das inhaltlich und
grafisch neu gestaltete magazin. Es erschien erstmals zum Wintersemester
1998/99. Die nachste Ausgabe erfolgte dann zum Sommersemester 1999.
Diesen Rhythmus konnten wir trotz personeller Engpasse bis heute halten.
Die Zusammenarbeit mit immer neuen Studentinnen pragten das magazin
bis heute, und wir hoffen auf weitere kreative Frauen, die ihre Ideen ein-
bringen und somit fiir ein aktuelles Design sorgen.

Unser Redaktionskonzept sieht vor, dass wir regelmafig eine Pro-
fessorin, eine wissenschaftliche Mitarbeiterin, eine Mitarbeiterin des admi-
nistrativen Personals und eine Studentin portraitieren. Wir berichten zu
aktuellen gleichstellungspolitischen Themen innerhalb und auf3erhalb der
Hochschule und machen auf interessante Termine und Verdffentlichungen
aufmerksam.

Neuerdings gibt es immer ein Schwerpunktthema. Wir hoffen so, das
Interesse aller Kolleginnen und Kollegen und der Studierenden zu gleich-
stellungsrelevanten Themen zu wecken. W

Gabriele Hillebrand-Knopff
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Europaisc

1999 haben sich die Bildungsminister aus 29 europai-
schen Staaten (mittlerweile 33) in der ,,Bologna-
Erklarung® auf die Schaffung eines einheitlichen euro-
paischen Hochschulraumes mit dem Ziel einer grofie-
ren Kompatibilitat und Vergleichbarkeit der Hochschul-
systeme in Europa festgelegt. Dieses soll mit einer
Vielzahl von Mainahmen erreicht werden, die promi-
nentesten und studienstrukturell bedeutsamsten sind
die Einfihrung von

m gestuften Studienabschliissen
B modularisierten Studiengéangen und
H Leistungspunkte-Anrechnungssystemen.

Gestufte Studienabschliisse

In der Stufung der Abschlussgrade sollen erste berufs-
qualifizierende Abschliisse nach friihestens drei und
héchstens vier Jahren (,,Bachelor”) und weiterqualifi-
zierende Abschliisse nach weiteren ein bis zwei Jahren
(,,Master”) méglich sein. Die deutsche Adaption der
gestuften Studienabschliisse sieht fiir beide Abschliisse
die Anfertigung einer Abschlussarbeit (,, Thesis“) vor.
Mit dieser Struktur von Abschliissen ist es nun mdg-
lich, hoch differenzierte und damit bedarfsgerechtere
Angebotsstrukturen aufzubauen. Wahrend im grund-
standigen Bachelorstudium neben fachlich methodi-
schen Kernkompetenzen auch Schliisselqualifikationen
aufgebaut werden kénnen, besteht mit den Master-
Studiengangen die Moglichkeit, weiterfithrende, auch

spezialisierte Studienangebote mit hdchst unterschied-

licher Ausrichtung zu schaffen. Dadurch, dass die
Master-Studiengange prinzipiell zur Weiterqualifizier-
ung fiir Absolventen anderer Fachrichtungen und
Hochschulen gedffnet sind (um den Preis einer Qualitats-
kontrolle in Form einer Aufnahmepriifung), ergibt sich
kiinftig eine bunte Palette von Studienangeboten mit
einer Vielzahl von Qualifizierungsmaglichkeiten.

Modularisierung
Modularisierte Studienangebote folgen nicht aus-

schlieBlich dem Aufbau der Fachsystematik, sondern
beriicksichtigen im Wesentlichen den Aufbau von

he studienstrukturen an der

Qualifikationselementen und Handlungskompetenzen.
Richtwert fiir den Umfang eines Moduls sind
Veranstaltungen im Umfang von insgesamt etwa 6-10
Semesterwochenstunden (SWS). Die Module sollen in
ein bis zwei Semestern abgeschlossen sein. Die
Module kdnnen Wahlpflichtelemente enthalten und
Module kénnen selbst Wahlpflichtkataloge konstituie-
ren. Vergleichbare Module aus anderen Studiengangen
sind wechselseitig anzuerkennen.

Leistungspunkte

In Studiengangen, die mit Leistungspunktesystemen
arbeiten, werden durch alle wahrend des Studiums
erbrachten Leistungen Punkte (,,Credits“) erworben.
Credits werden grundsatzlich studienbegleitend erwor-
ben, sobald die vorgeschriebene Punktzahl erbracht
ist, ist das Studium abgeschlossen. Es gibt zwar mehr
Priifungen als in traditionellen Studiengangen, diese
erstrecken sich aber zumeist auf kleinteiligere Gebiete.
Bei der Bemessung der zu erwerbenden Credits werden
die Grundsatze des ,,European Credit Transfer Systems*
(ECTS) angewendet, das zur Berechnung der Punkte
nicht auf den besuchten SWS basiert, sondern auf dem
von durchschnittlich begabten Studierenden aufzuwen-
denden Zeitbudget, das zum Erwerb der jeweiligen
Qualifikation erforderlich ist. Als Jahres -Zeithudget
stehen dabei volle 45 Arbeitswochen mit insgesamt
1800 Arbeitsstunden zur Verfiigung. In einem Jahr wer-
den 60 Credits vergeben. Einem Credit entspricht daher
eine Arbeitsbelastung von ca. 30 Stunden einschlief3-
lich Besuch von Lehrveranstaltungen, Vor- und
Nachbereitung, Priifungen, Erstellung von Hausar-
beiten, Praktika etc.

Bologna-Baustellen gibt es an unserer Hochschule
zurzeit tiberall, in den Ingenieur- und Naturwissen-
schaften sowie der Wirtschaftswissenschaft ist die
Installation der neuen Studienstrukturen bereits weit
fortgeschritten. Die wichtigsten geplanten sind:

m Die Einrichtung eines kombinatorischen Zwei-
Fach-Bachelor-Studienganges in den Geistes-
und Kulturwissenschaften als Alternative zum
Magisterstudiengang.

® Der Aufbau von Master-Angeboten fiir das



Bergischen Universitat

Lehramt, die insbesondere fiir sog. ,,Querein- Nutzung des ECTS-Kreditpunktesystems sorgt fiir eine
steiger” und eine breite Palette von hohe Transparenz der Leistungsanforderungen und
Absolventinnen und Absolventen — auch und ins-  erleichtert die Anerkennung von Studien- und
besondere aus kombinatorischen Bachelor- Priifungsleistungen im europaischen Rahmen.
Studiengangen - vorgesehen sind.
m Langfristig muss auch davon ausgegangen wer- Durch eine flichendeckende Europaisierung ihres
den, dass die Staatsexamensstudiengange Studienangebotes statt nur einem ,,bisschen Europa®
(Lehramt, Lebensmittelchemie) durch Bologna- hat die Bergische Universitat die Chance, den Bologna-
kompatible Studienangebote abgeldst werden. Prozess entscheidend mitzugestalten und dadurch
beim Wetthewerb um die vorderen Platze in der Liga
Mit der Re-Formierung unserer Hochschule, induziert der europdischen Hochschulen gute Startchancen zu
durch das Gutachten des Expertenrates sowie der besetzen, m
Umsetzung des Mediationsprozesses, wird sich durch »
die Installation vieler Bologna-kompatibler Bachelor- Rainer Stephan =
und Master-Studiengange eine bunte Palette an o
Studienmdglichkeiten ergeben. Prozesse des lebens- Dezernat 2.2 der Hochschulverwaltung - g
langen Lernens sowie die eigenverantwortliche Grundsatzfragen der Lehre
15

Nutzung flexibler Lern- und Lebenswege scheinen nun stephan@uni-wuppertal.de
moglich. Modularisierte Studienangebote legen darii-

ber hinaus ihre Nutzung im Rahmen von - auch indivi-

duellen - Weiterbildungsstrategien nahe, und die

Bachelor-Studiengdnge Von Bachelor zum Master;

Masterstudiudiengdnge

Electrical Engineering Electrical Engineering; Information Technology

Information Technology Information Technology; Electrical Engineering
Print and Media Technology Print and Media Technology

P romot i on . Business Mathematics Business Mathematics
Chemistry Chemistry; Material Sciences;

Master zum Vergleich: Master in Teaching and Leaming

= of Science Diplomstudium b v x :

sofArts Safety Engineering Safety Engineering; Quality Engineering;

= in Teaching and | | (z.B. Dipl-Ing.) | i :
4 Learning G MagiEters Fire Safety Engineering
¥ : abschluss (MA)

Regelstudienzeit Civll Engineering Fire Safety Engineering; Real Estate Management

Regelstudienzeit and CPM; Master in Teaching and Learning

4 Semester B bis 10 Semester
> Rrifung;| pVardipl Applied Natural Science Computer Simulation in Science; Material Sciences;
* Master in Teaching and Learning
2:52:;‘;;‘““““[“ gi‘?ﬁ};r Architecture Architecture; Real Estate Management
(z.B. FH) N = of Science and CPM
: ::Eﬁ;ﬂ,ﬁﬁﬁgm"'“m EReclbidisnzei Kombinatorischer polyvalenter Master in Teaching and Learning; Romance Philology;
i 6 Semester ! Bachelor der Geisteswissenschaften Linguistics; Germanistik; Literary Editing; English;
& European Studies
6 Semester *

Sociology of Organisation and Management Sociology of Non-profit-Organisations;
Master in Teaching and Learning

Business Administration Business Administration; Business Mathemalics;
Master in Teaching and Learning
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Der ZSB Careers Service -

In den vergangenen Jahren wurde der Verbesserung der
Qualitat der Lehre verstarkte Aufmerksamkeit gewidmet.
Mit der Neugestaltung der Studiengénge in Richtung auf
die Anforderungen der Europdisierung des Studiums ge-
winnt eine erweiterte Blickrichtung an Bedeutung: Studien-
gdnge werden als Ganzes von ihrer ergebnisorientierten
Wirkung betrachtet. Damit riickt die Qualitat des Studiums
in seiner Gesamtheit in den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit.

Wichtig ist dabei nicht nur die Frage, in welcher Zeit-
spanne Studierende welche Abschliisse erreichen, sondern
differenzierter, iiber welche Fahigkeiten die einzelnen
Studierenden am Ende ihres Studiums tatsachlich verfiigen.
Die in der Universitat erarbeiteten wissenschaftlichen
Grundlagen und das fachspezifische Methodenwissen gilt
es, kreativ und kompetent in sehr unterschiedliche
Berufskontexte fundiert und nutzbringend einzubringen,
um auf dem wettbewerbsorientierten Arbeitsmarkt beste-
hen zu kinnen. In einer solchen Sichtweise stellt sich die
Frage nach dem ,added value®, dem ,Mehrwert", des
Studitms.

Der Blick nach Aufien

Zum Vergleich sei hier auf Grof3britannien verwiesen. Schon
seit Jahrzehnten meldete dort die Times ein halbes Jahr
nach Abschluss des Studienjahrs, in welchem Mafe Ab-
solventen der jeweiligen Hochschulen eine Anstellung
gefunden haben. In den vergangenen Jahren wurden im
Zeichen einer wachsenden bewertungsabhangigen
Zuweisung von finanziellen Mitteln diese Erhebungen
zunehmend formalisiert. Die Universitaten unternehmen
erhebliche Anstrengungen, um {iber den Verbleib ihrer
Studierenden Auskunft geben zu kinnen, denn die
Dokumentation des Verbleibs ist von Bedeutung und dient
als Aushangeschild der Universitaten. Besondere Wich-
tigkeit erhalt daher die Vorbereitung auf das Berufsleben,
die bei der Unterstiitzung der Studierenden widhrend ihres
Studiums beginnt. So standen bereits 1994 fiinf volle
Mitarbeiterstellen in der psychologischen Beratung (coun-
selling) und acht weitere in der berufshezogenen Beratung
(Careers Service) in der Universitat Oxford (15000
Studierende, im Vergleich zu Wuppertal mit damals 18000
Studierenden) zur Verfligung und heute haben Universitaten
wie Manchester und Leeds etwa zwanzig Vollzeitstellen fest
in ihrem Careers Service und noch einmal die gleiche

Anzahl projektbezogen eingerichtet.

Das englische Model mag nicht in seiner Gesamtheit
auf die deutsche Situation libertragbar sein, doch gibt es
sicherlich Denkanstofe fiir deutsche Hochschulen.

Der Blick der Studierenden auf ihre zukiinftige berufli-
che Perspektive riickt verstarkt in das Aufgabenfeld der
Hochschule. Mit der Integration eines Careers Service in ihr
Beratungsangebot nehmen die Hochschulen ihre Verant-
wortung fiir die Berufsorientierung und -vorbereitung ihrer
Studierenden wahr. Deshalb wurde von Seiten der Hoch-
schulrektorenkonferenz (HRK) im Februar 2002 das ,,Career
Service Netzwerk Deutschland® gegriindet, um die berufs-
orientierenden und berufsvorbereitenden Programme an
deutschen Hochschulen zu unterstiitzen und zu vernetzen.
Ziel dieses Netzwerks ist es, das Profil der deutschen Hoch-
schulen im Hinblick auf den Service fiir Studierende zu
scharfen - z.B. durch berufliche Weiterbildung der Mit-
arbeiter — und damit ihre Position im nationalen und inter-
nationalen Wettbewerb zu verbessern.

Ein Careers Service kann im Dialog in und mit Fakultaten
bzw. Fachbereichen Modifikationen bzw. Erganzungen des
bestehenden Studienangebots anregen und erproben und
die geforderte und angestrebte Berufsfahigkeit Studier-
ender im Studienverlauf verstarken. Dies geschieht u.a.
durch Kooperation mit dem Hochschulteam des Arbeits-
amtes, Arbeitgebern, Absolventenvereinigungen, Studien-
fachberatern und Lehrenden der Hochschule, durch
Vermittlung von Praktikums- und Volontariatsstellen zum
frithzeitigen Aufbau von Arbeitsmarktkontakten und durch
interdisziplinare und tatigkeitsspezifische Seminare zur
Vermittlung und zum Training berufsrelevanter Informationen
und Fertigkeiten. Diese Bestrebungen sind Ergebnis der all-
gemeinen Bedeutungszunahme der Beratung und Betreu-
ung der Studierenden in dem entstehenden europdischen
Raum fiir Hochschulbildung.

Die angestrebte Modularisierung fiihrt zu einer grofieren
Offenheit und Differenzierung der Studiengange. Dies er-
moglicht den Studierenden ein wesentlich zielorientierteres
Studieren, setzt aber gleichzeitig ein aktiveres Einbringen
ihrer Person voraus. Die Studierenden sind aufgefordert,
ihre Studienziele und Berufswiinsche klar zu formulieren
und sich den Anforderungen ihres Studiengangs zu stellen
und lgsungsorientiert mit ihnen umzugehen. Dabei kommt
der positiven affektiven Unterstiitzung fiir den Studien-
erfolg eine besondere Bedeutung zu. Um die Studierenden

Ein aktuelles Auf



gabenfeld ganzheitli

auf ihrem Weg, Herausforderungen zu meistern, angemes-
sen zu unterstiitzen, miissen die Hochschulen ein breites
und differenziertes Informations- und Beratungsangebot
bereitstellen. Natirlich kann dies bei der grofien Zahl der
Studierenden flachendeckend nur netzwerkartig verwirk-

licht werden.
Bedingungen an unserer Universitdt

Neben der hauptamtlichen Studienberatung schlieft dieses
Netzwerk an der Bergischen Universitdt die Betreuung der
Studienanfanger durch Mentoren sowie die Studienfachbe-
ratung ein, in der Hochschullehrende vor dem Hintergrund
ihrer fachwissenschaftlichen Kompetenz und Lehrerfahrung
Studieninteressierte und Studierende vom Ubergang
Schule-Hochschule bis zum Ubergang Hochschule-Beruf bei
Fragen zum gesamten Studiengang bzw. -fach beraten.
Gestiitzt wird dies fiir die einzelnen Studierenden durch die
erganzenden Orientierungsangebote der Zentralen Studien-
beratungsstelle (Z5B), die auch eine psychologische
Beratung zur Bewaltigung von kritischen Situationen im
Studium und Trainingsangebote umfassen. Somit férdert
die ZSB eine ganzheitliche Sicht in die Personlichkeitsent-
wicklung der Studierenden.

Im Hinblick auf den Ubergang von der Hochschule in
den Beruf kann die Bergische Universitat bereits auf eine
Reihe erfolgreicher Einrichtungen zur Unterstiitzung ihrer
Absolventen zuriickblicken, z.B. durch Initiativen im Bereich
der Ingenieurwissenschaften, mit der Reihe Philologie und
Berufspraxis, durch bizeps oder durch das neugegriindete
Netzwerk WTALumni.

Zur Verstarkung der berufshezogenen Aspekte der
bestehenden Beratungsangebote sieht die Zielvereinbarung
der Bergischen Universitat mit dem Land die Einrichtung
eines Careers Service als eine Entwicklungsaufgabe der
Zentralen Studienberatungsstelle (ZSB) in den nachsten
drei Jahren vor. Dies hildet einen weiteren Schritt, um die
Wetthewerbsfahigkeit der Wuppertaler Absolventen auf
dem nationalen und internationalen Arbeitsmarkt zu for-
dern. Hierbei kann die ZSB auf ihre Mitwirkung in dem
Wuppertaler Interdisziplindren Studienangebot (WISA), das
in den letzten zwei Jahren durchgefiihrt wurde, aufbauen. In
ihm wurden wichtige Grundlagen fiir die interdisziplinére
Zusammenarbeit und die Férderung berufsorientierender
Schliisselqualifikationen erarbeitet. In ersten Gespréachen

cher Studienberatung

mit dem Rektor der Bergischen Universitat, Prof. Dr. Volker
Ronge, wurde Ubereinstimmung erzielt, einen ZSB -Careers
Service in Form eines ,,Careers Forums*" etablieren zu wol-
len. In diesem Forum wird die Hochschule im Dialog mit
Wirtschaft und Arbeitgebern die aktuellen Berufsan-
forderungen erdrtern, um prozessorientiert und ergebnisof-
fen nach dem Geben-und-Nehmen-Prinzip die Abstimmung
zwischen zukiinftigen Arbeitgebern, den Studierenden und
der Universitit zu erleichtern. Wege, um diese Ziele zu
erreichen, sind die Vermittlung von Unternehmenscoaches,
Praktika und Diplomarbeiten mit dem Ziel des Praxisein-
blicks und Direkteinstiegs Wuppertaler Absolventen und die
Verstarkung individueller Beratungsangebote.

Die nachsten Schritte

Unter uns

Mit einem ZSB Careers Service, der eine solche Richtung
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einnimmt, erweitert die Bergische Universitat Moglich-
keiten, durch interdisziplindre Kooperation, durch persin-
lichkeitsfordernden, handlungsbezogenen Praxisbezug und
durch Unterstiitzung der Studierenden durch Wissensmode-
ration die Qualitat des Studiums zu sichern und zu verbes-
sern. Da die Einrichtung eines solchen Careers Service
zumindest mit einer wissenschaftlichen Mitarbeiterstelle
abgesichert werden miisste, ist in Zeiten von sich ver-
schlechternden finanziellen Rahmenbedingungen in der
Universitat ein Diskurs erforderlich, wie und in welcher
Form das Konzept an der Bergischen Universitat verwirk-
licht werden kann. Die ZSB wird diesen Dialog im Winter-
semester mit den Fachbereichen fiihren.

Bei gutem Gelingen kann schon bald fiir die neuen
Studienanfangerinnen und alle Studierenden ein erheblich
verbessertes Angebot in diesem wichtigen Orientierungs-

bereich zur Verfiigung stehen. B

Akad. Dir. Dr. Gerhart Rott
Direktor der Zentralen Studienberatungsstelle
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Je langer die SommerUni 2003 der Vergangenheit ange-
hért, desto zufriedener und amiisierter kann ich auf die
zu schnell vergangene Woche zuriickblicken. An dieser
Stelle mdchte ich in Form eines kurzen, resiimierenden
Riickblicks einen allgemeinen herzlichen Dank an alle
Beteiligten richten. Vor allem in der Gesamtbetrachtung
der angebotenen Veranstaltungen der Fachbereiche
und der Mitarbeit aller weiteren Stellen (Tutorinnen,
CVJM-Haus, Kooperationspartnerinnen) konnte das im
Vorfeld formulierte Ziel der SommerUni, den Schiilerin-
nen einen realistischen Eindruck von Uni-Leben zu bie-
ten, vollends erfiillt werden.

In diesem Sinne hervorzuheben sind jene engagier-
ten Mitarbeiterlnnen aus der Biochemie, iiber die eine
Tutorin auferte: ,,So grof} ist der Schwerpunkt gar
nicht, die miissen wirklich alles zusammengetrommelt
haben, was dort beschaftigt ist“. Das nenne ich Einsatz,
und die Schiilerinnen haben ihre Veranstaltungen aus-
nahmslos positiv bewertet! Zu diesen herausragenden
Ereignissen gehort indes auch am anderen Ende der
MefRlatte zwischen ,Hervorragend* und ,,Ungeheuerlich®
jener Hochschullehrer, der seine Schiilerinnen (15!)
ganzlich uninformiert vor dem Veranstaltungsraum ste-
hen lief3, da er selber gerade auf Dienstreise weilte.
Was seitens seiner Mitarbeiter an nachfragende
Schiilerinnen als ,,Hawaii-Reise* deklariert wurde — wie
ungeschickt.

Es gab Professorinnen und wissenschaftliche Mit-
arbeitinnen, die in ,,Einzelgesprachen” interessierte
Schiilerinnen betreut haben — dafiir Respekt und Dank.
Diese Schiilerinnen haben sich geehrt gefiihlt und

Das Projektteam mit Kooperations-
partnerinnen (von links nach rechts):

vom Zentrum zur Beruflichen
Frauenfdrderung,

Koordinatorin SommerUni,
Ford AG,
Fa. Edscha,

Gleichstellungsbeauftragte




sicherlich einen tiberdurchschnittlich guten Eindruck
mit nach Hause genommen. Und es gab DozentInnen,
die aufgrund geringer Anmeldezahlen einfach nicht zu
ihrer Veranstaltung erschienen sind. Nachdem die
Schiilerin, gemeinsam mit der Tutorin, die Dozentin
gefunden hatten, kommentierte diese: ,Ich hatte hier
einen Surver-Absturz, hat sich doch eh nur eine ange-
meldet*.

Wir hatten Professoren, die ihre Inhalte kurzerhand
vertauscht haben (nach dem Motto, das merken die
Schiilerinnen wahrscheinlich gar nicht - haben sie
aber), solche, bei denen die Tutorinnen (aus dem Fach-
bereich kommend) uns im Nachhinein gebeichtet
haben: ,Ehrlich gesagt, haben wir kein Wort verstan-
den“, jene, die zwar gut vorbereitet waren, aber leider
aufgrund mangelnder Absprachen mit den Kollegen
dreimal hintereinander Veranstaltungen gleicher
Inhalte anboten (was dann spétestens beim dritten Mal
auch den Schiilerinnen auffiel) und auch jene, die
demonstrativ gelangweilt ihre Veranstaltung abhielten
(was aufgrund der dreimalig angebotenen Veranstaltung
identischen Inhalts nicht einmal veriibelt werden kann,
aber hatten dann nicht mehrere Dozentlnnen sich der
Aufgabe annehmen konnen?).

Es gab natiirlich ebenfalls jene, die ihre Horerinnen

durch Charme und fachliche Brillanz zu begeistern wus-

sten, inshesondere aus den Fachbereichen 8, 9 und 12.
Jene, die geschickt und vorbildlich inhaltliche Schwierig-
keiten mit praktischer Veranschaulichung kombiniert
haben (genannt wurden hierbei die FBe 7, 9 und 10). Es
gab Veranstaltungen, die so aufwendig aufgezogen
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waren, dass die Schiilerinnen fast je eine(n) DozentIn
an ihrer Seite hatten (und sie waren davon begeistert,
Gruf und Dank an den FB 13, warum eigentlich nicht
mehr davon?). Gerade die Exkursionen und Praktika
wurden einheitlich als ,,sehr interessant“ und ,,besonders
informativ* seitens der Schiilerinnen eingestuft. Hierbei
taten sich besonders der FB 9 und der FB 11 hervor.
Vielen Dank fiir Ihr Engagement!

Neben den originellen (weil unplanbar, aber realisti-
schen) Darbietungen seitens der Fachbereiche gibt es
einige Anekdoten, die mir von Schiilerinnen berichtet
wurden, und auf keinen Fall unerwahnt bleiben sollen.
Beispielsweise durchforstete am Mittwochmorgen eine
Gruppe von 8 (1) Schiilerinnen fiinfzehn Minuten lang
das Parkhaus P, um die Rektoratsebene auf P 10 zu fin-
den... Zwei Schiilerinnen, die sogar eine Unterkunft
gebucht hatten, gingen fest von der Annahme aus, die
SommerUni fande in der Woche zwischen dem 28.07.
und 01.08. statt. Obgleich sie bei meinem Anruf sehr
aufgewiihlt schienen und ich auch nicht die wohl fol-
gende Familiendebatte verfolgen konnte (und wollte),
tauchten die beiden leider nicht mehr bei der SommerUni
auf... Dem von einigen Schiilerinnen wahrend unserer
Abschlussveranstaltung gedufierten Kritikpunkt beziig-
lich der schwierigen Orientierung am Uni-Hauptcampus
entgegnete eine besonders forsche Schiilerin: ,,Na, das
héangt aber wohl auch mit dem Grad der eigenen Organi-
siertheit zusammen®, Dank fiir diesen Wortbeitrag!...

SommerUni 2003,
fotografisch dokumentiert von
Simon Ante & Tobias Wienholt

Noch einmal Dank an alle, die bei der SommerUni
2003 mitgewirkt haben. Auch allen guten Esserinnen,
die mitgeholfen haben, den Pizzaberg (ca. 1,80 m
aufeinandergestapelte Kartons voller Jumbo-Pizzen)
am Donnerstagabend abzutragen. Als Koordinatorin
dieser Veranstaltung habe ich gelernt, dass trotz guten
Willens langst nicht alle Unwéagbarkeiten planerisch
aus dem Weg zu raumen sind - in Eigenkritik bleibt
anzumerken, dass ich das als ehemalige Studentin der
BUW hitte wissen miissen. Auch konnte ich lernen,
dass sich zunachst ,,daneben Gegangenes* im Nach-
hinein als einfach dazugehdrig und somit ,,Sinnvolles*
beurteilen lasst.

Mir hat die Planung der SommerUni sehr viel Spaf3
bereitet (wie haufig habe ich das jetzt eigentlich schon
erwahnt?), ich hatte ein sehr gutes und kooperatives
Umfeld, das ich mir fiir meine berufliche Zukunft nur
wiinschen kann. Der SommerUni und aller dahinter ste-
henden Arbeit wiinsche ich, dass sie in den kommenden
Jahren von allen Seiten die notwendige Anerkennung
findet, um fortgefiihrt und ausgebaut werden zu
kdnnen! m

Mit herzlichem Gruf} und Adieu
Nicole Faber, Koordinatorin der SommerUni 2003

(Seit dem 1.9.03 Promovendin an der Universitat
Giessen und Stipendiatin der Hans-Bickler-Stiftung)




sommeruni
_ Ein erfolgreic

Ministerin informiert sich U

,Wenn es ein Vorwort gibt, konnte es so lauten. Die
Bergische Universitat hat ein klares Reformziel: Sie will
den Anteil von Frauen in den technischen und naturwis-
senschaftlichen Bereichen deutlich erhdhen und Karrieren
fiir Frauen in allen Bereichen der Hochschule ermdg-
lichen.“

Mit diesen einleitenden Worten eréffnete die Gleich-
stellungsbeauftragte die Prasentation der SommerUni im
Rahmen des Ministerinnenbesuchs von Frau Kraft an
unserer Hochschule, die sich iiber Idee, Konzept, Profil
und Erfolg des Gleichstellungsprojektes informieren lief3.

Wir nehmen die positive Bewertung, die Wuppertaler
Sommeruniversitat konne landesweiten Vorbildcharakter
fiir die Nachwuchswerbung an den Schulen erhalten, zum
Anlaf3, uns mit der SommerUni als einem Baustein des
Mentoring zu beschiftigen, deren Performance durch die
Ergebnisse der gerade abgeschlossenen Evaluation bestad-
tigt wird .

Im Biindel der bereits eingeleiteten profilbildenden
MaBnahmen ist das Projekt ,SommerUni in Technik und
Naturwissenschaft fiir Schiilerinnen der Oberstufe und
Abiturientinnen® ein wichtiges Modul zur Optimierung des
Ubergangs von der Schule zur Hochschule. Es zeigt seine
Passformigkeit in das Instrument des Mentoring durch
spezifische Zielsetzungen, wie sie auch in zahlreichen
Nachwuchsprogrammen fiir Frauen in Wissenschaft und
Forschung (hierzu ausfiihrlicher der Artikel von S.
Grimminger) formuliert sind.

Die SommerUni will dazu beitragen, dass motivierte
und leistungsstarke Madchen und junge Frauen den Weg
in die erwiinschten Studiengange durch friihzeitige
Information und konkrete Erfahrungen finden. Vorhandene
Potentiale und Interessen der Schiilerinnen werden durch
das Angebot gezielt entwickelt und nachhaltig verstarkt,
wie die Einschreibezahlen z.B. im Bauingenieurwesen zei-
gen, wo der Anteil der Studienanfangerinnen im WS o2/03
auf 57 % gesteigert werden konnte. Durch das ,,Studieren
auf Probe* entstehen direkte Kontakte zu den Tutorinnen,
Lehrenden und der Studienberatung, die eine ziigige
Integration in den sozialen und fachlichen Kontext der
Hochschule erleichtern, wozu auch die Unterstiitzung
durch Netzwerkbildung gehort. Die am Mentoringbaustein
beteiligten Personen sind somit wichtige Vorbilder fiir das
Gelingen von Studium, wissenschaftlicher und beruflicher

Karriere. Die SommerUni kann Studienwechsel und
Studienabbriiche reduzieren, denn die Studienanfanger-
innen haben eine gezielte interessengeleitete Studien-
wahl getroffen. Sie tragt zudem zur Erhéhung der
Attraktivitat technisch-naturwissenschaftlicher
Studiengénge bei, darunter sind auch jene Facher, deren
Kapazitatsauslastung als kritisch zu betrachten ist.
Dariiber hinaus liegt die ErschlieBung eines zusétzlichen
Pools von Studieninteressenten im Gesamtinteresse der
Hochschule, die sich im internationalen Wettbewerb als
ein attraktiver Standort positionieren mufs.

Die SommerUni hat eine eigene Geschichtel, deren
Erfolg sich anhand von quantitativen und qualitativen
Daten dokumentieren lasst. Nachfolgende Zahlen fiir die
Jahre 1998 bis heute verdeutlichen den Expansionskurs
und lassen das Kompetenzprofil sichtbar werden:
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Die Zahl der Teilnehmerinnen ist in den ersten vier Jahren
kontinuierlich von 68, iiber go bis auf 178 in 2001 ge-
stiegen und hat einen leichten Nachfrageknick in 2002
erfahren. Allerdings sind wir in diesem Jahr wieder fast bis
an unsere obere Kapazitatsgrenze von 180 Teilnehmer-
innen herangekommen. Zum typischen Profil der Schiiler-
innen gehdrt, dass sie iiberwiegend Gymnasiastinnen sind
und aus der Jahrgangsstufe 12 kommen, wobei der
Altersdurchschnitt bei 17 Jahren liegt.

Die aktuelle Auswertung der Teilnehmerinnen nach
Schulorten ergab, dass insgesamt 8o Schulorte beteiligt
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sind. Eine Konzentration findet statt auf die Stadte Wupper-
tal mit 222 Teilnehmerinnen, gefolgt von Remscheid mit
103 Schiilerinnen und Solingen mit 42. Darin zeigt sich
das dem Konzept urspriinglich zugrunde liegende
Regionalitatsprinzip. Uberregionale Bedeutung gewann
die SommerUni erst mit dem 1990 begonnenen Einsatz
des Internetmediums. Seitdem verzeichnen wir verstarkt
Nachfrage aus dem weiteren Umfeld sowie aus anderen
Bundesldndern wie z.B. Niedersachsen, Hamburg, Bayern,
Rheinland-Pfalz und Brandenburg, auf die wir mit giinsti-
gen Ubernachtungsméelichkeiten reagiert haben. In die-
sem Jahr haben sich die Gewichte eindeutig zugunsten
einer bundesweiten Nachfrage verschoben.

Die Veranstaltungspalette wurde quantitativ und qua-
litativ kontinuierlich weiterentwickelt, insbesondere im
Bereich handlungs- und aktionsorientierter Angebote.
Waren es 1998 immerhin schon 58 Veranstaltungen in
unterschiedlichen Vermittlungsformen von Experimenten,
Vorlesungen, Aktionen, Ubungen, Laborbesuchen, so
wurde das Veranstaltungsangebot in diesem Jahr auf liber
8o erweitert und zielgruppenorientiert noch attralktiver
gestaltet. So finden sich im Programm Themen wie Frauen
in der Verkehrsplanung, Sicherheit und weibliches
Management, Auch Frauen retten die Fabrik, Die Elektro-
technik ist doch weiblich, Prasentationen der Unter-
suchungsergebnisse zum Berufsfeld der Bauingenieurin
sowie die Moglichkeit der Begegnung und des Gesprachs
mit berufstatigen Mathematikerinnen, Elektrotechniker-
innen und der Managerin eines Konstruktionsbiiros, die
tiber ihren Lebensweg berichten.

Die Durchfiihrung der ersten SommerUnis hat gezeigt,
dass die Betreuung der Schiilerinnen durch Tutorinnen
notwendig fiir das Gelingen des Projektes ist. Die
Studentinnen der beteiligten Fachbereiche sind fiir die
Schiilerinnen erste Ansprechpartnerinnen. Sie haben eine
Vorbildfunktion und wirken gleichzeitig als Identifikations-
figur, weil sie nur unwesentlich alter sind und ebenfalls
auf der Seite der Abnehmerinnen der Dienstleistung der
Hochschule stehen. Sie erhohen zudem den Anteil von
Frauen an der Programmgestaltung und werden auf ihre
Rolle durch ein internes Traineeprogramm vorbereitet. Sie
tibernehmen oftmals auch die Funktion einer Mentorin,
wenn die Schiilerinnen ein Studium aufnehmen und
Beratung und Unterstiitzung brauchen. Wir haben daher
die Zahl der Tutorinnen aus den einschlagigen Fach-

bereichen auf mittlerweile 30 Personen aufgestockt und
dadurch eine optimale Betreuungsrelation erzeugt.

Auch die Anzahl der Beteiligten am Kooperations-
projekt hat sich erheblich vergréBert und damit auch das
Netzwerk, welches die SommerUni trast. (siehe Grafik)

Fachbereiche 5
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Gemeinschaftsprojekt
SommerUni

Die Offentlichkeitsarbeit und das Marketing sind ein
wichtiger und zentraler Baustein im Gesamtkonzept.
Informationen iiber die SommerUni erhalten die Schiiler-
innen durch die Schulen, die regionale und tiberregionale
Presse und das Internet, das als weitere Informations-
quelle systematisch erschlossen worden ist. Eine eigene
Webseite mit den wichtigsten Informationen wurde corpo-
rate designed. Die Anmeldungen liefen in diesem Jahr erst-
malig per online, Das gesamte Programm wurde ins Netz
gestellt, Mittels dieses Mediums war es moglich, flachen-
deckend alle Gymnasien und Gesamtschulen in NRW
anzuschreiben und auf unser Forderprojekt aufmerksam
zu machen. Wir haben dadurch neue und wichtige
Nachfragepotentiale erschlossen.

Die SommerUni wird im Rahmen der Qualitatssicher-
ung regelmafdig evaluiert. Das geschieht in der Form, dass
wir den Schiilerinnen einen Fragebogen zu Anfang der
Veranstaltungswoche aushandigen, in dem unter dem
Motto ,,lhre Meinung ist gefragt” anonym Angaben zur
eigenen Person, zum Ablauf und zur Organisation der
Orientierungswoche gemacht werden kdnnen. Wir erfas-
sen dadurch auch Informationswege, Motivation und
Erwartung, Fachbereichspréaferenzen, Akzeptanz des
Veranstaltungsangebots, bevorzugte Veranstaltungen,
Entscheidungshilfen bei der Studienwahl, Zufriedenheit



mit der Organisation. Die Riicklaufquoten liegen immer
bei ca. 70%.

So féllt auf, dass durchgangig ein hoher Grad an Zu-
friedenheit mit der Organisation gedufert wird, Tutor-
innen, Mitarbeiterlnnen und Hochschullehrende sehr gute
Noten flir Betreuung und Fachinformation erhalten, die
aktionsorientierten Angebote besonders stark nachgefragt
sind, der Fachbereich Chemie den Spitzenplatz der
Belegungen einnimmt, gefolgt von Architektur, Design,
Mathematik und Bauingenieurwesen, die Erwartungen
erfillt wurden, Studieninhalte vertieft kennenzulernen,
Uni-Luft zu schnuppern und eine Entscheidungshilfe zu
erhalten.

Der reflexive Umgang mit den Evaluationsergebnissen
bewirkt eine kontinuierliche Qualitdtssteigerung in der
Planung, Organisation und Durchfiihrung der nachfolgen-
den SommerUnis und der Angebotsstruktur in den Fach-
bereichen und Zentralen Einrichtungen. Die Auswertung
hat aber auch den Begleiteffekt, die Kundenorientierung
und Kundenzufriedenheit starker in das Serviceangebot
»SommerUni* zu ricken.

Im vergangenen Jahr haben wir mit finanzieller Unter-
stiitzung aus dem QdL-Programm eine Teilevaluation der
ersten 4 Jahre durchgefiithrt. Zu diesem Zweck wurden 492
Teilnehmerinnen angeschrieben, davon antworteten 215,
was einer Riicklaufquote von 44% entspricht.

Der Fokus dieser Untersuchung lag auf der Fragestell-
ung, inwiefern sich die Konzeption der SommerUni als
erfolgreich erwiesen hat. Dabei wurden folgende Erfolgs-
kriterien definiert:

B Erhdhung der Studienmotivation
W Entscheidung fiir den Standort Wuppertal
W Aufnahme eines technischen oder naturwissenschaft-

lichen Studiums

W Erfiillung des Erwartungshorizonts der Teilnehmerinnen.

Die zentralen Ergebnisse lassen sich kurz zusammenfas-
sen:

W Es kann davon ausgegangen werden, dass die Teil-
nahme an der SommerUni ein wichtiges Kriterium bei
der Studienentscheidung ist. Der Anteil derer, die stu-
dieren méchten, erhéht sich von 66% auf 82%.

W 46% der Befragten (etwas {iber 100) praferieren ein
natur- oder ingenieurwissenschaftliches Studium.

W Die Bergische Universitat wird als zu wahlender Stand-
ort am haufigsten genannt, mit grofem Abstand gefolgt
von Aachen und Diisseldorf.

M Fiir viele Teilnehmerinnen ist der Besuch der Sommer-
Uni eine lohnende Woche gewesen, in der sie naturwis-
senschaftliche und technische Facher vertiefend ken-
nen lernen konnten, Erfahren machen, ob Studienin-
halte begeistern und herausfordern und sich iiber das
Leben an einer Hochschule informieren konnten.

AbschlieBend l&sst sich sagen, dass die SommerUni ein
erfolgreiches Konzept ist, um Schiilerinnen fiir ein
Studium zu motivieren und ihnen die Méglichkeit zu
geben, die Bergische Universitat im realen Alltag der
Studierenden kennen zu lernen.

Allerdings kann das Projekt nur ein Baustein in einem
Gesamtkonzept der universitaren Frauenfdrderung sein.
So muss durch weitere MaBnahmen sichergestellt wer-
den, dass die gerade gewonnen Studentinnen an unserer
Hochschule bleiben (ausfiihrlicher hierzu der Artikel von
Stefan Drees) und ihr Studium erfolgreich absolvieren.
lhnen miissen Perspektiven fiir eine wissenschaftliche
Karriere aufgezeigt werden, um die eigenen Nachwuchs-
potentiale zu sichern. Das ganze sollte mit einem effekti-
ven Anreizsystem gekoppelt und steuerungswirksam in
der leistungsorientierten Mittelvergabe abgebildet werden.

Fiir die Hochschulen wird es immer wichtiger, ein eige-
nes, unverwechselbares Profil zu entwickeln und in der
Konkurrenz mit anderen Einrichtungen die eigene
Attraktivitat zu steigern. Die SommerUni ist unter dieser
Priamisse eine wichtige Investition in die Zukunft unserer
Hochschule. m

Dr. Christel Hornstein
Gleichstellungsbeauftragte
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Mentoring - ein

Der Begriff ,,Mentoring* bezieht sich auf die eine spezifi-
sche Beziehung in der griechischen Antike. Odysseus, der
in den Krieg zog, bat einen Mann namens ,,Mentor*, an
seiner statt die Erziehung seines Sohnes Telemachos wei-
ter fortzufiihren. Er sollte ihn auf seine spezifischen
Aufgaben als zukiinftiger Konig vorbereiten und ihn in die
Gesellschaft und ihre Regeln einfithren. Der mythologische
Teil der Geschichte fiithrt dazu aus, dass es die Gottin
Athene gewesen sei, die in Gestalt des ,,Mentor* die
Erziehung Telemachos iibernahm.?

Auch in der Militargesellschaft der Spartaner war
»Mentoring* ein wichtiger Bestandteil in der Ausbildung
des mannlichen Nachwuchses. Wie beim Kénigssohn
Telemachos ging es in ihrem ,,Mentoring-Programm® um
die Eliteférderung; dabei wurde nicht nur eine einzige
Person gefordert, sondern eine spezifische gesellschaftli-
che Elite, die durch das Mentoring personlich in einer
Militarorganisation miteinander verbunden wurden. Hier
zeigt sich auch, dass Mentoring zur Kniipfung von engen
generationalen Verbindungen innerhalb der Organisation
herangezogen werden kann, um z.B. Konkurrenzen und
Rivalitaten abzubauen bzw. zu verhindern.

Bereits diese beiden Beispiele verdeutlichen, dass
Mentoring zu verschiedenen Zwecken eingesetzt wurde.
Dies ist auch heute der Fall. Aktuell ,,boomt" dieser
Bereich. Mentoring wird in Frauenférderungsprogrammen
implementiert, soll an dieser Stelle die Anzahl von Frauen
in Fiihrungspositionen erhéhen. Es wird eingesetzt im
Bereich von Managementtrainings; dort bieten Unter-
nehmensberaterinnen die Vermittlung von Mentorlnnen an,
die zum Teil gegen Honorarzahlung arbeiten. Auch an vie-
len Hochschulen wurden Mentoring-Programme ins Leben
gerufen, um z.B. den Anteil von weiblichen Studierenden
in Natur- und Ingenieurwissenschaften zu steigern.

Eine Mentoring-Beziehung beruht in der Regel auf
einer wechselseitigen Verpflichtung zwischen einer
Mentee (weniger berufserfahrene Person) und einer
Mentorin/einem Mentor (erfahrene, dltere Person).
Grundvorsaussetzung ist zundchst, dass die ,,Chemie* zwi-
schen beiden stimmt und sich - idealtypisch formuliert -
eine hierarchiefreie Beziehung in einem geschiitzten
Rahmen entwickeln kann. Mentoring lasst sich beschrei-
ben als das Prinzip der persdnlichen Weitergabe von
Strategien und Verfahrensweisen zur Berufs- und
Karriereplanung. Der Fokus der Beziehung liegt auf einer
bestmoglichen Entfaltung der beruflichen oder wissen-
schaftlichen Potenziale der Mentee. Das gilt fiir die unter-

antikes Lehrkonzept In

schiedlichsten Mentoringformen. In den weitaus meisten
formalen Mentoring-Programmen wird die klassische One-
to-one Beziehung einer Mentorin/einem Mentor und einer
Mentee gewahlt.

Die Aufgaben, die der erste Mentor in der antiken
Lehrbeziehung iibernahm, entspricht auch dem Auftrag
der modernen Mentorin/des modernen Mentors beim
internen Mentoring. Jede Organisation hat ihre eigenen
spezifischen Spielregeln und verfiigt iiber ein subtiles
Netzwerk aus verschiedenen Gruppierungen mit unter-
schiedlichen Machtressourcen. An dieser Stelle wird einer
Mentee Hilfestellung und Orientierung geboten, sowie die
Integration in beruflich relevante Netzwerke. Dariiber hin-
aus kann die Mentee durch die regelmafigen Gesprache
wichtige Unterstiitzung in der perstnlichen Weiterent-
wicklung erhalten, indem berufliche oder studienbedingte
Schwierigkeiten und Probleme mit einer erfahrenen
Person besprochen werden kdnnen. In diesen Gespréachen
stellt die Mentorin/ der Mentor die eigenen Ressourcen
(Erfahrungswissen, Kontakte) zur Verfiigung und gibt ein
konstruktives Feedback.

Dabei unterscheiden sich interne von externen Pro-
grammen und same-gender von cross-gender Mentoring.
Beim internen Mentoring kommen Mentorln und Mentee
aus einer Organisation. Dies bildet den Vorteil der rdum-
lichen Nihe, persénlichen Begegnung und gezielten
Anbindung an organisationsspezifische Besonderheiten
wie z.B. die jeweilige Fachkultur. Das Abhangigkeits-
verhaltnis ist allerdings beim internen Mentoring starker
ausgepragt, da die Mentee im Mentoring-Prozess
Schwichen darlegt und sicher sein muss, dass diese nicht
zu ihrem Nachteil verwendet werden.

Beim externen Mentoring kommen Mentorln und
Mentee aus verschiedenen Unternehmen. Bilden mehrere
Unternehmen eine Gruppe, in der Mentees ,,ausgetauscht”
werden, wird dies ,,Cross-Mentoring® genannt. Es hat den
Vorteil, dass die Abhangigkeitsverhiltnisse nicht so stark
ausgepragt sind und die Mentee Einblick erhilt in andere
Unternehmensstrukturen und deren Subkontexte.

Nicht zu unterschitzen ist die Funktion des Leitbildes,
das die Mentorin/der Mentor der Mentee gegeniiber hat.
Anhand dieses Leitbildes kann sich die Mentee in der Ent-
wicklung der eigenen beruflichen Identitat orientieren.
Eine Mentoring-Beziehung hat nicht zum Ziel, ,,Klone"
herzustellen, sondern eigenstandige Nachwuchskrafte zu
entwickeln. In diesem Prozess wird die Mentee durch eine
»schiitzende Hand* begleitet, die sie vor groben Fehlern



modernem Gewand

bewahrt.? Dariiber hinaus kann die Mentorin/der Mentor
sich auch — inshesondere bei einem internen Mentoring -
fiir einen bestimmten beruflichen Aufstieg einsetzen.
Durch umfangreiche Studien beziiglich der beruflichen
Situationen von Frauen wurde in den letzen Jahren sehr
deutlich, dass der Aufstieg in die Fiihrungsetagen nicht
allein abh#ngig ist von guten formalen Qualifikationen
und beruflichen Leistungen. Hier sind Frauen oftmals
gleich gut oder besser qualifiziert. Notwendig ist dariiber
hinaus die Integration in informelle Netzwerke. Diese bie-
ten unterstiitzende Leistungen, um jungen Nachwuchs-
kraften den Weg zu ebnen. In diesen Netzwerken werden
Leitbilder sowie Orientierungen {iber die nachsten
Lernziele angeboten und wichtige berufliche Kontakte
gekniipft. Hier flieBen zahlreiche Informationen, die das
Kennenlernen der verschiedenen Gruppierungen und
deren Interessen, und damit auch von potentiellen
Biindnispartnerinnen, méglich machen. Dies erleichtert
das Einfinden und Behaupten eines eigenen Platzes
innerhalb der (informellen) Organisationsstrukturen.

Mentoring-Beziehungen, die in den informellen Netz-
werken einer Organisation entstehen, haben bereits eine
lange Tradition und existieren aufgrund des Ausschlusses
von Frauen in Professionalisierungsprozessen vorwiegend
zwischen Mannern in sog. samegender-Konstellationen.
Eine Ursache besteht darin, dass die Auswahl der
Mentees liber Ahnlichkeiten in bezug auf Lebensweisen,
Weltanschauungen, Bedeutung der Arbeit fiir das eigene
Leben, das eigene Wohlbefinden und auch die Begeister-
ung fiir ahnliche Themen erfolgt. Es werden nicht alle
Talente geférdert, sondern diejenigen, die den Eindruck
erwecken, die eigene Arbeit fortsetzen zu kénnen. Da die
Aufgabe, Mentorln zu sein, von vielen nicht in spezifi-
schen Ausbildungen erlernt wird und es selten einen kol-
legialen Austausch gibt, bestehen Unsicherheiten im
reflektierten Umgang mit padagogischen Methoden. Auch
dies wird oftmals durch die Auswahl von ,,Ahnlichen® ver-
sucht auszugleichen.

Mit dieser Form der Kniipfung von Mentoring-Bezieh-
ungen kénnen Weltanschauungen und organisatorisch
bedingte Arbeitsablaufe sehr gut tradiert werden. Gleich-
zeitig wird jedoch auch die Segregation des Arbeits-
marktes und der Ausschluss von Frauen aus Positionen,
die mit Prestige und hohem Einkommen verkniipft sind,
reproduziert. Werden im Fithrungskréftebereich junge
Manner durch altere, berufserfahrenere Manner gefor-
dert, so haben sie im Wettbewerb mit Frauen bessere

Chancen, weil Frauen an karriererelevanten Punkten weni-
ger Unterstiitzung und Betreuung erfahren, weniger
Zugiange zu professionellen Netzwerken bekommen und
kaum weibliche Rollenvorbilder in Wissenschaft und
Wirtschaft finden. Zudem besteht die Gefahr, dass
Mentorinnen noch intensiv mit ihrer eigenen Karriere
beschiftigt sind, was zu knappen zeitlichen Ressourcen
und Konkurrenzverhalten fithren kann. Im Falle der Aus-
wahl eines Mentors konnen sich Geschlechterstereotypen
und sexistische Zuschreibungen ebenso wie sexuelle
Beldstigungen am Arbeitsplatz als duf3erst problematisch
erweisen.

Durch die Formalisierung der Mentoring-Beziehung
werden die geschilderten Gefahren des informellen cross-
gender Mentorings eingegrenzt werden. Zudem wird die
Auswahl der Mentees deutlicher reflektiert und starker
institutionell kontrolliert.

Kompetenzprofil
Die Liste der erwiinschten positiven persénlichen Eigen-
schaften einer férdernden Person ist enorm lang und
kaum leistbar. Daher ist es wichtig, dass Kompetenzprofil
so pragnant wie moglich zu erfassen. Mentorlnnen soll-
ten erfahrene Persinlichkeiten sein, die bereit sind, junge
und talentierte Menschen an den eigenen Erfahrungen
und dem eigenen Wissen partizipieren zu lassen und ein
kritisch-konstruktives Feedback zu geben. Padagogische
Kompetenzen sollten bei der Auswahl der Mentorlnnen
eine wichtige Rolle spielen. Diese kdnnen z.B. durch die
Fiihrung von Mitarbeiterinnen erworben worden sein.
Hierzu z3hlt auch, Geduld und Aufgeschlossenheit bei
der Entwicklung der Mentee zu haben und nicht ,,Beratung®
mit ,,Bevormundung® zu verwechseln.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass geeignete
Mentorinnen persdnliche Qualitaten vor allem im Bereich
der sozialen Kompetenz, der Kommunikationsfahigkeit
und der Toleranz fiir andere Sichtweisen mitbringen. Sie
miissen sich auf die Mentoring-Beziehung und deren
Dynamik einlassen und am Erfolg dieser Beziehung inter-
essiert sein.>

Vorteile fiir die Beteiligten
Bei so vielen anspruchsvollen Anforderungen an eine
Person dréangt sich die Frage auf, warum sich Menschen
auf eine solche Rolle einlassen sollten. Die Antwort ist
einfach: Eine gute Zusammenarbeit zwischen Mentorin
und Mentee steigert die Lebensfreude und berufliche
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Zufriedenheit, fordert die Mentorin/den Mentor im
Bereich der eigenen Personlichkeitsentwicklung und
Leistungsfahigkeit, ist als selbstreflexives Instrument ein-
setzbar und bietet auch unmittelbare Karrierevorteile.

Fiir die Mentees bestehen die wichtigsten Vorteile in:

e der Férderung von Schliisselqualifikationen;

e der Partizipation an Erfahrungen und Wissen der
Mentorin/des Mentors

e dem Erhalt von aktiver Aufmerksamkeit und Ermutigung

e der Beratung beim Ausbau des Qualifikationsprofils

e der Einfiihrung in die Spielregeln der Organisation/der
scientific community

= dem Erhalt eines Leitbildes

e der Beratung in Situationen beruflicher Orientierung

e dem Zugang und Aufbau informeller Arbeitsheziehungen®

Anforderungen
Die Zusammenarbeit von Mentorln und Mentee steht und
fallt mit dem guten persdnlichen Kontakt, der auf beiden
Seiten von Respekt und Achtsamkeit geprégt sein sollte.
Daher muss es Bestandteil in einem Mentoring-Programm
sein, beide Parteien sorgsam in ihre jeweiligen Rollen ein-
zufiihren, die Moglichkeiten und Grenzen eines Mentor-
ings aufzufiihren, die Kontaktaufnahme zu unterstiitzen,
den Arbeitsprozess zu begleiten und Hilfestellung bei
Schwierigkeiten zu gewdhren sowie die Netzwerkbildung
zu ermoglichen.

Die bislang gemachten Erfahrungen bei der Durchfiihr-
ung von Mentoring-Programmen zeigen, dass fiir das
Gelingen folgende Punkte beriicksichtigt werden
missen:

e Klare Zielrichtung;

e Unterstiitzung durch das Top-Management/die
Hochschulleitung;

e Ausreichende Informationen {iber die Ziele und das
Konzept des Programms;

e Beriicksichtigung der Erwartungen der Mentees und
Mentorinnen;

® Ein an der Zielsetzung orientierter Auswahl- und
Matching-Prozess;

e Begleitseminare flir Mentees;

* Training fiir die Mentorinnen;

e Ausreichender Raum fiir den Austausch innerhalb der
Gruppe der Mentees und der Mentorlnnen;

e Realistische Erwartungen und Anforderungen.>

Mentoring an Hochschulen
In vielen Hochschulen der Bundesrepublik wurden seit
Ende der goer Jahre sehr unterschiedliche Frauen-Men-
toring-Programme eingerichtet, um vorhandene gleichstel-
lungspolitische Instrumente zu ergéanzen.

Die meisten sind im Bereich der Naturwissenschaften
und Technik angesiedelt und haben zum Ziel, den Anteil
von Frauen in diesen Studiengangen und Berufsfeldern zu
erhéhen, Einige Programme fordern Studentinnen aller
Fachrichtungen, wieder andere sind speziell ausgerichtet
auf Absolventinnen oder die Forderung von Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen.

Hier seien nur einige Projekte benannt:©

M Das Ada-Lovelace-Projekt, das 1997 in Rheinland-Pfalz
eingerichtet wurde, verfolgt das Ziel, Schiilerinnen den
Zugang zu naturwissenschaftlichen und technischen
Berufen zu erleichtern, die bislang vorwiegend von
Mannern besetzt sind. Fiir die Schiilerinnen werden
Informationsveranstaltungen und Workshops eingerich-
tet. Die Schiilerinnen der Abschlussklassen werden in
ihrer Berufs- und Studienwahl beraten und Studien-
anfangerinnen in der ersten Zeit ihres Studiums durch
eine Mentorin unterstiitzt.

M 1998 bis 2000 entstand ein Pilot-Projekt an der
Technischen Universitat Darmstadt und der
Fachhochschule Frankfurt, in dem ein Mentorinnen-
Netzwerk zusammengestellt wurde. Diese sollten
Frauen und Madchen in unterschiedlichen Situationen,
die erfahrungsgemaB schwierig sind, unterstiitzen.
(z.B. beim Ubergang von Schule zur Hochschule oder
von der Hochschule zum Beruf). Seit 2001 wurde die-
ses Netzwerk auf alle hessischen Hochschulen ausge-
dehnt. Es werden den Schiilerinnen/Studentinnen
engagierte Frauen aus Wissenschaft und Wirtschaft ver-
mittelt und parallel dazu werden sowohl fiir die
Mentorinnen als auch fiir die Mentees
Seminare/Workshops organisiert.

Weitere Projekte in diesem Bereich existieren u.a. an den
Hochschulen in Bielefeld (,,peanuts®), Bochum (,,Thekla“),
Braunschweig und Dortmund.

In Wuppertal existiert seit 1998 die ,SommerUni“ fiir
Madchen in Naturwissenschaft und Technik. Auch hierbei
handelt es sich um ein Mentoring-Projekt, das Schiiler-
innen und Abiturientinnen eine Orientierungshilfe bei der



Studienfachwahl durch Erweiterung des Berufswahl-
spektrums anbietet und wahrend des laufenden Semesters
durchgefiihrt wird.

Mentoring-Projekte gibt es auch fiir Zielgruppen
auflerhalb der naturwissenschaftlichen und technischen
Bereiche, so z.B.:

M ,,Preparing women to lead", das von Januar 1998 bis
2000 transnational von der ,,Europaischen Akademie
fiir Frauen und Politik & Wirtschaft e.V.“ durchgefiihrt
wurde. Insgesamt nahmen 60 Personen teil. In 3
Durchgangen wurden die Mentees durch Mentoring
und begleitende Qualifizierungsseminare in bezug auf
Managementwissen und Fiihrungskompetenz weiterge-
bildet.

B An zehn niedersachsischen Hochschulen werden seit
Beginn 2001 Mentoring-Programme fiir verschiedene
Zielgruppen (Schiilerinnen, Studentinnen, Absol-
ventinnen, Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Lehrende) durchgefiihrt. Begleitet werden diese Einzel-
Programme durch eine landesweite Evaluation, in der
die Wirkung von Mentoring u.a. auf Selbstkonzept und
Kompetenzzuschreibung herausgearbeitet wird.

= In der Uni Duisburg-Essen wird Studentinnen und
Absolventinnen aller Studienrichtungen ein Mentor-
innen Netzwerk (,,Meduse®) angeboten. So erhalten sie
die Maglichkeit, wahrend des Studiums mit berufser-
fahrenen Frauen in persdnlichen Kontakt zu treten und
einen Einblick in deren Berufsalltag zu gewinnen.

Auch fiir den universitaren weiblichen Nachwuchs wurden
spezielle Mentoring-Programme initiiert, um z.B. die
Reprisentanz von Frauen in den Fiihrungsebenen der
Hochschule, inshesondere den Professorinnenanteil’ , zu
erhdhen.

m ,,MUT* - Mentoring und Training ist ein externes
Mentoring-Programm in Baden-Wiirttemberg, das
Doktorandinnen, Post-Doktorandinnen & Habilitand-
innen in der Planung ihrer personlichen und wissen-
schaftlichen Laufbahn unterstiitzt. Auch hier werden,
neben der Vermittlung einer Mentorin, Workshops
sowie Beratung und Coaching angeboten.

® Im Jahr ,2000“ wurde in einem Pilot-Projekt an fiinf
Instituten der Fraunhofer-Gesellschaft ,Mentoring"
erprobt. Ausgewahlten Mentees, die seit mindestens

ei-nem Jahr am Institut beschaftigt sind, wurden
Mentoren, die am Institut tatig sind (jedoch keine direk-
ten Vorgesetzten!), vermittelt. Die in diesem Pilot-
Projekt gemachten positiven Erfahrungen fithrten dazu,
dass Mentoring fiir weibliche Nachwuchskrafte als
neues Personalentwicklungsinstrument aufgenommen
wurde.

Bei der Entwicklung des wissenschaftlichen Nachwuchses
fiir den Hochschulbereich hatte ein Cross-Mentoring-
Programm den wesentlichen Vorteil, dass eine Nach-
wuchsférderung ohne Verflechtung in Abhangigkeitsver-
haltnissen méglich wire.8 Allerdings sind diesem Modell
institutionelle Grenzen gesetzt.

Ausblick
Mentoring ist ein flexibles Instrument der Gleichstellungs-
politik an Hochschulen, dass auf vielen Ebenen der akade-
mischen Qualifizierung erfolgreich fiir den wissenschaft-
lichen Nachwuchs eingesetzt werden kann, wenn es in die
Institution und deren Personalentwicklung durch Ziel-
vereinbarungen und/oder Programme ausreichend einge-
bunden ist. ®

Sigrid Grimminger
ehemalige Projektmitarbeiterin im Gleichstellungsbiiro

1 E. Schliesselberger, S. Strasser: "In den Fufistapfen der Pallas Athene?"

Miglichkeiten und Grenzen des Mentoring von unterreprasentierten Gruppen im uni-

versitdren Feld, Bundesministerium fiir Wissenschaft und Verkehr, Wien 1098

2 L. M. Segermann-Peck: "Frauen firdern Frauen”, Netzwerke und Mentorinnen; 1994,

5.65

3 M. Dolff/ K. Hansen: Mentoring: Internationale Erfahrungen und aktuelle Ansitze in
der Praxis, Diisseldorf 2002, 5.39

4 ebd., S.g0 ff

5 vgl. 5. Schiinfeld /N. Tschirner, Mentoring-Programme fiir Frauen; in: 5. Peters, N.
Bensel (Hrsg.), Frauen und Minner im Management, Wiesbaden zooo, 5.24311.

6 Ausfiihrlicher hierzu A. Lither (Hrsg.), Mentoring-Programme fiir Frauen in der
Wissenschaft, cews Beitrdge Nr. 1, Bielefeld zo03

7 Dieser lag in 2001 bei ca, 10%, bei den C4-Professsuren bei 6,3%.

8 Bislang werden oftmals in den universitdren Arbeitsverhiltnissen die Positionen

des/der Vorgesetzten, der Mentorin/des Mentors und teilweise auch des Priifers/der

Priiferin von derselben Person wahrgenommen, vgl. S.Achterberg/ B. Hungerland:

"Wege in die Wissenschaft", magazin WS 2002/2003, S.10
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Das Mentorenprogramm - Studienerfolg

Seit dem WS 2001/2002 fiigt sich in das breitgefacher-
te Betreuungsangebot fiir Studienanfangerinnen und
Studienanfanger an unserer Universitat ein weiterer
Baustein ein: das Mentorenprogramm.

Alle Studierenden erhalten zu Beginn des Studiums
eine Hochschullehrerin oder einen Hochschullehrer als
Mentorin oder Mentor zugewiesen, die oder der sie in
den ersten beiden Semestern intensiv begleiten wird.
Damit soll der Studieneinstieg erleichtert und von
Studienbeginn an der direkte Kontakt zwischen den
Hochschullehrern und den Studierenden hergestellt
werden. Die Mentoren sollen insbesondere dazu beitra-
gen, dass eventuelle Anfangsschwierigkeiten in der
Studieneingangsphase bewdltigt, zeitraubende Irr- und
Umwege oder Leerlaufphasen vermieden werden kon-
nen und so das Studium zielstrebiger durchgefiihrt
werden kann. Gerade beim Ubergang zwischen Schule
und Hochschule fiihlen sich viele Studierende verunsi-
chert, da sich ,,die Lehre” an der Universitat in Inhalt
und Vorgehensweise deutlich vom Schulunterricht
unterscheidet.

Hier kann zum Beispiel bei einem Gespréch in der
Mentorengruppe geklart werden, ob es sich um typi-
sche Ubergangsschwierigkeiten handelt und wie man
sie gegebenenfalls iberwinden kann. Unter Umstanden
kann die Mentorin oder der Mentor aber auch helfen,
falsche Vorstellungen vom Studium und unzutreffende
Erwartungen zu korrigieren. Dariiber hinaus erhalten
die Mentoren durch diese direkte Kommunikation mit
den Studierenden ein regelmafiges Feedback und kén-
nen so Probleme innerhalb des Studienganges schnel-
ler erkennen und beheben.

Ziele

Das Mentorenprogramm soll grundsétzlich dazu beitra-
gen, die begrenzten zeitlichen Ressourcen der Studier-
enden in angemessener Weise zu nutzen und die
Studienzeiten sowie Abbrecherquoten zu reduzieren:

* Die Studierenden sollen in der Studieneingangsphase
bei der Planung und Durchfiihrung ihres Studiums
starker unterstiitzt werden.

* Falsche Studienwahlentscheidungen sollen friihzeitig
erkannt und korrigiert werden.

® Es soll eine realistische und auf die Bediirfnisse und
Neigungen der Studierenden abgestimmte
Studienplanung ermdglicht werden.

* Die Kommunikation zwischen Studierenden und
Hochschullehrern soll geférdert werden.



durch intensjve Betreuung

Der erste Kontakt

Die Zuordnung der Studienanfangerinnen und Studien-
anfanger zu den Mentoren erfolgt durch den Fachbe-
reich, in dem die Studierenden ihr Wahlrecht ausiiben.
Das Verfahren der Zuordnung kann allerdings von
Fachbereich zu Fachbereich variieren. Fiir den Fall, dass
eine Facherkombination mit nicht verwandten Féchern,
wie z. B. Physik und Philosophie, studiert wird, ist vor-
gesehen, dass in jedem Fach eine Mentorin oder ein
Mentor zugewiesen wird. Die betroffenen Studierenden
kdnnen sich dann an das Dekanat desjenigen Fachbe-
reichs wenden, in dem sie kein Wahlrecht ausiiben. Die
Initiative zu einem ersten Treffen geht von den
Mentoren aus.

Die Treffen der Mentorengruppe

Die Studierenden werden von lhrer Mentorin oder
ihrem Mentor mindestens zwei Mal pro Semester zu
einem gemeinsamen Treffen eingeladen. Die Mentoren-
gruppe ist der Rahmen, in dem die Begegnung mit der
Mentorin oder dem Mentor zunachst stattfindet.
Diesem Rahmen und der weiteren Ausgestaltung der
Treffen, wie Ort, Zeit und Haufigkeit, sind wenige
Grenzen gesetzt. Bei den Treffen haben die Studieren-
den in zwangloser Atmosphdre und ohne direkten
Bezug zu einer Lehrveranstaltung oder bevorstehenden
Priifungen die Moglichkeit, tiber alle sie interessieren-
den Fragen des Studiums zu sprechen, auf Probleme
hinzuweisen und Schwierigkeiten zu diskutieren. Durch
diese Treffen entlasten sich auch die Mentoren, da so
die standige Wiederholung gleicher Informationen in
den reguldren Sprechstunden vermieden wird. Selbst-
verstandlich stehen die Mentoren ihren Studierenden
aber auch fiir Einzelberatungen zur Verfiigung.

Die Bescheinigung

Am Ende des zweiten Semesters laden die Mentoren
ihre Studierenden zu einem Abschlussgesprdch ein.
Sie orientieren sich iiber den Studienverlauf, die im

ersten Jahr gemachten Erfahrungen und beraten zum léo
weiteren Studium. Uber die Teilnahme am Mentoren- 'g
system wird nach diesem Abschlussgesprach eine =
Bescheinigung ausgestellt, die spater bei der Anmel- %
dung zur Zwischenpriifung bzw. zum Vordiplom vorge-
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legt werden muss.
Verbindlichkeit

Ein besonderes Problem des Ubergangs zwischen
Schule und Hochschule ist der platzliche Wechsel zwi-
schen Fremd- und Eigenverantwortung und die damit
entstehenden neuen Freiheiten im Studium. Das
Mentorensystem bietet eine Hilfestellung bei diesem
Ubergang und gibt den Studienanfangerinnen und
Studienanfangern durch seine Verbindlichkeit eine
gewisse Sicherheit. In vielen Fallen fiihrt erst diese
Verbindlichkeit dazu, dass die Studierenden das
Angebot iiberhaupt zur Kenntnis nehmen. Sollte bei
einigen Studienanfangerinnen und Studienanfanger
tats#chlich kein Beratungshedarf vorhanden sein, so
ist dies im Zuge des ersten Treffens mit der Mentorin
oder dem Mentor zu klaren. B

Stefan Drees

Projekt: ,,Qualitatssicherung und Evaluation von
Studium und Lehre“ an der Bergischen
Universitat Wuppertal



Kind & Kegel




Kinderfreizeijt 2004

Auch im Jahr 2004 werden wir, mit Unterstiitzung der
Hochschulleitung, des Hochschulsports und des Hoch-
schulsozialwerkes, das Betreuungsangebot in den
Ferien fiir schulpflichtige Kinder zwischen 6 und 13
Jahre wieder durchfiihren.

Dieses Projekt zur Vereinbarkeit von Familie, Studium
und Beruf wird seit 1996 angeboten und bietet arbeits-
platznahe Betreuung in den Schulferien.

©

o0
Um allen berufstatigen Eltern die Planung ihres Urlaubs <
zu erleichtern, hier die Termine: _°g

E

e
Ostern 2004  05.04.- 08.04.2004

31

Sommer 2004  26.07.- 30.07.2004
02.08.- 06.08.2004
30.08.- 03.09.2004

Herbst 2004 18.10.- 22.10.2004

Interessierte neue Eltern erhalten nahere Informationen
im Gleichstellungshiiro oder auf unserer Hompage
unter:

www.frauen.uni-wuppertal.de/projekte

Die Anmeldezeiten werden rechtzeitig durch die
Hausmitteilung verdffentlicht. Gerne nehmen wir auch
interessierte neue Eltern in unseren Verteiler auf und
werden Sie dann rechtzeitig persénlich informieren. Wir
bitten darum, sich unbedingt an die Anmeldefrist zu
halten! m




he Gleichstellungsbeauftragte

Am 31. Juli 2003 trat das neu gewdhlte, aus 16 Kolleginnen bestehende
Wahlfrauengremium zusammen, um die studentische Gleichstellungsbe-
auftragte zu wahlen.

Einstimmig wurde Andrea Hoffmann, (auf dem Foto mit Sohn Fynn),
Studentin im FB B — Wirtschafts- und Sozialwissenschaften - gewahlt. Sie
hat dieses Amt bereits zwei Jahre inne gehabt und mit grossem Engagement
die Interessen der Studierenden vertreten. Sie ist nun fiir zwei weitere
Jahre im Amt und wird sich dem Thema ,,Vereinbarkeit von Studium und
Familie* schwerpunktmaBig weiterhin widmen. Wir wiinschen ihr viel Erfolg. m

Studentisc

Die Publikation ,,Studieren mit Kind“ ist im Internet als PDF-Datei
verfiigbar:
wwwz2.uni-wuppertal.de/einrichtungen/gleichstellung/publi.html

UNIVERSITAT

et Berigavan Ussrmrit i, Ganam thisthale Wiappertal

. i i

site




Frauenforderung ist Chefsache

Die diesjahrige Jahrestagung der Hochschulrektoren-
konferenz (HRK) fand in Dresden statt.

Zum AbschluB der HRK-Hauptversammlung hat
Prasident Dr. Klaus Landfried hervorgehoben, dass alle
Hochschulleitungen Frauenforderung zur Chefsache
machen miissten, um die Rolle von Frauen in Fiihrungs-
positionen der Wissenschaft in den nachsten
Jahren angemessen

zu starken. Das sei ein wesentliches Ergebnis der
Tagung, die unter dem Titel ,,Frauen in der
Wissenschaft“ stand. Die HRK werde das Thema auf-
bauend auf den Ergebnissen der Jahresversammlung
und einer bereits abgeschlossenen Umfrage bei den
Hochschulen zu erfolgreichen Férdermafinahmen wei-
ter verfolgen. Eine umfassende neue HRK-Empfehlung
sei in Vorbereitung. B

Ausfiihrlichere Informationen finden Sie unter:

www.hrk.de



Aktuelles
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Russische Autorinnen

Unter dem Motto ,,Russland — neue Seiten* prasentier-
te sich das diesjahrige Gastland auf der Frankfurter
Buchmesse. Fast 100 Autorinnen lasen und diskutierten
in Frankfurt und in zahlreichen anderen deutschen
Stadten. Insgesamt waren jedoch nur 16 Autorinnen
vertreten.

Nur selten werden in der Literatur die Geschlechter-
verhaltnisse kritisch reflektiert. Stattdessen beleben
zahlreiche Autoren alte patriarchale Mythen wieder —
das ewigweibliche Russland dient dabei ebenso wie
die Mar vom ,,Miitterchen Russland®. Doch mit
Majakowskijs Worten hat das Miitterchen seine Krallen
letztendlich verloren. In den 9oer Jahren entstand eine
neue Gruppe russischer Autorinnen, ,,Neue Amazonen®,
die sich explizit als Feministinnen bezeichnen. Hierzu
zdhlen auch die heutigen Stars der russischen Literatur.
Tatjana Tolstaja und Ludmilla Ulitzkaja. Hintergrund
des Zusammenschlusses war eine Verlagsblockade
1991: lhre Arbeiten wurden von der mannlichen Lobby
des Schriftstellerverbandes als ,menstruierende
Prosa“ bezeichnet. Die Antwort lieB nicht lange auf sich
warten: ,,Eine neue Amazone ist nicht kampferisch, sie
ist viel schlimmer, sie ist souveran®, so Swetlana
Wasilenko, Mitglied der Gruppe. |

Weitere Informationen zu russischen
Autorinnen finden Sie unter:

www.zwd.de Frauen und Politik
Herbst 2003 und in

Emma Nr. 5 Sept./Okt. 2003

Tatjana Tolstaja wurde als eines von sieben Kindern
1951 in Leningrad (heute St. Petersburg) geboren. Die
Enkelin des Schriftstellers Alexej Tolstoi studierte
Altphilologie an der Leningrader Universitat, arbeitete
als Lektorin und lief? sich schliefilich als freischaffende
Autorin in Moskau nieder. 1987 erschien ihr erster
Erzahlband ,,Stelldichein mit einem Vogel®, der sie in
Russland iiber Nacht beriihmt machte. In den goer
Jahren lehrte Tolstaja im Winter an der New Yorker
Columbia Universitat russische Literatur und widmete
sich in den Sommermonaten in Moskau dem Schreiben.
Auf Deutsch erschienen sind bei Luchterhand der
Erzahlband ,,Rendezvous mit einem Vogel“ und ,,Sonja“
sowie bei Rowohlt Berlin ,,Es fiel ein Feuer vom
Himmel®“. Im August erschien ihr erster Roman ,,Kys" im
Rowohlt Verlag. m

Ljudmila Ulitzkaja ist Prosaschriftstellerin und
wurde 1943 wahrend der Evakuierung im Uralgebiet
geboren. Sie studierte Biologie und arbeitete ab 1967
als Genetikerin in der Moskauer Akademie der Wissen-
schaften. Im Jahr 1969 wurde sie wegen der Verbreitung
von Samisdat-Literatur entlassen. Zwanzig Jahre lang
schlug sich Ulitzkaja mit Ubersetzungen, kiinstleri-
schen Beratungen und publizistischen Gelegenheits-
auftragen durch. Der literarische Durchbruch kam 1992
mit der Novelle ,,Sonetschka“ (Volk und Welt 1998). Im
Westen unterstrich 1996 die Verleihung des Prix
Medicis Ulitzkajas Ruhms als eine der wichtigsten
Gegenwartsautorinnen Russlands. m

Olga Slawnikowa wurde 1957 in Swerdlowsk (unse-
rer heutigen Partnerschaftsstadt Jekaterinburg) gebo-
ren. Sie studierte Journalistik an der Uraler Universitat
und arbeitet seit 1987 vor allem als Journalistin. Seit
1998 ist sie Chefredakteurin der Zeitung Knischnyi klub.
Erste Schreiberfahrungen mache sie Ende der 8oer
Jahre. 1996 erschien bei Vagrius ihr erster Roman ,,Eine
Libelle in Hundegréfe®, der fiir den Booker-Preis nomi-
niert und von KritikerInnen als Entdeckung des Jahres
gehandelt wurde. 1999 folgte das zweite Buch ,,Allein
im Spiegel®, 2001 der Roman ,,Der Unsterbliche®. m



www.frauengeschichte-im-tal.de

Freitag 5. Dezember, 19.30 Uhr

,,Mina Knallenfalls* - Ein Denkmal wird lebendig Ge-
spieltes, Gesungenes, in alten Quellen Gefundenes zur
,Mina Knallenfalls“ des Dichters Otto Hausmann (1837-
1916) und zur Textilindustrie im friiheren Wuppertal.

Mit der Kiinstlerin Petra Backes und der VHS. Ab 19 Uhr
kleine Fabrikbegehung!

Treff: ehem. Fabrik Huppertsberg, Hagenauer Straf3e
30, Elberfeld, 8 u. 6 Euro

(Linie 623 bis Weienburgstrafie; Linien 607, 620, 625,
635, 645 bis Schleswiger Strafe, Wiilfingtreppe hinauf)

Hinweise

Im Oktober Ausstellung Philosophinnen mit
Veranstaltungen in der Zentralbibliothek,
Kolpingstraie, Elberfeld, zum 60. Todestag der ersten
deutschen promovierten Philosophin Helene Stocker
(geb.1869/Elberfeld, gest.1943/USA)

¥

‘ ‘t_*f“’;ﬁ{:"ﬂ‘;‘ ‘i.

Donnerstag 11. Dezember, 19.30 Uhr
....von jetzt ab in den Klauen der Gestapo®

Mit der Verhaftung am 22. Dezember 1943 begann
fiir die Elberfelder Caritassekretdrin Maria Husemann
ein monatelanger Leidensweg: Gestapogefangnis
Wuppertal - KZ Ravensbriick - Arbeitslager Graslitz/
Sudetengau. Einige Jahre nach ihrem hunderte Kilo-
meter langen ,,Heimweg* schrieb sie dariiber einen
Bericht.

Treff: Begegnungsstatte Alte Synagoge, Elberfeld,
GenligsamkeitstraBe, keine Kosten

Aktuelles
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