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Editorial

~Unsere Vater bauten die Schwebe-
bahn, wir bauen die Uni”.

Dieser Slogan begleitete die Entste-
hungsgeschichte dieser unserer
Hochschule!

Wer damals mit “wir’ gemeint war,
kénnen wir leider nicht mehr mit
absoluter Sicherheit sagen. Heute ist
es aber, Gottin sei Dank, definitiv so,

dass immer mehr Studentinnen die
Hochschulen erobern und fleiRig mit-
bauen. Die Zahlen weiblicher Studie-
render steigen bestandig und lassen
hoffen, dass sich ihre Spuren nicht im
Uni-Alltag verlieren, sondern der Weg
vieler Frauen in die Wissenschaft
fiihrt!

In diesem Sinne wiinschen wir allen
einen guten Start ins Semester.

Dr. Christel Hornstein
Gabriele Hillebrand-Knopff
Andrea Hoffmann



Sich selber vorzustellen ist gar nicht so
einfach. Was ist interessant genug, es zu
erzahlen und was ist 'nicht der Rede
wert'? Ein wichtiges Merkmal eines
jeden Menschen scheint doch der eigene
Name zu sein und damit fange ich
einfach an. Ich heisse Andrea Hoffmann
und bin 27 Jahre alt. Ich studiere seit
April 1999 Sozialwissenschaften in
Wuppertal und habe zuvor auch schon
meine Erfahrungen mit den Studiengan-
gen Bauingenieurwesen an der RWTH
Aachen und Soziclogie, VWL und
Statistik (M.A.) an der FernUni Hagen
gemacht. Beides habe ich nicht zu Ende
geflhrt, aber letzteres hat mich schliefd-
lich zur BUGH Wuppertal gebracht.

Hier habe ich im Juli die Maoglichkeit
bekommen, mich als Kandidatin fur die
Wahl zur studentischen Gleichstellungs-
beauftragten aufstellen zu lassen, und da
ich tatsachlich gewahlt wurde, werde ich
diese Position in den néchsten zwei
Jahren ausflllen. Naturlich habe ich mir
Uberlegt, welche Ziele ich in diesem
Zeitraum verwirklichen mochte. Um
einige davon zu nennen: es liegt mir sehr
am Herzen, die Situation von Studieren-
den mit Kind zu verbessern. Da ich nicht
persdnlich betroffen bin und nur vom
Hérensagen kenne, wie schwierig die
Situation ist, wére es toll, moglichst viele
Anregungen, Erfahrungsberichte und
Hinweise von denjenigen zu bekommen,
deren Studienalltag nicht nur durch das
Studium an sich, sondern auch durch
Kinderbetreuung gepragt ist. Ein weiteres
Ziel ist, Informationen zu allen moglichen
Themen zu sammeln, die fir Studentin-
nen interessant sein kénnen. Dazu ge-
horen neben Informationsmaterial dber
Stipendien, Austauschprogrammen,
Existenzgrindung oder Weiterbildungs-
angeboten (z.B. Rhetorikkurs, Kommu-
nikationstrainings u.a.) auch Adressen
von Sebsthilfegruppen und interessante
Artikel aus unterschiedlichen Quellen und
zu unterschiedlichen Themen. In den
Sprechstunden, die am Gleichstellungs-
buro (N.11) ausgehangt werden, kannst
Du das Material gerne einsehen und,
wenn Du willst, mir ein Ansichtsexemplar
einer Broschire o0.a. vorbeibringen, von
der Du meinst, dass sie auch anderen
Studentinnen zur Verflgung stehen
sollte.

Zum Schlu® noch ein weiteres Ziel von
mir: es ist mir sehr wichtig, das Gleich-
stellungsblro und die Arbeit, die hier
geleistet wird, bei den Studierenden
bekannter zu machen. Ich werde des-
halb versuchen, intensiv mit dem AStA
und den angrenzenden Referaten, sowie
den Fachschaften der verschiedenen
Fachbereiche zusammen zu arbeiten.
Du kannst mich bei meinen Vorhaben
unterstiitzen, indem Du Deinen Kommi-
litonlnnen einfach erzahlst, dass es das
Gleichstellungsbiro gibt. Damit wiirdest
Du mich wirklich sehr unterstitzen, und
ich danke Dir jetzt schon fur Deine Hilfe.

\Wenn Du Fragen oder Vorschldge hast,
dann komm doch einfach ins Gleich-
stellungsburo. Ich freue mich wirklich,
wenn Du mich besuchst, um mich und/
oder meine Arbeit einmal personlich
kennen zu lernen. Wenn Dir die Zeiten
gar nicht auskommen, kannst Du mich
auch per email unter

studfrau @uni-wuppertal.de
Telefon 02 02 / 439-2903

erreichen. Je nach Wunsch kénnen wir
dann einen anderen Termin ausmachen,
oder vielleicht kann ich Deine Anfrage
auch schon schriftlich beantworten.

Andrea
Gleichste
Telefon 43929
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Susanne Achterberg
wissenschaftliche Mitarbeiterin, N-1110,
Telefon 439-2296

Beatrice Hungerland
wissenschaftliche Mitarbeiterin, N-1110,
Telefon 439-2296

Julia Ko
student!

ch
sche Hilfskraft




Vor einigen Wochen wurde ich gebeten,
etwas (ber mich und meinen Werde-
gang zu schreiben. Ich habe zugesagt,
obwohl ich nicht gerne (ber mich selbst
schreibe.

Also habe ich ein wenig nachgestobert,
was andere Uber mich verfasst haben.
Erste Hinweise auf mathematische
Ambitionen sind in einem Schulaufsatz
meiner dltesten Schwester Uber mich
(damals 3 Jahre alt) nachzulesen:

Rechnen kann sie auch schon. Oft
macht sie uns geradezu verriickt mit
ihrer Zahlerei. Alles wird gezahlt, die
Kirchen, die Knopfe, die Steine, die
Lampen und sogar die Leute auf der
StraRe. Einmal hatte unsere Mutter nur
noch 4 Pfirsiche. Sie sah es, Uberlegte
und sagte: "Einen fir Mati, einen fur
Mami, einen fir Papi und die Kinder
kriegen einen geteilt.”

Nach meinem Abitur 1876 h
Dortmund Mathematik m
Physik studiert, 1982 ¢
amen flr das Lehramt (S
und 1983 die Diplompriif
Nach einigen auflieruniv
lichen Erfahrungen in ein
firma begann ich 1984 an der U
Dortmund als Assistentin am Lehrstu
fur Approximationstheorie von Prof. Dr,
Muller, meinem spateren Doktorvater, zu
arbeiten.

3

Durch einen Gastaufenthalt am mathe-
matischen Institut der bulgarischen
Akademie der Wissenschaften in Sofia
wiahrend meiner Assistentenzeit konnte
ich meine Kenntnisse im Bereich der
Approximationsthearie wesentlich ver-
tiefen. 1987 habe ich promoviert und
den Benno-Orenstein-Preis erhalten, der
jahrlich fur drei Dissertationen an der
Universitat Dortmund verliehen wird.

Die Preisverleihung fand in einer
beeindruckenden Festveranstaltung
statt, bei der der damalige Bundesfor-
schungsminister Dr. Riesenhuber die
Festrede hielt. Uber den Inhalt meiner
Dissertaticn gibt die Laudatio etwas
Aufschluss:

In ihrer Dissertation hat Frau Heilmann in
abschliefender Weise ein von ihr ent-
wickeltes Verfahren zur Approximation
Lebesgue-integrierbarer Funktionen auf
der positiven reellen Achse untersucht.
Dieses Verfahren beruht auf der Anwen-
dung einer geeigneten Folge positiver
lingarer Operatoren auf die zu approxi-
mierende Funktion. Uberraschenderwei-
se gelang hier u.a. der Nachweis der
Kommutativitdt der Operatoren.

.. Weiter gelang Frau Heilmann die
vollstdndige Charakterisierung der
Approximationsgite ihres Verfahrens mit
Hilfe eines neuartigen Glattheitsmales
flr Funktionen, welche das unterschied-
liche Approximationsverhalten in
Randnahe beriicksichtigt.

[EHA [[OA
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Wie es nach der Promotion weiterging,
konnte man zusammengefasst in den
Ruhr-Nachrichten vom 20. Juli 1992
nachlesen. Unter der Uberschrift -
Premiere im Uni-Fachbereich, Frau
"Professor” drohte 5 in Mathe -
erschien folgender Artikel:

"Kopfrechnen schwach” attestierte ihr
der Mathe-Lehrer in der sechsten Klasse
und drohte mit einer Funf. Heute kann
Margareta Heilmann dartiber lachen,
denn die 34jahrige ist nicht nur Doktor
der Mathematik, sondern hat auch die
Berechtigung, als Professorin zu lehren -
als erste Frau am Fachbereich Mathema-
tik der Universitat Dortmund.

... Mathematik-Dekan und Betreuer ihrer
Arbeit, Prof. Dr. Manfred Miller, hat
nachgerechnet:: 21 Jahre und 22 Habili-
tationen hat es im Fachbereich gedauert,
bis eine Frau die Hochschul-Lehrberech-
tigung erwarb. Und er betont: “Frau
Heilmann ist nicht unsere Quotenfrau.
lhre Tlchtigkeit und Zielstrebigkeit
haben sie soweit gebracht — und weil sie
so gut ist. Die Dortmunderin hat in
Dortmund studiert, Staatsexamen und
Diplom gemacht, arbeitete ein Jahr in
der Industrie, machte dann ihren Doktor
in Dortmund und ging flr anderthalb
Jahre ins wissenschaftliche Zentrum von
IBM nach Heidelberg. Es hat ihr dort
sehr gut gefallen, und beinahe waére sie
von der akademischen Laufbahn abge-
kommen. Doch — "die Kombination von
Lehre und Forschung gefiel mir noch
besser”, erzéhlt sie, "der Kontakt mit
den Studenten macht mir sehr viel
Spald.”

Den Studenten offensichtlich auch; denn
viele von ihnen waren unter den 100 Zu-
horern ihrer Antrittsvorlesung und
schenkten ihr ein Plischtier: das Tier der
Weisheit, die Eule. "Sie wollte Lehrerin
am Gymnasium werden, nun ist sie
Hochschullehrerin”, schmunzelt der
Professor der Professorin (in spel, die
auf einen Ruf wartet.

Die Eule hat seitdem ihren Platz in
meinem hauslichen Arbeitszimmer, und
der Ruf liel nicht lange auf sich warten.
Von 1993 bis 1996 wvar ich Professorin
am Fachbereich Nachrichtentechnik der
Fachhochschule Dortmund. Dort war ich
zustandig flr die mathematische
Ausbildung der Studierenden und habe
mit einigen Ingenieurkollegen Projekte
aus dem Bereich der Signalverarbeitung
durchgeflhrt, ein Gebiet, das mich auch
heute noch sehr interessiert.

Anfang 1996 bekam ich dann einen Ruf
an den Fachbereich Mathematik der
Universitdt Gesamthochschule Wupper-
tal, wo ich seit April 1996 tatig bin. Hier
konzentrieren sich meine Lehrveranstal-
tungen auf die mathematische Ausbil-
dung der Studierenden des Fachbereichs
Sicherheitstechnik und meine wissen-
schaftliche Tatigkeit auf die Weiterfih-
rung der Arbeiten in der Approximations-
theorie und Signalverarbeitung.

In meiner Freizeit halt mich mein
vierjahriger Sohn Philipp in Trab. Manch-
mal ist es gar nicht so einfach, auf seine
zahlreichen Fragen die passenden Ant-
worten zu finden. Was soll ich sagen,
wenn er mich fragt: “Mami, wie weit
kannst du schon zahlen?”

Prof. Dr. Margareta Heilmann
Fachbereich Mathematik




Gefragt, was ich einmal werden wollte,
antwortete ich schon im Alter von
5 Jahren "Forscher’, nicht ahnend,
dald dieser Berufswunsch fir weib-
liche Wesen als besonders steini-
ger Weg gilt. Uber den Umweg, lieber
doch ‘Trapez-Artistin’ werden zu wollen,
bin ich nun wirklich an der Universitat
gelandet. Trotz des offenbar frihen For-
scherdrangs ist dies aber eher Produkt
von vielen Zu- und Glicksfallen, weniger
von zielstrebiger Planung.

lch komme aus Essen und lebe nach wie
vor dort. Mein Abitur habe ich an einem
reinen staatlichen Madchengymnasium
gemacht (zu meiner Zeit bereits eine
Raritat). Ich schrieb mich fur Psychologie
an der Universitat Marburg ein und lan-
dete wieder mehr oder weniger unter
Frauen (zumindest was die Studierenden
betraf. Psychologie, das kannte ich noch
nicht aus der Schule, hatte aber aus der
Stadthlcherei schon ein Buch mit den
spannenden Experimente von Milgram
(Stichwort Autoritdtsgehorsam) und Zim-
bardo (Stichwort 'Das Experiment’) ge-
lesen. Marburg — warum nicht mal woan-
ders hin, in eine typische alte Universi-
tatsstadt.

Eher reuevoll kehrte ich so bald wie mog-
lich in den Ruhrpott zuriick.Die wohl ein-
zig geplante, aber auch beste Entschei-
dung wahrend meines Studiums war es,
fur 3 Monate als research assistant nach
Portsmouth, England, zu gehen. Es war
viel einfacher, als ich gedacht hatte: Ei-
nen Professor nach einer Kontaktadres-
se gefragt, eine Bewerbung geschickt,
hingefahren, spater als Forschungsprak-
tikum anrechnen lassen. Auf einmal war
ich nicht mehr eine kleine Studentin,
sondern ein Mitglied des Teams rund
ums Thema "Kognitives Interview’ — mit
welchen Fragetechniken kann man Zeu-
gen hefen, sich genauer und an mehr
Details eines Tatherganges zu erinnern?
Als mir die Mdglichkeit gegeben wurde,
an einer internationalen Konferenz in der
Toskana teil zu nehmen, ergriff ich be-
geistert die Chance, auch etwas Eigenes
zu prasentieren. Immer noch bin ich ein
bikchen stolz auf mein erstes Poster:
VWas passiert, wenn ich beim Codieren
der in den Interviews genannten Details
(typische Tatigkeit von Hiwis) flr ,der
Tater trug einen orangen (statt wie kor-
rekt roten) Pullover” einmal 1 Punkt,
einmal keinen Punkt vergebe. Forschung
auf dieser untersten Ebene kann nédmlich
wirklich kniffelig sein, stellte ich fest.

Nach diesen guten Erfahrungen schrieb
ich meine Diplomarbeit Uber die 'Glaub-
wirdigkeit von Zeugenaussagen'. Dank
der Unterstitzung und Hilfe meines An-
leiters wurde daraus nach viel Flucherei
und jeder Menge Hinzugelerntem mein
erster Artikel in einer Fachzeitschrift.

Die

Nach Ende meines Studiums hatte ich
wieder Glick und bekam in Bochum eine
Stelle als wissenschaftliche Hilfskraft.
Wieder arbeitete ich fast ausschlieflich
mit Frauen (im Mittelbau} zusammen
und wieder konnte ich feststellen, dal?
dies eine sehr angenehme, kollegiale,
unterstitzende Arbeitsatmosphéare be-
deuten kann, in der Ideen nicht gebun-
kert, sondern ausgetauscht und gemein-
sam weiterentwickelt werden. Wi f
bei der Diplomarbeit habe ich auch
viel Unterstitzung genossen, ganz be-
sonders von meinem spateren Doktorva-
ter Prof. Hans-Werner Bierhoff.

ich eine kleine Pause
nd entschlof} mich, ein
'Sabbatjahr’ einzulegen. Wenn ich es
jetzt nicht tue, dann nie, dachte ich und
reiste zusammen mit einer Freundin neun
ganze Monate (anstelle einer Schwanger-
schaft) durch Asien, Australien und Neu-
seeland. Das reichte dann aber auch, und
ich hatte richtig Lust, mit meiner Disser-
tation lber 'Singles’ zu beginnen, die ich
im Jahr 2000 erfolgreich fertig stellte.

brauchtie

Dennoch
von der 'Schulg’

Uber die Singles bin ich dann auch nach
Wuppertal gekommen. Herr Prof. Hasse-
brauck, bei dem ich jetzt als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin arbeite, hatte
meine Arbeit als 'Beziehungsforscher’
mit begutachtet. Zusammen haben wir
nun ein Buch geschrieben, in dem wir
versuchen, wissenschaftliche Erkennt-
nisse zum Thema Beziehungen (vom
ersten Kennenlernen bis zur Heirat oder
auch Trennung) auf eine allgemein
verstandliche Weise zu vermitteln. Nach
wie vor interessiere ich mich aber vor
allem flr digjenigen, die eben gerade

keine Beziehung haben, ob aus freiwilli-
gen oder unfreiwilligen Sticken. Denn
bei den Singles wird das, was die
Sozialpsychologie so spannend macht,
besonders deutlich: Ein Phanomen aus
dem Alltag wie der Umstand, keinen
Lebens- und Liebespartner zu haben, 8
einerseits aus psychologischer Perspek-
tive zu betrachten, gleichzeitig aber auch
die gesellschaftliche Dimension nicht

aus den Augen zu verlieren - ist Single-
Sein ein echter Trend, und ist dies fur
Frauen besonders erklarungsbedirftig?
Dald es mir Spald machen wirde, zu
forschen, hab ich offenbar frih geahnt.
Aber das es mir auch gefallt, mein Wis-

sen und Gelerntes weiterzuvermitteln,
hatte ich weniger erwartet. Ich fange an,
gerne dariiber nachzudenken, wie ich
anderen die Dinge so vermitteln kann,

dal} sie etwas davon haben, sich zu
interessieren beginnen und Spalt am

Fach gewinnen. Neu gelernt habe ich in
Wuppertal auch, dali es so etwas wie
‘Gremienarbeit’ gibt und méchte darin in
Zukunft mehr Erfahrung sammeln.

In der Tat wurden mir auf meinem Weg

in die Universitat bislang keine Steine in
den Weg gelegt. Ich bin gespannt, an
welchem Punkt in einer wohl nicht mehr

so weiblichen Arbeitswelt, wie ich sie
bisher erlebt habe, das 'Frau-Sein’

platzlich doch nicht mehr egal oder sogar
vorteilhaft werden wird (mdchte mir
meinen Optimismus aber nicht schon
friihzeitig selbst vermiesen).

[EHIA [|OA

Dr. Beate Kupper, Dipl. Psych.

FB 3 - Erziehungswissenschaften
wissenschaftliche Mitarbeiterin
Sozialpsychologie
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hanikerin.

In der Werkstatt des FE 9 arbeite ich
als Feinmechanikerin.Sicher werden sie
sich fragen, wie kommt Frau Hibbeln-
Beck zu diesem Ménnerberuf?

; Schon als Kind war mir klar, ein

& Biiroberuf ist nichts fir mich. Mein
Traumberuf war Goldschmiedin, aber
leider fand ich keine Lehrstelle.

Im Jahr 1980 bewarb ich mich um eine
Ausbildung als Feinmechanikerin hier
im Hause, 1981 begann meine Ausbil-
dung.

" . Im 3. Ausbildungsjahr sprach mich Frau
..... Romanowski-Tasci, die damalige

; stellvertretende Vorsitzende des
Personalrats auf eine Mitarbeit in der
JAV (Jugendausbildungsvertretung) an.
Als die Wah! dann anstand, wurde ich
gewahlt. Durch meine Tatigkeit als JAV
und HJAV und als Mitglied im PR,
bekam ich Einblick in viele Angelegen-
heiten.

Als meine Zeit als JAV und HJAV zu
ende ging, das Hochstalter daflir war
damals 24 Jahre, war es fir mich
naheliegend die angefangene Arbeit im
Personalrat weiterzuflhren.

1981 war ich eine der ersten weibli-
chen Auszubildenden an der BUGH in
einem Mannerberuf. Im Laufe der
Jahre haben noch zwalf Frauen an der
BUGH ihre Aushildung beendet, z.B.
als Schreinerin, Elektromechanikerin,
Blechschlosserin und Feinmechanike-
rin. Auch heute noch werden an der
BUGH Frauen in Mannerberufen
ausgebildet.Den erlernten Berufen an
der BUGH sind bis heute drei Kollegin-
nen erhalten geblieben.

Ina Hibbeln-Beck
FB 9 — Werkstatt
nichtwissenschaftliche Mitarbeiterin



Kénnen Studentinnen, die gerade ein
Kind bekommen haben, Gberhaupt
Diplom machen? Diese Frage hat sich
Dipl. Des. llka Gebauer auch gestellt, als
sie mit ihrer zwei Monate jungen Tochter
Lisa ihre Diplomarbeit begann. Die Un-
sicherheit am Anfang fiel schnell in
\ergessenheit, viele schlaflose Nachte
folgten. ,Von meinem Schreibtisch gab
es eine lange Schnur, direkt zu Lisas
Schaukelbett, sobald sich die Decke hab,
zog ich an der Schnur, mit dem Wunsch,
sie mdge noch ein bilichen weiter-
schlafen.”

Die junge Mutter llka Gebauer hat die
CD-ROM "Andere Umsténde’ entwickelt,
die auf spielerische Art und Weise von
Legenden, Sitten, Brauchen und Ritualen
der Schwangerschaft und Geburt
erzahlen. Nit vielen Bildern, Animatio-
nen, ausgewahlten Klangen und pra-
gnanten Texten wird der Betrachter in
eine Welt voller Bewegung entflhrt.
Inszenierte Ereignisse hinterleuchten in
kurzen Geschichten kulturhistorische
Hintergrinde und flhren zu sinnlichen
Anregungen.

Schon vor dem erfolgreichen Abschlul3
ihrer Diplomarbeit hat llka Gebauer mit
der Kampagne 'Hier geht's lang. — Das
Ruhrgebiet’ den 1. Preis bei dem Wett-
bewerb 'Stadt, Land, Form. Design im
Bergischen Land’, von Frau Prof. Dr. Ger-
da Breuer organisiert, erhalten sowie die
Auszeichnung flr héchste Designqua-
litat, Deutscher Preis fir Kommunikation
2000.

Kinderbetreuung und Berufstétigkeit zu
vereinbaren, ist schwierig. Einen
Kindergartenplatz bekommt die Tochter
frihestens ab drei Jahren. Bis dahin
arbeitet llka Gebauer freiberuflich. Ihre
Erfahrungen mit der Diplomarbeit kann
sie zur Zeit gewinnbringend fir eine CD-
ROM einbringen, die in der Ausstellung
WModerne Klassiker, vom Lehrstuhl fir
Kunst- und Designgeschichte geplant,
gezeigt werden soll.

llka Gebauer, Diplom-Designerin
FB 5 — Design

|_}IA [jOA



die Wahrheit

Diskriminierungsfreie Bewertung von
{Dienstleistungs-)Arbeit

ergleichsprojekt zwischen frauen- und
mannerdominierten Tatigkeiten in der
Landeshauptstadt Hannover

im Auftrag der Gewerkschaft 6tv 2001

Der geschéftsfihrende Hauptvorstand
der Gewerkschaft 6tv hat 1998 eine
Kommission aus haupt- und ehrenamtli-
chen Funktionar/-innen sowie Expertin-
nen unter Federflihrung des Tarifsekre-
tariats fur den o6ffentlichen Dienst ein-
gesetzt, die die Aufgabe hat, die Kam-
pagne zur Aufwertung von Frauentétig-
keiten zu begleiten und zu unterstiitzen.
Hier Auszlge aus der Stellungnahme der
Kommission zu diesem Projektbericht®:

Der Kampf von Frauen in den Gewerk-
schaften gegen Lohndiskriminierung und
fur eine Neubewertung von Arbeit hat
Tradition. Wahrend es ihnen in den 50er
Jahren noch um den ‘gleichen Lohn fir
gleiche Arbeit’ ging, forderten sie spater
‘gleichen Lohn fir gleichwertige Arbeit’
und eréffneten damit die Diskussion um
die Bewertung von Arbeit insgesamt.
Denn die Frage nach gleich-wertiger
Arbeit ist nicht nur ein tarifpolitisches
Thema, sondern steht im

unmittelbaren

Zusammenhang F

mit der gesell- r

schaftlichen a u
Bewertung e

einer Tatigkeit.

Anfang der 90er Jahre setzten sich
Frauen erfolgreich dafiir ein, dass die
Qualitat sozialer und pflegerischer Arbeit
mehr Anerkennung und damit eine ho-
here Vergltung erfuhr und die Arbeitsbe-
dingungen verbessert wurden. Hier sind
beispielhaft die Aktionen von Pflege-
kraften sowie Erzieherinnen zu nennen.

Wichtige Beitrage zur Aufwertung von
Frauenarbeit kamen in dieser Zeit von
den hessischen otv-Frauen. Indem sie
ihre Arbeit in den klassischen Frauenbe-
rufen des éifentlichen Dienstes mit
eigenen Worten und aus eigener Erfah-
rung und Sichtweise beschrieben, be-
schritten sie tarifpolitische neue Wege.

Dadurch wurde aus einer neuen Per-
spektive die mannlich gepragte Berufsar-
beit und deren Regeln hinterfragt.

Die otv-Frauenarbeit nahm dies auf und
setzte in vielen Auseinandersetzungen
und Diskussionen schliesslich auf dem
Gewerkschaftstag 1996 durch, dass die
gesamte Organisation sich die Aufwer-
tung von Frauentatigkeiten zur Aufgabe
machte.

1997 erschien dazu das Gutachten von
Regine Winter ‘Zur Aufwertung von
Frauentatigkeiten’.

Auf der Grundlage dieser Ergebnisse
sorgte die Kommission fur die Verbrei-
tung von Informationen zum Thema,
fuhrte Veranstaltungen durch und
biindelte die Ergebnisse der Frauen-
forschung zu den Frauenberufen und
begleitete vor allem das Projekt
‘Diskriminierungsfreie Bewertung von
(Dienstleistungs-JArbeit’, dessen
Ergebnisse nun vorliegen.

Projektbericht:
Artikelnr. 1 1417-01 - DM14 —

Info-Broschiire:
Artikelnr. 141702 - DM 1. —

Beide Broschiren sind tber die ver.di
Geschaftsstellen zu beziehen.



Das Thema Managing Diversity kommt
aus den USA und gewinnt zunehmend
auch in Deutschland an Bedeutung.
Managing Diversity will die Fahigkeit von
Menschen und Organisationen entwik-
keln, Vielfalt zu integrieren und als
kreatives Potential zu nutzen. Managing
Diversity verbindet verschiedene
gesellschaftliche Tendenzen. Beispiels-
weise die zunehmende Relevanz von
Internationalitat in der Mitarbeiterlnnen-
schaft, eine haufig konstatierte Knapp-
heit an Fach- und Fiihrungskraften
verbunden mit dem Erfordernis, dass
Deutschland endlich auch offiziell eine
Einwanderungspolitik initiiert. Anlass fur
die Uberlegungen und beispielhaft fir
eine Heterogenisierung von Organisatio-
nen ist das Scheitern der Konzepte von
Frauenforderung zur Erhéhung von
Chancengleichheit in Unternehmen.

Das Buch bearbeitet die 'Spannung’
zwischen konservativen Kréften der
Beharrung auf homogene und auch
diskriminierende Strukturierungen in
Organisationen und den Maglichkeiten,
die in einer Heterogenitat von Strukturen
liegen. Menschen sind zwar Tragerinnen
und Initiatorinnen von Veranderung,
jedoch sind strukturelle Bewegungs-
formen beachtenswert.

'Managing Gender & Diversity’ beabsich-
tigt, aufzuzeigen, wie Macht und Bevor-
zugung in Unternehmen dekonstruierbar
sind. Damit wird eine Frage zum Ver-
haltnis von Homogenitat und Heterogeni-
tat in Organisationen relevant: Ist Vielfalt
in Organisationen der Normalfall oder
tendieren soziale Systeme zur Herstel-
lung von Homogenitat — und grenzen
damit systematisch Kreativitat und
Verdnderungspotential aus? Die Gestal-
tungsrdume in Systemen zur Einflhrung
von Diversity werden funktionalstruk-
turell ermittelt. Dabei er6ffnet die Frage
nach systemimmanenten Widersténden
gegen Heterogenitdt Gestaltungspoten-
tiale. Exemplarisch an der Kategorie
‘Gender’ zur Bestimmung von Diversity
erhalten Leserlnnen Einblicke in die
Stuktur und Funktion des Geschlechter-
verhaltnisses und wie die soziale Kon-
struktion Geschlecht in Organisationen
mit postmodernen Denkbewegungen
dekonstruiert werden kann i.S. einer
Offnung der Organisation der Unterneh-
mung fur ein Managing Diversity.
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Mitarbeiterin an der BUGH im FB 6 bei 2.7 M, Org, 29,

Prof. Rock und Prof. Bartolke mit den S, "S{@’%@Q ’f'é}

Schwerpunkten 'Personal und Organisa- 51‘76’. <0 ?f'o e

tion" bzw. ‘Geschlechterforschung in
Organisationen’. Nach ihrer Promotion
arbeitete sie als wissenschaftliche
Mitarbeiterin im Bereich Frauenstudien/
Soziologie an der Uni Dortmund mit den
Schwerpunkten 'Managing Gender und
Diversity' sowie Konzeption und
Entwicklung des Weiterbildungsange-
bots 'DiVersion, Managing Gender und
Diversity'. Gleichzeitig bietet sie eine
wissenschaftliche Weiterbildung an fir
Mitarbeiterinnen und Flhrungskrafte mit
Verantwortung in der Gestaltung sozialer
Prozesse. Als Supervisorin bearbeitet sie
in Einzelgesprachen und Gruppen-
coaching die Themen "Flhrung als
Dienstleistung’ und 'Diversity Manage-
ment’.

Dr. Christel Hornstein
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Frauenforderung in Wissenschaft und
Forschung - Uberholter Ansatz oder
zukunftsweisende Politik?

Uber Frauenférderung als zukunftswei-
sende oder Uberholte Strategie diskutier-
ten Fachfrauen und einige Fachmaéanner
auf einem Kongress, zu dem das Bun-
desbildungsministerium und das Kom-
petenzzentrum Frauen in Wissenschaft
und Forschung (CEWS) Ende Mai in
Bonn eingeladen hatten. Das Ergebnis
war unbefriedigend: Um die Chancen-
gleichheit in universitdren und aufer-
universitdren Forschungseinrichtungen
steht es schlecht. In den Entscheidungs-
gremien sitzen immer noch (berwie-
gend Manner, die an dberkommenen
Geschlechtermustern der Personal-
rekrutierung festhalten.

Mit dieser Veranstaltung sollte die der-
zeitige Situation der Frauen in Wissen-
schaft und Ferschung in Deutschland
sichtbar gemacht werden. Es galt, eine
gemeinsame Basis zwischen Politik und
Wissenschaft zu schaffen, auf der
grundlegende Strategien und Zielmarken
formuliert und von beiden Seiten getra-
gen und forciert werden kénnen. Gleich-
zeitig wurden Best-Practice-Beispiele
vermittelt und innovative Wege zu einer
forcierten Nutzung der Chancengleich-
heit als Qualitats- und Wettbewerbsfak-
tor aufgezeigt. Der Kongress diente auch
als Auftaktveranstaltung des Préadikats
TOTAL-E-QUALITY Science Award.

Trotz des standig wachsenden grofien
Potenzials hervorragender Frauen in
Wissenschaft, Forschung und Lehre ist
der Anteil von Frauen in Flihrungspaositio-
nen noch immer gering. Deutschland
liegt hier im internationalen Vergleich
weit zurtick. Wéhrend immer mehr

Madchen Abitur machen und mehr
Frauen als Manner ein Studium absolvie-
ren, fallt die Kurve des Frauenanteils an
wissenschaftlichem Personal von der
Position der studentischen Hilfskraft an
abwarts. Unter den Promovierenden
betrégt der Frauenanteil ein Drittel, auf
héchster Leitungsebene und auf C4-
Professuren sitzen gerade mal vier
Prozent Frauen.

Bundesforschungsministerin Edelgard
Bulmahn wies zur Begruffung auf die
beispiellose Human Ressourcen-Ver-
schwendung hin, die mit der Benachteili-
gung von gut ausgehildeten Wissen-
schaftlerinnen und Forscherinnen nach
wie vor betrieben wird, Demographi-
scher und gesellschaftlicher Wandel
erforderten ein rasches Umdenken.
Zudem dirften Eltern, insbesondere
Frauen, nicht mehr vor die Wahl ‘Familie
oder Karriere' gestellt werden. Man
musse endlich von dem Bild der
Berufstatigen als 'Rabenmutter’ ab-
kommen, forderte die Ministerin und
flhrte als Musterbeispiel franzosische
\erhaltnisse an.

Die Gleichstellungs-
beauftragten

Dr. Christel Hornstein
{links) und Gabriele
Hillebrand-Knopff
{rechts) présentierten
das Projekt 'Kinder-
freizeiten in der Uni’
als ‘Best-Practice-
Beispiel’ auf dem
Kongress in Bonn.
Besonderes Interesse
zeigten die Vertreterin-
nen aus dem MSWEF,
Regierungsratin
Susanne Graab
{2.vlinks} und Itd.
Regierungsdirektorin
Marie-Anne Kaufhold
(2.w.rechts).

Den 'Drehtdr'- und ‘Matthdus'-Effekt
beim Karrierekarussell beschrieben die
danische Soziologieprofessorin Karin
Sjerup und die schwedische Professorin
fur klinische Immunologie, Agnes Wold.
Danach gibt es zwar einen fast 50pro-
zentigen Effekt bei Neueinstellungen
zugunsten von Frauen, von denen aber
30 bis 40 Prozent gleich wieder austre-
ten, weil Frauen und Manner unter-
schiedlich betreut werden. Wahrend
Mannern sich eine langfristige Karriere
erschliefdt, ist der Karriereweg der
Frauen nur perspektivisch kurzfristig
angelegt. Der '"Matthdus'-Effekt beginnt
bei den Peer Reviews, d.h. der gegen-
seitigen wissenschaftlichen Evaluation,
in der Veroffentlichungen und For-
schungsergebnisse erzielt werden, die
spater dann zu Stipendien, Férderungen
und Geldern flihren. Auch hier sind
Manner unter sich, die regelmafig
ihresgleichen bedienen. So schlieRt sich
der Kreis unter dem Motto: Wer hat,
dem wird gegeben, und wer was haben
will, der wird ausgebremst.

Ein Paradigmenwechsel hin zur Chan-
cengleichheit ist also notwendig. Lenelis
Kruse-Graumann, Professorin an der
FernUni Hagen, stellte die Frage nach
dem Sinn des Gender Mainstreaming als
Top-Down-Strategie. Wenn sie auch
Vorbehalte gegen die volkswirtschaftlich
begriindete Strategie der Aktivierung der
Reservearmee 'Frau’ dulerte, so miisse
doch weiter flr den Wandel der gesell-
schaftlichen Verhéltnisse gekampft
werden. Die Einrichtung von Junior-
professuren wurde unter dem Aspekt
der Chancengleichheit nicht nur optimi-
stisch beurteilt.

C.H:
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Der Senat der BUGH hat in seiner
letzten Sitzung vor der Sommerpause
die Frauenforderpléane der Fachbereiche,
zentralen Einrichtungen und Verwaltung
gemadss den Vorgaben des Landesgleich-
stellungsgesetzes (LGG) verabschiedet.
Uber einen glltigen Rahmenplan verfligt
die Hochschule bereits seit 1996.

Die Erstellung des Frauenforderplans
des Fachbereichs 6 wurde wegen der
Auflésung des Fachbereichs 1 und der
damit verbundenen Neugliederung auf
den 1.10.2001 verschoben.

Die Férderplane haben eine Laufzeit von

drei Jahren und enthalten:

e Mafinahmen zur Forderung der
Gleichstellung,

e \Vereinbarkeit von Beruf und Familie
und

e Abbau der Unterreprasentanz von
Frauen in allen Statusgruppen.

Uber allem steht die konkrete Zielvor-
gabe, den Anteil von Frauen bei Einstel-
lungen, Befdrderungen und Hoher-
gruppierungen auf 50 vom Hundert zu
erhohen.

Der urspriinglich vom Ministerium
vorgegebene Termin 20.11.2000 konnte
nur bedingt realisiert werden, weil die
dezentralen Einheiten der Hochschule
zwar auf dem Weg waren, einen
Forderplan zu erstellen, aber das Ziel
teilweise noch nicht erreicht hatten.
Auch mufte die Mitwirkung der Perso-
nalrdte noch in das Zeitraster eingearbei-
tet werden. Ausgehend von der Pramis-
se, dafd letztlich die Qualitdt der Forder-
plane das wichtigste Kriterium bei der
Entwicklung der Gleichstellungspléne ist,
|&13t sich diese zeitliche Verschiebung
legitimieren.

Als Gleichstellungsbeauftragte habe ich
versucht, den Prozel durch die Erstel-
lung von Empfehlungen, die einen

breiten Malnahmenkatalog vorsahen,
durch Interpretationshilfen bei der Aus-
legung der einschldgigen Bestimmungen
und Erlasse sowie durch viele personli-
che Beratungsgesprache zu unterstlt-
zen und zu beschleunigen. Hinsichtlich
der qualitativen Auspréagung der Maf3-
nahmen in den Forderplénen bestanden
wenig Interventionsmaglichkeiten.

Es blieb den Fachbereichen, zentralen
Einrichtungen und der Verwaltung im
Rahmen ihrer Autonomie weitgehend
selbst Uberlassen, Malinahmen zu
benennen, die geeignet sind, den Anteil
von Frauen bei Einstellungen, Beforde-
rungen und Hohergruppierungen zu
erhohen. Allerdings sind einige Nachbes-
serungen zu erwarten, wenn bei der
jahrlichen Evaluation festgestellt werden
sollte, dal? die Instrumentarien zur
Zielerreichung nicht geeignet waren,

Dies flhrt zum sensibelsten Thema der
Farderplane, den konkreten Zielvor-
gaben. Die Fachbereiche und anderen
Einrichtungen mufdten unter Zugrundele-
gung der vakanten Stellen eine konkrete
Aussage darUber treffen, wieviele Stel-
len kinftig mit Frauen zu besetzen sind.
Diese Uberlegungen Idsten Sinnfragen,
Befuirchtungen und Angste aus, bei
Nichterreichen des Ziels mit Sanktionen
belegt zu werden. Unabhangig von der
Interpretations- und Ubersetzungsbe-
durftigkeit des LGG an dieser Stelle sind
nunmehr alle Bereiche den Auflagen
nachgekommen. So sollen z.B. in den
nachsten 3 Jahren von den 31 vakanten
Professuren mindestens 12 mit Frauen
besetzt werden. Rechnen wir den FB &
dazu, wird sich der Anteil noch erhohen.
Auch im Bereich des wissenschaftlichen
Nachwuchses zeichnet sich eine
deutliche Verbesserung ab.

In den Frauenférderplanen unserer
Hochschule stecken viel Entwicklungsar-
beit und ein hohes Engagement einzel-
ner Hochschulmitglieder und Kommis-
sionen. Trotz der unglnstigen Rahmen-
bedingungen, die ihre besondere Aus-
pragung in dem Expertenratsgutachten
und dem damit ausgelosten Reform-
druck fanden, adaptierten sie das Thema
zunehmend starker und trugen mafgeb-
lich dazu bei, die Querschnittsaufgabe
Gleichstellung in unserer Hochschule auf
den Weg zu bringen.

Fir die Dekane war es nicht immer ganz
leicht, in ihren Fachbereichen die ndtige
Uberzeugungsarbeit zu leisten.

Ilch machte mich bei allen Beteiligten fir
ihren Einsatz bedanken.

Damit diese Forderplédne mit Leben
geflllt werden, wird die Gleichstellungs-
kommission im Rahmen des Gleichstel-
lungscontrollings sehr sorgfaltig die Um-
setzung dieser Plane Uberprifen. Eine
Hochschule kann es sich heute nicht
mehr leisten, auf Qualitdtsentwicklung,
-kontrolle und -sicherung in diesem
Bereich zu verzichten. Die Zielverein-
barung Frauenférderplane wird zuneh-
mend mehr zu einem geschlechtsspezifi-
schen Entscheidungskriterium bei der
Wahl der Hochschule und damit auch zu
einer wirksamen Marketingmalinahme.
Studienbewerberinnen prifen heute
zunehmend kritischer, was ihnen eine
Hochschule unter gleichstellungsrele-
vanten Aspekten zu bieten hat. Wenn
wir sie gewinnen waollen, missen wir
etwas daflr tun.

Dr. Christel Hornstein
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7entral
Studien

Die Zentrale Studienberatung sieht als
eine ihrer Kernaufgaben, durch perso-
nen- und klientenorientierte Beratung
Studieninteressierte und Studierende
dabei zu unterstitzen, sich fir Studien-
ziele eigene Gestaltungsspielrdume zu
schaffen und Behinderungen von
Studienvorhaben wahrzunehmen und zu
Uberwinden. In den individuellen Bera-
tungsgesprachen, in Trainingsgruppen
und Tutorenprojekten geht es um die
Erweiterung individueller Kompetenzen;
die ZSB beteiligt sich aber auch an
strukturellen Veranderungen durch
Gesprache mit den Fachbereichen, dem
Beirat und der Kommission fir die
Studienbedingungen. Der Abbau
geschlechtsspezifischer Studienhinder-
nisse ist bei allen Beratungs- und Ver-
handlungsgesprachen ein Leitgedanke.

Eine wichtige Zielsetzung der Studienbe-
ratung ist die Unterstltzung der Studie-
renden bei der Verwirklichung ihrer
Studien- und Aushildungsziele und in
ihrer Personlichkeitsentwicklung.

Aus diesem Aufgabenverstandnis heraus
hat die ZSB immer wieder Beratung fir
Frauen mit speziellen Beratungsinhalten
angeboten. Die ZSB legt ferner groflien
Wert auf die offene Darlegung von
Studiensituationen, die als Barrieren
wahrgenommen werden kénnen, und
versucht, angemessene Losungswege
aufzuzeigen. Sie bietet Unterstitzung
bei beflrchteten Schwierigkeiten beim
Ubergang Hochschule — Beruf, zeigt die
Perspektiven flr Studierende mit Kind
auf und berat Frauen, die nach langer
Erziehungstatigkeit ein Studium aufneh-
men wollen. Ein weiteres wichtiges
Anliegen der Beratung ist die Verhinde-
rung von Studienabbriichen aus personli-
chen oder akademischen Grinden.

1987/1988 wurde von der Zentralen
Studienberatung ein Studienfihrer spe-
ziell flr Frauen in Natur- und Ingenieur-
wissenschaften herausgebracht. Dieser
Studienfuhrer basiert auf Interviews und
Erfahrungsberichten von Studentinnen
dieser Studiengénge. Er enthélt ferner
Erfahrungsberichte von Naturwissen-
schaftlerinnen und Ingenieurinnen und
nennt wichtige Berufs-Netzwerke. Fir
die dargestellten Problemsituationen
werden Losungsansétze aufgezeigt.

Der Studienflihrer ‘Frauen in Natur- und
Ingenieurwissenschaften’ ist momentan
in einer 2. Auflage von 1998 erhaltlich
und steht allen Studienbewerberinnen
und Studierenden in der Infothek der
Zentralen Studienberatungsstelle zur
Verflgung.

Auch in dem zu Beginn des Jahres vor-
gestellten Film 'Studieren in Wuppertal’,
der von der ZSB initiiert und produziert
wurde, ist das Thema 'Frauenférderung’
eines der zentralen Anliegen. Der 5bmi-
nitige Film, der die Universitdt Wuppertal
vorstellt und die allgemeine Anforderun-
gen an ein Studium herausstellt, wurde
gemalt den Interessen und Fragen von
Oberstufenschulerinnen und Oberstufen-
schilern bezlglich der Studien{ort)wahl
konzipiert. Bei der Umsetzung des Dreh-
buchs wurde darauf geachtet, Studentin-
nen und Studenten in gleichem Male
von ihren Erfahrungen berichten zu
lassen.

Lehrende der natur- und ingenieur-
wissenschaftlichen Fachbereiche, die im
Film die Anforderungen, Qualifikationen
sowie den Aufbau eines Studiengangs
beschrieben, machten in den Interviews
- unaufgefordert - ausdriicklich auf den
Bedarf an weiblichen Studierenden
aufmerksam.

pberatung ZsSB

Das Team der ZSB

Gerhart Rott (Leitung)

Brigitte Diefenbach (WISA-Projekt)
Inés Gildemeister (Tutorenprojekt}
Ulrike Leconhardt (Studienberaterin)
Martin Othmar (Informations-
koordinator)

Heike Schardischau (Sekretérin)
Joachim Studberg (Studienberater)
Beate Trautmann (Studienberaterin)
Und studentische Hilfskrafte
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Frauenforderung im Aud

d‘o\nsue\\es
Med|enzentrum

Das Audiovisuelle Medienzentrum steht
grundséatzlich allen Studierenden und
Beschaftigten der Hochschule zur
Verfligung. Es wurde in den 70er Jahren
mit dem Ziel errichtet, die Integration
audiovisueller Medien in Lehre und
Forschung voranzutreiben. Mittlerweile
kann das AVMZ auf eine lange Tradition
beim Einsatz moderner Produktionstech-
niken bzw. computergestitzter Systeme
zurlickblicken.

Angepasst an die jeweiligen technischen
Neuerungen der sich stetig verandern-
den Informationsgesellschaft erstreckt
sich das Aufgabenspektrum des AVMZ
mittlerweile auf die folgenden zentrale
Bereiche:

* \ermittlung von Fremdsprachen
kenntnissen im Bereich der
Sprachlehre

s Entwicklung und Produktion von
medialen Inhalten und Materialien

e Distribution und Einsatz von Multi-
media-Materialien in Lehre und
Forschung

e Qualifizierung und Schulung im
Bereich der digitalen Medien

s Archivierung und Dokumentation von
audio-visuellen Medien

Im Sprachlehrbereich des AVMYZ kdnnen
Studierende wie auch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Hochschule Kurse in
den Sprachen Englisch, Spanisch, Fran-
zosisch, ltalienisch, Neugriechisch, Tur-
kisch, Russisch sowie Deutsch als
Fremdsprache belegen und dort neue
Sprachkenntnisse erwerben bzw. vor-
handenes Wissen vertiefen.

Das Studium von Sprachen ist traditio-
nell eine weibliche Domaéne, d.h. ist ein
Studienfach, das hauptséachlich von
Frauen gewéhlt wird. Von daher kann
und darf es auch nicht verwundern, dass
der Sprachunterricht im AVMZ zu fast
86% von weiblichem Lehrpersonal
durchgefihrt wird, das in der Regel ein
solches Sprachenstudium absolviert hat
bzw. eine entsprechende Qualifikation in
diesem Bereich vorweisen kann.

Der Medienbereich des AVMZ gestaltet
sich sehr vielfaltig. Das Aufgaben-
spektrum reicht dabei von der Erstellung
von Lehrfilmen und Lernprogrammen,
der technische Betreuung und Umset-
zung von Studien- und Diplomarbeiten,
der medientechnischen Organisation
und Betreuung von Tagungen, Kongres-
sen und Lehrveranstaltungen, Uber
Schulungen im Softwarebereich bis hin
zur Recherche und Dokumentation
unterschiedlichster Medien, die anschlie-
Rend Hochschulangehtrigen auf Antrag
zur wissenschaftlichen Verwendung in
Seminaren oder fir Studienarbeiten zur
Verflgung gestellt werden.

Im Gegensatz zur Sprachlehre leidet der
Medienbereich inshesondere in seiner
technischen Ausrichtung nach wie vor
an einer starken Unterreprasentanz von
Frauen. Dies liegt u.a. im mangelnden
weiblichen Nachwuchs begriindet.

Da viele Schulabgangerinnen einem
geisteswissenschaftlichen Studium den
Vorrang geben, stellen Studentinnen und
damit Frauen in den technischen Diszi-
plinen eher die Ausnahme dar. Folglich
fallt auch der Anteil an weiblichen Hilfs-
kréften oder festangestelltem weibli-
chen Personal im technischen Bereich
des AVMZ momentan noch etwas
gering aus.

Im Rahmen seiner Schulungsaktivitdten
betrachtet es das AVMZ deshalb auch
als seine vorrangige Aufgabe, Frauen
zunehmend fUr diesen Bereich zu
qualifizieren und damit das Potential an
Bewerberinnen flr entsprechende
Positionen zu erhohen. Erste Schritte
dahingehend wurden bereits mit dem
Schulungsprogramm ‘Digitale Medien’
unternommen, das in Kooperation mit
der Personalabteilung und der Gleich-
stellungsstelle initiiert wurde, um zu-
nachst nicht-wissenschaftlichen Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen und durch
den hohen Frauenanteil damit vor allem
weibliche Beschaftigte zu fordern.
Mittlerweile wurde dieses Programm, in
dem vor allem Kenntnisse in den Be-
reichen der Anwendungssoftware ver-
mittelt bzw. vertieft werden, auf das
wissenschaftliche Personal erfolgreich
erweitert.

Eine vergleichbare Zielsetzung verfolgen
Angebote, wie sie auch im Frauenfor-
derplan des AVMYZ festgelegt sind.
Diese sehen die Umsetzung folgender
Personalentwicklungsmalnahmen
speziell fir Frauen in den ndchsten drei
Jahren vor:

¢ Studentinnen sollen im Rahmen von
Workshops und Seminaren bereits
wiahrend des Studiums mit dem
Einsatz von Medien in Lehre und Be-
ruf vertraut gemacht werden;

e Hochschulangehdrige sollen die
Maglichkeit erhalten, ihre Kenntnisse
in Anwendungssoftware auszubauen
und zu verstarken, um sich vor allem
auch auf der Ebene des professionel-
len Medieneinsatzes (Erstellen von
Grafiken, Programmieren, Bildbear-
beitung etc.) zu qualifizieren;

e Mitarbeiterinnen wie auch Studentin-
nen sollen Schidsselqualifikationen
aus den Bereichen der Prasenta-
tionstechniken, Visualisierung,
Mediendidaktik und -padagogik
vermittelt werden;

Eine erste Sensibilisierung flr naturwis-
senschaftliche und technische Berufe
versprechen wir uns auch von unserer
Teilnahme an der jéhrlich stattfindenden
SommerUni durch eine Veranstaltung zur
Rolle und Bedeutung von Sprachkennt-
nissen und Medieneinsatz im Studium,
bei der méoglicherweise ein grundlegen-
des Interesse an Medien unterschied-
lichster Art, an ihrer Technik oder auch
ihren Anwendungen geweckt werden
konnte.

Einblicke in die vielfaltigen Aufgabenbe-
reiche eines Medienzentrums geben
zudem Flhrungen durch das AVMZ.
Diese kénnen fir kleinere Gruppen (ab
sechs Personen) nach Absprache
jederzeit und vollig unblrokratisch
organisiert werden.

Ansprechpartnerinnen:

Andrea Leukel
T-11.22 — Telefon 2089
Sekretariat

Hubertus Knopff / Uli Christmann
T-09.04 — Telefon 2107
Technik

Sophia Zielinski / Fabian Rehbein
S-09.06 - Telefon 3304
Sprachkurse

Claudia Bellingrath-Lopez /
Helga Laarmann

T-11.07 — Telefon 2084
Videothek

Dr. Agnes Bryan
Stellvertretende Leiterin des AVMZ

Hayayep) a1p
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FB 02

Fachbereich 02

Geschichte — Philosophie — Evangelische
Theologie — Katholische Theologie -
Politikwissenschaften

In den geisteswissenschaftlichen
Fachern und inshesondere den Lehr-
amtsstudiengangen ist der Frauenanteil
traditionell hoch; das gilt auch fir den

FB 2. Wahrend in den Fachern Geschich-
te und Philosophie der Frauenanteil ca.
50% betragt, belduft er sich in der Evan-
gelischen und Katholischen Theologie
auf ca. 83% bzw. 89%. Dem hohen
Frauenanteil unter den Studierenden
steht gegenlber, dass Frauen bei Pro-
motionen und Habilitationen deutlich
unterreprasentiert sind; von den gegen-
wartig 13 Professuren ist nur eine mit
einer Frau besetzt, wahrend im hdheren
Dienst zur Zeit keine Frau beschéaftigt ist.

Der FB 2 hat diese Situation eingehend
reflektiert und Handlungsmaoglichkeiten
diskutiert; der Frauenférderplan 2000/
2001 stellt eine erste Konsequenz dieser
Uberlegungen dar. Dabei wird die
Bereitschaft aller Professorinnen/Profes-
soren und Lehrenden betont, Studieren-
de in frauenspezifischen Fragen zu
beraten und zu begleiten. Das braucht
freilich auch die Mitarbeit der Studieren-
den, die ihre Belange und Anfragen im
Gesprach mit den Lehrenden zur Gel-
tung bringen. Es ist darum eine dringli-
che Bitte an die Studierenden, das Ange-
bot der Beratung und des Gespréachs zu
nltzen, damit frauenspezifische Belange
ihrem Gewicht entsprechend wahrge-
nommen und gemeinsam Losungen
gefunden werden.

Der FB 2 hat einen Ausschuss konstitu-
iert, der die Aufgaben der Frauenforde-
rung in besonderer Weise zu seinen Ver-
antwortungsbereich macht. Als Spreche-
rin des Ausschusses bin ich Ansprech-
partnerin in allen Belangen der Frauen-
beratung und Frauenfdrderung und biete
regelmalkig Sprechstunden zur Beratung
in frauenspezifischen Fragen an. Der
Ausschuss des FB 2 kooperiert mit dem
Gleichstellungsbiro und der Gleichstel-
lungsbeauftragten, so dass bei stu-
diumsspezifischen Fragen oder Stipendi-
en etc. gemeinsam Probleme erdrtert
und angegangen werden kannen. Der
Unterreprasentation von Frauen unter
den Professuren und im héheren Dienst
will der FB 2 dadurch begegnen, dass
bei Neubesetzungen besonders auch

Frauen berlcksichtigt werden. Auch bei
Promotionen und Habilitationen soll auf
eine Erhohung des Frauenanteils hinge-
arbeitet werden. Im Lehrangebot sollen
frauenspezifische Themen verstérkt
bericksichtigt werden, wie sie sich vom
Facherangebot des FB 2 zweifelsohne in
vielerlei Hinsicht anbieten. Auch hier ist
das Mitwirken der Studierenden gefragt.

Die Veranderung der universitéren Struk-
turen hin auf die angestrebte Gleichstel-
lung von Frauen wird sicher einige Zeit
brauchen. In der Sensibilisierung fir
diesen Bereich ist aber ein erster Schritt
gemacht, um die Potentiale von Frauen
fur Forschung und Lehre in der Wissen-
schaft zu nutzen und die akademischen
F&higkeiten von Frauen zur Entfaltung
kommen zu lassen.

Prof. Dr. Ingrid Schoberth

(Ev.Theologie / Religionspadagogik

und Didaktik der ev. Religionslehre)
Zimmer 0.10.01,

Telelefon 439 — 2262 [ Sekretariat 2352
Sprechstunden wahrend des Semesters
Di. 10 -12 Uhr und nach Vereinbarung.

FB 03

Fachbereich 03
Erziehungswissenschaften

Im Fachbereich 03 sind die Fécher
Padagogik, Psychologie, Sport und das
Teilfach Technologie/ Didaktik der
Technik zusammengeschlossen:

Das Fach Padagogik organisiert

¢ einen Diplom-Studiengang, mit
den Schwerpunkten: Erwachsenen-
bildung, Pédagogik der Schule und
Sozialpadagogik,

s ginen Promotionsstudiengang,

e ein Nebenfachstudium und

s das EWS (Erziehungswissenschaft-
liches Studium) fir die Lehramts
studiengange.

Das Fach Psychologie bietet einen

¢ Diplom-Studiengang, Anwendungs-
facher im Hauptstudium: Arbeits-,
Betriebs- und Organisations
psychologie, Klinische Psychologie
und P&dagogische Psychologie

* einen Promotionsstudiengang und

e ein Nebenfachstudium,

Das Fach Sportwissenschaft beinhaltet
Studiengange zur Qualifikation flr das
Lehramt der Primarstufe und der
Sekundarstufe | und Il. Sport kann als
Haupt- und Nebenfach im Rahmen eines
Promotionsstudiengangs (Dr. phil., Dr.
paed.) und als Nebenfach in Diplom- und
Magisterstudiengangen studiert werden.

Das Teilfach Technologie/Didaktik der
Technik bedient die Primarstufe mit dem
Schwerpunktfach im Lernbereich
Naturwissenschaften/Technik und als
Wahlfach innerhalb des Grundstudiums
im Lernbereich Gesellschaftslehre.

Der Fachbereich 03 verfigt iber einen
hohen Studentinnenanteil und einen
dementsprechend hohen Anteil von
Frauen unter den Diplomabschlissen.
Etwas rickldufig zeigt sich derzeit der
Frauenanteil unter den Promovierenden.
Unter den studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskraftstellen betragt der
Anteil der Frauen etwa 50 %. Auffallend
ist die Unterreprasentation von Frauen
im Bereich der wissenschaftlichen
Angestellten. Deutlicher Handlungsbe-
darf im Sinn des Landesgleichstellungs-
gesetzes (LGG) besteht vor allem auch
bei den Professuren, unter denen bisher
nur zwei Stellen von einer Frau besetzt
sind.

Eine Beratung und Betreuung der Stu-
dierenden des FB 03 wird neben den
Dozenten von den Fachschaftsvertret-
ungen der Diplom-Padagogik, Diplom-
Psychologie und des Sportes, von Tuto-
rinnen und Tutoren im Bereich Péadago-
gik und Psychologie und {fur die Lehram-
ter) vom Institut fir Schulforschung und
Lehrerbildung (ISL} organisiert.

Folgende Zielsetzungen wurden im Frau-
enforderplan des FB 03 festgehalten:

Die Zahl der Habilitandinnen soll generell
erhéht werden, insbesondere flihlen sich
aber die Lehrenden des FB 3 aufgerufen,
hervorragende Promovendinnen zu Habi-
litationsvorhaben anzuregen und sie
dabei beratend zu unterstltzen.

Der FB 3 bemiht sich, den Frauenanteil
im Bereich der wissenschaftlichen
Angestellten (Professorinnen, Mittelbau-
vertreterinnen) zu erhohen (mindestens
bis zum Erreichen der 50 %-Marke) und
ermutigt deshalb bei allen zu besetzen-
den Stellen insbesondere Frauen zu
einer Bewerbung. Gleiches gilt fir den
Bereich der Lehrbeauftragten.
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FB 04

Fachbereich 4
Sprach- und Literaturwissenschaften

Das Studium von Sprach- und Literatur-
wissenschaften erfreut sich bei Frauen
einer grolien Beliebtheit. So ist es nicht
verwunderlich, daf? alle Fachrichtungen
des FB 4 weitaus haufiger von Frauen
als von Mannern belegt werden. Im
Durchschnitt betragt der Frauenanteil bei
den Studierenden etwa 75%. Bei den
AbschluRprifungen (Magister/Lehramt)
und bei den Promotionen bleibt dieser
hohe Anteil weiblicher Studierender
weitgehend bestehen. Die Zahl der von
Frauen abgeschlossenen Promotionen in
den Jahren von 1995 bis 2000 ist mit
etwa 60% gegenlber dem Gesamt-
frauenanteil der Studierenden im FB 4
leicht ruckldufig, liegt aber noch deutlich
uber dem Anteil der Promotionen von
Mannern.

Mit fortschreitender wissenschaftlicher
Qualifikation nimmt der Anteil der
Frauen jedoch kontinuierlich ab. Im Be-
reich der Wissenschaftlichen Hilfskraft-
stellen, der unbefristeten Mitarbeiter-
stellen, der Habilitationen und der Pro-
fessuren sind Frauen im FB 4 deutlich
unterreprasentiert. In den letzten flnf
Jahren habilitierten sich sieben Ménner
und zwei Frauen. Von 29 Professuren
sind derzeit sieben mit Frauen besetzt.
Der FB bemiiht sich, den Frauenanteil in
den genannten Bereichen zu erhéhen.

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner
fur Gleichstellungsfragen ist die
Dekanin / der Dekan.

FB 06

Fachbereich 6
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Dieser Fachbereich wird im néchsten
‘magazin’ mit seiner neuen Struktur
vorgestellt.

Fachbereich 8 F

Physik

Das Physikstudium beginnt mit den Vor-
lesungen in Experimentalphysik, welche
die Basis fur alle weiteren Gebiete der
Physik vermittelt, und den Einfihrungs-
vorlesungen in Mathematik, denn ganz
ohne Mathematik kommt man hier nicht
weit. Alle Vorlesungen werden von
Ubungen begleitet, um das Gelernte zu
vertiefen und um praktische Beispiele zu
rechnen. Dariber hinaus bieten gerade
die Ubungsgruppen, die von Diploman-
dinnen und Doktorandinnen geleitet
werden und in kleinen Arbeitskreisen
von ca. 10 Teilnehmerlnnen abgehalten
werden, die Mdglichkeit offene Fragen
zu diskutieren. Ab dem zweiten Semester
beginnen die physikalischen Praktika.
Hier werden in Zweier-Gruppen Experi-
mente aus den verschiedenen Teilgebie-
ten der Physik wie Mechanik, Optik,
Elektrizitatslehre und Atomphysik durchge-
fihrt. Ab dem dritten Semester kommt
dann als weiterer Ausbildungsschwer-
punkt die erste Vorlesung in theoreti-
scher Physik hinzu. Die Struktur des
Studiums, viele Ubungen und Praktika,
legt es nahe, Arbeitsgruppen zu bilden,
was wir nur allen empfehlen kénnen,
denn gemeinsam lassen sich nun mal
neue Situationen besser bewaltigen und
viele Probleme leichter losen.

Die intensive Auseinandersetzung mit
einem Spezialgebiet geschieht im we-
sentlichen erst im Rahmen der Diplomar-
beit. Die Einarbeitung in das gewahlte
Thema erfolgt innerhalb der verschiede-
nen Forschungsgruppen, wo man allmah-
lich mit den zu behandelnden Fragestel-
lungen vertraut wird. Die Forschungs-
schwerpunkie liegen bei uns in Wupper-
tal in der Elementarteilchenphysik und
bei den Materialwissenschaften.

Der Frauenanteil im Fachbereich Physik
ist leider immer noch deutlich unter 20%,
was zur Folge hat, dass sich sehr viele
von uns untereinander kennen, auch
wenn wir in den verschiedenen For-
schungsgruppen tatig sind. Um unsere
fachlichen, aber auch zwischenmenschli-
chen Erfahrungen auszutauschen, treffen
wir — ein gemischter Kreis von Studentin
bis zur Dozentin — uns am ersten Diens-
tag oder Mittwoch des Monats zu einem
Frauenstammtisch in der Uni-Kneipe.
Den genauen Termin kann man auf un-
serer Web-Seite:www.uni-wuppertal.de /
FB8/physikerinnen.html erfahren. Dort
findet frau auch Ansprechpartnerinnen,
die flr Fragen gerne zur Verfligung
stehen, Ratschldage oder vielleicht auch
nur ein paar ermunternde Worte geben.

Fi

Fachbereich 09
Chemie

Frauen auf dem Vormarsch

Der Fachbereich Chemie betreut mit
derzeit 23 Professoren und 33 Wissen-
schaftlichen Mitarbeiterlnnen die inte-
grierten Studiengdnge Chemie (Diplom 1)
und Lebensmittelchemie (Staatsexamen)
sowie Chemie im Lehramt fir die
Sekundarstufen | und Il und ist zudem
beteiligt in der Ausbildung fir den
Lernbereich Naturwissenschaft/Technik
in den Fachern Chemie und Biologie.

Zum letzten Wintersemester wurde der
Diplomstudiengang nach dem Wurzbur-
ger Modell reformiert. Dieses Studium
bietet die flr Wuppertal charakteristi-
sche Option einer biclogisch arientierten
Ausbildung zu einer ‘Life Science’ —
Chemikerln, wie sie sich hervorragend in
die biotechnologisch ausgerichtete
Forschungslandschaft NRW einbindet.
Daneben kdnnen zusatzlich zu den
verschiedenen Spezialisierungsméglich- 18
keiten in den chemischen Disziplinen

nach dem 6-semestrigen Basis-Studium

auch chemiefremde Schwerpunkte

gesetzt werden, z.B. Uber eine mit dem
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
vereinbarte Ausbildung in Betriebswvirt-

schaft hin zu einer "Wirtschaftschemi-

kerln',

Hayyem aip

Die Statistik der letzten Jahre zeigt, dass
der Studiengang Chemie seine Rolle als
Mannerdomaéne verliert. Der Anteil an
Studentinnen ist kontinuierlich ange-
wachsen. Bei den Anfédngerinnenzahlen
fir das Wintersemester 2001/2002 liegt
die Quote in Wuppertal nun bei 44%,
und hat sich damit gegentiber 1996
verdoppelt. Im Fach Lebensmittelchemie
gibt es traditionell eine Unterreprésen-
tanz der ménnlichen Studierenden.

Ein Blick auf die Promotionen zeigt, dass
auch hier die Frauen auf dem Vormarsch
sind. Wahrend Anfang der 90er Jahre
ca. 10% der vom Fachbereich vergebe-
nen Doktorentitel an Frauen gingen,
waren es im Jahr 2000 bereits ca. 30%.
Diese Doktorarbeiten stammen dabei
aus allen Bereichen der 3 Forschungs-
schwerpunkte des Fachbereichs: der
Umwelt- /Atmosphéarenchemie, der
Naturstoff- / Biologischen Chemie und
den Materialwissenschaften / Polymer-
chemie.
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Der starke Riickgang der Studierenden-
zahlen in der Chemie seit Anfang der
90er Jahre fihrt nach der jingsten Ein-
schatzung (September 2001) der Gesell-
schaft Deutscher Chemiker ,zu drama-
tisch sinkenden Absolventenzahlen in
den kommenden Jahren” mit entspre-
chend besten Aussichten fir die kinf-
tigen Absolventinnen, in der Berufswelt
Fulk zu fassen. Bereits jetzt finden Uber
80% sowohl der promovierten als auch
der nicht-promovierten Diplom-Chemike-
rinnen direkt nach ihrem Abschluss eine
Uberwiegend fachspezifische Erstanstel-
lung. Flr die Lebensmittelchemikerin-
nen gilt eine vergleichbare Quote.

Allen, die jetzt ihr Studium im Fachbe-
reich Chemie aufnehmen, winsche ich
Freude am Studieren, Durchhaltevermo-
gen und Erfolg.

Prof. Dr. Michael Petz, Dekan

Fachbereich 10
Architektur

Die Mehrheit sind angehende
Ingenieurinnen

Bis vor wenigen Jahren galt Architektur
als 'reine Mannerdomane’ — eine Sicht,
die sich erfreulicherweise geandert hat.
Die Welt der namhaften Architekten wird
zwar immer noch von méannlichen
Kollegen dominiert, aber an der Hoch-
schule sind die Studentinnen in der
Uberzahl. Bei den Professuren und
wissenschaftlichen Beschéftigten sind
Frauen leider noch unterreprasentiert —
eine Situation, die sich hoffentlich in den
kommenden Semestern andern wird.

Das Architekturstudium besteht aus dem
Grundstudium mit vier Semestern, die
mit dem studienbegleitenden Vordiplom
abgeschlossen werden und dem Haupt-
studium, bestehend aus zwei Studien-
semestern, einem Praxissemester und
einem Diplomsemester. Wer im Anschluss
an dieses auf praxisorientierte Grund-
lagenvermittlung ausgerichtete Diplom |
(DI} eine wissenschaftsorientierte Vertie-
fung anstrebt, kann in einem dreisemes-
trigen Studium das Diplem Il {DIl) er-
werben.

Die inhaltlich bedeutendste Disziplin ist
das Entwerfen. Im Grundstudium ver-
bindet das 'Konstruktive Entwerfen' die
Vielzahl der Grundlagenfacher, zu denen
Gestaltung, Entwerfen, Baukonstruktion,

Tragwerklehre und Bautechnik gehoren.
Gesellschaftliche, ingenieurwissen-
schaftliche und kinstlerische Aspekte
des Entwurfsprozesses stehen in
direktem Bezug zu den praxisorientierten
Komponenten der Bauausfihrung.

Im Hauptstudium wird das Fach Entwer-
fen zum wesentlichen Bestandteil aller
Ubungen. Ein stadtebaulich orientierter,
ein architektonisch ausgerichteter
Entwurf und Stegreifentwiirfe dienen
dazu, individuelle Lésungen zu gestalteri-
schen Fragestellungen zu erarbeiten. Im
Spannungsfeld zwischen geistes- und
sozialwissenschaftlichen Fachern
einerseits und natur-, 6konomie- und
ingenieurwissenschaftlichen Fachern
andererseits wird in Seminarveranstal-
tungen das fir die verschiedensten
Entwurfsentscheidungen relevante
Wissen vertieft. Theoriefdcher aus den
Bereichen Architekturgeschichte, Stadte-
bau, Gestaltungs- und Entwurfstheorie,
technische Grundlagen, Tragwerklehre
und Baukonstruktion bieten vielfaltige
Méglichkeiten, Studienschwerpunkte
individuell zu wahlen. Im Rahmen des
Studienganges D |l kénnen derzeit die
Schwerpunkte Bauerhaltung/Bauer-
neuerung, Okologisches Bauen sowie
Baumanagement gewahlt werden.

Im Gegensatz zu vielen sehr groen
Hochschulen bietet der Fachbereich
Architektur der BUGH Wuppertal den
Studierenden ein sehr intensives und
persdnliches Betreuungsverhaltnis. Fir
eine grofie Zahl der Studierenden stehen
im Hochschulgebdude Arbeitsrdume zur
Verflgung, die kontinuierlichen Aus-
tausch und Diskussionen ermoglichen.
Vortrége verschiedener Fachleute aus
der Praxis und Exkursionen zu sehens-
werten, aktuellen und historischen
Statten der Architektur erganzen das
Studienangebot. Geplant sind auch
Aktivitaten, die speziell jungen Architek-
tinnen und Architekten die Chance
geben sollen, aus ihrem Arbeitsalltag
und von den besonderen Herausforde-
rungen ihrer Tatigkeit zu berichten.

In der EinfUhrungswoche wird den Stu-
dierenden ein Einblick in die Herausfor-
derungen der ersten Semester gegeben.
Wer darlber hinaus spezielle Fragen
zum Thema Gleichstellung und Frauen-
férderung hat, kann sich an Juliane
Pegels, Wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Lehrstuhl fir Stddiebau, wenden.
Als Ansprechpartnerin des Fachbereich
10 versucht sie Fragen und Probleme zu
l6sen, Anregungen entgegenzunehmen
und engagierte Studentinnen in

ihre Arbeit mit einzubeziehen.

Juliane Pegels

Fachbereich 11
Bauingenieurwesen

Mit Bauhelm und
Simulationsprogramm ...
Frauen im Bauingenieurwesen

Spéatestens seit Frauen in die letzten
Mannerdomanen eingedrungen sind,
erlbrigt sich der zumeist als entschuldi-
gende Ausrede wirkende Hinweis, das
Bauingenieurwesen sei mehr, als mit
Gummistiefeln bei Wind und Wetter auf
regennassen Baustellen in Schlamm und
Beton zu waten und harte Manner bei
der Erstellung komplexer Bauwerke und
Infrastrukturanlagen anzuleiten. Hinwei-
se, dass Frauen etwa im Baumanage-
ment inre geschlechtsspezifische
Fahigkeit der gréfieren Sensibilitdt zu
geschickterem Verhandeln einsetzen
kénnten oder dass Arbeitsplatze am
Computer in klimatisierte Blros stinden,
mogen die Frauen am unserem Fachbe-
reich nicht besonders. Sie lehnen es ab,
wenn geschlechtsspezifische Unter-
schiede gemacht werden. Sie 'stehen
ihre Frau’ in allen Bereichen des Bauin-
genieurwesens.

Insofern kdnnte nunmehr eine allgemei-
ne Darstellung des Bauingenieurwesens
und der Ausbildung in Wuppertal
erfolgen. Aber auf einige kleine, aber
feine Unterschiede sollte doch aufmerk-
sam gemacht werden:

Das Bauingenieurwesen in Wuppertal
fordert Frauen besonders:

Der Fachbereich weist bundesweit die
hochsten Frauenguoten bei Professuren,
im wissenschaftlichen Mittelbau und bei
den Studierenden auf. Die Studienan-
fangerinnen werden durch Tutorinnen
besonders gefordert. Im Grundstudium
testen wir im Wintersemester die
didaktischen Vorteile eines Projektes,
das von einer Gruppe aus Studentinnen
bearbeitet wird. Und die wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen bereiten sich in
eigenen Seminaren zur Verhandlungs-
oder Mitarbeiterfiihrung auf ihre Aufga-
ben in einer bislang noch von Mannern
dominierten Berufswelt vor.

Der Fachbereich bietet die Vertiefer-
richtungen:

e Konstruktiver Ingenieurbau

o Umweltmanagement

s Baubetrieb und Baumanagement
e \erkehrswesen.

Frauenforderung in der BUGH in den Fachbereichen 10 und 11
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Unsere Absolventinnen sind als
Developer titig und entwickeln grolte
Gebaudekomplexe und Infrastrukturein-
richtungen. In der Projektsteuerung
managen sie den die Planung und
bauliche Durchfihrung komplexer
Bauaufgaben in zeitlicher und kosten-
technischer Sicht und Ubernehmen die
Funktion der Bauherrenvertretung, d.h.
sie bestimmen die Qualitdtsstandards
der Bauwerksausgestaltung. Unsere
konstruktiven Kolleginnen definieren das
Tragwerk anspruchsvoller Gebéude, so
z.B. der Skihalle in Neuss, sie gewahrlei-
sten die Trinkwasserversorgung einer
Stadt oder sind fir die Gestaltung eines
reibungslosen Verkehrsablaufs in Stadten
zustandig. Gern gesehene Mitarbeiterin-
nen sind sie in Verkehrsbetrieben des
OPNV. Unsere Absolventinnen beschrei-
ten auch besondere Berufswege z.B. als
Managerin in einem Unternehmen fir
CAD-Software oder als Berufs- oder
Fachschullehrerin fir das Baugewerbe.

Unser gréfites Problem ist derzeit die
Rezession in der Bauwirtschaft ...

Nicht, weil wir inretwegen unsere Absol-
ventinnen nicht an den Mann (cder die
Frau) bringen wirden. Im Gegenteill Wir
haben schon jetzt Probleme die Nachfra-
ge nach Absolventinnen zu erflllen.
Dieses Problem wird sich klnftig noch
drastisch verschéarfen. Auch unter Einbe-
ziehung aller Rationalisierungspotentiale
durch immer intelligentere Planungs-
werkzeuge wird sich die Schere zwi-
schen aus dem Berufsleben ausschei-
denden Bauingenieuren und der Zahl der
Absolventinnen und Absolventen weiter
6ffnen. Einer immer gréfReren Nachfrage
werden immer weniger Diplomingenieu-
rinnen und —ingenieure gegeniberste-
hen.

Dies ist das quantitative Argument flr
den Beruf der Ingenieurin im Bauwesen.
Das qualitative Argument liegt in der
Aufgabe selbst. Es gibt kaum etwas
spannenderes als eine elegante Bricke
oder einen schlanken Wolkenkratzer als
Projekt vorzustrukturieren, baurechtlich
abzuklaren, auszulegen und zu dimensio-
nieren, in seiner Planungsphase voranzu-
treiben und auf der Baustelle sein Wer-
den steuernd zu verfolgen! ... mit
Simulationsprogramm und Bauhelm ...

FB 12

Fachbereich 12
Maschinentechnik

Maschinenbau ist traditionell eine
Mannerdomane - leider!

Daraus folgt, dass qualifizierte Bewerbe-
rinnen fur Professorinnen- und Mitar-
beiterinnenstellen bisher fehlten und der
Lehr- und Ubungsbetrieb deshalb zur
Zeit ausschliefdlich von Mannern
bestritten wird. Fir Frauen liegt hierin
aber auch eine Chance, denn bei guter
Qualifikation bietet die Bewerbung um
eine solche Stelle grofie Erfolgsaussicht.
Voraussetzung ist aber, dass Frauen sich
fiir ein Studium des Maschinenbaus
entscheiden. Damit dies zumindest
mittelfristig Normalitat wird, hat der
Fachbereich Maschinentechnik ein
Werbeprogramm erstellt, das Besuche
in vorausgehenden Aushildungsstatten
vorsieht und dort im Rahmen von
Vortragen und Présentationen fur das
Studium des Maschinenbaus wirbt und
dabei speziell auch Frauen anspricht.
Die Statistik der Bergischen Universitat
belegt die positive Wirkung dieser Mal3-
nahme. Der Anteil weiblicher Studieren-
der im Studienfach Maschinenbau steigt
kontinuierlich. Im WS 2000/2001 waren
von den insgesamt 407 Studierenden 23
weiblich (entspricht 5,6 %). Werden nur
die 91 Studierenden des ersten und
dritten Semesters betrachtet, so waren
davon 7 weiblich (entspricht 7,7 %) und
darin waren von den 52 Studierenden
des ersten Semesters b weiblich
{entspricht 9,6 %]).

Heute ist es so, dass in Ubungen schon
haufig Tutorinnen tatig sind, wir also,
wenn auch mit zarten Anfangen, auf
dem Wege sind, die Lehre verstarkt in
weibliche Verantwortung zu legen.
Diese Tendenz zeigt sich auch in der
Fachschaftsinitiative des Fachbereichs
12, in der im Verhaltnis zu ihrem Anteil in
der Studierendenschaft Frauen Uberpro-
portional vertreten sind und die Vorsit-
zende dieser Initiative stellen.

Die Studieninhalte weisen drei Schwer-
punkte auf: Die Produktionstechnik
behandelt die Verfahren und Maschinen
zur Herstellung von Produkten vor allem
aus Metall und Kunststoff sowie die
Planung und Simulation von Produktions-
abldufen. Die Produkttechnik betrachtet
die Entstehung von Produkten von der
Idee Uber die Entwicklung und die Um-
setzung in reale Fertigungsunterlagen
bis hin zum Recycling nach Gebrauch.
Die Informatik im Maschinenbau ver-

mittelt Fertigkeiten hinsichtlich der
Nutzung moderner Technologien wie
‘Computer Aided Design’, 'Finite Ele-
ment Methoden’, ‘Computer Aided
Engineering’, "Computer Aided Manu-
facturing’ oder Programmieren zur
Losung komplexer Aufgaben der vorge-
nannten Schwerpunkte. Insbesondere
die beiden letztgenannten Schwerpunkte
sind Tatigkeitsbereiche mit besonderer
Eignung flr Frauen, da die modernen
Technologien hier Arbeitsbedingungen
schaffen, die grofie Flexibilitdt bieten.
Aber auch auf die eher raue Tatigkeit des
betrieblichen Alltags bereitet das Stu-
dium vor in der Konkurrenz mit mannli-
chen Kommilitonen. Die Erfahrung zeigt,
dass Studentinnen durch die gebotene
Unterstitzung sowohl durch die Lehren-
den als auch durch die ménnlichen
Kommilitonen eher Vor- als Nachteile zu
vergegenwartigen haben.

Mit dem nun laufenden Wintersemester
startet der Fachbereich ein Mentoren-
programm, das alle Erstsemester zur
Beratung und Unterstitzung fir ein Jahr
jeweils einem Professor zuordnet. Aber
auch im Prifungsamt kann weibliche
Beratung in Anspruch genommen
werden.

Wir im Fachbereich Maschinentechnik
glauben, dass damit gute Voraussetzun-
gen existieren, ein erfolgreiches Studium
zu absolvieren. In diesem Sinne begri-
ffen wir Sie herzlich zum Start Ihres
Maschinenbaustudiums.

FB 13

Fachbereich 13
Elektrotechnik und Informationstechnik

Berufschancen von Ingenieurinnen oder
‘Der bunte Hund im Team'

Ingenieurinnen steht heute eine Vielfalt
von Einsatzbereichen in unterschiedli-
chen Branchen offen. Teilweise haben
sie durchaus bessere Berufschancen als
ihre ménnlichen Kollegen. Mit neuen
Studiengéngen (Bachelor und Master)
ergeben sich mit einer Studienver-
kirzung noch bessere Mdglichkeiten,
frihzeitig in's Berufsleben einzusteigen.

Fir alle Bereiche und Tatigkeiten gilt,
dass Deutschland in den globalen Markt
eingetreten ist und hier insbesondere
weltweite Herausforderungen und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten locken.
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Aber zunachst zu den Arbeitsfeldern und
maoglichen Tatigkeiten einer Elektroinge-
nieurin: Der Rahmen ist so weit, dass
man sich bis zum Ende des Studiums
noch entscheiden kann, wo die eigenen
Starken liegen.

Ist man die Kreative, die Erfinderin (also
die 'Daniela DlUsentrieb’), dann findet
man in Forschung und Entwicklung
den richtigen Einsatzbereich. Ein wei-
terer, oft unterschatzter Bereich ist der
Vertrieb. Die Aufgaben hier werden oft
als 'Klinkenputzen' bewertet. Aber wenn
ein komplexes Produkt, beispielsweise
eine komplette Anlage mit dem Kunden
gemeinsam realisiert wird, so ist hier ein
hohes MaR an analytischem Vorgehen
und eine groke Kompetenz im Umgang
mit Menschen gefragt. Selbstversténd-
lich ergibt sich hier auch die Moglichkeit,
international zu arbeiten. Die Vielfaltig-
keit der Tatigkeit im Vertrieb ist meines
Ermessens die wesentliche Komponen-
te. Es wird nie langweilig, weil man sich
immer auf neue Menschen einstellen
mufd.

Im Bereich Entwicklung und Konstruk-
tion hingegen geht es darum, gut in der
Umsetzung und Kombination techni-
scher Maglichkeiten zu sein. Hier steht
das Produkt im Vordergrund. An die Ent-
wicklungsphase schlief3t sich die Inbe-
triebnahme an, d. h. das konstruierte
Produkt wird eventuell weltweit in im-
mer neuen Landern unter anderen Rand-
bedingungen in Betrieb genommen. Hier
stellt sich der Erfolg direkt ein, man kann
sehen, dass das Produkt funktioniert und
dass das das Ergebnis der eigenen
kreativen Leistung ist. Einen schoéneren
Beweis des eigenen Konnens und damit
der Anerkennung gibt es kaum.

Auch nach einer Inbetriebnahme sind
wesentliche Arbeiten fiir den Kunden
durchzufiihren, rund um Service und
Wartung: Der Kunde braucht Unterstit-
zung, wenn seine Anlage steht. Hier ist
ein hohes Malk an Einflihlungsvermogen
gefragt, aber auch das organisatorische
Geschick, ein Ersatzteil gegebenenfalls
auch am Sonntag zum Kunden im fernen
Land zu bekommen.

Darlber hinaus gibt es noch weitere
Tatigkeitsfelder flr Ingenieurinnen, bei-
spielsweise im Bereich der Dokumenta-
tion. Dies hort sich sehr trocken an, ist
es aber (berhaupt nicht! Es ist sehr
anspruchsvoll, eine komplexe Automati-
sierungstechnik oder Elektrotechnik ver-
stéandlich darzustellen, so dass der Kunde
die Dokumentation versteht. Diese
Anforderung erkennen wir alle jederzeit,
wenn wir in die Bedienungsanleitungen
von Unterhaltungselektronik schauen.

Auch der Bereich von Schulungen und
Trainings bietet interessante Maoglich-
keiten. Hier geht es darum, Wissen
verstandlich zu vermitteln. Dabei ist das
Geschick gefragt, technische Sachver-
halte einfach darzustellen und den
Umgang mit Menschen zu pflegen.

Im Projektmanagement ist vor allem
organisatorische Stérke und Flhrungs-
vermdgen gefragt. Mit vorgegebenen
Mitarbeiterzahlen und Kostenstrukturen
muf ein Projekt umgesetzt werden,
dabei gilt es, die Realisierung zu Uberwa-
chen und bei Stdrungen steuernd ein-
zugreifen. Die Ubersicht zu bewahren,
ist dabei eine wesentliche Aufgabe.,

Die Qualitatssicherung ist eine weitere
Funktion im industriellen Betrieb. Sie ist
ein Garant, dass die Produktqualitat
gleichbleibend hoch ist. Dies ist nicht nur
eine Funktion im Sinne einer Endpri-
fung, sondern vielmehr ein permanenter
Lernprozess, bei dem Mitarbeiter zu
motivieren sind, bereits in den frihen
Phasen eines Fertigungsprozesses alles
zu tun, damit am Ende die Qualitat des
fertigen Produkts stimmt. Ein hoher
Anteil von Moderation und Schulung ist
bei dieser Aufgabe inbegriffen.

AbschlieRend sei noch die Produktion
genannt. Hier geht es darum eine Ferti-
gung, deren Stillstand taglich Hundert-
tausende kosten kénnte, optimal auszu-
lasten und stérungsfrei in Betrieb zu
halten. Diese Aufgabe ist eine absolute
Herausforderung fir einen organisations-
starken und improvisationsorientierten
Menschen.

Darliber hinaus gibt es noch ganz andere
Bereiche, wo man landlaufig nicht dard-
ber nachdenkt, dass hier auch Ingenieur-
Innen eingesetzt werden, beispielsweise
in Verlagen als technische Redakteurin.
Viele der Fachzeitschriften, die wir tag-
lich lesen, sind von Ingenieurinnen ge-
schrieben, die in der Lage sind, schwieri-
ge Sachverhalte verstandlich darzustel-
len. Ein anderes Aufgabengebiet liegt in
der Jurisdiktion, insbesondere im
Patentrecht oder auch als Gutachterin in
Strafverfahren. Um ein Patent zu priifen,
bedarf es einer ingenieurwissenschaft-
lichen Ausbildung; nach dem Studium
der Elektrotechnik kann man sich als
Patentanwaltin weiterbilden. Verschiede-
ne Szenarien aufzubauen und Beweise
dafiir zu finden, welches dieser Sze-
narien korrekt ist, ist die klassische
Arbeit einer Sachverstandigen.

Personlich kann ich sagen, dass alle
Bereiche ihre Reize haben. Interessant
ist, wenn man wie ich, in zehn Jahren
die Chance hat, verschiedene Bereiche

zu durchlaufen, sich selbst zu erproben
und festzustellen, was einem am besten
liegt. Je weiter man aufsteigt, desto mehr
Funktionen werden einem in der Regel
zugewiesen. Als technische Geschafts-
fahrerin eines Automatisierungsunter-
nehmens hatte ich alle diese Tatigkeits-
arten in einer Person zu vereinen.

Kommen wir nun zu den verschiedenen
Branchen oder Einsatzbereichen. Die
klassischen Bereiche sind die Telekom-
munikation, die Unterhaltselektronik, die
Elektrotechnik und Elektronik sowie der
Maschinen- und Anlagenbau. Darlber
hinaus gibt es die Medizintechnik, die
Materialwirtschaft und vieles mehr. Hier
gilt es, sich den Bereich herauszusu-
chen, der fir einen selbst am spannend-
sten und interessantesten ist.

Fur mich persénlich war und ist das der
Maschinen- und Anlagenbau, aufgrund
der Komplexitdt dieser Branche sowie
der verschiedenen Aspekte. Im Maschi-
nen- und Anlagenbau geht es nicht nur
darum, eine gute Automatisierungs-
technik/Elektrotechnik zu entwerfen,
entwickeln, zu bauen und in Betrieb zu
nehmen, sondern auch darum, den
Prozess zu verstehen, d. h. das Verfah-
ren und die Maschine. Es ist nicht nur
die Kompetenz gefragt, sondern ebenso
das Wissen des Maschinenbaus und der
Verfahrenstechnik. Dies macht es
insbesondere spannend. Auch hier ist
wesentlich, durch die Kommunikation
mit dem Kunden sich schnell in das
entsprechende Aufgabengebiet, das
Verfahren oder den Prozess einzuarbei-
ten. Das wird nie langweilig und das
habe ich immer geschatzt.

An diesen Beispielen wird deutlich, wie
weit das Spektrum der Einsatzbereiche
reicht. Festzuhalten gilt, dass die
Ingenieurin nicht nur eine gute Technike-
rin sein mul3, sondern wesentlich zu
ihrer Qualifikation Sprachkenntnisse,
Kommunikationsfahigkeit und soziales
Werhalten beitragen.

Ich persénlich kann flr mich restimieren,
dass ich bisher, toi, toi, toi, keine Pro-
bleme mit mannlichen Kollegen oder
Vorgesetzten hatte. Insofern kann ich
nur sagen: Wer Spalt an Technik und
Interesse an Mathematik und Physik hat,
der kann man nur zum Ingenieurstudium
raten und auch dazu Verantwortung in
der Industrie oder Hochschule zu tber-
nehmen. Viel Erfolg und Spal? dabei!

Prof. Dr-Ing. Birgit Vogel
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FB 14

Fachbereich 14
Sicherheitstechnik

Sicherheitsingenieur,
ein Beruf flr Frauen ?

Die Absolventinnen und Absolventen
des Fachbereiches Sicherheitstechnik
finden Einsatz in allen Branchen der
Wirtschaft, so z. B. in Maschinenbau-
betrieben, in Betrieben der Textiltechnik,
der Elektrotechnik sowie der Glasindu-
strie oder in Behorden, um nur einige zu

?
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Einsatzfelder des Diplomingenieurs
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Sicherheitsingenieur

im Betrieb,

in Ingenieurbiros,

Selbstandigkeit
Wissenschaftler

Einsatzfelder des Diplomingenieurs fur Sicherheitstechnik

Der Schutz des Menschen und der
Erhalt seiner Gesundheit im Prozess der
Arbeit ist das Hauptaufgabenfeld des
Sicherheitsingenieurs. Dazu bendtigt er
neben Fachwissen auch eine sehr hohe
Methoden- und Sozialkompetenz.

Was heil’t das ?

Der Sicherheitsingenieur muss in der
Lage sein, sehr schnell Probleme im
Prozess der Arbeit zu erkennen, die die
Gesundheit des Menschen gefdhrden
koénnen. Dazu lernt er wie spezielle
Methoden ausgewdhlt und angewendet
werden kénnen. Nun kann er diese
Probleme nicht immer allein beseitigen.
Er braucht z. B. den Konstrukteur und
Entwickler oder den Anlagenbauer, um
eine Losung fur dieses Problem zu
finden. Folglich muss der Sicherheits-
ingenieur befahigt sein, fachdisziplin-
Ubergreifend mit anderen Experten zu
kommunizieren, um gemeinsam Losun-
gen zu finden. Dieser Problemlésungs-
prozess erfordert wieder eine spezielle
Methodenkompetenz, d.h. z.B. die
Moderation von Gruppen. Sind Lésun-

gen gefunden, missen sie haufig vor der
Geschéftsflhrung présentiert werden,
um sie danach in der Praxis umsetzen zu
kénnen. Sowohl das Prasentieren vor
der Geschaftsfiihrung als auch die prak-
tische Umsetzung der gefundenen
Losungen erfordern von dem Sicher-
heitsingenieur Uberzeugungs- und Um-
setzungsvermogen. Gleichzeitig muss
der Sicherheitsingenieur in der Lage
sein, sehr genau zu entscheiden, wann
er gemeinsam mit dem Leiter der
Produktion eine Lésung herbeiflihren
kann oder wann die Geschaftsfihrung,
die Fachaufsichten oder selbst der
Staatsanwalt zu informieren ist. Der
Sicherheitsingenieur als Fachexperte
berét die Geschaftsfihrung bei der
Einhaltung und Umsetzung gesetzlicher
Sicherheitsforderungen. Das bedingt
Einflhlungsvermaogen, Weitsicht,
Konsequenz und Exaktheit.

Sicherheitsingenieure kdnnen aber auch
bei Behorden und Versicherungen ein-
gesetzt werden. Diese Tatigkeitsfelder
umfassen im wesentlichen Kontroll- und
Uberwachungsaufgaben sowie Bera-
tungs- und Lehrtatigkeiten. Fur diese
Aufgabenfelder sind ebenfalls neben der
hohen Fachkompetenz eine ausgepragte
Methoden- und Sozialkompetenz erfor-
derlich. Folglich wird der Sicherheits-
ingenieur mehr als alle anderen Inge-
nieure nicht nur hinsichtlich seiner
ingenieurwissenschaftlichen Kenntnisse
in der Praxis nachgefragt, sondern
insbesondere auch hinsichtlich seiner
humanistischen Grundeinstellung.

Das ist der wesentliche Unterschied im
Aufgabenfeld des Sicherheitsingenieurs
im Vergleich zu anderen Ingenieuren.

Da haufig Frauen sich durch ein gutes
Einflhlungsvermégen, Akribie und
Konsequenz auszeichnen, ist das Tatig-
keitsfeld des Sicherheitsingenieurs in
besonderer Art und Weise dazu geeig-
net, weibliche Grundveranlagungen im
zukinftigen Berufsfeld im Sinne des
Schutzes des Menschen besonders zu
nutzen. Das schliefldt nicht aus, dass im
Studium natur- und ingenieurwissen-
schaftliche Facher wie Technische
Mechanik, Materialkunde usw. unterbe-
lichtet werden. Ganz im Gegenteil!
Nebenstehende Abbildung veranschau-
licht die grundséatzlichen Studieninhalte.

Nach erfolgreichem Abschluss des
Grundstudiums besteht je nach
Interessenslage die Maglichkeit, sich auf
dem Gebiet der Arbeitssicherheit, der
Verkehrssicherheit, des Brand- und
Explosions- oder des Umweltschutze zu
vertiefen. Nahere Informationen dazu
finden Sie im Internet unter der Adresse:
http:/fwww.uni-wuppertal de/FB14.

Wenn Sie sich fur ein Studium der
Sicherheitstechnik entscheiden, dann
sind Sie nicht allein! Gegenwiértig
studieren im D1-Studiengang 6 %, im
D2-Studiengang 11 % und im Zusatz-
studium 13 % Frauen. Unsere studieren-
den jungen Méadchen sind besonders
aktiv im Bereich der Forschung. Wir
haben einen Frauenanteil bei den
studentischen Hilfskraften von 30 %, bei
den wissenschaftlichen Hilfskraften von
25 %. Das verdeutlicht das hohe
Interesse und Engagement der jungen
weiblichen Studierenden an der For-
schung. Nicht selten entscheiden sich
unsere Studentinnen, an der Universitat
zu bleiben, um zu promovieren. Derzeit
sind es 15 % aller wissenschaftlichen
Beschaftlgten

-,

Studienalltag im Fachberich Slcherheltstechnlk

Maochten Sie mehr Informationen Uber
unseren Studiengang und priifen, ob er
fur Sie selbst speziell geeignet ist, dann
wenden Sie sich bitte vertrauensvoll an
unsere Studienberaterin, Frau Petra Win-
zer, winzer@uni-wuppertal.de. Sie

gibt Ihnen gern diesbeziiglich ganz
individuelle Hinweise bzw. Empfeh-
lungen.

Prof. P.C. Miiller, Prof. P. Winzer
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unter uns

Kinderfrei-

zeiten

Sport und Spass -
statt Langeweile in den Schulferien!

Nun schon im sechsten Jahr bietet das
Gleichstellungsburo wahrend der
Schulferien arbeitsplatznahe Freizeiten
fur schulpflichtige Kinder zwischen

6 und 13 Jahren an.

Hier die Termine

der Kinderfreizeiten 2002

Osterferien: 25.3. - 28.3.2002

Sommerferien: 22.7.- 26.7.2002
29.7.- 2.8.2002
26.8. - 30.8.2002

Herbstferien: 14.10. - 18.10.2002

Anmeldetermine werden Uber die

Hausmitteilungen bekannt gegeben.

Gerne nehmen wir auch interessierte

neue Eltern in unseren Verteiler auf und

werden Sie dann rechtzeitig persdnlich
informieren.



Wege in die Wissenschaft — Analyse und
Uberwindung des geschlechtsspezifisch
geteilten Arbeitsmarktes Hochschule

Das Projekt 'Wege in die Wissenschaft’
unter der Leitung der Gleichstellungs-
beauftragten Dr. Christel Hornstein er-
forscht die Hintergriinde, die zum
geschlechtsspezifisch geteilten Arbeits-
markt Hochschule fihren. Es untersucht
auf lokaler Ebene an der BUGH Wupper-
tal das bundesweit existierende Phano-
men der Unterreprdsentation von
Frauen.

Im Vergleich zu ihren Anteilen an den
Studierenden und Absalventinnen
verschwinden Frauen als wissenschaftli-
che Nachwuchskrafte mit zunehmender
beruflicher Hierarchiestufe. Dies deutet
darauf hin, dass die geschlechtsspezifi-
schen Selektionsmechanismen verstarkt
nach dem Studium wirksam werden.
Das Projekt ist auf der Suche nach den
Ursachen, welche den akademischen
Karriereweg vorrangig zu einer Laufbahn
far Manner machen.

Dazu sind folgende Fragestellungen

richtungsweisend:

e \Nelche Faktoren bestimmen bei
Frauen und Mannern mafigeblich die
Entscheidung fir bzw. gegen das wis-
senschaftliche Berufsfeld Hochschule?

e Streben weniger Frauen als Manner
eine wissenschaftliche Hochschul-
laufbahn an?

e Bestehen in der Hochschule ge
schlechtsspezifische Auswahl- und
Forderungsstrukturen des wissen-
schaftlichen Nachwuchses, die
Frauen benachteiligen?

e \lersuchen Frauen anders als Méanner,
das Berufsziel wissenschaftliche
Hochschullaufbahn zu realisieren?

In einem ersten Teilprojekt wurden be-
reits qualitative Interviews mit Professo-
rinnen und Professoren, die als Doktor-
mutter/-vater an der BUGH Wuppertal
Promovierende betreuen, gefihrt. Der
Fokus lag auf der Frage, in wie weit
geschlechtsspezifische Auswahl-,
Betreuungs- und Forderungsmecha-
nismen existieren.

In einer weiteren Studie wurden Promo-
venden und Promovendinnen zu ihrer
beruflichen Qualifizierungssituation
befragt. Es stellte sich heraus, dass die
akademische Laufbahn fir beide Ge-
schlechter kaum mehr eine anzustreben-
de interessante Berufsperspektive dar-
stellt. Der wenig privilegierte Abhangig-
keitsstatus Uber einen unbestimmten
und u.U. langen Zeitraum stellt eine
unattraktive Hurde im Karrierestreben
dar, Frauen haben zusétzliche Hindernis-
se zu bewdéltigen. Frauen sind in der
Mannerdomane Wissenschaft eine
Besonderheit und werden nach wie vor
als solche angesehen. Unter der Ober-
flache der Maxime von Gleichheit durch
Leistung verbirgt sich nach wie vor das
Klischee, wonach Frauen fir akademi-
sche Berufe wenig geeignet seien.

Die neueste Untersuchung widmet sich
der nachsten Stufe auf der akademi-
schen Karriereleiter, der Habilitation.
Seit August sind die beiden wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen Susanne
Achterberg und Beatrice Hungerland auf
der Suche nach den seltenen Exempla-
ren der Habilitierenden (beiderlei Ge-
schlechts!) an der BUGH Wuppertal.
Die statistische Auswertung der Rekto-
ratsberichte belegt deren geringe An-
zahl: Im Zeitraum zwischen 1994 und
2000 habilitierten sich 45 Postdoktoran-
dinnen. Dem standen im gleichen Zeit-
raum 630 abgeschlossene Dissertatio-
nen gegeniiber. Dabei lasst sich eine
Verringerung des Frauenanteils von
21,7 % an den Promovierten auf 8,75 %
an den Habilitierten konstatieren. Mit
Beginn des Wintersemesters ist eine
Vollerhebung aller derzeit mit der Habili-
tation Befassten geplant. Mit ihnen
sollen — neben einer statistischen
Erhebung — offene leitfadengestitzten
Interviews zum

bisherigen und % Habilitierenden:
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stark bewegt

Bundesministerium fir Bildung und
Forschung férdert die ersten Junior-
professuren mit 12 Millionen Mark.

Universitdten und Fachhochschulen in
Deutschland kénnen sich von heute an
beim Bundesministerium fur Bildung und
Forschung (BMBF) um Férdermittel fr
die Einrichtung ven Juniorprofessuren
bewerben. Hierflr stellt der Bund noch in
diesem Jahr Mittel in Hohe von 12 Mil-
lionen Mark zur Verflgung. Nach Inkraft-
treten der Dienstrechtsreform im
nachsten Jahr werden insgesamt 3.000
Juniorprofessuren mit 360 Millionen
Mark gefordert.

Ein Kernpunkt der Reform des Hoch-
schuldienstrechts ist die Einflhrung der
Juniorprofessur. Mit ihr sollen Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und Nach-
wuchswissenschaftler bereits mit Anfang
30, also zehn Jahre friher als heute
tblich, die Moglichkeit erhalten, selbst-
standig zu forschen und zu lehren. Flr
die Ersterstattung einer Juniorprofessur
sind jeweils DM 150.000 vorgesehen.

Universitaten und Fachhochschulen
werden nun aufgerufen, ein Gesamtkon-
zept fur die Einflhrung der Junior-
professur als Modell zu erarbeiten und
beim BMBF zur Forderung einzureichen.
Forderfahig sind Nachwuchsy
schaftlerinnen und Nachwuchswissen-
schaftler, deren Promotion nicht
als flnf Jahre zuriick liegt und die
seitdem weitere wissenschaftliche
Leistungen erbracht haben.

Artikel aus dem zwd Wiesbaden (ah):

Die Zahl der Frauen, die an einer
deutschen Hochschule ein Hahilitations-
verfahren erfolgreich abgeschlossen
haben, hat sich seit 1992 mehr als
verdoppelt und mit 18 Prozent aller
Habilitationen im Jahr 2000 einen neuen
Hochststand erreicht.

MNach Angaben des Statistischen
Bundesamtes haben sich im vergange-
nen Jahr insgesamt 2.128
Akademikerinnen habilitiert, zehn
Prozent mehr als 1999. 392 von ihnen
waren Frauen, ihre Beteiligung ist damit
im Vergleich zu 1999 um 15 Prozent
angestiegen.

Die
Grundsatze fiir die Forderung der For-
schung im Rahmen von Forschernach-
wuchsgruppen durch das BMBF im
Jahr 2001 finden Sie im Internet unter
www.bmbf.de

bmb+f

Bundesministerium

fir Bildung und Forschung
Pressereferat (LS 13)
Telefon 0 18 88 - 57 - 50 50
mail; Presse@bmbf.bund.de
www. bmbf.de

Mit knapp 40 Jahren ist das Durch-
schnittsalter der neu Habilitierten un-
verandert geblieben, Akademerinnen
erlangen damit den Nachweis der
wissenschaftlichen Lehrbefahigung
rund 20 Jahre nach Beginn ihres
Studiums. 65 Prozent von ihnen, davon
17 Prozent Frauen, standen wahrend
ihres Habilitationsverfahrens in einem
Beschéftigungsverhéltnis als Dozentin
oder Assistentln an einer Hochschule.

Die bei Frauen beliebtesten Facher fiir
das Qualifikationsverfahren waren
Sprach- und Kulturwissenschaften (31
%), Mathematik und Naturwissenschaf-
ten (16 %), Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften (15%) sowie
Humanmedizin (13,7 %).

Weitere Informationen unter:
www.statistik-bund.de
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Die einwochige SommerlUni der Bergi-
schen Universitat ist erfolgreich zu Ende
gegangen. 170 Schulerinnen und Abitu-
rientinnen aus ganz Nordrhein-\Westfalen
waren angereist, um einen Einblick in
das Hochschulstudium zu nehmen und
insbesondere in die technisch/naturwis-
senschaftlichen Facher hineinzuschnup-
pern. Sie wollten sich vor ihrer endgulti-
gen Studienwahl praxisnah orientieren
und informieren Uber die Fachgebiete, in
denen Frauen traditionell unterreprasen-
tiert sind, die gleichzeitig aber gute
Berufsperspektiven bieten.

Organisiert und verantwortlich durchge-
fiihrt wurde das Projekt von Dr. Christel
Hornstein, der Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Bergischen Universitédt, unter
Beteiligung des Zentrums zur berufli-
chen Frauenfdrderung.

Auf dem Programm standen Gber 60 ver-
schiedene Angebote aus den Fachberei-
chen Design/Druck, Mathematik, Physik,
Chemie, Architektur, Bauingenigurwe-
sen, Maschinentechnik, Elektrotechnik/
Informationstechnik und Sicherheitstech-
nik. Auch das Audiovisuelle Medien-
zentrum, die Bibliothek und die Zentrale
Studienberatungsstelle waren beteiligt.
So konnten die Schilerinnen und
Abiturientinnen Vorlesungen besuchen,
Labore besichtigen, Experimente und
Ubungen machen, an Fihrungen und
Exkursionen teilnehmen und Kontakte zu
Studierenden und Lehrenden finden.

Da gab es z.B. die "Elektrotechnik zurr
Anfassen’, das 'Simulieren am Compu-
ter’ und 'Das Tragwerk der Wuppertaler
Schwehebahn' in der Architektur, 'Die
farbige Welt des Experimentierens’ und
‘Aromauntersuchung von Wein' in der
Chemie, die 'Elementarteilchenphysik’,
"Vom Strichkode im Supermarkt bis zum
Online-Banking' in der Mathematik,
typographische Ubungen im Kommuni-
kationsdesign, 'Experimentieren mit
Raumelementen' als Aktion im Park an
der Waldbiihne auf der Hardt bei strah-
lendem Sonnenschein — dazu mehr auf
Seite 31 - und eine 'Materialkunde zum
Anfassen und Begreifen' in der Sicher-
heitstechnik.

Die Resonanz auf die Prdsentation des
groRRen Facherspektrums war sehr
positiv, die Stundenpléne voller als jeder
Unterrichtstag. Besonders gute Noten
erhielten die Lehrenden und Tutorinnen
flir ihre informative und freundliche
Betreuung und Beratung. Fir viele
Teilnehmerinnen haben sich die Erwar-
tungen erfillt, mehr Gber die technisch-
naturwissenschaftlichen Facher und
Inhalte zu erfahren. Immerhin hat die
Sommerlni den meisten Schiilerinnen
bei der zukiinftigen Studienwahl
geholfen. So steht flr manche jetzt
schon fest, was sie studieren wollen: ein
noch typisch méannliches Fach. Ob in
Wuppertal, das werden wir sehen.

B
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Die Familienbildungsstatte der Stadt
Wuppertal organisiert kommunal
verantwortete Weiterbildung im Rahmen
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes.
Sie versteht sich als notwendiger Teil
des Unternehmens Stadt Wuppertal, die
einen Beitrag zur Daseinsversorgung flr
die Birger/innen der Stadt leistet. Die
Familienhildungsstétte blickt auf eine
langjahrige Erfahrung in der Eltern- und
Familienbildung zuriick. Sie ist, wie viele
andere Einrichtungen, aus der sogenann-
ten 'Mitterschule” entstanden und
wurde im Laufe der Zeit unterschiedli-
chen Amtern der Kommunalverwaltung
zugeordnet.

Mitte der 90er Jahre wurde im Rahmen
der kommunalen Verwaltungsreform der
'Stadtbetrieb Weiterbildung' mit dem
Ziel entwickelt, kommunale Aktivitdten
der Weiterbildung zusammenzufassen.
Das heildt, seitdem sind die Volkshoch-
schule und die Familienbildungsstéatte
der Stadt Wuppertal die beiden Institute
des Betriebs. Beide Institute arbeiten auf
Basis des seit Januar 2000 in Kraft
getretenen 'Gesetz zur Modernisierung
der Weiterbildung', wobei die Familien-
bildungsstéatte ihren Aufgabenzuschnitt
durch das im Januar 1991 in Kraft getre-
tene Kinder- und Jugendhilfegesetz
{KJHG) definiert.

Die Stadtische Familienbildungsstatte
beschaftigt 9 hauptberufliche Mitarbei-
terfinnen sowie ca. 170 nebenberufliche
Lehrkrafte.

Die 'Niedrigschwelligkeit’ der Angebote
und die damit korrespondierende dezen-
trale Struktur — 28 Veranstaltungsorte in
Wuppertal — sind nach wie vor bildungs-
politisch notwendig und erfolgreich.

So nehmen ca. 10.000 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer pro Jahr an dem Ange-
bot (ca. 18 000 Unterrichtsstunden) teil.

([FBS)
. ungsstatt®
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ciberie (stags ¥
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a‘ ok sind Wi T e
er Telefon 12.00 UN und YOI 409 erreichbal-
up 08.00 £53.2042 0081 563

unter 292"

In der internen Struktur sind die Angebote
in Fachbereiche aufgegliedert, die einer
thematischen Schwerpunktsetzung der
Eltern- und Familienbildung entsprechen.

Der Fachbereich Familie und Erziehung
richtet sich insbesondere an Eltern mit
dem Ziel, deren Erziehungskompetenz
zu stérken, um somit préventiv und
begleitend zu arbeiten.
Tipp:
s Elternmitwirkung in Schulen oder
Kindergarten
» Juristische Reihe (Familienrecht u.a.)
s Legasthenie und Dyskalkulie bei
Kindern
¢ Die Entwicklung des Kindes
von 1-4 Jahren
e Starke Médchen — starke Frauen

Der Fachbereich Frauen spricht aus-
schliellich Frauen (von Frauen fir
Frauen) vor dem Hintergrund der sich
verandernden Lebensentwirfe und den
geschlechtsspezifischen gesellschaftlich
bedingten Rollenerwartungen mit
unterschiedlichen Angeboten und
Konzepten an.

Tipp:
¢ Selbstverteidigungskurse
* Theaterpadagogik (Selbstsicherheit)
¢ Rhetorikkurse
e aktuelle Frauenliteratur
s \Wege zum Selbst (Selbsterfahrung)

Der Fachbereich Ein Kind wird erwar-
tet setzt sich Uberwiegend aus
Schwangerschaftsgymnastikkursen,
Sauglingspflegeangeboten und &hnli-
chem zusammen. Hier sei mir die
Anmerkung gestattet, dass erfahrungs-
gemalk Manner, die ausgesprochen
schwer von Angeboten der Familien-
bildung zu erreichen sind, als werdende
Vater besonders motiviert sind, an
diesen Kursen teilzunehmen.

Fur die Familienbildungsstatte bietet
diese 'friihe Anbindung’ die Chance,
Manner verstarkt hinsichtlich ihrer
Erziehungsverantwartung anzusprechen
und sie fir familienpadagogische
Themen zu sensibilisieren.

yaijpua eu
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Fachbhereich Eltern-Kindkurse.
Dieser Kernbereich der Familien-

% de

w

bildungsstatte nimmt fast 30
gesamten Kursvolumens
Schwerpunkt bilden hi
Eltern mit Kindern
diesem Angebot ka
bildung die Scha
schaftlichen Net
Zudem erleben die
a
s

pen ihr Kind mit
Kind- Familien),
auszutauschen sow
gemeinsamen Erf
Erziehungsfragen und —oroblem
reflektieren.

Der Familienbildun
diesem Fachbere
Qualifikationsauftr
fortbildung) zu, da d
padagogischer Arbeit mit
Kindern und die daz
arbeit einen hoher
stellt. Die Ausbildung
und Sozialpddagog/inn
diesen frihkindlichen
nation mit der entspr
arbeit in der Regel nicht.

Tipp:
s Papa, komm wir gghen 'w
Lebensraum Bach
e Theaterpadagogik mit Kindern

Fachhereich Gesundheit - Bewusster
leben. Die Angebote dieses Fachbe-

i reichs zielen darauf ab, die zunehmen-

@ den Belastungen im familidren und
aulerfamilidren Bereich zu reflektieren
(nd zu kompensieren. Dartiber hinaus ist
e Verankerung in die Familienbildungs-
atte nicht zuféllig, da das Gesundheits-
ogramm Anregungen und Informatio-

B zur Gesundheitserziehung vermittelt
trid so damit einen Beitrag leistet, das
Gesundheitsbewusstsein und die Selbst-
verantwortung zu starken und Eltern in

* Homdopathie

* Prana-Heilkunde

* [Veditation

e Psychomotorik fir Kinder

Der Fachbereich Hauswirtschaft —
Gesunde Erndahrung - Verbraucher-
fragen ist gepragt durch praktische
Koch- und Backangebote, Erndhrungs-
und Verbraucherberatungskurse. Er ist
aus 6konomischer und dkologischer
Sicht elementar der Familienbildung
zuzuzahlen.
Tipp:
e Kochen flr ‘geschlossene’ Gruppen
(als Event)

Fachbereich Familie und Freizeit.
Durch den wachsenden Einfluss der
elektronischen Medien erhalten zum
einen kreative Angebote als kompensa-
tarisches Element sowie als kommu-
nikationsférderndes Medium unter
familienpadagogischen Gesichtspunkten
ein besonderes Gesicht. Darlber hinaus
geht es in diesem Bereich darum, die
Medienkompetenz der Eltern zu stérken.
Tipp:
e Natur erleben (Eltern mit Kindern)
* Wochenendfahrten
¢ Medienkompetente Eltern

Der Fachbereich Modisches Gestalten.
Dieser Bereich z&hlt ebenso wie der
Hauswirtschaftsbereich zu dem eher
traditionellen Spektrum der Familien-
bildungsstatte und ist aus zwei Grinden
nach wie vor als elementar zu bezeich-
nen. Zum einen vermitteln die allgemein-
hildenden Schulen im Rahmen der Koe-
dukation weniger Nah- und Hauswirt-
schaftskenntnisse (hier erfolgte zu
Gunsten naturwissenschaftlicher Kennt-
nisse eine Umstrukturierung), so dass
gerade bei jungen Menschen eine erheb-
liche Nachfrage nach diesen lebens-
praktischen Angeboten besteht. Dies
begrindet sich zum einen aus dem
Trend zum kreativen Selberfertigen, aber
auch immer mehr vor dem Hintergrund
finanzieller Engpésse.

Tipp:
e Hite und Kappen
e Patchwork

Die Familienbildungsstatte der Stadt
Wuppertal arbeitet in Kooperation mit
den anderen ortsansdssigen Familien-
bildungsstatten ebenso zusammen, wie
mit den Bezirkssozialdiensten, Kindergar-
ten/Kindertagesstatten, Schulen und
anderen sozialen Einrichtungen.

Das aktuelle Programm ist seit dem
vorigen Jahr im Internet unter
www.wuppertal.de/fbs abrufbar.
Hier kann unter 'Kurssuche' der The-
menbereich, die Zielgruppe usw.
eingegrenzt ausgesucht werden.

Michaela Scheer
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Der Stadtplan ‘women after eight’ zeigt
auf einen Blick 'ausgewahlte’ Lokalita-
ten und kulturelle Einrichtungen, die
Frauen ab 'eight’ auch alleine besu-
chen kénnen.

Im Rahmen des Kurses 'Kompetent in
die Offentlichkeit’ des katholischen
Bildungswerks Wuppertal haben

15 Frauen in Kooperation mit der
Gleichstellungsstelle fir Frauenfra-
gen Lokalitaten in Wuppertal
getestet, um es Frauen zu erleich-
tern, auch nach eight alleine
auszugehen.

Die im StadtPlan 'women after eight’
aufgezeichneten Lokalitdten wurden
nach folgenden Kriterien getestet: gute
Verkehrsanbindung mit dem Offentli-
chen Personennahverkehr, vorhandene
Parkplatze, Offnungszeiten und kulinari-
sches Angebot, Ambiente, Kulturpro-
gramm, Biergarten und Service.

Mit diesem Projekt haben die Kurs-
teilnehmerinnen einen Beitrag dazu
geleistet, auch den Freizeitaspekt mit
Frauenaugen zu sehen und anderen
Frauen die Orientierung nach 'eight’ zu
erleichtern.

Zu bekommen ist der StadtPlan im Info-
zentrum am Busbahnhof in Elberfeld.

ysi|pua eu

Das Cafe Central ist ein modernes Café
in einem ehemaligen Elberfelder Fabrik-
gebaude an der Hofaue. Es liegt neben
der 'Bergischen Musikschule' inmitten
des sogenannten 'Kulturdreieckes’
zwischen 'Schauspielhaus’, 'Cinemaxx’
und dem 'Rex Theater’. Neben den
sonntdglichen Tangonachten finden im
Café Central Jazzabende und Kunstaus-
stellungen statt — z.B. ab dem 13 Okto-
ber 2001 Photo Realismus — Alice L8hr.
Die Klche ist leicht und preiswert.
Besonders zu empfehlen sind hier die
leckeren Pfannkuchen,

Tangosalan (Tanzabende) jeden Sonntag
{auch an Ferien- und Feiertagen)

21:00 bis 1:00 Uhr mit DJ Carsten

Kurse fir Beginner und Fortgeschrittene
mit llona & Salvador — jeden Sonntag
Kursperioden.

Offene Practica: Jeden 1. und 3. Sonn-
tag im Monat Trainingsangebot fir jedes
Tanzniveau (jedoch keine absoluten
Beginner) ohne Anmeldung, einfach
kormmen und mitmachen! — mit llona &
Salvador von 19:00 bis 20:00 Uhr.

Die Donnerstage werden musikalisch
mit LiveJazz begleitet - Piano Philipp
Riittgers, Saxophon Peter Pattmaller,
Bald Daniel Kiipper, Drums Florian
Engels.



AnlaRlich der Sommeruni 2001 veran-
staltete der Lehrstuhl Grundlagen der
Gestaltung unter der Leitung von Prof.
Claus Bury eine choreographische
Rauminszenierung auf den Hartdwiesen
in Wuppertal.

2. Semesters studierten zusammen
mit den Teilnehmerinnen der Sommeruni
Bewegungsabfolgen mit seriell produ-
zierten Holzrahmenelementen ein.

Mit den transluzent rot leuchtenden
Elementen entwickelten sich ausgehend
von einfachen rdumlichen Strukturen
komplexe Raumentfaltungen, die sich
immer an der Bewegungsmoglichkeit
des stehenden menschlichen Korpers
orientierten.
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