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Biologisch technische Assistentin (BTA) gemacht. Nach vier
Jahren im Beruf als BTA wollte ich mehr wissen und meine
praktischen Kenntnisse im Laborbereich durch theoretische
erganzen. Daher schrieb ich mich an der Fachhochschule
Aachen im Fachbereich Chemieingenieurwesen mit Studien-
schwerpunkt Biotechnologie ein.

Nach dem Studium war es nicht ganz leicht, als Ingenieurin
eine geeignete Stelle zu finden, denn immer noch werden
Manner in Ingenieurberufen bevorzugt. Fur mich folgte daher
eine kurze Zeit, wéhrend der ich zusétzliche berufliche Erfah-
rung als freie Mitarbeiterin in verschiedenen Projekten sam-
melte. Meine Stelle an der BUGH habe ich dann unter ande-
rem durch die hier gesammelten Kenntnisse auf dem Gebiet
der Abwasserreinigung bekommen. An der BUGH habe ich
zuerst im Fachgebiet Abfall- und Siedlungswasserwirtschaft im
FB11 gearbeitet, nach vier Jahren bin ich in den FBS ins Fach-
gebiet Polymerchemie gewechselt.

Hier machen chemische Analysen den groften Teil meiner
Arbeit aus, und ich muf? aufwendige Analysengerédte bedienen.
Aber auch die Herstellung und Charakterisierung von neuen
Kunststoffen gehdren zu meinen Aufgaben. Mir macht die
sehr abwechslungsreiche Arbeit an der Uni viel Spalé. Da ich in
der Forschung und in der Lehre mitarbeite, habe ich Kontakt zu
vielen verschiedenen Frauen und Mannern und werde immer
wieder vor neue zwischenmenschliche und technische , Auf-
gaben"” gestellt. Auch das Erarbeiten neuer Herstellungs- und
Analysemethoden sowie die Organisation im Chemielabor sind
flir mich spannende Herausforderungen. Da ich mich gerne
aktiv an der Hochschulgremienarbeit beteiligen will, arbeite ich
seit 1999 in der Senatsfrauenkommission der Uni mit, was mir
sehr viel Spalt macht.

Soviel zu meinem Job an der BUGH; in meiner Freizeit tanze
und schwimme ich gerne, eine weitere Leidenschaft ist das
Kochen. Wenn es meine Zeit zuléft, widme ich mich dem
Patchworken. Ich bin 35 Jahre alt, und beim Erscheinen dieser
Ausgabe des Magazins werde ich im Mutterschutz sein.

Anke Helfer, FB 9
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Das eigene Portrait nieder zu schreiben, ist nicht ganz einfach
Eigentlich sollte ich neben mir stehen und mich von auen
beobachten. Da mir das nicht moglich ist, muss diese Be-
schreibung notwendigerweise subjektiv ausfallen. Ich hatte
einen Vater, der sich immer sehr fur Naturwissenschaften
interessierte. Ware der Krieg nicht gewesen, hétte er selber
gerne Mathematik studiert. In der Oberstufe waren Mathe-
matik und Physik meine Lieblingsfacher. Darin wurde ich auch
von meinen Lehrern immer sehr bestarkt. Dass ich Physik
studieren wollte, war dann auch ganz selbstverstandlich
Auswahlgremium der Studienstiftung des deutschen
erzahlte ich damals, dass ich gerne Hochschullehrerin w
wiurde. Das fanden die Herren wohl sehr ungewdhnlich,

]

Dem

Die erste Zeit des Studiums an der Universitat Kaiserslautern
war arbeitsreich, zudem kurz vor dem Vordiplom mein erstes
Kind zur Welt kam. Ich wechselte dann an die Universitat Kon-
stanz, wo ich kurz nach der Geburt des zweiten Kindes mit der
Diplomarbeit auf dem Gebiet der experimentellen Festkarper-
physik begann. Nach dem Diplom mit einer Arbeit Uber nu-
kleare Festkdrperphysik wollte ich weiter lernen. Aulerdem
hatte mir die wissenschaftliche Arbeit sehr viel Spalt gemacht.
So begann ich nach einer Doktorarbeit zu suchen. Das stelite
sich als nicht ganz einfach heraus, da niemand sich vorsiallen
konnte, dass eine Frau mit zwei kleinen Kindern etwas
anderes wollen konne als sich nach Studienabscl
hauslichen Herd zu begeben. Aulierdem konnte |
nicht wechseln, da mein damaliger Mann in Konsta
feste Stelle hatte. Ich fand dann doch einen Doktory
mich erst mal machen liefs. Wahrend der Promotion b
mein drittes Kind. Nach der Promotion in der Tieftem
festkérperphysik blieb ich noch fir anderthalb Jahre
Gruppe als Postdoc. Ein Angebot, dort zu hahilitieren,
ich ab. Ich wollte mich verandern.

den

Ort

So kam ich dann als Stipendiatin der Deutschen Forsc
gemeinschaft als Postdoc an die Universitat zu Kéln,
mit Arbeiten Uber Feldemission und mesoskopische F
emitter begann. Nach zwei Jahren starb mein dortige
allerdings an den Folgen eines Verkehrsunfalls. Meine
in Koln zu habilitieren, musste ich darum aufgeben, ob
ein Habilitationsstipendium des Landes NRW (Lise-Meit
Stipendium) erhalten hatte. So kam ich vor fast acht Ja
die Bergische Universitdt Wuppertal, wo ich im Mai 2000 mit

Arbeiten Uber Hochtemperatursupraleitung als erste Frau im

Fachbereich Physik habilitiert habe. (Nein, ich habe nicht kurz
vor der Habilitation das vierte Kind bekommen.)

lch kann die Erfahrung mancher Kollegin, dass S|eﬁll<eme._ ge-
schiechtsspezifischen Nachteile erfahren _|“.abe, nicht Icne;;. :
Vielleicht hing es damit zusammen, dz_asls ich Mutter warl._. uf
ieden Fall war es flir mich immer ungleich scnm.*grgr_als |:r ’
Jmeir'.e mannlichen Kollegen. Zum ginen musste |ch_|m|:im,. die
organisatorischen Probleme '.t')sr;n. Zum_ ander:en ‘A-”rdf(“'in'eLeiL
Frau mit Kindern erst mal sehr viel weniger Leistungs aBmTJM
und -bereitschaft zugetraut. lch war immer m}ter _dem f“em
druck, dass ich es auch kann, wahrend bei mannlichen Ko e;
gen dies immer vorausgesetzt wurde. Z_L!mlanderen ?estam
die Tendenz, mir dann auch frauenspe2|_f|scne, also e 1erb _

dienende” Aufgaben zuzuschiebe{_\, wie Kaf_fe kochenh ?Ir
Qeranstaltungen, was ich bewusst iImmer strikt albgeL?Nm nar-1
be. Letztlich hatte und habe ich immer nur den einen uhnsfrI:‘ ;
nicht als Exatin, weil einzige Frau, soqdern als W1sse?sc a
lerin in einer wissenschaftlichen Arbeitsgruppe anerkannt zu
werden.

Prof. Beate Lehndorff,
Fachbereich Physik
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Uber sich selbst und seine Arbeiten zu berichten, ist schwer.
Dennoch méchte ich es versuchen. Nach dem Studium an der
Technischen Universitat Dresden (TU Dresden) von 1972 - 77
{ibernahm ich als Dipl.-Ing. fir Elektrotechnik und Arbeitsge-
staltung die Projektleitung fir die Umgestaltung eines Leit-
standes einer Kraftwerksanlage. Eine sehr interessante und
abwechslungsreiche Aufgabe, die mir fast keine Freizeit mehr
lieR. In diesen drei Jahren lernte ich, mit Schwierigkeiten um-
zugehen, um eigene ldeen umsetzen zu kénnen. Anderen
griindlich zuzuhtren, seine Vorschlage kritisch zu hinterfragen
und aktiv nach Kompromissen zu suchen, sind Arbeitsweisen,
die man nicht sofort beherrscht.

Nach der Geburt unserer Kinder Jana und Andre wollte ich
einer geregelteren Arbeitszeit nachgehen und wechselte an
die heutige Brandenburgische Technische Universitat Cottbus
(BTU Cottbus). Es fiel mir schwer, auf die Tatigkeit in der In-
dustrie zu verzichten und in dem neuen Arbeitsbereich am
Lehrstuhl fiir Arbeitswissenschaften nur Ubungen zu halten.
Schnell merkte ich jedoch, dass mir die Arbeit mit den Studen-
tinnen sehr viel SpaR macht. Ich beteiligte mich aktiv an For-
schungsprojekten und promovierte extern an der TU Dresden
auf dem Gebiet der komplexen Prozessoptimierung.

Dann kam die Wende, eine vollige Neuorientierung war not-
wendig. Die Fragen ,Wie geht es weiter? Sind die bisher
bearbeiteten Forschungsthemen noch Hk‘lLJE‘ 7" standen unter
anderem im Mittelpunkt. Schon damals stand fur mich fest,
dass ich Professorin an einer Universitat werden wollte, auch
wenn die Aussichten, dies Ziel zu erreichen, gering waren. So
bauten meine damaligen Kollegen und ich an der BTU Cottbus
einen neuen Lehrstuhl fur , Umweltgerechte Arbeitsgesta
tung” auf. Wir akquirierten Forschungsprojekte, nahmen an
Studienreisen im In- und Ausland teil, gualifizierten uns auf
verschiedensten Gebieten weiter (z.B. gualifizierte ich micl
Qualitats- und Umweltauditorin) und brachten diese neuen
Erkenntnisse in neue Vorlesungsreihen ein. In dieser Aufbau-
stimmung entstanden zahlreiche Veroffentlichungen.

Von 1989 - 99 war ich an verschiedensten Universitéten, aber
auch in der Industrie als freie Beraterin tatig. In dieser Zeit
habilitierte ich auf dem Gehiet der komplexen Fabrikgestaltung
bei Herrn Prof. Spur an der TU Berlin. Flr mich war und ist es
sehr wichtig, einfache multivalent nutzbare Methoden zu ent-
wickeln, die den Unternehmen helfen, ihre Prozessablaufe
sicher und effizient zu gestalten. Dabet ist es besonders wich
tig, dass die Theorie in der Praxi: ft wird, Dazu mussen

immer mehr rden. Durch umfang-
reiche Diskussionen mit den S en Ului der Industrie
festigte sich bei mir die Meinur 1 1 Einiges in rie

Hochschulbildung &ndern 1 ten.
neue Lehr- und Lernformen, die die
Probler

- wvor allem ar

den-, Sozial- und
ohen

tteln

Dazu wollte en ¢ ¢
kann ich in meiner qu utigen bn’—llul‘.,. 3 Pm[~ sorin an der
Universitat | rtal sehr gut umsetzen. Es erfordert aber die
Suche | Indeten bei gleichzeitigem Einbringen von
vielfaltige wie z.B. gemeinsamer fachibergreifender
Nutzung von Software, Organisation, von fachbereichsuber-

greifenden Werkstattgesprachen usw.

ch bin sehr gern dem Ruf an die Bergische Universitat Ge-
samthochschule Wuppertal gefolgt, weil wir (meine Mitarber-
terlnnen und ich) hier die Gelegenheit erhielten, im Fachbe-
reich Sicherheitstechnik ein vollig neuartiges Fachgebiet aufzu-
bauen: das Fachgebiet flr Produktsicherheit und Qualitats-

r

—_— f
wesen. Sicffgre und/'riuah[ahv hochwertige §
mit den Menschen zu entwickeln und herzusielen. vvie d
erfolgen kann, lehren und lernen wir gemeinsam mit den
Studentlnnen. In dem einen Jahr des Bestehens unseres Fach-
gebietes haben wir es geschafft, die Inhalte unserer komplett
neu erarbeiteten Vorlesungsreihen auch in Skriptform zu er-
stellen, neue Ubungen aufzubauen sowie den Studentinnen
einen Rechnerpool fur die Einarbeitung in die CAQ-Software
hereitzustellen. Wir kannten zahlreiche Kaontaktie mit der
Industrie herstellen, sodass wir unseren Studentinnen auch
anbieten kénnen, ihre Praktika, Diplom- und Studienarbeiten
dort durchzufihren. Unser Fachgebiet stellt sich im Internet
vor (hier sind auch die Vorlesungsskripte flr unsere Studentln-
nen abrufbar) und wirbt um die Zusammenarbeit mit anderen
Fachbereichen, denn nur so kénnen wir unser Ziel der mult-
valenten Metho del“emw cklung garantieren und umsetzen.

Wir haben uns dafiir engagiert, dass den Studentlnnen die
Maglichkeit eingerdumt wird, den Junior Quality Manager an
der Bergischen Universitat Gesamthochschule Wuppertal zu
ang wveiteren wirken wir als Fac v an dem
1es Bachelor und Master Studie 15 zum Quality

[BMIA [|OA
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mich selbst war dies
1er Kinder und vieler
r und ist es mir maglich

f v und auch Nieder-

normmen. Wir s ”rlrde'“ uns aktiv in de
Aufbau des nganges Bachelor und Master
Engineering eir gen und die Aushildung in unsere
gebiet Produktsicherheit und Qualitdtswesen gualitativ so
hochwertig gestalten, dass die jungen Menschen gut auf ihre
zukUnftige Tatigkeit vorbereitet sind. Dazu bedarf es auch des
Einwerbens von Forschungsprojekten, ein Problemkreis, dem
wir uns mit besonderem Interesse stellen, Nur wenn es uns
gelingt, Lehre und Forschung in ihrer wechselseitigen Bedingt
ntwickeln, kénnen wir unseren jungen Absolventen
das notige Ristzeug zur Erarbeitung des eigenen beruflichen
Erfolges mit auf den Weg geben.

Jahre viel vor

Prof. Petra Winzer, FB 14

und umsetzen
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~Zwischenraum - Eine Reise durch das Museum Insel
Hombroich” ist der Titel meiner Diplomarbeit im
Fachbereich Kommunikationsdesign hier an der BUGH
Wuppertal. Meine Diplomarbeit ist eine CD-ROM, deren
Titel schon einiges iiber den Inhalt vermuten laf3t:

In der CD-ROM kénnen die Anwenderlnnen in einem virtuellen
Rundgang die Erlebniswelt aus Kunst, Architektur und Natur
dieses auliergewdhnlichen Museums erforschen, zugleich
zeigen subtile Uberblendungen von Kunst- und Naturebenen
Analogien zwischen diesen scheinbaren Gegenséatzen auf.
Die Stéarke der Arbeit liegt einerseits in einer sehr medien-
addquaten Umsetzung. Uber 30 interaktive Videos werden
untermalt durch ein immersives Sound-Design. Andererseits,
und dies ist fur mich der wichtigere Punkt, setzt die Arbeit
bewuldt einen Gegenpol zur immer schneller werdenden
Multimediawelt. Die CD-ROM , Zwischenraum” basiert auf
subtil inszenierten Bildern und Stimmungen. Gerade in dieser
Kombination von Poetik und technischer Perfektion liegt die
Qualitat der Arbeit. Betreut wurde die Diplomarbeit von Prof.
Ursula Wevers und Prof. Dr. Mihai Nadin.

Besonders gefreut habe ich mich Uber die Auszeichnungen,
die ich flr meine Arbeit erhalten habe. Vom Lucky Strike
Junior Designer Award erhielt meine Diplomarbeit eine
Auszeichnung , fir dessen besondere Details, vorzigliche
Qualitdt und weitsichtige Komplexitat”. Beim Europrix, einem
der wichtigsten Multimedia Auszeichnungen, wurde sie zu den
15 besten europaischen Multimedia Arbeiten geklrt. Ende
September findet die Endausscheidung innerhalb des Europrix

Festivals statt.

Zwischenraum

I )
—'8s Ist sicherlich auch ein
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_Anja Pfeiffer,
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Equality-Gruppe begleitet Blindnis fir E q u a I lty

Arbeit: Uber 200 Frauen aus Gewerk-
schaften, Hochschulen, Kirchen und
anderen Bereichen haben sich in einer
Equality-Gruppe zusammengeschlossen,
um das Blndnis fir Arbeit kritisch zu
begleiten und seine Auswirkungen auf
Frauen zu Uberprifen. Ziel ist die mittel-
und langfristige Verbesserung der Ar-
beitssituation von Frauen. Weitere
Informationen gibt es per e-mail unter:
equality@boeckler.de

Der Europarat hat einen ,Leitfaden zur
Bewertung geschlechterspezifischer
Auswirkungen” h Isgebracht.

Die Arbeitshilfe er 2n Defini-
tionen zu grun iffen wie
.Gleichstellung” u
auch Kriterien zur U
wertung der geschle
Auswirkungen. Da
spiele aufgefihr
Verdnderungen auf
auswirken, Der Le
net auf der Website
Kommission herur
www.europa.eu.int
social/equ_opp/gms

Leitfaden

iyaipua eu

co
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stark bewegt

~Umsetzung des Grundsatzes der Entgeltgleichheit
durch diskriminierungsfreie(re) Arbeitsbewertung an
Hochschulen”

Im Februar 1998 fand in der Uni Wuppertal ein ,,Runder
Tisch” zu diesem Thema statt (wir berichteten dazu im
magazln}. Geladen waren Expertinnen aus ganz Deutschland.
Ziel war es, einen Projektantrag fir die EU zu formulieren und
Projektnehmerinnen zu finden.

Hier nun der Bericht zum derzeitigen Stand des Projektes;

* Die Bundeskonferenz der Frauen- und G eichstellungs-
beauftragten an Hochschulen (BuKoF) hat |etzt ein wissen-
schaftliches Forschungsprojekt initiiert, das - im europdischen
Kontext - die Umsetzung des Grundsatzes der Entgeltgleich-
heit durch diskriminierungsfreie(re) Arbeitshewertung an
Hochschulen untersuchen soll. Das ekt wird von der
Europdischen Union und dem BL rium flr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend finanziert
schaft OTV unterstiitz1,

nis

und von der Gewerk-

* Mit der Durchfil
Dortmund beauft
Projektbeginn: 1.7.2 g
Dr. Gertrud Kihnlein mit D
Tondorf.

* Worum geht e
In der Literatur wi
bekannt, dass Anfo
bei der tariflichen Laoh
reichend berlicksi
Mannerarbeitsplatz
weit besser erfasst, hi
Bewertungssysteme.

lagegen in der Regel

n die meisten

* \Was sind die Folgen?

Typische Frauenarbeit wird nicht n
tet; diese Arbeit wird auch
nicht cder kaum zutreffen. Sie
Bewertungssystem dann als minderwe
vergltet. Dies trifft auf den offentlic

auf private, industrielle und gewerbliche Bere

usreichend bewaer-
essen, die dafir
nem solchen

st ebenso zu wie
~he.

* Was ist zu tun?

Es kommt also auf die Bewertungskriterien und ihre Gewich-
tung an, ob und in wie weit die unterschiedlichen Tatigkeiten
von Frauen und Méannern gleichwertig beurtellt und bezahlt
werden. Diese Erkenntnis ist in vielen vorrangig von Frauen
ausgelbten Berufen schon seit vielen Jahren vorhanden.
Besonders intensiv hat sich im &ffentlichen Dienst die Gruppe
der Hochschulsekretarinnen der Verwirklichung von ,glei-
chem Lohn fir gleichwertige Arbeit” verschrieben.

Alles was

* Ziel des Projektes ist es, am Beispiel der Sekretarinnen an
Hochschulen konzeptionelle Grundlagen flir eine rechtskon-
forme und diskriminierungsfreiere Tatigkeitsbewertung zu
erarbeiten und ein System zu entwickeln, das im Hinblick auf
die einzelnen Bewertungskriterien und auf das Gesamtsystem
Benachteiligungen von Frauen beim Entgelt weitgehend ver-
hindert. Im Projekt kommen Bewertungsinstrumente zum Ein-
satz, die nach Expertinnenmeinung wesentlich besser geeig-
net sind als die dem BAT zugrundeliegenden Kriterien, den
gewandelten Arbeitsanforderungen nicht an |, frauentypi-
schen”, sondern auch an ,mannertypischen” Arbeitsplatzen
gerecht zu werden. Das Projekt verfolgt nicht die Absicht,
individuelle Vergltungsanspriche zu Uberprifen oder Hoher-
gruppierungsverfahren vorzubereiten.

* Kooperationspartnerinnen

Exemplarisch werden an vier Hochschulen (den Universitdten
Augsburg und Bielefeld und den Fachhochschulen Dortmund
und Berlin-Ost) mit jeweils einer Gruppe von Hochschulsekre-
tarinnen und zwei mannlichen Vergleichsgruppen Tatigkeits-
analysen anhand geschlechtsneutraler Kriterien erarbeitet und
eine Selbsterhebung durchgefihrt.

Die beteiligten EU-Partnerinnen sind die Universitat Linz (Dr.
Edeltraud Ranftl und Dr. Ulrike Gschwandtner) und London
{Dr. Juliet Webster).

Die Betreuung der an der Untersuchung beteiligten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter erfolgt durch die Gleichstellungs-
beauftragten der Hochschulen und die Projektnehmerinnen.
Eine enge Kooperation mit der Hochschulverwaltung und den
Personalraten vor Ort ist entscheidend flr den Erfolg des Pro-
jekts, denn nur mit ausreichendem und verwertbarem Daten-
material kénnen wissenschaftliche Erkenntnisse gewonnen
und Empfehlungen abgeleitet werden, die die Diskussion um
eine Neubewertung von Frauentdtigkeiten und ggf. eine grund-
satzliche Revision der Bewertungskriterien in den Tarifvertra-
gen des offentlichen Dienstes beleben konnen.

* Projektbegleitung

Am B. Novermber 2000 wird in der Sozialforschungsstelle (sfs)
in Dortmund eine Tagung zum Projekt stattfinden. Teilnehmen
werden u.a. auch die Sprecherinnen der BuKoF-Kommissionen
LIMMTVYY Gabriele Hillebrand-Knopff, Uni Wuppertal, und
.Modelle gegen Entgeltdiskriminierung” Gitta Schmidt, Uni
Bielefeld. Uber den weiteren Verlauf des EU-Projektes werden

Recht ist

Gabriele Hillebrand-Knopff
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Wechsel im Amt der G

Am 1. Juli 2000 habe ich das Amt der
Gleichstellungsbeauftragten an der
Bergischen Universitdt Gesamthoch-
schule Ubernommen und damit meine
mehr als neun Jahre amtierende Vor-
gangerin, Frau Dr. jur. Margot Gebhardt-
Benischke, abgeldst.

Es war ein langer und schwieriger Weg
fiir sie, bei den Mitgliedern der Hoch-
schule fir das seit 1989 institutionali-
sierte Amt der Gleichstellungsheauftrag-
ten Verstandnis und Akzeptanz zu ge-
winnen und offene und latent ausgetra-
gene Ausgrenzungsversuche unbe-
schadet abzuwehren. |hr besonderes
Verdienst als Frauenbeauftragte war die
Erarbeitung eines modernen Rahmen-
planes zur Frauenforderung, der bun-
desweit zu den ersten dieser Art zahlte.
Dieser Rahmenplan schreibt satzungs-
malkig fest, dass die Hochschule
Evaluierungen unterstltzt, die den Er-
folg von Frauenfordermalinahmen kon-
trollieren. Hier wurde antizipiert, was die
Landesrektorenkonferenz der Universi-
taten NRW spater in den Kriterienkata-
log zur Evaluation aufgenommen hat.

Fir ihr frauenpolitisches Engagement,
flr ihre Streitbarkeit bei der Imple-
mentierung und Umsetzung der Frauen-
forderung an unserer Hochschule sei

ihr an dieser Stelle besonderer Dank
ausgesprochen!

nderungen

leichstellungsbea

uftragten im gommersemester 2000

Was hat sich an den rechtlichen Rahmenbedingungen in der Gleichstellungspolitik
gedndert?

Seit 1989 wird an allen Hochschulen von R
geleistet, indem sie verpflichtet wurden, in
und die beruflichen Chancen ihrer weiblict litglieder zu verbessern. Die in den
darauf folgenden Jahren entwickelten Instrumentarien (Grundséatze zur Frauenfér-
derung an Hochschulen, Frauenférderplane, Stipendienprogramme, Netzwerkprofes-
suren, Férderprogramme fiir Studentinnen) scharften zwar die Aufmerksamkeit fur
die Disparitdten im Wissenschaftsbereich, aber sie konnten das institutionelle Behar- 10
rungsvermogen nicht nachhaltig aufbrechen. Es fehlten vor allem positive Anreiz-
systeme und finanzielle Sanktionsmaoglich 1. Es war unbedingt erforderlich, die
gleichstellungspolitischen Maflinahmen nr =ssern und durch eine moderne
Gesetzgebung zu regulieren. Mit der Ver edung des Landesgleichstellungs-

ost werden.

=chis wegen organisierte , Frauenarbeit”
1 Rahmen ihrer Zustandigkeit die Situation

16amaq yiels

L m

die Verpflichtung zur Aufstellung von Frauenforderplanen,

die Wahl einer Gleichstellungsbeauftragten durch alle weiblichen Mitglieder einer
Hochschule,

die Einrichtung einer Gleichstellungskommission als standige Senatskommission und
die Geschlechterparitdt in den Gremien

Darlber hinaus beschlol das Kabinett, auch Malinahmen zur Koppelung von Frauen-
férderung und Hochschulfinanzierung als hochschulpolitische Steuerungsinstrumente
zu verankern und die leistungsabhéngige Quote einzufihren.

Wesentliche Vorgaben des LGG fanden Eingang in das Hochschulgesetz (HG).
Dieses begreift Frauenférderung nicht mehr ausschlieftlich als Personalpolitik, son-
dern als Teil der Entwicklungsplanung der Hochschule. Gleichstellungspolitik wird
damit aus der Nische der Frauenpolitik gelést und als Querschnittsaufgabe definiert,
die nunmehr alle Entscheidungen einer Hoc i 163
und Forschung, Ausbildung und Nachwuchsfo
angelegenheiten, in der Haushalts-, Struktur- uriGse
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0.11.2000 Frauenford : peRISI - von zwingenden
nahmen abgesehen - Einstellungen, Beférderungen und Ubertragungen héher-
wertiger Aufgaben im Tarifbereich ausgesetzt. Der Handlungsdruck auf die Entschel-
dungstréger der Hochschule hinsichtlich der Ermittlung von Handlungsbedarf und
Umsetzungsstrategien frauenfordernder Malknahmen unter besonderer Berlicksich-
tigung des nach Status, Fachern und Fachbereichen differierenden Frauenanteils hat
zugenommen. Weil es kein einheitliches Raster zur Férderung gibt, das auf alle
Bereiche der Hochschule Ubertragbar wére, missen alle Fachbereiche, alle zentralen
Einrichtungen und die Verwaltung eigene Konzepte entwickeln. Das wiederum setzt
eine Dialogfahigkeit und eine Diskussionsbereitschaft zwischen den Geschlechtern
voraus, bei der es um die Durchsetzung gleicher Partizipationsrechte ebenso wie um
die Berlcksichtigung historisch und kulturell bedingter Verschiedenheiten in weib-
lichen und mannlichen Lebenszusammenhangen geht. Anstrengungen und Erfolge in
der Gleichstellung werden sich kiinftig in der Mittelzuweisung bemerkbar machen.
Dies kann formelgebunden und diskretionar erfolgen und muss bereits erfolgreich
durchgeflhrte Frauenférdermalinahmen mit einbeziehen, damit Einrichtungen nicht
dafiir bestraft werden, dass sie schon in der Vergangenheit erfolgreich gefordert
haben. Die Veranderung der rechtlichen Rahmenbedingungen hat unmittelbare Aus-
wirkungen auf meine Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte. Die rechtliche Position
dieses Amtes ist eindeutig gestarkt worden (z.B. die Verankerung eines Wider-
spruchsrechts); das aber bedeutet, dass die Arbeitsanforderungen gualitativ wie
guantitativ enorm gestiegen sind, weil die Querschnittsaufgabe Frauenférderung fast
alle Bereiche hochschulpolitischer Entscheidungen tangiert. Deren wichtigste
Aufgaben sind:

die Mitwirkung bei der Entwicklungsplanung,

die Mitwirkung bei der leistungsabhangigen Mittelvergabe,

die beratende Mitwirkung auf der Ebene der Hochschulleitung,

die Unterstitzung der Einrichtungen bei der Erstellung und Umsetzung der
Frauenforderpléne,

die Mitwirkung bei personellen Maflnahmen einschlieftlich Vorlage samtlicher
Bewerbungs-Unterlagen, Auswahlverfahren und Akteneinsicht,

Bereitstellung juristischer Beratungskompetenz.

Aber die Gleichstellungspolitik darf nicht nur institutionalisierte Politik sein. Dringend
notwendig ist nach wie vor die Starkung von eigenstandigen Frauennetzwerken und
von Kooperationszusammenhangen, so wie sie sich bereits an den Hochschulen
entwickelt haben, als Orte der Selbstreflexion und des offenen Austausches mit allen
Gruppen von Frauen. Mit Ihnen allen méchte ich das Amt der
Gleichstellungsbeauftragten unserer Hochschule erfolgreich weiterfihren!

Dr. Christel Hornstein

Studium der Sozialwissenschaﬂen an

der BUGHW

Redakteurstatigkeit

hl fiir

Wirtschaﬁspﬁdagogik im FB 6 der
BUGHW

Assistenztéitigkeit am Lehrstu

Promotion

Mitglied in der Senatsfrauen-
kommission

Mitglied des Senats

Sprecherin der Gleichstellungs-
kommission des FB 10

Referentin in der auReruniversitaren
Bildungsarbeit

Mentorin im Migrantinnennetzwerk

,minet”



Am 19. Juni 2000 war es soweit: die SommerUni fir Frauen in Natur-
wissenschaften und Technik fand zum dritten Mal an der Bergischen
Universitat Gesamthochschule Wuppertal statt.

Bis zum 23. Juni hatten 151 Schilerinnen der Oberstufe finf Tage lang

Zeit, die technischen und naturwissenschaftlichen Studienginge der BUGH

kennenzulernen, und in Vorlesungen und Praktika erste Erfahrungen mit
dem Studentinnenleben und dem Unialltag zu sammeln. Das Projekt

SommerUni, entwickelt und koordiniert vom Frauen- bzw. Gleichstellungs-

biro unter Leitung der ehemaligen Frauenbeauftragten Dr. Margot Geb-
hardt-Benischke, schreibt ohne Ubertreibung seine Erfolgsgeschichte fort:
im ersten Jahr (1998} nahmen 68 Schilerinnen teil, im darauf folgenden

Jahr waren es schon 94 Teilnehmerinnen. An der SommerUni 2000 hatten

fast 200 Schilerinnen ihr Interesse bekundet - aufgrund begrenzter Kapa-
zitdten mufdte das Frauen- bzw. Gleichstellungsbiiro jedoch leider fast 50
Schilerinnen eine Absage erteilen.

Insgesamt wurden van den neun teilnehmenden Fachbereichen sowie der

Bibliothek, der ZSB, dem AVMZ und dem Arbeitsamt 61 Veranstaltungen
angeboten. Die Teilnehmerinnen waren begeistert von dem Angebot und
den Méglichkeiten, die ihnen die SommerUni 2000 bot. Besonders gut

gefielen die ,netten Leute und das ausgewogene Angebot”, die Maglich-

keit, ,viele verschiedenen Fachbereiche kennen zu lernen”, die , Sommer-

Schnuppern%
Entdecken!_

Architektur

Bauingenieurwesen

| Elektrotechnik
Ausprobieren
| Maschinentechnik
Informieren  wathemat

i ] Physik/Materialwissenschaften
Sicherheitstechnik
Audiovisuelles Medienzentrum
Bibliothek

Zentrale Studienberatung

Chemie/Lebensmittelchemie/Biologie

Kommunikationstechnologie - Druck

Spannende Einblicke

in unterschiedlichste Studiengebiete, |
ein breites Spektrum moderner

und zukunftsfahiger Berufsfelder, |
Gesprache mit Studentinnen

und Wissenschaftlerinnen,
interessante Kontakte und
qualifizierte Beratung.

e

Uni-Atmosphare”, die ,Chance zu haben, etwas
Uber interessante und zukunftstrachtige Studien-
facher zu erfahren” und zugleich ,festzustellen,
dass auch Frauen gute Naturwissenschaftlerin-
nen sind”. Auch den Professorinnen und Profes-
soren und allen anderen, die mitgewirkt hatten,
wurden sehr gute Noten in puncto Freundlichkeit
und Hilfsbereitschaft erteilt.

Alles in allem hat auch die SommerUni 2000
bestatigt, dass Frauen sehr wohl an Naturwis-
senschaften und Technik interessiert sind, und
dass ein Projekt wie die SommerUni ihnen die
Berlihrungsangste nehmen kann. Deshalb wird
es auch im nachsten Jahr wieder eine Sommer-
Uni geben. Sie findet vom 25. - 29. Juni 2001
statt. Informationen zu Anmeldung und Ablauf
wird es im Frihjahr 2001 geben.

Eine Dokumentation Uber die erste und zweite
SommerUni ist im Gleichstellungsbiro kostenlos
erhaltlich.

Claudia Abendroth




' folgsgeschichte
T geht weiter

She-Study Award

Der She-Study Award 2000 ist fir die
besten Studienarbeiten rund um die
Themen Mineralal, Erdgas, Chemie und
erneuerbare Energien ausgeschrieben.
Fir Arbeiten von lungen Wissenschaft-
lerinnen, die Umwelt- und Wirtschafts-
aspekte ben'}cksichtr'gen, werden
Preise von his zy 10.000 DM verliehen.
Weitere Informationen unter:

wWww.deutsche-shell. de oder

Sabine Balser, F’ersonafen‘rw.icklungf
Berufsausbildung

Tel.: 040/ 6324 - 6409

Fax: 040 / 6324 - 01 5

email: Sabjne.S.BaJser@ope.shelJ.com



Let’s groove!

Voller Energie trommeln und spielen. Instrumenten lau-
schen, die an das Rauschen von Wind und Wellen erinnern,
traditionelle Rhythmen und maoderne Grooves kennenlernen,
einen Tag lang nach Herzenslust ausprobieren und Neues
entdecken!

Dieser Workshop fiihrt ein in die reiche Klangwelt der
Percussion. Unter der Leitung der erfahrenen Pddagogin und
Musikerin Susanne Strobel wird der Workshop ergénzt durch
Infarmationen und Musikbeispiele. Sie lernen in entspannter
Atmosphare mit viel Spal3; let's groove! Musikalische Vor-
kenntnisse oder Notenkenntnisse sind nicht erforderlich,
Instrumente werden gestellt.

Trommeln & Percussion Workshop

Sa, 18.11.2000, 10.30 Uhr, FBS Zweigstelle Vogelsangstr. 96,
1 %7 Unt tsstunden, Leitung: Susanne Strobel, Kosten:
28,50 DM, Anmeldung unter Tel.; 0202 /2 55 05 80.

Die Schwebebahn in Wuppertal ist
einmalig auf der Welt - der Baikalsee
in Russland auch...

Auch 2001 bieten wir lhnen wieder
unser Touren-Programm, z.B.

ddewy 13 ziny

* 3. Internationales Studentencamp
im August.

16 - 19 Tage Baikalsee zum
Kennenlernen.

30 Tage Reit- und Trekking-Tour
oder individuell nach Ihren
Wiinschen.

Gruppen von 1 - 20 Personen.
Fragen Sie nach Terminen.

—
~

*

*

*

hms Tours

Friedrich-Engels-Allee 305

42283 Wuppertal

Tel.. 0202 /7168 013

Fax: 0202 / 71 68 020

email: hms-wuppertal@t-online.de

Beruf und Karriere, Wirtschaft / EDV / Technik, Sprachen,
Im fremden Land, Denk(t)raume...

Diese Stichworte stehen nur flr einen Teil des Angebots des
LZentrum zur beruflichen Frauenférderung”. Ob berufliche
Qualifizierung, Wiedereinstieg, Internet, Bauchtanz oder
Selbstverteidigung, das Zentrum hat eine Menge zu bieten,
Die Programmhefte fiir 2000 / 2001 liegen &ffentlich aus und
sind unter Telefon 0202 / 563 - 20 00 zu beziehen.

Mit Power und Witz

ZUR BERUFLICHEN
FRAUENFORDERUNG




Foroke Untersg

Autorinnenlesung: Alice Schwarzer
liest live aus ihrem Buch ,Der grofie
Unterschied”. , Mein groRer Traum ist
der vollstandige Mensch, bei dem das
biologische Geschlecht eines Tages

keine Rolle mehr spielt.” Eine Veranstal-
ae tung der Buchhandlungen Werner Finke
| und Nettesheim.

Montag, 11. Dezember 2000 um 20 Uhr
im Forum Rex, Kipdorf 29. 15,00 DM.

Ob sie einem defekten Kiihlschrank
hinterhertrauert, der ihr ein besténdige-

rer Lebensbegleiter ist als die meisten
Manner, oder ob sie Psychogramme

ihrer Bekannten anhand des Innen-

lebens ihrer Autos erstellt - in ihren 1
Geschichten erzahlt Christine Wester- i
mann von den grofRen und kleinen i
Dingen des Lebens, von unverhofften | —
Gliicksmomenten am frilhen Morgen

und Familienkrisen am Weihnachts-

abend. ‘ i ,4-"
P

So amusant die Erzéhlungen auch sind, ‘

einen ernsten Unterton kGnnen sie :

nicht verbergen. DaR Autos und Kiihl- .
. schréanke kaputtgehen, mag ja noch .

" zum Lachen sein. WWenn aber eine Be-
ziehung zerbricht, und zwar nicht an der
legenddren Zahnpastatube, sondern am

B - . Semmelknddelteig, der betonhart in der

: Rihrschiissel klebt, ist das schon weni-
ger lustig. Es bedarf schon des aulRer-
gewohnlichen Humors einer Christine
Westermann, um solch ein Beziehungs-
drama in eine wunderschon traurig-
komische Geschichte zu verwandeln.

Christine Westermann: Ich glaube,
er hat Schiufs gemacht. Montag,

- 13. November 2000, 20 Uhr, Forum

o Maximum im Rex, Kipdorf 29. 15 DM.

-



ede Vlenge .

Kinderfreizeiten in der Uni

Langeweile in den Ferien? Das gibt es nicht fir die
Kinder, die wahrend der Schulferien an den Freizeiten
der Uni teilnehmen. Anmeldungen fir die seit 1996
durchgeflhrten arbeitsplatznahen Schilerinnen-
freizeiten nimmt das Gleichstellungsburo (O-11.28)
entgegen.

Hier die Termine fiir 2001:

17.-20.04.2001
09. - 13.07.2001
16. - 20.07.2001
13.-17.08.2001
Herbstferien 08.-12.10.2001

¥

w
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unter uns

Zur Situation von Studentinnen an der Uni

Eine Untersuchung Uber die Auswirkungen von Studienbedin-
gungen auf Studenten und Studentinnen kommt zu dem Er-
gebnis, dass Studenten zu Beginn des Studiums Schwierigkei-
ten haben sich einzugliedern und ihr Studium mit psychischen
Belastungen verbunden erleben. Studentinnen erleben das Stu-
dium eher gegen Ende und wahrend der Endphase in Verbin-
dung mit Problemen und Angsten. Beckmann formuliert vor
diesem Hintergrund die These, dass die Universitaten Stu-
denten im Laufe des Studiums zu integrieren vermag, Studen-
tinnen demgegeniber jedoch mehr und mehr ausgrenzt. Daflr
spricht auch, dass 100% mehr Kommilitoninnen als Kommilito-
nen das Studium abbrechen. Wie ist dies zu erkldren?

Aufgrund ihrer geschlechtsspezifischen Sozialisation reagieren
Studentinnen auf die gleichen Studienbedingungen anders als
Studenten. Noch immer kénnen Untersuchungen nachweisen,
dass Méadchen im Hinblick auf die gesellschaftlich traditionelle
Arbeitsteilung zu weiblich charakterisierten Verhaltensweisen
angehalten werden. Aggressionen zu unterdriicken, eine affek-
tive, soziale und freundliche Haltung einzunehmen, gelten als
besonders Frauen und Madchen angemessene Verhaltenswei-
sen und sind dabei immer auf andere Menschen gerichtet.

Im Gegensatz zu Méannern wird es im Verlaufe der Sozialisation
fur Madchen und Frauen wichtig, Feedback und Rickmeldung
zu erhalten. Diese Personenarientiertheit bildet nach Ansicht
der Sozialisationsforscherlnnen den Kern des weiblichen Sozial-
charakters und steht im starken Kontrast zu der Objektorien-

Feedback'
Bedurfnis

tiertheit der mannlich sozialisierten Studenten und im Kontras:
zu den Anforderungen der wissenschaftlichen Arbeitsf g
(Sollwedel). Der universitér angebotene Lernprozess |
emotionale und interaktive Beziige jedoch auler acht,
Ubrigen im angelséachsischen Bereich anders ist. Diese
zwischen den eigenen Bedlrfnissen und dem angebo
Lernprozess drfte flir Frauen also insgesamt grofer se
fur Manner (Sollwedel). Dazu tragt die einseitige Beton
kognitiver Fahigkeiten und die Vernachlassigung einer
bel, die den Bezug des Menschen und dessen Erlebn
sichern versucht. Auch das gegeniiber dem angels
Raum eher durch Distanz gekennzeichnete Verhaltn
schen Professorinnen und Studentinnen, kann fir S
nen aufgrund ihrer sozialisationsbedingten stérkeren Pe
bezogenheit zum Problem werden, da durch die gr
Distanz auch die persdnlichen Rickmeldungen fir Stud
de weniger werden.

i

Die mangelnde Berlicksichtigung der gréferen Aner
bedlrfnisse stellt fir Studentinnen eher eine Veru
dar, was gerade angesichts Prifungssituationen, ir
lange Zeit ohne direkies Feedback gearbeitet v
zu Selbstwertproblematiken flhrt. Sicher kann nict
Anpassungsdruck fiir Frauen eine Losung die
sein, denn gerade der flhrt nicht selten zur R
dern eine Integration dieser Erkenntnisse kann die
konstruktiv bereichern.

Stephanie Eickmeyer



Die Deutsche Krebsgesellschaft eV
empfielt ein Handbuch zum Nachschla-
gen. , Lilo Be g isteszu \a'erc:'c anken,
dass betroffene Frauen nicht mehr
ange suchen mussen, wenn sie hand-
feste Informationen :mn:}llec n. Mit

: s und grof3er Detail
Autorin einen lange

- verfasst.”

kenntnis
fehlenden |

Lilo Berg: Brustkrebs. Wissen gegen
Angst. Das Handbuch. Kunstmann,
448 Seiten, gebunden, 42 DM #
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Wissen gegen Angs

Briefe aus dem

bestimmt vom Beten, Singen, Arbeiten und dem Einnehmen
karger durftiger Mahlzeiten. Hungern war keine Seltenheit.
Wahrscheinlich waren die Tochter Galileis ganz in Vergessen-

Galileo Galilei hatte drei uneheliche Kinder: Virginia, Livia und
Vincenzio. Im Gegensa‘-z zu den beiden Tochtern erkannte
Galileo Vincenzio als seinen legitimen Sohn an, so dass des-
sen beruflicher Karriere nichts mehr im Wege stand. Virginia heit geraten, wenn nicht zwischen der alteren Tochter und

und Livia hingegen wurden bereits im Alter von dreizehn dem Vater ein reger Briefwechsel entstanden wére. Im Gegen-
Jahren ins Kloster geschickt. Sie teilten damit das Schicksal satz zu den Briefen, die der Vater an die Tochter schrieb, sind
vieler Madchen und junger Frauen, galten doch Kloster in der die Briefe Schwester Maria Celestes erhalten und stehen
friihen Neuzeit als idealer Aufbewahrungsort. In der Regel heute in der Nationalbibliothek in Florenz. Darin wird die Sorge
blieben die Frauen dort, bis sie verheiratet werden konnten um den Vater, Liebe und Angst um sein korperliches Wahl-
oder alt genug waren, um den Schleier zu nehmen, was in ergehen deutlich. Schwester Maria Celeste half ihrem Vater,
beiden Féallen ungeliebte Kosten fir die Familie bedeutete. wo sie nur konnte. So sondierte sie vom Kloster aus den
Virginia, die spater Schwester Maria Celeste hief?, und Livia, Immobilienmarkt, als Galileo in fortgeschrittenern Alter in ihre
Schwester Arcangela, traten in ein Klarissen-Kloster ein, das Nahe ziehen wollte, oder machte Abschriften von einigen

sich ganz der Askese verschrieben hatte. Der Tagesablauf war seiner Werke, bevor sie in den Druck gingen. Umgekehrt




Was mich auf ,,Das Balkon-Kochbuch” neugierig machte, ja geradezu begeisterte,
war die Vorstellung, meinen bescheidenen Balkon zu einer Art Eden in unmittelbarer
hauslicher Reichweite umzufunktionieren, eine Art ,Nutzbalkon” zu gestalten bei
maoglichst wenig Aufwand mit méglichst hohem praktischem Gewinn. Schliefilich
kann ein Balkon und noch weniger ein Fensterbrett schon allein wegen der Grofke

nicht so viel Zeit und Arbeit wie ein Garten beanspru-
a I k O n - R e chen. Leider erhielt mein Optimismus bereits beim
Z e p e Lesen einen ersten empfindlichen Dampfer. Ob auf
dem Balkon oder im Garten - den Schéadlingen ist das
egal, das wurde in den Abschnitten (iber Hege und
Pflege der Pflanzen drastisch deutlich. Die Gurke bei-
spielsweise zieht Blattlause magisch an, gegen diese
hilft - abgesehen von der chemischen Keule - die Flor-
fliege oder die Raubmilbe. Die Larven beider Insekten-
arten konnen, so lese ich erstaunt weiter, bei speziel-
len Bio-Firmen bestellt werden und kormmen dann per
Post ins Haus. Auf den Anbau der Gurke habe ich kur-
zerhand verzichtet. Menn schon keine Gurke, dann
doch wenigstens Krauter”, dachte ich bei mir und
suchte die Seite Uber Rosmarin und Thymian auf.
Obwohl beide viel Sonne und Warme bendtigen, was
ich ganz nebenbei sehr gut verstehen kann, wachsen
und gedeihen sie seit dem Frihjahr prédchtiag im Kasten.
Restlos fur sie eingenommen hat mich die Tatsache,
dass sie bislang Hagel und Dauerregen im Juli dber-
lebt haben, so dass ich davon (berzeugt bin, dass sie
auch noch den Winter tberstehen werden - ohne
grofdes Zutun meinerseits, Auch der Lavendel bliiht
inzwischen friedlich vor sich hin. In Sachen Krauter bleibt also nur der Salbei mein
Sorgenkind. Er will partout nicht austreiben. Da er wie im Buch angegeben L4use
vertreibt, schien er mir der ideale Partner eines kleinen lachsfarbenen Rosenstrau-
ches zu sein. Zwar hat der Salbei-Zweig in einem Wasserglas Wurzeln gezogen, so
dass ich ihn einpflanzen konnte, seither aber hat sich nichts getan. Weder hat er
Blatter, ganz zu schweigen von Bllten, noch sind meine Rosen von Lausen ver-
schont geblieben.
\Was das Ausprobieren der Rezepte betrifft, so habe ich mich noch nicht an das im
.Balkon-Kochbuch” empfohlene Rezept , Milchreis mit Lavendel Erdbeeren” getraut
- zu sehr verbinde ich Lavendel mit Korperdiften, oder landschaftlich ausgedrickt,
mit Grasse, der Hauptstadt der Parfim-Herstellung in der Provence. Ich blatterte also
weiter zum Abschnitt Uber den Rhabarber und entschied das Rezept ,, Rhabarber-
Kuchen" auszuprobieren. Um ehrlich zu sein: den Rhabarber habe ich zusammen mit
allen anderen Zutaten im nachsten Supermarkt gekauft. Dem Kuchen war das nicht
anzusehen, er sah gut aus und schmeckte noch dazu, obwohl bei der Zubereitung
der Creme die Butter geronnen ist. (Susanne Christ)

w

na endlich!

Das Balkon Kochbuch, Kostliche Rezepte mit Krautern, Gemiise und Obst von
Balkon und Fensterbank, von Barbara Bonisolli, Hans Gerlach und Susanna
Bingemer, 118 Seiten, DM 39,80, erschienen beim Hadecke Verlag

Kloster

waren Bitten an den Vater, beispielsweise um Almosen oder
im Winter um ein Leintuch, an der Tagesordnung. Galilei
erflilite die bescheidenen Wiinsche bereitwillig, zeigte sich als
liebender flrsorgender Vater, half nicht nur finanziell, wo er
konnte. Trotz des Buch-Titels ,Galileos Tochter” steht der
berihmte Vater im Mittelpunkt des Interesses. Die Autorin
Dava Sobel geht nur dann auf das Leben der Téchter ein, um
seinen Werdegang zu erleuchten. Das ist schade, denn
Schwester Maria Celeste liefert Stoff fur eine eigene und
damit ganz andere Biographie. (Susanne Christ)

Dava Sobel: Galileos Tochter. Eine Geschichte von der
Wissenschaft, den Sternen und der Liebe, 430 Seiten, DM
44.- erschienen beim Berlin Verlag
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