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dEditorial

Richtungswechsel oder die Kunst, auf dem Kopf zu stehen

In welche Richtung wird die Universitat gehen, um den Anforderungen
einer ,entfesselten” Hochschule gerecht zu werden. Autonomie, Profil-
bildung, Wirtschaftlichkeit, Qualitatssicherung, Exzellenz und Inter-
nationalisierung sind einige Schlagworte, die verdeutlichen, der Richtungs-
wechsel ist unvermeidbar. Und so entsteht manchmal der Eindruck, die
Hochschule steht Kopf. Immerhin ein Zustand, den Bazon Brock bereits
1965 anléRlich der Action ,,24 Stunden” freiwillig wahlte zum Zwecke
des Perspektivenwechsels und der Vermittlung (kiinstlerische Kopfstand-
Ubung siehe Seite 15), womit er unserer Zeit vielleicht damals schon
um einige Jahre voraus war.

Viel Spalk beim Lesen des magazins wiinschen Ihnen

Dr. Christel Hornstein
Gabriele Hillebrand-Knopff
Andrea Hoffmann




Wissenschaft besteht zu
90% aus Transpiration und zu 10% aus Inspiration®.
Als wissenschaftliche Mitarbeiterin habe ich diesen Satz immer
wieder zu hdren bekommen. Gesagt hat ihn mein ehemaliger Kolle-
ge Hans Gruber, der sich in seiner Forschung mit der Frage befass-
te, was ,Experten” auszeichnet - also Menschen, die in einem
bestimmten Gebiet dauerhaft herausragende (mittlerweile wiirde
man sagen: ,exzellente”) Leistungen erbringen. Als Doktorandin
habe ich mich Uber diesen Satz so haufig geargert, wie ich ihn
horte: Wie viele junge Wissenschaftler/-innen war auch ich
davon Uberzeugt, dass brillante Ideen, Begabung und vielleicht
noch etwas Gllick die Zutaten sind, aus denen erfolgreiche
wissenschaftliche Laufbahnen gemacht werden. Diese Sicht-
weise wird gesellschaftlich auch kraftig suggeriert: Wissen-
schaftler/-innen werden als , kreative Kopfe" bezeichnet, die
mit einer gewissen Mihelosigkeit Erkenntnisse gewinnen,
|deen entwickeln oder Paradigmen umstolien. Diese , krea-
tiven Kopfe" kann man sich nur schwer dabei vorstellen,
wie sie nachtelang in Datensatzen wihlen, das zweite
Kapitel ihrer Dissertation zum 31. Mal umschreiben oder
mit den Ticken einer noch nicht ganz ausgereiften Lite-
raturdatenbank kédmpfen. Da meine Zeit als Doktorandin
aber hauptsachlich aus diesen und &hnlich unattrakti-
ven Alltagstatigkeiten einer empirischen Forscherin be-
stand, blieben mir eigentlich nur zwei Mdglichkeiten:
entweder an meiner Eignung flr diesen Beruf zu
zweifeln oder der Expertiseforschung doch Glauben
zu schenken.
Diese sagt im Kern, dass man sich Uber 15 Jahre
lang intensiv, also tdglich mehrere Stunden, mit
einem Inhaltsgebiet beschaftigen muss, um darin
wirklich gut zu werden. Begabung und intellektu-
elle Brillanz werden auch in der Expertisefor-
schung als wichtige Grundlage flr ausgezeichne-
te Leistungen betrachtet. Aber hohes Interesse
und gute motivationale Strategien sind min-
destens ebenso wichtig. Man muss sich bei
nachlassendem Spal und eintretenden Rick-
schldgen bei der Stange halten kénnen und
auch langere ,Durststrecken” Uberwinden
konnen. Eine der besonders wichtigen Stra-

tegien ist es, sich anspruchsvolle,

aber realistische Ziele zu setzen — und auch das habe
ich nicht zuletzt durch die Vorbilder in meinem Kollegen-
kreis gelernt. Gute motivationale Strategien ermoali-
chen erst die langjahrige Erfahrung, die man fuir die Ent-
wicklung von Expertise bendtigt. Nach den 15 Jahren
intensiver Auseinandersetzung mit Lehr-Lernfarschung
gehore ich mittlerweile auch zu denen, die ihren Mit-
arbeiter/-innen hin und wider sagen: ,Wissenschaft
besteht zu 90% aus Transpiration und zu 10% aus
Inspiration” — und leider vergesse ich immer haufiger,
wie sehr einen dieser Satz stéren kann.

Begonnen habe ich meine wissenschaftliche Laufbahn
nach meinem Magisterexamen 1991 an der Univer-
sitdt Minchen am ,, Lehrstuhl fir Empirisch dagogik
und Padagogische Psychologie” bei Heinz Mara
wenige Monate vor meinem Examen diesen Lehrstuhl
Ubernommen hatte. Der Wechsel vom Studienort
eine andere Universitdt, den ich Ubrigens allen
wuchskréften dringend empfehle, blieb mir sozuszagen
durch den Wechsel des Lehrstuhlinhabers erspart. In
Mandls Team war ich nicht nur die einzige Frau, ich
war auch die Einzige ohne Promotion, mit Abstand die

, der

Nacn-

Jungste und die einzige Erziehungswissenschafilerin
zwischen lauter Psychologen. In den ersten Jahren war
ich also immer diejenige, die am meisten zu lernen
hatte und deren Leistungen in Qualitdt und Quantitat
dennoch haufig nicht an die der Kollegen heranreich-
ten. Funktioniert hat diese Konstellation nur, weil mich
meine Kollegen und mein Chef nach Kraften unterstuizt
und geférdert haben — woflr ich ihnen nach wie vor
sehr dankbar bin. Sie haben immer wieder meine Texte
gelesen und kritisiert, sie haben mich in forschungs-
methodischen und statistischen Fragen beraten und vor
allem: Sie haben mir Zugang zu den expliziten Regeln
der Wissenschaft verschafft und mir nebenbei beige-
bracht, was ihre impliziten Regeln sind. Besonders zim-
perlich waren meine Kollegen {eher noch mein Chef)
bei dieser Unterstltzung nicht. Zumindest aus meiner



Biografie kann ich also

bestatigen, was die Nobelpreis-Tragerin
Niisslein-Volhard Nachwuchswissenschattlerinnen rat:
.Madels, seid nicht so wehleidig!”

Auch in Hinblick auf die Inhalte meiner wissenschaft-
lichen Arbeit war meine Assistentenzeit flr mich pra-
gend. In meiner Dissertation habe ich mich mit dem
,problemorientierten Lernen” befasst, also dem Lernen
durch die Bearbeitung realitdtsnaher und relevanter Pro-
bleme. Damals kanzentrierte ich mich auf Studien zum
Lernen von Medizinstudierenden, seit einigen Jahren
untersuche ich das problemorientierte Lernen auch bei
Schiler/-innen. Nach wie vor ist es fir mich faszinie-
rend, mich mit den Denk- und Lernprozessen zu befas-
sen, die dabei ablaufen. Nach wie vor glaube ich auch,
dass diese Form des Lernens in vielen Institutionen
—vor allem in Schulen und Hochschulen — viel zu wenig
genutzt wird.

Mir war damals in Minchen nicht klar, in welch privi-
legiertem Umfeld ich arbeitete. Mittlerweile sehe ich,
dass das , Institut fir Empirische Pddagegik und Pada-
gogische Psychologie” in Munchen ,natlrlich gewach-
sen” das war, was man heute ,Kompetenzzentrum”
nennt und mihsam und mit viel strategischer Unterstit-
zung des Wissenschaftsmanagements aufbaut. Drei
grofte und erfolgreiche Lehrstlhle arbeiteten an diesem
Institut, und auf der anderen StralRenseite lag das Max-
Planck-Institut fiir psychologische Forschung (MPI) mit
einer Abteilung, die sich mit Entwicklungspsychologie
und Lehr-Lernforschung befasste und zu der wir enge
Beziehungen hatten. Wie wichtig so ein , Zentrum® flr
die Entwicklung der Disziplin und die Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses ist, |&sst sich an
Miinchen ablesen: Viele der Wissenschaftler/-innen,
die heute in der psychologisch orientierten Bildungsfor-
schung Professuren besetzen, haben in den 80er oder

90er Jahren ent-
weder in Miinchen promoviert oder sie wurden
dort habilitiert. Der , Zentrumsgedanke" war auch das entscheidende
Motiv, als ich von der Universitat des Saarlandes, wo ich meine erste
Professur hatte, nach Wuppertal wechselte. Ich habe meine Arbeits-
bedingungen an der Universitat des Saarlandes zwar sehr geschatzt,
aber in einer stark auf Informatik konzentrierten Uni ohne Sozialwis-
senschaften flihlte ich mich nie richtig heimisch. Zudem hatte ich nach
drei Jahren das Gefiihl, jetzt wieder mehr lernen und mich weiterent-
wickeln zu wollen. Daher fand ich die Stellenbeschreibung in Wupper-
tal sofort attraktiv: Die Vorstellung, mit zwei Kollegen ein ,, Zentrum
fir Bildungsforschung und Lehrerbildung” aufzubauen, war ebenso
reizvoll wie die Mitwirkung an einer reformierten Lehrerbildung.
Unser , Zentrum fiir Bildungsforschung” hat zwar kein MPI auf der
anderen Stralkenseite, und gemessen an Minchener Malstaben ist
unsere Ausstattung lacherlich gering. Aber wir haben durchaus einige
Vorteile, aus denen in ein paar Jahren gin , Kompetenzzentrum® wer-
den kann: Im Zentrum besteht ein ausgezeichnetes Arbeitsklima und
wir arbeiten eng zusammen, wir unterstiitzen unseren wissenschaft-
lichen Nachwuchs so gut wir kénnen und wir haben gute Kontakte zu
den Bildungsforschern in der Nihe — beispielsweise in Dortmund und
Bochum. Diese Voraussetzungen nutzen wir derzeit, um uns in der
Bildungsforschung in Deutschland zu etablieren. Mit der Einwerbung
erster Drittmittelprojekte — finanziert von der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft (DFG) und dem Bundeshildungsministerium (BMBF)
- und mit der Organisation der 4. Tagung der Sektion ,,Empirische Bil-
dungsforschung” der Deutschen Gesellschaft fir Erziehungswissen-
schaft mit ca. 400 Mitgliedern haben wir erste kleine Erfolge erzielen
konnen. Fir die weiteren Schritte gilt wieder das alte und argerliche
Motto: Erfolg besteht zu 80% aus Transpiration und nur zu 10% aus
Inspiration.



Hallo,
mein Name ist Jutta
Eisenhammer. Als gelernte Einzelhandels-
kauffrau erlangte ich Gber den zweiten
Bildungsweg meine mittlere Reife und
mein Abitur. Im Anschluss absolvierte ich
an der damaligen Bergischen Universitat-
Gesamthochschule Wuppertal das Stu-
dium der Sozialwissenschaften. Nach
einigen Jahren in befristeten Tatigkeiten
aufierhalb der Hochschule kehrte ich
1998 an die Universitat zuriick. In den ers-
ten zwei Jahren arbeitete ich im Sekreta-
riat der ZSB. Seit dem Jahre 2000 bin ich
im Rektorat der Bergischen Universitat
beschaftigt. Hier bin ich zustandig fur die
Geschaftsstelle des Prorektor Il fir Struk-
tur und Finanzen und mitverantwortlich
fur die Vor- und Nachbereitung der Unter-
lagen sowie die Erstellung der Tages-
ordnung fir die 14tagig stattfindenden
Rektoratssitzungen.
lch méchte an dieser Stelle von der Ent-
wicklung meiner chranisch verlaufenden
Krankheit Fibromyalgie berichten, denn
es ist mir ein Anliegen, betroffene Men-
schen in dieser Hochschule zu erreichen.
Dabei geht es um eine Erkrankung, die
tiberwiegend Frauen betrifft, sich schlei-
chend entwickelt und in den meisten Fél-
len lange Zeit unerkannt bleibt und daher
oftmals falsch behandelt wird.
Schatzungsweise leiden allein in Deutsch-
land derzeit rund eine Millionen Men-
schen (nach Angaben der deutschen
Rheumaliga) an Fibromyalgie, wobei
Frauen etwa drei- bis finfmal so haufig
betroffen sind wie Manner. Diese Krank-
heit wurde in der Vergangenheit und
wird auch heute noch, wie ich meine

falschlicherweise, als generali-
sierter Weichteilrheumatismus bezeicnres

Das Wort Fibromyalgie setzt sich aus vier Te/len zusam-
men und bezeichnet den Schmerz so genzuem Flora=
Faser, mys= Muskel, algos= Schmerz, ia= Zusiand

Die Diagnose fiir Fibromyalgie erhartet sich, wenn er-
hohte Druckschmerzen an bestimmten Kcorpersiellen
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{sog. Tender-Points), meist an den Anszzs:
Sehnen, gefunden werden.

Ende des Jahres 2003 wurde bei mir erstmals dig Diag-
nose , Fibromyalgie” gestellt. Ich litt an un
schépfungszustdnden, Schmerzen und Kraftio
der Muskulatur und in den Bindegeweben, war
mide und wusste nicht mehr meinen Tag zu oswalt-
gen. Ruckblickend weild ich, dass ich die Schmerz-Sym-
ptomatik schon in unregelmaéfigen Abstanden seit ca.
5 Jahren vor der Diagnose immer mal wieder hatte, die
Schmerzen kamen und gingen, aber ich haoe sie nicht

weiter ernst genommen.

Da es sich nicht um eine entzindliche Erkrankung
handelt, waren meine Blutwerte in Ordnung und andere
ernsthaftere Krankheiten konnten ausgeschlossen wer-
den. So gab es keinen Befund flr eine greifbare Erkran-
kung. Ich hatte aber dauerhaft (Druck-]Schmerzen z.B.
in FuRen, Unterarmen sowie Handen und Fingern, so
dass meine Stimmung natlrlich entsprechend niederge-
schlagen war. Die Feststellung meines damaligen
Arztes: eine seelische Erkrankung mit kérperlichen Aus-
wirkungen.

Ich sollte mit Psychopharmaka und muskelentspannen-
den Medikamenten therapiert werden. Zu diesem Zeit-
punkt hatte ich von dem Krankheitshild noch gar keine
Ahnung und habe meinem Arzt geglaubt. Nach langerer
Krankheitsphase normalisierte sich mein Gesundheits-
zustand wieder. Ich war zwar arbeitsfahig, aber dennoch
nicht in der Lage, anstrengende Tatigkeiten schmerzfrei
auszufihren. Ich versuchte, durch viel Schiaf, Ent-
spannungstechniken und Warmebehandlungen meine



Leistungsfahigkeit

aufrecht zu erhalten, es gelang mir nur

in Mafen. Da zu den Symptomen dieser
Erkrankung auch ein geschwéchtes Im-
munsystem zahlt, hatte ich immer wieder
mit Infekten zu kdmpfen. Das flhrte bis
zur Arbeitsunfahigkeit. Inzwischen hatte
ich schon einiges Uber die Krankheit ge-
lesen, und mir kamen immer starkere
Zweifel, dass diese Krankheit Folge von
Depressionen sein sollte, wie mein Arzt
behauptete, die ich bis dahin aber gar
nicht hatte.

Ich beobachtete bei mir, dass mein Kor-
per auf bestimmte Lebensmittel mit
Schmerzen und MUdigkeit reagierte. Mei-
ne Lebensgualitdt war auf das Stéarkste
eingeschréankt, selbst in meiner Freizeit
konnte ich meinem geliebten Hobby,
dem Reiten, nicht mehr nachgehen.

Als ich meinen Arzt auf die Wirkung der
Erndhrung ansprach, verwies er diese
Uberlegung in das Reich der Phantasien...
Eine Kur verschaffte mir weitere Lin-
derung durch Behandlung mit Entspan-
nungsibungen, Meerwasserbadern,
Wassergymnastik u.v.m. Auf die Ernah-
rung wurde hier leider nicht eingegangen.
Mehr oder wenig zufallig lernte ich im
Sommer 2006 eine Heilpraktikerin ken-
nen, die mich darauf hinwies, dass diese
Erkrankung, sowie wohl alle rheumati-
schen Erkrankungen, die Folge einer
Ubersauerung des Kérpers sei.

Sie erklarte mir Folgendes: Die richtige
Balance zwischen Sauren und Basen in

unserem Korper
ist die Grundlage flr einen funktionierenden
Organismus. Die Stoffwechselprozesse in unserem Kor-
per werden von einer Vielzahl von Enzymen, Vitaminen,
Mineralstoffen, Spurenelementen und sekundaren
Pflanzenstoffen gesteuert. Je nach Organ und Enzym
wird ein ganz bestimmter optimaler Saurewert (ph-Wert)
benétigt. Verschiebt sich das Gleichgewicht zwischen
Sauren und Basen werden, die Stoffwechselprozesse
gestort. So kann die Ubersauerung an einer Reihe von
Erkrankungen beteiligt sein (Bluthochdruck, chronische
Miidigkeit, Muskel- und Gelenkrheuma, Schlaganfall,
Schlafstérungen, sog. unruhige Beine etc.). Die Uber-
sauerung des Korpers ist ein schleichender Vorgang, der
sehr lange unbemerkt bleibt, denn der menschliche
Koérper hat die Moglichkeit, die Belastung durch organi-
sche Sauren (ber viele Jahre hinweg auszugleichen. Un-
sere heutige Erndhrungsweise und
auch Stress beglinstigen die Saure-
bildung im Kérper. Normalerweise
neutralisiert der menschliche Orga-
nismus solche Sauren..., problem-
los. Er benutzt dazu Mineralstoffe
aus pflanzlicher Nahrung: Kalzium,
Kalium, Natrium, Magnesium und
Eisen. Diese Stoffe gehen mit den
S&uren harmlose Verbindungen

ein, die dann gut ausgeschieden
werden kénnen. Enthalt die Nah-
rung aber zuwenig solcher ba-
sisch wirkenden Stoffe, werden
die Sauren hauptsachlich im Bin-
degewebe, spater dann auch in
Muskeln und Gelenken zwi-
schengelagert. In diesem Stadi-
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um
werden dann die Be-

schwerden, wie eben Muskelschmerzen,
Rickenschmerzen etc. beginstigt.

Der menschliche Organismus bildet zwar Sauren- basi-
sche Stoffe zur Neutralisierung bekommt er aber aus-
schlieRlich von aufien, vorwiegend aus pflanzlichen Nah-
rungsmitteln (z.B. Kartoffeln, Wurzel-, Knollen-, Stauden-
und Blattgemiisen, Obst und teilweise aus Getreiden).

Wichtig ist bei der Erndhrung, die Zusammensetzung
der Lebensmittel zu dndern, d.h. es ist darauf zu achten,
dass dem Organismus genligend basische Mineralstof-
fe zugeflhrt werden, damit er nicht immer weiter die
entstehenden Sduren im Bindegewebe, in den Muskeln
und Gelenken deponieren muss.!

Die Heilpraktikerin stellte mir Frauen aus ihrer Praxis
vor, die die Fibromyalgie durch Entsduerung des Kérpers
losgewaorden waren. Das bedeutete jetzt auch fir mich
die Umstellung der Erndhrung auf Uberwiegend basische
Kost, vermeiden von raffinierten Lebensmitteln (u.a.
Fabrikzucker und -Fabriksalzen, Auszugsmehlen, Fabrik-
fetten, pasteurisierte Milch und Produkten, die solche
enthalten) vor allem keine Fertigprodukte, die vollge-
stopft sind mit chemischen Zusétzen, das Einschranken
von tierischem Eiweil3, besonders (moglichst ganz) Ver-
zicht auf Schweinefleisch. Die Umstellung auf Dinkel-
produkte (z.B. Brot, Geback, Nudeln) ist besonders emp-
fehlenswert. Nicht zu unterschétzen ist dabei auch der
hohe Nahrwertgehalt von Dinkel als Urgetreide unter
den Getreidesorten.

Gleichzeitig begann ich mit dem Ausschwemmen. Die
Schadstoffe werden durch entsprechende Bader mit ba-
sischen Salzen und Trinken von stillem Wasser und spe-
ziellem basischen Kréutertee téglich ausgeschwemmt.
Um meinem Korper die fehlenden Mineralstoffe etc.
wieder zuzufGhren, nahm ich zusatzlich ein basenbilden-
des pflanzliches Nahrungsergédnzungsmittel.

Schon nach kurzer Zeit erlebte ich eine wesentliche
Besserung meines Allgemeinbefindens. Es heil3t, der
Kérper benotigt ca. 3-5 Jahre, um sich wieder ins Gleich-
gewicht zu bringen, aber immerhin: Heilung in Aussicht,
da lohnt sich das Durchhalten und das langfristige Um-
steigen auf eine gesiindere und natirlichere Ernahrung.

Meine Erfahrungen sind selbstverstandlich nicht der
Weisheit letzter Schluss. In der Schulmedizin sowie
auch in der Naturheilkunde werden durchaus noch an-
dere Theorien und Hypothesen Uber die Ursache dieses

Krank-

heitsbildes vertreten

und weiter erforscht. Inzwischen habe

ich einen Arzt gefunden, cer meine Vorgehensweise mit
einer zusatzlichen homoopzatnischen Kur unterstitzt,
Seiner Auffassung nach handel: es sich bei der Fibro-
myalgie nicht um eine Krankheit im nerkémmlichen
Sinne, sondern um eine ,Storung” ' Organismus, die
durchaus auszuheilen ist.

Ich méchte mit meinem Bericht darauf aufmerksam
machen, wie krank uns inzwischen unsere hochzivilisa-
torische Erndhrung machen kann und dass der Grund
vieler Wehwechen', die wir als Verschleit bezeichnen
oder dem voranschreitenden Alier zuschreiben, wohl
mehr in unserer Ernahrung und Lebensweise zu suchen
ist.

Gleichzeitig mochte ich an dieser Stelle die Moglichkeit
flr ein Forum (evtl. zur Grindung einer Selbsthilfegrup-
pe) bieten, denn es ist mir bekannt, dass noch andere
Mitarbeiterinnen an unserer Hochschule von dieser |, Zi-
vilisationskrankheit” betroffen sind. Gerne konnen Sie
sich flr weitere Informationen an mich wenden unter
der Kontaktadresse jeisenh@uni-wuppertal de.

«

Jutta Eisenhammer

Geschaftsstelle Prorektor Il




Mein Name

ist , ich komme aus
Afghanistan und studiere Architektur an der Bergischen
Universitat Wuppertal im sechsten Semester.

Ich entdeckte relativ friih meine kinstlerischen Fahig-
keiten und mein Interesse fur die Architektur. Die Tat-
sache, dass einige meiner Familienmitglieder in dieser
Branche tétig sind, legte mir das Thema nahe, aber es
hat mich nicht in meinem Entschluss beeinflusst, diesen
Studiengang zu wahlen.

Nach meinem Studium der Architektur wirde ich mich
gerne zusétzlich im Bereich der Innenarchitektur weiter-
bilden, denn meiner Meinung nach sollte ein Architekt
auch die innere Gestaltung seines Projektes Uberneh-
men kénnen, um das Innere und AulRere optimal aufein-
ander abzustimmen.

Mein Name ist , und auch ich studie-
re Architektur an der Bergischen Universitat Wuppertal
im sechsten Semester.

Schon frih bin ich dank unseres Familienunternehmens,
im Besonderen durch die Tatigkeit meines Vaters als
Bauunternehmer und Bautrdger, mit der Architektur in
Berdhrung gekommen.

Mit der Zeit wuchs mein Interesse an der Planung und
Entstehung von Geb&duden und ich entdeckte meine
kiinstlerische und technische Seite; So sehe ich nunin
der Architektur ein sinnvolles Ventil zur Entfaltung dieser
Fahigkeiten.

Zusammen haben wir mit unserem ,Autosalon Porsche”
den von Alu-Scout und der Firma Hueck Hartmann
ausgelobten innovativen Aluminiumpreis gewonnen. Fir
unseren Entwurf eines Autosalons, im vierten Semester,
am Lehrstuhl Konstruieren und Entwerfen in Zusam-
menarbeit mit dem Lehrstuhl Tragwerklehre und Bau-

kostruktion,

haben wir eine selbstiragende
Aluminiumkissenfassade in allen Details entworfen, die
in ihren Einzelheiten spéter erldutert wird.

Die Prasentation und die Pramierung durch die Fachjury
fanden im Oktober 2006 in Solingen statt. Es war eine
lehrreiche Erfahrung, an diesem Wettbewerb teilzuneh-
men, nicht nur um einem fremden Publikum sein Projekt
zu prasentieren, sondern auch, um sich dem Urteil
weiterer fachkundiger Personen zu stellen.

Die Preisverleihung fand auf der diesjahrigen Baumesse
Miinchen statt. Auch hier wurden wir herzlich empfan-
gen und verbrachten einen sehr schonen und interes-
santen Tag.

An der Universitat Wuppertal wird eine Vielzahl von
Fachern angeboten, wie z.B. entwerferische, bauklnst-
lerische, konstruktive, technische, baudkonomische
und baugeschichtliche, die fir eine umfassende Ausbil-
dung notig sind.

Das Besondere am Architekturstudium an der Universi-
tat Wuppertal ist die persdnliche und intensive Betreu-
ung der Professorinnen, unterstiitzt von zahlreichen wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen. Da die Zahl der Stu-
dierenden im Gegensatz zu vielen anderen Studienstand-
orten relativ klein ist, ist die Betreuung noch intensiver,
und das gesamte Studium ist familidrer gestaltet. Die
Einzelperson geht nicht in der Menge der Studierenden
unter. Diese Kriterien ermoglichen eine individuelle
Betreuung des Einzelnen. Bei auftretenden Problemen,
sei es zu einer Prifung oder bei anderweitigen Fragen,
steht immer ein Ansprechpartner zur Verflgung.

Im vierten Semester war es sehr von Vorteil, dass die
Lehrstiihle , Konstruieren und Entwerfen” und ,, Trag-
werklehre und Baukonstruktion” eng zusammen gear-
beitet haben, denn die Semesterarbeit wurde von den
beiden Lehrstiihlen gemeinsam betreut. Somit lernten
wir als Studentinnen die einzelnen Facher miteinander
zu kombinieren und sie auf die persénlichen Entwirfe zu
beziehen.



Wir haben uns fir die Automarke Porsche entschieden,
da sie sich besonders durch die Merkmale Geschwindig-
keit, Sportlichkeit, Eleganz und Flexibilitdt auszeichnet.
Diese finden sich in der einheitlichen, flieRenden Form
und Gestaltung unseres Gebaudes wieder.

Der Autosalon ist ringformig aufgebaut und erstreckt
sich Uber zwei Grundstiicke, die durch eine Stral’e ge-
teilt werden. Auf der einen Seite erhebt sich das Gebau-
de 4,5m Uber die Stralie und bildet so ein Eingangstor,
auf der gegenliberliegenden Seite versinkt es unter der
Strafe.

Der Besucher fahrt ebenerdig in das Geb&ude hinein,
wabei er Uber eine Rampe in die unterirdische Parkebe-
ne gelangt. Von hieraus leitet ihn die Ausstellung entlang
der Funktionsbereiche durch das ganze Gebaude. Das
1.0G belegt nicht die gesamte Flache. Es entwickelt
sich straRenartig und variiert in seiner Breite bzw. spal-
tet sich stellenweise auf. Somit entsteht an einigen Stel-
len ein zweigeschossiger Luftraum, wo der Besucher
auf die Ausstellung in die EG blickt.

Die Fassade wechselt zwischen offenen und geschlos-
senen Bereichen. Sie besteht aus Luftkissen, deren
Materialitat zwischen Aluminiumfolie (geschlossen) und
ETFE-Folie (offen) differenziert.

Um im Ausstellungsbereich von Wetter und Jahreszeit
unabhéangige Lichtverhaltnisse zu erzeugen, ist die
Fassade hier geschlossen gehalten. Auch einige Ne-
benbereiche, die kein Tageslicht bendtigen, haben eine
geschlossene Fassade.

Die Funktionen Biro, Café und Werkstatt werden natir-
lich belichtet; Doch insbesondere soll die offene Fassa-
de der Werkstatt den Besuchern Einblick gewahren.

Die innovative Idee besteht darin, die Luftkissen zur tra-
genden Ebene zu erheben: Durch ein direktes Aneinan-
derflgen der unter Luftdruck stehenden Kissen entsteht
eine in sich stabile Hille. Es handelt sich hierbei um ein
pneumatisches System, d.h. einzig der Luftdruck der
Kissen tragt die Gebaudehlle.

Die Kissen werden auf allen vier Seiten durch einen Alu-
miniumrahmen mit den benachbarten Kissen verbunden.
Hierbei werden die Hartplastikschlauche, welche zu die-
sem Zweck an Ober- und Unterseite in den Kissenrand
integriert sind, zwischen den Aluminiumrahmen und
eine an der Innenseite, alle 50cm angesetzte, Konter-
platte gespannt.

Um die Verbindung der Kissen zusétzlich zu stabilisieren,
sind die Aluminiumrahmen von der Ober- zur Untersei-
te an den Einspannungspunkten mit Abstandsstaben
verschraubt, die den durch die Beflillung der Kissen ent-
stehenden Druck aufnehmen.

»Die betreuenden Dozenten des Fachbereichs Architektur:

Von links: Prof, Dr. Ing. Karl Schwalbenhofer,
Prof. Dipl. Ing. Ulrich Kénigs,
Dipl. Ing., Architekt Thomas Roskothen




Als ich an einem Dezemberabend in
einem Wuppertaler Café salt und einer
guten Bekannten erzéhlte, dass ich am
folgenden Tage ein Vorstellungsgesprach
an der Bergischen Universitat haben
wirde, bei Prof. Dr. Bazon Brock, war
ich noch recht ahnungslos Uber das,
was das Leben mir diesbeziiglich und in
Folge bringen wiirde. Meine Bekannte,
eine in Portugal geborene und aufgewa-
chsene Deutsche, die sich als Kinstlerin
{ibte, holte lachend ein rotes Blchlein
aus ihrer Tasche: , Hier, damit Du siehst,
womit Du es zu tun haben wirst.” — , Der
Selbstfesselungskinstler”, las ich, und
aus dem Ather erklang das Echo, dass,
wo Fesselung notwendig ware, auch
kreative Krafte der Entfesselung ihres
Werkes walteten.

Bereits das Vorstellungsgesprach war
ein inszeniertes Musterbeispiel mogli-
cher Spielarten der Kooperation. Nicht
nur, dass der groRe Meister, nachdem
ich, mich selbst Ubertreffend, eine Vier-
telstunde zu frith am verabredeten Ort
erschien, die Tlr auffliegen liel und rief:
.So kemmen Sie doch endlich herein
und lassen Sie uns anfangen.” Nein, auch
sonst stellte er vom ersten Moment an
meine Vorstellungen und Wahrnehmun-
gen auf den Kopf. Beantwortete ich man-
che Fragen, meiner Meinung nach, nicht
so ganz zufrieden stellend, signalisierte
er Einvernehmen mit dem Gesagten,
wahrend er Antworten, denen es an
Selbstherrlichkeit vielleicht nicht génzlich
mangelte, als eher beildufig abwinkte.
Puzzled wiére wohl der richtige Begriff
fur den Zustand, in dem ich an jenem
Tag, wie spdter an so manchen anderen,
die Raumlichkeiten des FB 5 am Haspel

verlief3. Tage spater rief ich ihn an um nachzufragen, wann
denn der Entscheidungshildungsprozess abgeschlossen sein
wirde. , Ich habe mich bereits entschieden. Und zwar fir Sie.”
Oft habe ich mich spater gefragt, inwieweit mein initiativer
Anruf seine Entscheidung beeinflusst haben mag.

So begann am 6. Januar 1996 mein Beschaftigungsverhaltnis
an der Bergischen Universitat und gleichzeitig meine Schulung
zur ,professionalisierten Betrachterin”. So gut wie jeden Tag
arbeiteten wir mehrere Stunden zusammen, fast nie ohne
inszeniertes Ambiente und/ oder inszenierte Situationen. Der
grofRRe Bliroraum war immer bevolkert von Studenten und Kin-
stlern, die fiir ihre kiinstlerisch - intellektuelle Entwicklung

Rat suchten oder sich in der Auseinandersetzung tben woll-
ten. Journalisten stellten mehr oder weniger versierte Fragen
und ernteten unterschiedlichen Beistand.

Langweilig war es nie. Scheinbare Spielereien waren harte
Arbeit. Fleis und Arbeit waren immer das oberste Prinzip in
der Gestaltung des Arbeitsalltags.

1996 war Bazon Brocks sechzigster Geburtstag. Fir die Ge-
burtstagsfeier formulierte er, den Blroraum durchschreitend,
am Knoten eines weilen Tuchs knabbernd, die Wunschthe-
men an seine Wunschvortragenden.

Fiihren durch Verhindern — Segnungen der Blrokratie....".
Diese Formulierung erschitterte meinen Geist. ,,.....auf dem
Jahrmarkt der Vergeblichkeiten.” Diese liel mein Herz erbe-
ben. Worte, die ich gut in meine Erfahrungswelt einzuordnen
verstand. Schon frih in meinem Leben habe ich die Erfahrung
von Migration gemacht, war als damals so genanntes Gastar-
beiterkind mit besténdiger Identitatssuche und unaufhaltsa-
men Positionierungsbemiihungen vertraut. Nun war ich an
einer Stelle gelandet, wo wieder einmal alles anders war. Zwei
Jahre blieb ich in der Identitdtsschmiede, dann zog ich weiter.
Ein ruhiges Jahr im Westerwald, meinen Kindern gewidmet,
hier und da eine Ubersetzung, dann Slawistikseminare in
Koln, PR — Ausbildung. Zeitlich begrenzte, angenehme und
lehrreiche Tatigkeiten bei der Staatskanzlei NRW und beim
WDR - Kéln.

Der nachste Entwicklungsschritt war, dass ich beschloss,
meine Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse in einen neuen
Zusammenhang zu bringen und mir ein eigenes Berufsbild zu
kreieren.

Bei der Vorbereitung hatte ich Gllck. Das Wuppertaler Zen-
trum fiir berufliche Frauenférderung lancierte im Jahre 2001
ein EU - Projekt, das qualifizierten Frauen weitere Schlussel-
qualifikationen vermittelte, die einen Weg in die Selbststan-
digkeit erleichtern wiirden. Zu diesem Projekt gehorte auch
ein mehrwochiger Aufenthalt in Madrid. Die Frauen sollten in
dieser Zeit vor Ort arbeiten und die Kultur des Landes kennen
lernen. Neben meiner Arbeit an einer Sprachenschule, wo ich
Sprachunterricht erteilte und mit dem Schulleiter eine neue
Unternehmensstrategie entwickelte, nutzte ich die Zeit, zahl-
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reiche Kontakte zu Unternehmensverbanden, Handels-
kammern und anderen relevanten Institutionen zu knip-
fen. Mein Engagement erwies sich als lohnend. Im
folgenden Jahr konnte ich die Koordination des Projekts
vor Ort (in Madrid) Gbernehmen. Dank an Susanne
Spitzl fur ihre Unterstiitzung und Férderung. Mittlerwei-
le ist Madrid meine groflRe Liebe geworden und eine
.Seelen-Heimat"”, in der ich zielgerichtete berufliche
und sehr herzliche private Kontakte pflege.

Indirekt kam ich dann von Wuppertal dber Madrid nach
Zagreb, in meine alte Heimat. Der Wuppertaler Re-
gisseur Jochen Zoerner-Erb inszenierte im Jahre
2004/2005 eine Wagner Oper fir das Zagreber Natio-
naltheater. Es handelte sich dabei um die erste Auffih-
rung einer Wagner Oper in Zagreb, nach einer Pause
von 88 Jahren. Durch das Madrider Projekt aufmerksam
geworden, kontaktierte Jochen Zoerner-Erb mich.

Im Januar 2005 landete ich in Zagreb. Ich beteiligte
mich an den Vorbereitungen eines Rahmenprogramms
zu Richard Wagner und seinem Werk. Der Veranstalter
war das Goethe Institut Zagreb. Wir luden den Wagner
Kenner Bazon Brock zu einem Vortrag ein. Er kam,
sprach und siegte, denn er bewegte die Gemuter und
bewirkte leidenschaftliche Diskussionen.

Ein weiteres Projekt mit Bazon Brock in Zagreb folgte:
..Die Alternativen der Kunst — Europa und der Aktions-
raum der alternativen Kunstproduktion.”

Ich (bernahm die Projektleitung. Die Aufgabe bot eine
ganze Reihe von Herausforderungen und Maglichkei-
ten. lch zog flr eine Weile nach Zagreb, sprach wieder
in meiner ersten Muttersprache, erarbeitete mir einen
guten Stand in der Zagreber Kiinstlerszene und eine
sichere Orientierung in der Kinstlerszene der Region.
Ich hatte die Chance bekommen, selbsténdig und
eigenverantwortlich ein erfolgreiches Projekt auf die
Beine stellen. Das dreitdgige Symposium wurde ein
Erfolg. (Die daraus entstandene Dokumentation kénnen
Sie unter lilianas@web.de anfragen).

Das Handwerk kennt den Brauch, dass Gesellen flr
Jahre auf die Walz gehen, um in verschiedenen Be-
trieben und bei verschiedenen Lehrmeistern Erfahrun-
gen zu sammeiln.

Einen dhnlichen Weg hatte auch ich durchschritten.
Dabei begegnete ich sehr unterschiedlichen Menschen,
lernte verschiedene Sichtweisen und Arbeitsweisen
kennen.

Sehr aufschlussreich war z. B. auch meine Zusammen-
arbeit mit Thomas Lenz (z. Zt. Leiter d. ARGE Wup-
pertal) und Christiane Bainski (Leiterin RAA — NRW
Hauptstelle). Und immer wieder Bazon Brock. lhnen
und anderen: Vielen Dank! Das Lernen endet nie.

Meine Lehrjahre betrachte ich als abgeschlossen. Im Herbst 2005
nahm ich an dem einwdchigen Kongress: Buscando imagenes para
Europa (Auf der Suche nach Bildern fir Europa) in Madrid teil. Letzten
November war ich auf der Berliner Konferenz: Europa eine Seele
geben. Nichstes Wochenende werde ich an einer Folgekonferenz in
Belgrad teilnehmen.

lch bin froh und dankbar, dass ich in einem Land leben kann, in dem
ich die Freiheit und die Méglichkeiten habe, mein Leben selbsténdig
zu gestalten. Und ich halte es fir ein Privileg, in einem Land zu le-
ben, in dem eine Frau an die politische Spitze gewahlt werden konnte.
Diese Tatsache erflllt mich mit Stolz.

An den deutschen EU-Vorsitz knipfe ich viele Hoffnungen fir das
Vereinigte Europa. Mein Ziel und mein Traum ist eine gelungene
Europiische Gemeinschaft. lch wiinsche uns allen einen guten Durch-
blick und gutes Planungsvermaogen sowie viel Kraft, viel Flei® und viel
Glick auf dieserm Wege.

«

Liliana Stadler
Diplom-Ubersetzerin/ Dozentin
Kunst- und Kulturmanagement/PR

¥Bisherige Wirkstatten:

)Bisherige Tatigkeiten:

¥Koordination;

?Projektleitung in 2005:



Vor Tagen deklarierte die Frau Minister: ,Konserva-
tiver Feminismus ist ein spannender Begriff.” Und sie
meinte nicht nur einen Bergriffshokuspokus wie die
,ablehnende Zustimmung”, mit der heute laut Greser
und Lenz das Abstimmungsverhalten von Abgeordne-
ten unter Koalitionszwang gekennzeichnet wird. Auch
hatte sie sicherlich nicht die Subversionstaktik der Pop-
kiinstler im Blick, der zufolge wirksamer Widerstand
nur durch eklatante Ubertreibung der Prinzipienreiterei
erzielt werden kann (negative Affirmation!!!). Daflr
steht etwa die Kampagne , Dienst nach Vorschrift”, von
der jeder weif3, dass Dienst nach Vorschrift tatséchlich
zum Zusammenbruch der Dienstleistungen fihren
muss! Das heilt, die naive Wortwaértlichkeit und die
fundamentalistische Buchstablichkeit der Regelbefol-
gung sabotieren den Sinn von Regelungen. Hatte nicht
schon der epikureisch gléanzende Innenminister Hocherl
var Jahrzehnten zu Protokoll gegeben, man kénne nicht
standig mit dem Grundgesetz unter dem Arm herum-
laufen, wenn man den Sinn des Gesetzes darin sehe,
das Leben der Menschen zu erleichtern und nicht darin,
den Gesetzesgehorsam als Dressurakt durchzusetzen.
Wie hatte man dem so jovialen Hécherl damals mitge-
spielt. Er wurde beschimpft und bemitleidet als propa-
giere er den Gesetzesbruch oder sei zu bléd, zwischen
Gut und Bose zu unterscheiden.

Heute findet Hocherl doch mehr Verstandnis flr seine
Ermahnung, es mit dem Dogma nicht zu ernst zu mei-
nen. Religion strikt nach Vorschrift, Politik strikt nach
Parteiprogramm und Rechtssprechung strikt nach den
Buchstaben des Gesetzes (anstatt der Entfaltung des
Geistes der Gesetze) zu fordern, fihrt zu Fundamenta-
lismus und Dogmatismus. Und es ist ja leider nicht zu

leugnen, dass gerade in westlichen Demokratien mit
strikter, unabdingbarer Orientierung auf Rechtsstaatlich-
keit, Sakularisierung und soziale Gerechtigkeit die Angst
vor der Herrschaft von Dogmatikern und Fundamenta-
listen rapide wachst. Bereitet sich die Frau Minister in
verstandlichem Opportunismus bereits auf die Konfron-
tation mit dogmatischen Feministen und fundamentalis-
tischen Konservativen vor? Letztere gewinnen stark an
Einfluss; sie fordern z. B., dass fiir die Schulen nicht nur
Darwins Evolutionstheorie als Lehrstoff aufbereitet
wird, sondern ebenso die Schépfungslehren, die be-
haupten, ein grolRer kreativer Designer habe die Welt
auf einen Schlag geschaffen. Diese Art Fundamentalis-
mus gewinnt unmittelbaren Einfluss auf andere Felder
der Politik, wenn ein amerikanischer Prasident aus dog-
matischem Bibelverstandnis den militarischen Kampf
gegen das ,Reich des Bésen” aufnimmt.

Der Feminismus wird dogmatisch, wo er gerade aus
der besonderen bioclogischen Geschlechtlichkeit der
Frau argumentiert. Biologische und soziale Geschlecht-
lichkeit in Eins zusetzen, ist das Ziel der Dogmatiker.
Ihre Position scheint gegenwdrtig durch eine Fernseh-
moderatorin propagiert zu werden, Starkste Zustim-
rung fand sie wohl bei starken Ménnern, die immer
schon meinten, sie seien die wahren Vertreter
der Fraueninteressen, indem sie
radikal die biolo-




gischen und sozialen Eigentimlichkeiten
des Daseins und der sozialen Existenz
von Mannern und Frauen hervorgehoben
hatten. Insofern ware konservativer Fe-
minismus eine wohlgefallige Uberset-
zung von Machismo — und die Machos
waren die wahren Reprasentanten der
ganz unverwechselbaren Fraulichkeit.
Ein schoner Erfolg jahrzehntelanger femi-
nistischer Agitation. Dabei ging es ur-
springlich — man maochte sagen nur —um
die Gleichberechtigung im Zugang von
Frauen zur Reprasentation der Gesell-
schaft in verschiedensten Spharen und
generell um die gesellschaftspolitische
Anerkennung der von Frauen geleisteten
Arbeit flr die Generativitat nicht nur in
genetischen, sondern auch in extragene-
tischen Bereichen.

Eine ahnliche, nur zynischer Weise dia-
lektisch zu nennende Perspektiv-Ver-
schiebung wie beim Feminismus, ist
auch fur den Zusammenhang von Postu-
lat und Resultat des Multikulturalismus
nach Jahrzehnten der Diskussion zu be-
merken. Aus der urspringlichen Forde-
rung nach Vereinheitlichung des Ver-
schiedenen (ex pluribus unum) wurde
die immer weiter gehende Ausdifferen-
zierung zur Vielheit (von der Universitat
zur Multiversitat). Und das kam so:
Wenn verschiedene Kulturen nicht nur
in einem Territorium, sondern in einem
Staat zusammen leben kénnen sollen,
dann missen sie auf Souverdnitdtsrech-
te verzichten. Wenn aber souverdne
Kulturgemeinschaften auf das Recht der
Gesetzgebung flr ihr eigenes Zusam-
menleben, auf das Recht zur Bestim-
mung ihrer Regelsysteme, etwa dem Ver-

kehr, gar auf das Recht zur Positionierung gegeniber
anderen Kulturen nach dem Grundschema , Krieg und
Frieden" selbststandig zu bestimmen, verzichten, dann
werden aus den Kulturen blofie Folkloregruppen. Ge-
gen diese Folklorisierung wurde mit ungeheurem Pa-
thos im Namen grundgesetzlicher Garantien Einspruch
erhoben, ja der offene Kampf proklamiert. Damit droht
der Kulturkampf als permanenter Blrgerkrieg. Da die
Einsicht in diese Konseguenz, entweder Folklorisierung
oder Blrgerkrieg, Uberzeugten Multikultifundamenta-
listen unzumutbar zu sein scheint, begrinden sie ihren
Widerstand mit der Behauptung, dass nicht sein kann,
was nicht sein darf. Wenn solcher Unsinn mit Methode
Uber langere Zeit immer wieder pathetisch vorgetragen
wird, steigert sich der Abwehrreflex, und zwar glei-
chermaflen bedingt durch Abwehr permanenter Schuld-
vorwirfe, wie als Entzug von Aufmerksamkeit, nach
dem Muster: ,Ich kann das nicht mehr héren!” Das
entspricht genau den AuRerungsprofilen politisch
radikaler Gruppen, die auf diese Weise zu den heutigen
Pathetikern des Multikulturalismus werden, obwohl
sie sich einstmals im Namen ihrer kulturellen ldentitat
und deren Sicherung gegen konkurrierende Anspriche
glaubten zur Wehr setzen zu miissen. Eine schéne
Bescherung: Die Machos behaupten sich als wahre
Feministen, und die Extremisten als Bannertrager des
Multikulturalismus.

Im Zentrum dieser offenbar unaufhaltsamen \Wechsel-
wirkung von Unsinnspathetik und Schuldabwehr, von
Machismo und Feminismus, ist ein absurdes Missver-
standnis von Begriff und Sachverhalt der Folklorisierung
auszumachen. Nie zuvor in der menschlichen Geschich-
te konnte jedermann die spezifischen Errungenschafen
Einzelner wie sozialer Gruppen, also die Leistungen der
verschiedensten Kulturen derart gewdrdigt sehen wie
in unseren Museen. Folklorisierung ist nadmlich auf der
institutionellen Ebene vor allem als Musealisierung
zu verstehen. Erst im Museum werden die Mittel und
Wege gefunden, durch den Vergleich der Kulturen ihre
Errungenschaften zu wirdigen, denn Kriterien der ver-



gleichenden Unterscheidung zu den vielen anderen
Kulturen haben die historischen Kulturen nur zur feindli-
chen Abgrenzung entwickelt. Die Herabwiurdigung
von Folklorisierung und Musealisierung entspringt also
Versuchen, die eigene Unvergleichbarkeit durchzu-
halten. Man mdachte sich seiner Bedeutung nicht erst
durch den Vergleich mit Anderen vergewissern, son-
dern durch die Unvergleichlichkeit, Auserwahltheit und
hoéchste Natalitat, die sich grade in der kémpferischen
Auseinandersetzung und nicht im friedlichen Zusam-
menleben bewahren. Aber schon die Représentanten
der alten Hochkulturen, ganz zu schweigen von der
birgerlichen, der sogar der Gedanke wirtschaftlicher
Vernichtungskonkurrenz ganz natlrlich erschien, akzep-
tierten am Ende, dass ihre Glorie in der Zukunft nur
durch die Museen einigermalien gesichert werden
kann. Deshalb begannen sie, ihre ungeheuer produktive
kulturelle Entfaltung im Wettbewerb um die Stiftung
von Ewigkeiten auszutragen — zuletzt im Wettbewerb
um die Griindung von Museen sowie in der Entwick-
lung und Finanzierung von Musealisierungstechniken.
Erst sie sichern heute jegliches kulturelle Selbstver-
standnis Uber den Tag hinaus. Und um diese Verge-
wisserung einer jeden Gruppe, eine Zukunft zu haben,
geht es doch letztendlich bei dem waohlverstandenen
Multikulturalismus.

Auf, auf also: Musealisiert Euch! Musealize yoursel-
ves! Musealisatevi! Musealez vous! Musealizados!

Ritus und Kultus stehen schon bereit; auch fir Athe-
isten wird gesorgt, in den museumspéadagogischen
Diensten. Die Termine der Museumsfihrungen und der
Besucherschulen entnehmen Sie bitte der Tagespresse.




Seit der Einfuhrung der Juniorprofessur
berechtigt und beféhigt bereits der Doktortitel
selbst zur eigenstandigen Forschung und Leh-
re. Durch diese Aufwertung des Doktortitels

gegenlber der Habilitation sind in den vergan-
genen Jahren die Ansprliche an die Promotion
als Qualifizierungsphase gestiegen: War es
friher Gblich, mit der Dissertation die erste
eigenstandige wissenschaftliche Publikation vor-
zulegen und weitere akademische Tatigkeiten
erst wahrend der Habilitation in Angriff zu nehmen,
missen heute Promovierende, die eine Hoch-
schulkarriere anstreben, bereits vielfach Lehr-,
Vortrags- und Publikationserfahrungen in grofierem
Umfang nachweisen. Der Druck auf den wissen-
schaftlichen Nachwuchs wird zusatzlich dadurch
verstarkt, dass vom Wissenschaftsrat, der DFG und
den Begabtenférderungswerken eine Begrenzung
der durchschnittlichen Promotionsdauer auf drei

Jahre (bei Férderung durch ein Stipendium) bzw. vier

Jahre (fir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen) gefor-

dert wird.

Aus diesem Grund wird es flr angehende Promovie-
rende immer wichtiger, sich den Kontext fir die Promo-
tion gezielt nach wissenschaftlichen Kriterien auszu-
suchen: Wo erhalte ich die bestmogliche Betreuung,

Zugang zu Netzwerken auf nationaler und internationaler
Ebene oder z.B. die Gelegenheit, promotionsbegleitend
Lehrveranstaltungen im Grundstudium durchzufiihren
{auch wenn ich nicht als Mitarbeiter/in an einem Lehrstuhl

beschaftigt bin)? Durch ein Engagement in Doktoranden-

netzwerken wie Thesis oder in der Pro-

jektgruppe Doktoranden der Gewerkschaft Erziehung und
1

Wissenschaft
sowie die Nutzung spezieller Férderprogramme flir den

weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs
kénnen sich Promovierende (iberregional ver-

netzen und zusatzliche Qualifikationen erwerben. Stipen-
diatinnen profitieren zudem von den wissenschaftlichen Pro-
grammen der DFG-Graduiertenkollegs bzw. von der ideellen
Forderung sowie den Alumni-Organisationen der Begabtenfor-

derungswerke.

Eine Schlisselrolle bei der Neustruktu-
rierung und Qualitatssteigerung der Dok-
torandenausbildung kommt aber den

Universitaten selbst zu, die mit hoch-
schuleigenen Angeboten die Qualifizie-
rung und Férderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses unterstltzen. In
den letzten Jahren sind mit Promotions-
kollegs, Graduiertenprogrammen, Gra-
duiertenschulen und fachbereichsiber-
greifenden Graduiertenzentren flr
Promovierende bereits zahlreiche neue
Formate entwickelt worden, die die vom
Wissenschaftsrat (2002) kritisierten
strukturellen Defizite der Doktoranden-
ausbildung beseitigen und — mit Unter-
stlitzung des DAAD-Programms Promo-
vieren an Hochschulen in Deutschland
sowie der internationalen Graduierten-
kollegs der DFG — die Attraktivitat deut-
scher Hochschulen fur auslandische
Promotionsinteressentlnnen steigern
sollen?,
Diese Entwicklung wurde durch die
Exzellenzinitiative des Bundes und der
Lander beschleunigt, die mit der Aus-
schreibung einer speziellen Forderlinie
flir Graduiertenschulen die grofe Bedeu-
tung der Nachwuchsférderung unterstri-
chen und mit ihrer Forderung nach der
Konzeption ,optimaler Promotionsbedin-
gungen” einen spannenden ldeenwett-
bewerb initiiert hat: In den Antragen fir
Graduiertenschulen waren die Auswahl-,
Qualifikations- und Betreuungskonzepte
vor dem Hintergrund der bisherigen Leis-
tungen in der Doktorandenbetreuung
der jeweiligen Universitat und der betei-
ligten Einrichtungen naher auszufihren.



Auf weitere Spezifizierungen wurde be-
wusst verzichtet, um den Gestaltungs-
spielraum nicht vorzeitig einzuschranken
und den Hochschulen selbst die Defini-
tion optimaler Betreuungsstrukturen zu
Uberlassen.

Aufgrund der Vielzahl und Vielfalt der
bereits bestehenden universitaren Ein-
richtungen zur Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses sowie der
in der Exzellenzinitiative ausgewahlten
Konzepte flr internationale Graduate
Schools kénnen die folgenden Ausfih-
rungen zu Struktur und Leistungsumfang
von Graduiertenzentren nur exemplarisch
sein. Als Beispiel wurde das Giessener
Graduiertenzentrum Kulturwissenschaf-
ten (GGK) gewahlt, das die Reformen
der Doktorandenausbildung an den drei
geistes- und sozialwissenschaftlichen
Fachbereichen der Justus-Liebig-Univer-
sitat Gieken koordiniert und eine Vielzahl
eigener Angebote flr Promovierende
entwickelt hat. Das seit der Grlindung
im Jahr 2001 kontinuierlich ausgebaute
Leistungsspektrum des GGK umfasst

eine Stipendienberatung, die bei der Erstellung von Exposeés, Ar-
beits- und Zeitplédnen behilflich ist;

ein zielgruppenspezifisches Lehrangebot mit eigens fir Promo-
vierende entwickelten Formaten (Grundkurs Promotion, Aufbaukurs
Promotion, wissenschaftliches Schreiben, Methodenkurse); be-
sonders qualifizierte Postdocs werden als Lehrbeauftragte in die
Doktorandenausbildung einbezogen;

ein Netzwerk von Sektionen und Arbeitsgruppen, in denen Pro-
movierende gemeinsam forschungsorientierte Aktivitaten planen
und durchfithren (das Spektrum reicht von der Veranstaltung von
Gastvortragen, Workshops und Summer Schools Gber gemein-
same Publikationen bis hin zu Prasentationen der Dissertations-
projekte in einem hierarchiefreien Kontext); das Graduierten-
zentrum leistet organisatorische, finanzielle und logistische Unter-
stltzung;

eine enge Kooperation mit zahlreichen Graduiertenschulen in
mehreren europaischen Landern, mit denen ein regelmaliger
Austausch besteht, so dass Promovierende auch international
Konferenzerfahrungen sammeln kénnen;

einen promotionsbegleitenden Career Service zur Unterstit-
zung bei der beruflichen Orientierung und dem Berufseinstieg;
angegliedert sind ein jdhrlicher Absolventenkongress und
ein Alumni-Netzwerk, das Kontakte zwischen Ehemaligen
und Promovierenden vermittelt.

Zusatzlich zu diesem Kernprogramm bietet das Graduierten-
zentrum seinen Promovierenden u.a. ein Rezensionsmagazin,
in dem online Buchbesprechungen von Promovierenden ver-
dffentlicht werden und eine regelmalig aktualisierte Home-
page mit Hinweisen zu Praktikumsplatzen, Stipendien

und Stellenausschreibungen. Besonders bewahrt haben
sich auch die neuartigen Betreuungsstrukturen, die eine
Mehrfachbetreuung der Dissertationsprojekte auf unter-
schiedlichen Ebenen (peer-to-peer coaching in Sektionen,
Ratschlage erfahrener Postdocs, Einbeziehung weiterer
Professorin-



nen am Graduiertenzentrum zusatzlich
zur Betreuung durch den Doktorvater
bzw. die Doktormutter) erméglichen und
die vom Wissenschaftsrat angemahnte
Senkung der durchschnittlichen Promo-
tionsdauer erreichbar machen.

Durch die Etablierung eines institutio-
nellen Rahmens fir die Ansiedlung von
strukturierten Promotionsprogrammen
ist es dem Graduiertenzentrum gelun-
gen, Drittmittel in erheblichem Umfang
einzuwerben (DFG-Graduiertenkollegs,
Internationales Promationsprogramm
des DAAD, Graduate School im Rahmen
der Exzellenzinitiative), die nicht nur zahl-
reichen Promovierenden die Finanzierung
ihrer Promotion durch Stipendien und
Stellen ermoglichen, sondern auch fir ein
studienbegleitendes Programm an Lesun-
gen, Exkursionen und Kulturveranstal-
tungen sorgen, das zum Entstehen einer
Promotionskultur’ beitragt und die Ein-
bindung internationaler Promaovierender
erleichtert.

Das Beispiel Gielsen zeigt, dass durch
strukturbildende Mafdnahmen im Bereich
der Nachwuchsforderung wesentliche
Impulse zur Qualitatssteigerung der Dok-
torandenausbildung gegeben werden,
die eine Reihe positiver Wirkungen ent-
falten kénnen. Der wissenschaftliche
Nachwuchs fungiert als Motor der univer-
sitdren Forschung, die Zusammenarbeit
von Promovierenden, Postdocs und
Betreuern starkt die wissenschaftliche

Gemeinschaft, die neuen Strukturen erleichtern das Einwerben von
Drittmitteln und erhéhen die Attraktivitdt des Standorts fiir ausléandi-
sche Promovierende.,

Auch an der Bergischen Universitdt wird es ab dem Sommersemes-
ter 2007 ein Graduiertenzentrum geben, das die Aktivitdten im Bereich
der Nachwuchsférderung koordiniert, Promotionsinteressentinnen als
zentrale Anlaufstelle dient und die Forschungsaktivitdten der Promo-
vierenden unterstltzt. Entsprechend dem durch die interdisziplindren
Forschungszentren gepragten Profil der BU ist das Zentrum fir Gradu-
iertenstudien fachbereichsubergreifend konzipiert. Ausgangspunkt der
Arbeit des neuen Graduiertenzentrums sind die Interessen und Bedurf-
nisse der Wuppertaler Promaovierenden, wie sie etwa auf der Tagung
. Promovieren im Fachbereich G" im Februar 2007 geduliert wurden,
Weitere Anregungen und Vorschlage sind daher jederzeit willkkommen!

Koepernik, Claudia; Moes, Johannes; Tiefel, Sandra (Hrsg.) 2006.
GEW-Handbuch Promovieren mit Perspektive. Ein Ratgeber von und fir
Doktorandinnen. Bielefeld: Bertelsmann.

Ninning, Ansgar; Sommer, Roy (Hrsg). 2007. Handbuch Promotion:
Forschung, Forderung, Finanzierung. Stuttgart: Metzler.

Stock, Steffen: Schneider, Patricia; Peper, Elisabeth; Molitor, Eva
{Hrsg.) 2006. Erfolgreich promovieren. Ein Ratgeber von Promovieren-
den fiir Promovierende. Berlin et al.: Springer.

1Vg|. auch die aus der Arbeit von Thesis bzw. der GEW-Projektgrup-
pe Doktoranden hervorgagangenen Promotionsratgeber von Stock et
al. (20086) und Kopernik et al. (2006},

2 Einen aktuellen Uberhlick Gber Graduiertenzentren und dhnliche
Einrichtungen an deutschen Hochschulen bietet das im September
erscheinende Handbuch Promaotion (Nunning/Sommer 2007).



Exzellente Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu rekrutieren,
liegt im Interesse und in der Verantwortung wissenschaftlicher Fuh-
rungskrafte. Dennoch steigen insbesondere hervorragende Wissen-
schaftlerinnen noch immer frihzeitig aus der Wissenschaft aus, anstatt
innerhalb des Wissenschaftssystems aufzusteigen. Aus diesem An-
lass veranstaltete der Wissenschaftsrat die Tagung , Exzellenz in Wis-
senschaft und Forschung. Neue Wege in der Gleichstellungspolitik”,
bei der es um leistungs- und gleichstellungsorientierte Personalent-
wicklung ging sowie um eine Bilanzierung der bislang durchgeflhrten
Malknahmen in diesem Bereich. Gleichzeitig wurde die Veranstaltung
auch zum Auftakt einer Offensive zur Chancengleichheit genutzt, bei
der sich die groRen deutschen Wissenschaftsorganisationen darauf
verstandigten, in den kommenden finf Jahren den Anteil von Frauen
an Spitzenpositionen in der Wissenschaft deutlich anzuheben (siehe
HRK-Stellungnahme am Ende des Artikels).

Die Tagung des Wissenschaftsrats bot ein wichtiges Forum, die ak-
tuellen Forschungsergebnisse des jlingsten Berichts der Bund-Lander-
Kommission (BLK) zu Frauen in Fihrungspositionen an Hochschulen
und auRerhochschulischen Forschungseinrichtungen zu prasentieren,
auf die sich der nachfolgende Artikel im quantitativen Teil bezieht.

Studienabschlisse
Studierende

Fromationen

22.7% Habilitationen

Professuren

davan
C4-Professuren

Grafik Frauenanteil in Bildung und Wissenschaft von 1992-2004
{Quellen: Statistisches Bundesamt, BLE-Bericht)

Erganzend wird auf eine Studie idealtypischer Karriere-
verlédufe Bezug genommen, die der Fragestellung nach-
ging, ob die Unterreprasentanz von Wissenschaftlerin-
nen in Fiihrungspositionen auf das fehlende weibliche
Nachwuchspotenzial zuriickzuflhren sei . Mit wissen-
schaftsinternen und —externen Faktoren des Frauen-
schwunds im akademischen Qualifizierungsprozef?
beschaftigt sich ein Artikel im CEVWS-Beitrag Nr. 4., der
eine weitere Referenzgrundlage bildet, um einen aktu-
ellen Uberblick (iber den neuesten Forschungsstand zu
erhalten. Und nicht zuletzt werden die Ergebnisse der
hochschulinternen Studie ,Wege in die Wissenschaft”,
die sich mit dem geschlechtsspezifisch geteilten Ar-
beitsmarkt Hochschule beschaftigt, implizit verarbeitet
(siehe Literaturhinweise am Ende des Artikels).

1. Wissenschaftlerinnen an Hoch-
schulen: Aktuelle Datenlage

Die Bund-Lander-Kommission hat im vergangenen
Herbst die 10. Fortschreibung des Datenmaterials zu
Frauen in Fiihrungspositionen in der Wissenschaft ver-
abschiedet. Der Bericht zeigt erneut, dass der Trend der
Vorjahre sich weiter fortsetzt: Der Anteil von Frauen an
den verschiedenen Qualifikationsstufen und beruflichen
Positionen in Hochschulen und auBeruniversitaren For-
schungseinrichtungen steigt, zwar langsam, aber stetig.

Inzwischen ist fast die Halfte der Studierenden Frauen,
die damit den gleichberechtigten Zugang zur akademi-
schen Ausbildung in Deutschland genutzt haben. Fast
40 % der Promotionen wurden 2004 von Frauen ab-
gelegt. Dies ist jedoch der héheren Anzahl von Absol-
ventinnen geschuldet. Der Frauenanteil an den Habili-
tationen konnte von 13 % (1990) mit kleineren Einbrii-
chen im Verlaufszeitraum auf 22,7 % in 2004 gesteigert
werden.

Bei den Professuren hat sich der Frauenanteil ge-
geniiber dem Zeitraum 1992-1996 fast verdoppelt auf
13,6 % im Jahr 2004. Der Frauenanteil an den C4-Pro-



fessuren stieg um mehr als das 2-fache auf 9,1 %,
Yon dem neu geschaffenen Qualifikationsweg der
Juniorprofessuren kénnen Frauen im Vergleich zum
bisherigen Qualifikationsweg Habilitation offensicht-
lich mehr profitieren: |hr Anteil an Berufungen auf
eine Juniorprofessur lag 2004 bei 32 % und damit
weit Ober dem Anteil an Habilitationen mit 23 %.
Interessant sind hierbei die Fécherdifferenzen.

Die Problematik des Verlustes des weiblichen wis-
senschaftlichen Nachwuchses von einer Qualifika-
tionsstufe zur ndchsten wird hdufig damit begriindet,
diese hatten in der Vergangenheit nicht in ausrei-
chend groflem Male als potenzielle Nachwuchswis-
senschafterinnen zur Verflgung gestanden.

Eine Studie des Kompetenzzentrums Frauen in
Wissenschaft und Forschung (CEWS), bei der die
Methode der retrospektiven Analyse idealtypischer
Karriereverlaufe angewandt wurde, widerlegt diese
Behauptung. Demnach stand in allen Fachergrup-
pen, mit Ausnahme der Ingenieurwissenschaften,
gin Pool an potentiellen Wissenschaftlerinnen zur
Verfligung, der jedoch nicht genutzt wurde.

Facherdifferenziert zeigen die Ergebnisse einen
niedrigen Schwund an Frauen im Qualifikations-
prozel in den Ingenieurwissenschaften, also einem
Fach mit insgesamt besonders niedrigem Frauen-
anteil im grundstandigen Studium. Zwar bestehen
hohe Zugangsbarrieren fir Frauen zu Beginn des
Studiums, dann allerdings relativ gute Qualifikations-
chancen innerhalb der Disziplin. In allen Fachergrup-
pen, in denen Uberproportional viele Frauen studie-
ren, ist das prozentuale Missverhaltnis zwischen
Studentinnen und Professorinnen besonders hoch.

Die Auswertungen machten auch deutlich, welche
Qualifikationsstufen Barrieren in der wissenschaft-
lichen Qualifikation von Frauen darstellen: Im Uber-
gang zur Promotion und erneut im Ubergang zur
Habilitation fallt der Frauenanteil um jeweils rund 10
Prozentpunkte. Dagegen sind Frauen, die es bis zu
der Qualifikation flr eine Universitatsprofessur ge-
schafft haben, genauso erfolgreich im Ubergang auf
eine Professur wie Manner. Im weiteren Aufstieg
erhalten sie allerdings nicht den gleichen Zugang zu
den hochstdotierten Positionen im Wissenschafts-
system wie ihre ménnlichen Kollegen.

48%

32%
29% 29%

25%

Maturwissen- Ingenieur- Geisteswissen- Sozial-, Wirtschafts-, Gesamt
schaft/ Medizin wissenschaft schaft/ Kunst  Rechtswissenschaft

Grafik Frauenanteil an den Juniorprofessuren (Quelle: CHE-Studie, Zwei Jahre
Juniorprofessur, Analysen und Empfehlungen, Buch, F. u.a., 2004}

Grafik Frauenanteil an dan C4- und vergleichbaren Professuren im internation
alen Vergleich (Quelle: www.cews.arg/statistik]
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Betrachtet man den Frauenanteil im Hochschulbereich im européi-
schen Vergleich, so bildet Deutschland gemeinsam mit den Niederlan-
den das Schlusslicht. Im Jahr 2003 waren in Deutschland lediglich
8.6 % der hichstdotierten Professuren mit Frauen besetzt. In Finnland
und Portugal sind es rund 20 % und in Polen 19 %. Auch bei den Pro-
motionen liegen wir mit rund einem Drittel an Promovendinnen unter-
halb des europaischen Durchschnitts.



2. Marginalisierung von Frauen in der
Wissenschaft:
Aktuelle Forschungslage

Der nachfolgende Abschnitt gibt einen kurzen Uber-
blick zur Forschungslage der Marginalisierung von
Wissenschaftlerinnen, zu aktuellen Trends und Ergeb-
nissen.

Zu den bisher gesicherten Erkenntnissen zur Berufs-
biographie von Wissenschaftlerinnen gehéren langere
Qualifikationsphasen, ein hoheres Alter bei Promotionen
und Habilitationen sowie eine ldngere Zeitdauer zwi-
schen Habilitation und Erstberufung. Hinsichtlich des
Alters bei Promotion und Habilitation scheinen sich in
den jungeren Kohorten die Unterschiede jedoch zu
nivellieren.

Typisch fir Wissenschaftlerinnen, auch bei denjenigen
mit Kindern, ist eine hohe Kontinuitat der Berufslauf-
bahn, die durch grofies Engagement gekennzeichnet ist.
Derzeitige Kohorten weiblicher Nachwuchskréafte zeigen
eine deutliche Tendenz zu klaren Karrierezielen und
stringenterer Karriereplanung. Ebenfalls gibt es Hinwel-
se, dass sich die haufig konstatierte geringere raumli-
che Mobilitat von Wissenschaftlerinnen im Vergleich zu
ihren mannlichen Kollegen anzugleichen scheint. Hierbei
spielen maglicherweise Trends in Richtung auf immer
mehr Dual Career Couples in der Wissenschaft fur eine
Angleichung der Geschlechter hinsichtlich rdumlicher
Mohilitat eine wichtige Rolle.

Bei Betrachtung der beruflichen Motivation von \Wis-
senschaftlerinnen ist davon auszugehen, dass sich Ge-
schlechterunterschiede weniger im Ausmal an Berufs-
motivation als vielmehr hinsichtlich unterschiedlicher
Konnotationen von Karriere festmachen. Durchgéngig
verweisen die Studien auf eine starkere Orientierung
der Frauen auf Arbeitsinhalte und einer starkeren positi-
onalen Motivation der Manner.

Ergebnisse zum Publikationsverhalten verweisen nach
wir vor auf eine insgesamt geringere Anzahl an Publi-
kationen von Frauen im Vergleich zu ihren mannlichen
Kollegen. Mdéglicherweise spielen hier Prozesse der
geringeren Ermutigung und unglinstige Erfahrungen

bei Review-Prozessen eine Rolle. Kinderlose Wissen-
schaftlerinnen publizieren nach neueren Ergebnissen
durchschnittlich nicht mehr als \Wissenschaftlerinnen

mit Kindern.

Die Féhigkeit zur Selbstdarstellung wird als ein wichti-
ger Aspekt bei der Karriereentwicklung von Wissen-
schaftlern benannt, wobei in der Literatur fir Akademi-
kerinnen eine defensivere Selbstdarstellung, eine zu-
rickhaltende Umgangsweise mit offenen Konkurrenz-
situationen sowie die Unterschatzung eigener Fahig-
keiten als typisch beschrieben werden. Tatsachlich
scheint eine Uberdurchschnittlich hohe Selbstwirksam-
keitserwartung, also ein ausgepragtes Zutrauen in die
eigenen Fahigkeiten, fir erfolgreiche Nachwuchsfrauen
im Vergleich zu ihren weniger erfolgreichen Kolleginnen
kennzeichnend.

Bemerkenswerte geschlechtsspezifische Unterschie-
de hinsichtlich der Bildungsherkunft von Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlerin sind seit langem belegt:
Frauen entstammen haufiger akademisch gebildeten
Elternhausern als Manner. Dabei scheint fir sie vor allem
ein hoher Bildungsabschlufs der Mutter fur die wissen-
schaftliche Karriere entscheidend.

Die Promotionsneigung von Absolventinnen ist in den
verschiedenen Disziplinen sehr unterschiedlich aus-
gepragt, wobei vor allem in den feminisierten Fachern
prozentual betrachtet ein besonders ausgepragter
Schwund von Frauen zwischen den einzelnen Qualifika-
tionsphasen zu verzeichnen ist.

Die vorliegenden Ergebnisse deuten darauf, dass
Frauen in den Natur- und Ingenieurwissenschaften eher
an ihren Leistungen gemessen werden und daher
bessere Aufstiegsbedingungen haben als in den Geis-
tes- und Sozialwissenschaften. Ebenfalls existieren
Hinweise, dass Doktorandinnen in den feminisierten
Fachern starker in die Lehre eingebunden sind als Na-
turwissenschafterlinnen und daher weniger Zeit flr die
eigenen Qualifikationen aufbringen kénnen.

Eine hohe Beteiligung von Frauen in der grundstén-
digen Disziplin fihrt also keineswegs automatisch zu
einem hoheren Frauenanteil an wissenschaftlichen
Positionen. Vielmehr missen komplexe Interferenzen



zwischen Aspekten des Geschlechts mit
den jeweiligen Fachkulturen angenom-
men werden.

Im unserem Hochschulsystem ist die
Promationsphase von einer starken Per-
sonenzentrierung auf die betreuende
Person der Professorin/des Professors
sowie einer eher vereinzelten Arbeitssi-
tuation gekennzeichnet. Ingesamt erle-
ben Frauen seltener ein positives Feed-
back zu ihrer wissenschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit und werden seltener zu
einer Promotion ermutigt als Manner.
Fir eine akademische Karriere sind aber
Forderbeziehungen und Unterstitzung
durch wissenschaftliche Bezugspersonen
von entscheidender Bedeutung ebenso
wie die Integration in reputationsbilden-
de Netzwerke, in die Frauen seltener
eingebunden sind als Manner, was die
Austrittswahrscheinlichkeit erhdht.

Die Promotionssituation von Frauen mit
der gréferen Tendenz zur Vereinzelung
einerseits sowie die strukturellen Bedin-
gungen des Wissenschaftssystems mit
der starken Gewichtung auf individuelle
Forderbeziehungen andererseits, stellen
wahrend und nach der Promotionsphase
strukturelle Barrieren fir Frauen dar.

Geschlechtsspezifische Unterschiede
finden sich u.a. auch im beruflichen Sta-
tus: Frauen promovieren haufiger auf
Stipendienbasis, Manner eher auf Uni-
versitatsstellen. Beide Arbeitssituationen
sind mit grundsatzlich anderen Vor- und
Nachteilen verbunden, wobei die Arbeits-
situation als Stipendiatin eine grolere
Gefahr der Isolation und Ausgrenzung
aus wissenschaftlichen Diskussionszu-
sammenhangen birgt und als solche
auch erlebt wird. Je geringer der formale
soziale Status, desto héher die Dropout-
Quote.

Unabhéngig vom Status flhlen sich
Doktorandinnen wenig ermutigt, wenig

unterstiitzt und nur gering in die Scientific Community integriert.
Promovendinnen mit geringer institutioneller Anbindung und ungtins-
tiger Betreuungssituation sind fir Desintegrationsprozesse besonders
anféllig. Diese flihren nicht unbedingt zum Abbruch des Promotions-
vorhabens, wohl aber zu einer Abkehr von der Wissenschaft als Beruf.

Auch die strukturellen Bedingungen einer wissenschaftlichen
Laufbahn mit hoher Unsicherheit, langer Abhéngigkeit und biographi-
scher Parallelitdt mit einer {(mdglichen) Familiengrindung erschweren
promovierten Frauen die Entscheidung fUr eine Weiterfihrung der
wissenschaftlichen Karriere.

Kennzeichnend fur unser Qualifikationssystem ist ebenfalls die Re-
krutierung des wissenschaftlichen Nachwuchses nach dem Prinzip
homosozialer Kooptation. Dieser Faktor wirkt besonders flr Frauen
ausgrenzend. Dagegen konnen Lander mit einer stérker standardisier-
ten und formalisierten wissenschaftlichen Nachwuchsférderung (z.B.
durch 6ffentliche Stellenausschreibungen, Transparenz bei der Perso-
nalrekrutierung) im Vergleich zu Deutschland deutlich héhere Anteile
an Frauen in der Wissenschaft vorweisen.

Welche Bedeutung haben Mentoren fir die Nachwuchsférderung.
Es sind vor allem inoffizielle Forderbeziehungen zu Personen des glei-
chen Geschlechts, die sich bei erfolgreichen Wissenschaftlern finden.
Dies belegt die starke Tendenz zu informellen same-sex Mentorbe-
ziehungen und ist als Beleg fur die hohe Bedeutung von erfolgreichen
Wissenschaftlerinnen als Modelle und als Mentorinnen fiir weibliche
Mentees zu werten. Aus diesem Grunde werden verstarkt frauenspe-
zifische Mentoringprogramme an Hochschulen aufgelegt. Sie bieten
eine persanliche Ermutigung und Vernetzung, die subjektive Faktoren
wie Selbstbewusstsein und strategisches Verhalten in den Karrierever-
laufen starken sollen.

Die Wissenschaftskultur ist gepragt von einem spezifischen Berufs-
ethos, der als sog. Wissenschaftsmythos bezeichnet wird. Teil dieses
Wissenschaftsmythos ist die unbedingte Hingabe an die Wissenschaft,
was faktisch eine hohe Verfiigbarkeit der wissenschaftlich tatigen
Person flr die Institution bedeutet. Entlang dieser hohen Verfugbar-
keitskriterien hat sich die heute gangige Praxis der Wissensproduktion
und des Qualifizierungsprozesses ausgebildet. Strukturgebend war
dabei die mannliche Normalbiographie mit weitgehender Freisetzung
von alltaglichen Hausarbeiten und Kinderbetreuung.

Damit ist gleichzeitig Wissenschaft als Beruf als antagonistisch zu
weiblicher Gebérfahigkeit und der Ubernahme von Verantwortung fiir
Kinder konstruiert.

Eine Konsequenz darauf ist die geschlechtsspezifische Zuschrei-
bung unterschiedlicher Leistungserwartungen, wobei Manner einen



Vertrauensvorschuss hinsichtlich ihrer langfristigen Ver-
fligbarkeit genielRen, Wissenschaftlerinnen eher keine
langfristige Verflgbarkeit und geringere Leistungsfahig-
keit zugeschrieben wird. Diese Zuschreibungen fihren
zu einer vorsichtigeren Investition materieller und im-
materieller Ressourcen von Hochschullehrern in Wis-
senschaftlerinnen und eine intensivere Investition in
maéannliche Nachwuchskrafte,

Inzwischen liegt eine Reihe von Hinweisen var, nach
denen Peer Review Verfahren geschlechtsspezifischen
Verzerrungen zuungunsten von Wissenschaftlerinnen
unterliegen. Fur unser Wissenschaftssystem existieren
ebenso Ergebnisse zu Gendereffekten bei Antragsbe-
willigungen und Begutachtung von Manuskripten.

Die Besetzungsverfahren von Professuren wurden
bislang kaum untersucht, was dem erschwerten empi-
rischen Zugang geschuldet ist. Es gibt Hinweise auf
einen Gender Bias in der Bewertung wissenschaftlicher
Exzellenz. Die Qualifikationen von Bewerberinnen wer-
den aufgrund ihrer unterstellten geringeren Paf3fahig-
keit genauer hinterfragt und sie stehen unter stéarkerer
Beweislast ihrer Fahigkeiten als Bewerber.

Die Vereinbarkeit von Kindererziehung und wissen-
schaftlicher Arbeit wird nach wie vor als ausschlieflich
Frauen betreffendes Thema diskutiert. Teilstichproben
haben ergeben, dass Professaren eher verheiratet sind
und Kinder haben, wéhrend Professorinnen haufiger
kinderlos und unverheiratet und geschieden leben.

Kaum hinterfragt wurden dagegen die tatsachlichen
Kinderwdinsche von Frauen. Die wenigen Erhebungen
zum Thema verweisen darauf, dass lediglich ein kleiner
Teil der kinderlosen Wissenschaftlerinnen eine bewuss-
te Entscheidung gegen Kinder zu Beginn ihrer Karriere
getroffen hatte. Die einzelnen Befunde zeigen vor
allem eine Diskrepanz zwischen Kinderwinschen und
der tatsachlich realisierten Kinderzahl. In einer kirzlich
durchgefiihrten Studie wurde ebenfalls deutlich, dass
fur Wissenschaftlerinnen berufliche Grinde gegen die
Realisierung der Kinderwiinsche sprechen, wahrend die
Wissenschaftler kaum berufliche Griinde gegen eine
{eventuelle) Vaterschaft nennen. Hinsichtlich der Ar-
beitssituation von Akademikerinnen mit Kindern zeigte

sich eine Abhangigkeit der Berufszufriedenheit von
dem Ausmald an Flexibilitdt der Arbeitszeiten, weniger
die Arbeitszeit als solche. Durch die Schwierigkeit der
Organisation, die die Frauen Gberwiegend allein be-
waéltigen missen, bleibt weniger Zeit fir reputationsbil-
dende Aktivitdten, was mit moglichen Konsequenzen
flr den Karriereverlauf verbunden ist.

Im Gegensatz zu méannlichen Wissenschaftlern mit
Familie leben Akademikerinnen zumeist mit einem hoch
qualifizierten, ebenfalls berufstatigen Partner zusam-
men oder sind allein erziehend. Sie kénnen in aller Re-
gel nicht in derselben Weise auf Entlastung von Re-
produktionsarbeit zurlickgreifen wie viele ihrer mann-
lichen Kollegen. Die Rollenverteilung in der Beziehung
erfolgt eher traditionell, so dass die Vereinbarkeitspro-
blematik eine Frauendomane bleibt.

Neuere Ergebnisse belegen die gleich grof3e Produkti-
vitat von Wissenschaftlerinnen mit und ohne Kinder.

Wissenschaftler mit Kindern (also beide Geschlechter)
berichten von Ignoranz und Gleichglltigkeit gegentber
Elternschaft in ihrem Arbeitsumfeld. Akademikerinnen
mit Kindern schildern als Hauptprobleme die ihnen
entgegenbrachten Vorurteile hinsichtlich der Unverein-
barkeit sowie eine Abwertung ihrer Qualifikationen.

Als strukturelle Barrieren wirken Altersbeschrankun-
gen bei Stellenbesetzungen oder Stipendienvergabe.
Das erste Kind wird meist erst nach der Promotion
geboren, so dass fir Frauen die betreuungsintensivste
Zeit mit der sehr karriererelevanten Postdoc-Phase
zusammenféllt. Auch der Mangel an qualitativ hochwer-
tigen flexiblen Betreuungseinrichtungen an den Hoch-
schulen gehort zu den strukturellen Erschwernissen
ebenso wie eine fehlende Kinderbetreuung im Bereich
des Wohnumfeldes.

Studien zu weiblichen Karriereverldufen ergaben, dass
sich weniger die tatsachliche Anzahl vorhandener Kin-
der, als vielmehr die Tatsache einer potenziellen Mutter-
schaft ungiinstig auf die impliziten Leistungszuschrei-
bungen und die weitere Karriereentwicklung auswirkt.



3. Fazit und Ausblick:

Die Betrachtung der aktuellen Frauenanteile
auf den verschiedenen Stufen der wissen-
schaftlichen Laufbahn verdeutlicht eine konti-
nuierliche positive Entwicklung: Sowohl bei
den Doktorandinnen als auch bei Professorin-
nen ist ein historischer Héchststand zu ver-
zeichnen. Ebenso verweisen die aktuellen Da-
ten der Erst- und Neuberufungen von Frauen
auf Professuren auf weitere Fortschritte in der
Gleichstellung. Dies ist eindeutig ein Erfolg auf
dem Weg zur Chancengleichheit. Dennoch be-
steht weiterhin erheblicher Handlungsbedarf.

Aktuelle Ursachenanalysen lassen die bislang
weitgehend unterschéatzte Barrierefunktion im-
pliziter und expliziter Strukturen innerhalb der
Wissenschaft erkennen. Dazu zédhlen vor allem
Ergebnisse zur Integration in die Scientific
Community, zur Bestatigungskultur gegendber
dem weiblichen wissenschaftlichen Nach-
wuchs und Aspekte der personenorientierten
und wenig standardisierten Nachwuchsrekru-
tierung.

Der zur Vereinbarkeit von Wissenschaft und
Elternschaft gefihrte Diskurs ist einerseits
dadurch gekennzeichnet, dass die Vereinbar-
keitsthematik ausschliefdlich als Frage von
Frauen debattiert wurde, wobei Ergebnisse zur
Kinderlosigkeit von Mannern unberlcksichtigt
blieben, obwohl bemerkenswerte Ergebnisse
zum hohen Anteil mannlicher kinderloser Wis-
senschaftler inzwischen varliegen. Anderer-
seits wird die Vereinbarkeitsproblematik als die
zentrale Ursache flir den geringen Frauenanteil
in der Wissenschaft dargestellt und damit star-
ker als in den Jahren zuvor als individualisiertes
Problem von Frauen betrachtet. Entsprechend
wurden MaRnahmen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, z.B. in Form von arbeits-
platznahen Kinderbetreuungseinrichtungen,
intensiviert. Damit gerieten sowohl die unglei-
chen Aufstiegschancen kinderloser Wissen-
schaftlerinnen als auch die durchaus vorhande-
ne Problematik der Vereinbarkeit fur méannliche
Wissenschaftler aus dem Blick.

Die Studien zur Marginalisierung von Frauen in der
Wissenschaft geben aber auch einen Einblick in struk-
turelle Organisationsdefizite der Hochschulen, die sich
bisher schwer damit getan haben, eine gezielte wissen-
schaftliche Nachwuchsférderung zu betreiben, die das
Begabungspotenzial beider Geschlechter erschlief3t und
die Produktivitat ihres wissenschaftlichen Personals als
institutionelle Ressource begreift, auf die sie Einfluss
nehmen konnen. Insofern sind wir mit der Einrichtung
eines Graduiertenzentrums, dem Science Careers
Center und der darin eingelassenen Forderlinie mit Gen-
derprofil, der Fort- und Weiterbildung des wissenschaft-
lichen und kunstlerischen Nachwuchses und dem Study
Careers Services auf dem richtigen Weg, mit einem
geschéarften Profil unsere Leistungs- und Wetthewerbs-
fahigkeit zu verbessern.

'Der Text der . Offensive fir Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern" inklusive der Einzelerklarungen der Wissenschaftsorgani-

sationen kann abgerufen werden unter www.wissenschaftsrat.de.

Miteratur:

Bund-Lander-Kommission fiar Bildungsplanung und Forschungsférderung, Frauen in
Fuhrungspositionen an Hochschulen und auferhachschulischen Forschungseinrich-
tungen. Zehnte Fartschreibung des Datenmaterials, Heft 136

Lind, Inken, Wissenschaftlerinnen an Hochschulen: Analyse der aktuellen Situation,
in: Dahlhoff, Jutta (Hrsg.), Anstolt zum Aufstieg- Karrieretraining fir Wissenschaft-
lerinnen auf dem Prifstand, cews. Beitrége Frauen in Wissenschaft und Forsehung
no. 4, 2006

Léther, Andrea, Wissenschaftlicher Machwuchs - Von der Studentin zur Professarin,
in: Forschung & Lehre 11/2006

Achterberg, Susanne/Hungerland, Beatrice, Wege in die Wissenschaft - Analyse

und Uberwindung des geschlechtsspezifisch geteilten Arbeitsmarktes Hochschule,
unverdff, Studie, Teilergebnisse abrufbar unter: www2.uni-wuppertal. de/einrichtun-
gen/gleichstellung



Frauen stellen heute die Halfte der Studierenden

und der Hochschulabsolventen, aber nur knapp

14 Prozent der Professuren sind mit Frauen be-

setzt. Vor diesem Hintergrund hat die Hochschul-
rektorenkonferenz (HRK) die nachfolgende Emp-
fehlung zur Verwirklichung von Chancengleichheit
im Hochschulbereich verabschiedet. Das HRK-
Plenum bekennt sich darin zu einer konsequenten
Politik der Forderung von Frauen.
Im letzten Jahrzehnt fand ein Paradigmenwechsel in
der Hochschulpolitik statt, dessen Auswirkungen
auf die Gleichstellungspolitik zu beachten sind. Der
Detaillierungsgrad staatlicher Steigerung wurde re-
duziert, die Entscheidungsverantwortung der Hoch-
schulen nahm zu. An die Stelle staatlicher Vorgaben
traten Zielvereinbarungen zwischen Staat und Hoch-
schulen und die nachgelagerte Berichterstattung der
Hochschule Uber inre Vargehensweise und den Grad der
Zielerreichung. Das bedeutet, dass die Hochschulen
nicht langer auf die Wirksamkeit staatlicher Forderpro-
gramme setzen dirfen, sondern gefordert sind, eigene
Konzepte zur Verwirklichung von Chancengleichheit zu
entwickeln.
Gleichstellungspolitik ist eine Leitungsaufgabe der Hoch-
schulen. Die gleichberechtigte Beteiligung von Ménnern
und Frauen, vor dem Hintergrund eines streng qualitats-
geleiteten Auswahlprozesses, muss integraler Bestandtell
des Selbststeuerungskonzeptes jeder Hochschule sein und
in ihrem Mission Statement, im Strategie- und Strukturkon-
zept sowie in der Grundordnung zum Ausdruck kommen.

Die Hochschulleitung muss die Durchsetzung besserer Betei-
ligungswerte im Zusammenspiel mit den Fakultaten- und
Fachbereichen durchsetzen. Gleichstellungspoltische Ziele
mussen sowohl Eingang in die hochschulinterne Mittelvertei-
lung finden als auch Gegenstand von Zielvereinbarungen mit
den Fachbereichen sein. Wahrend mit Hilfe der Mittelvertei-

lungsindikatoren ein genereller Anreiz zur Steigerung der Frauen-
anteile gesetzt werden soll, missen im Rahmen der Zielverein-

barungen systematisch spezifische Zeitwerte flr die einzelnen
Facher oder Fachergruppen definiert werden, die innerhalb

eines vorher festgelegten Zeitraumes realistischerweise erreicht

werden konnen und Gber einen langeren Zeitraum nach-
haltig gesteigerte Beteiligungswerte sicher stellen.
Besonderes Augenmerk ist auf die Entwicklung der Zahl
und des Anteils von Frauen an den Promotionen und
der Qualifikation flr eine Professur sowie auf den Frauen-
anteil an de Professuren zu legen.

Im Bereich der von Mannern Uberproportional nach-
gefragten Studiengédnge der Ingenieur- und Naturwis-
senschaften ist aber auch der Anteil der Studienanfan-
gerinnen ein wichtiger Indikator.

Der gleichstellungspolitische Prozess in der Hoch-
schule muss transparent gestaltet werden. Im Rah-
men der hochschulinternen Qualitatssicherung muss
ein systematisches gleichstellungspolitisches Moni-

toring stattfinden.

Das System individueller Forderbeziehungen, das
fur die Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses kennzeichnend ist, muss durch ein Konzept der
aktiven und vorausschauenden Personalentwicklung
abgelost werden.

Im Bereich der Medizin und Laborfacher miissen
Konzepte flr einen sinnvollen Einsatz von Schwan-
geren unter Berlicksichtigung von Beschaftigungsver-
boten erfolgen.

Die Berufungsverfahren sollten mit dem Ziel der
Obijektivierung der Auswahl neu gestaltet werden.

Im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Elternschaft
und Karriere stehen die Hochschulen als Arbeitgeber
im Wettbewerb mit den Unternehmen und der of-
fentlichen Verwaltung. Sie miissen die Beschafti-

gungsbedingungen so gestalten, dass sie im Hinblick

auf die Vereinbarkeit konkurrenzfahig sind.



Bislang vertffentlichten Hochschulran- In Nordrhein-Westfalen liegt der durchschnittliche Profes-

kings ist zu entnehmen, welchen Platz die sorinnenanteil in 2006 bei 13,78 % {der davon abweichen-
Hochschulen zum Beispiel in der Qualitat de ministeriell ausgewiesene Mittelwert von 14,29 % ist
der Lehre bei einzelnen Fachern oder in der auf Rundungsdifferenzen zuriickzufilhren). Zwischen den
Quantitat erfolgreicher Drittmitteleinwer- einzelnen universitaren Einrichtungen und deren Medizini-
bung bei Forschungsprojekten einnehmen. schen Einrichtungen im Lande ist eine groRe Spannbreite
Die Chancen von Wissenschaftlerinnen hin- zu verzeichnen, wobei sich die Bergische Universitatin
gegen, an einer der Hochschulen eine Profes- einer vergleichenden Betrachtung gegeniiber dem Vorjahr
sur zu erhalten, wurden bislang kaum beleuch- 2005 um einen Listenplatz verschlechtert hat. Allerdings
tet. Seit nunmehr zwei Jahren veréffentlicht liegen wir unseren Berechnungen zufolge trotzdem noch
das Wissenschaftsministerium die Leistungs- im oberen Mittelwertbereich.
bilanz der Hochschulen Nordrhein-Westfalens in Die groRe Differenz zwischen einzelnen Hochschulen hat
der Chancengleichheit in Form eines Hochschul- einerseits mit Profil und Ausrichtung und den damit verbun-
rankings, das kiinftig j&hrlich fortgeschrieben wird. denen Féachergruppen zu tun, die dort angeboten werden.
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Abbildung: Anteil der mit Frauen besetzten Professuren — Universitaten incl. Medizinische
Einrichtungen in 2006 (Quelle: MIWFT)



Die Spannwveite resultiert aber auch aus unterschied-
lichen Einstellungen zur Chancengleichheit fir Frauen
im Hochschulbetrieb. Das macht der Vergleich der Be-
setzung gleicher Fachergruppen an verschiedenen
Hochschulen deutlich, wobei unsere Universitat in eini-
gen Disziplinen weit (ber dem Landesdurchschnitt
liegt, in anderen Bereichen dagegen deutlicher Nach-
holbedarf erkennbar ist.

In der nachfolgenden Abbildung finden Sie einige
ausgewahlte Facher, wobei unter der Séule , Universi-
taten” die Gesamtzahl der mit Frauen besetzten Pro-
fessuren an der BUW ausgewiesen ist.

2008 mit Frauen besetzte Professuren (absolut)

2 = B 2006 mit Frauen besetzte Professuren an der BUW
B 2006 mit Frauen besetzte Professuren in MRW
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Das Science Careers Center bietet im

Sommersemester zwei weitere Module

zur Qualifizierung flr eine wissenschaft-

liche Karriere an. Das Seminar bietet Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in der Qualifikations-
phase die Méglichkeit, Fragen rund um das Verfassen, Publizieren und Bekannt-
machen einer Examens- und Doktorarbeit anzusprechen.

Ziel des Seminars ist es, den Prozess von der Themen- und Betreuerauswahl bis
zum richtigen Verlag sowie Strategien der Bekanntmachung zu beleuchten, um den
Gestaltungsrahmen fiir die eigene wissenschaftliche Arbeit voll auszuschépfen.
Zielgruppen sind Examinierte/Promovendlnnen aus den Geistes- und Sozialwissen-
schaften.

Themenauswahl

Auswahl der Betreuerlinnen

Die Suche nach dem richtigen Verlag

Gute Seiten — schlechte Seiten

Druckkostenzuschisse

Wie mache ich meine Arbeit bekannt? Strategien nach der Diss.
Wissenschaftliche Aufsatze

Kriterien der Fachzeitschriften

Tagungen und Workshops: Fachkulturen kennen lernen

Dr. Gudrun Schéfer, selbstandige Beraterin fir Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit, Coaching und Karriereberatung fur Wis-
senschaftlerinnen,

24, Mai 2007; 9.00 bis 13.00 Uhr; an der BU Wuppertal: Campus
Freudenberg / Gastehaus
Das Angebot ist auch unter:
W.S¢ i abrufbar. 3 ¢
15 Euro (Gebdhrenerméaligung maglich)

per E-Mail: hornstei@uni-wuppertal.de oder telefonisch unter
439-23 08.



Kontakte sind neben der wissenschaftlichen Fachkompetenz die Basis flr den beruf-
lichen Erfolg in der Wissenschaft. Kontakte werden insbesondere auf Kangressen
aufgebaut und gepflegt. Kontakte stellt man, im Gegensatz zur wissenschaftlichen
Expertise, Uberwiegend mindlich her.

Ziel des Seminars ist es, mehr Sicherheit fur gekonntes Selbstmarketing, das Netz-
werken und die Kontaktherstellung auf Kongressen und Fachtagungen zu gewinnen
sowie den Gestaltungsrahmen in Vortragen voll auszuschépfen. Das Seminar schult
den souveranen Auftritt auf dem wissenschaftlichen Parkett.

Die Teilnehmerinnen entwickeln kontextspezifische Selbstpréasentationen (mindliche
Visitenkarten). Sie erproben rhetorische Stilfiguren und Techniken, die die Pragnanz
des eigenen Ausdrucks erhéhen.

Strategischer Statementaufbau

Die mundliche Visitenkarte

Gut im Kontakt — Small Talk gekonnt meistern

5-Satz-Technik zur Steuerung der Diskussion

Kontakte pflegen und nutzen — der schriftliche Nachschlag
Schlisselworte im Kern des Vortrags platzieren und visuell unterstiitzen

Videofeedbhack, Kurzvortrag, Kleingruppen und Einzelarbeit

Dr. Anja Frohnen (impulsplus — beratung + coaching),

1,56 Tage; Mo. 25. Juni 2007, 10.00 bis 18.00 Uhr und Di. 26. Juni, 13.30 bis 17.00 Uhr;
an der BU Wuppertal, Raum B - 06.01

50 Euro (Geblhrenermaligung maglich)

per E-Mail: hornstei@uni-wuppertal.de oder telefonisch unter 439-23 08.



Name: Tina Erica Odaka
Nationalitat: japanisch

Alter: 29

Familienstand: verheiratet
Kinder: 1

Wohnort: Brest in Frankreich
Beruf: promovierte Chemikerin

Tina Erica Odaka ist die bisher er-
folgreichste Ochanomizu-Studentin
in Wuppertal, die in den Jahren
2001-2004 ihre Doktorarbeit bei
Prof. Dr. Per Jensen im Fachbereich
C durchfihrte. Die Ochanomizu-Uni-
versitat in Tokio ist eine von meh-
reren Frauenuniversitdten Japans.

Wo und wann haben Sie Abitur gemacht?
Im Mérz 1995 an der High Schoal, Fujisawa, Kanagawa, Japan.

Wo haben Sie lhre Deutschkenntnisse fiir das Studium erworben?
Bei einem Deutschkurs an der Universitat.

Welche Priifung haben Sie in Deutsch abgelegt, um in Deutschland
studieren zu kénnen?
Keine.

Haben Sie auBerhalb Deutschlands studiert?
Ja, von April 1995 bis Mai 2001 Chemie an der Ochanomizu-Univer-
sitat, Tokio, Japan.

Wann und wo haben Sie mit dem Studium in Deutschland
begonnen?

Im Mai 2001 in Wuppertal. Mein Doktorvater Prof. Dr. Jensen in
Wuppertal ist Experte auf dem Gebiet, das ich in meiner Doktorarbeit
behandeln wollte.

Auf Einladung von Prof. Per Jensen, FB C, be-
fanden sich zwei Wissenschaftlerinnen der

, zu Besuch an der Bergischen Universitat
\Wuppertal.
Auf Wunsch von Frau Prof. Emeritus Dr. Shuko
Fujieda, Center for Women'’s Education and
Development, fand ein Treffen mit der Gleichstel-
lungsbeauftragten statt. Frau Dr. Fujieda wurde
begleitet von Ihrem Kollegen Yoshihito Mori, Ph.
D., Associate Professor, Faculty of Science.

Foto v. links:

Gabriele Hillebrand-Knopff, Prof. Per Jensen,
Yoshihito Mori, Dr. Christel Hornstein, Prof. Shuko
Fujieda



Welchen Studienabschluss haben Sie wann erreicht?
Master of Science (Mérz 2001; Japan) und Philosophiae
doctor (Januar 2004, Wuppertal, Deutschland und
Tokio, Japan).

Welche Zulassungsbedingungen mussten Sie
erfullen, um sich zu welcher Priifung anmelden zu
konnen?

Den Master of Science brauchte ich fir die Doktorpri-
fung in Wuppertal und Japan.

Wie sahen die Priifungen zu diesem Abschluss aus?
1. Doktorarbeit; 2. mindliche Prifungen in Wuppertal
und Tokio.

Wie waren lhre Noten wiéhrend des Studiums und
im Examen?

Bestnoten wahrend des Studiums; Doktorprifung:
magna cum laude.

Haben Sie im Rahmen lhres Studiums Preise oder
Auszeichnungen erhalten?

The Josef Pliva Prize (September 2000}, die Ochano-
mizu University Presidential Commendation for Stu-
dents (Januar 2001}, den Sir Harold Thompson Memo-
rial Award 2002 und den DAAD-Preis fir hervorragende

Auch in diesem Jahr hat sich das

fur Madchen in Technik und
Naturwissenschaften erfolgreich auf der
Kélner Studienmesse , Einstieg Abi" présen-
tiert. In mehr als 600 Kontaktgesprdachen
mit Interessentinnen aus dem ganzen Bun-
desgebiet informierten die Projektbeschaf-
tigten Jennifer Bredtmann und Daniel Wino-
grad Uber das vielfaltige Wuppertaler Angebot
eines Probestudiums.

AKADEMISCHE:
¥ AUSLANDSAN:

Leistungen auslandischer Studierender (Dezember
2003).

Haben Sie studienbegleitende Tatigkeiten ausgeiibt?
Ich war ,teaching assistant”,

Wie haben Sie lhr Studium finanziert?

Mit Hilfe der Eltern, mit einem DAAD-Stipendium
fur sechs Monate und durch meine Arbeit als wissen-
schaftliche Angestellte an der Universitat Wuppertal,
finanziert durch DFG-Forschungsbeihilfe.

Welche beruflichen Plane haben Sie realisieren
kénnen?

Eine Forschungstatigkeit in Frankreich an Ozeanogra-
phischen Forschungsinstituten in Brest.

Was sollte man im Zusammenhang mit lhrem
Studium in Deutschland auch wissen?
Empfehlenswert ist ein Deutschkurs; man sollte ver-
suchen Kontakt zu anderen (deutschen) Studenten zu
finden.

é

Uni®

T

Sommer

TECHNIK UND NATURWISSENSCHAFTEN




Seit heute hat das Europaische Jahr der Chancenglei-
chheit fir alle (2007), fur das am 30. Januar auf dem
ersten Gleichstellungsgipfel in Berlin der Startschuss
fallt, eine neue Website. Zudem werden heute die
Ergebnisse einer EU-weiten Umfrage zur Diskriminier-
ungsbekampfung verdffentlicht. Diese im Vorfeld des
Européischen Jahres durchgefiihrte Umfrage zeigt,
dass mehr als der Halfte der Européer (51 %) die in
ihrem Land getroffenen Antidiskriminierungsmafinah-
men fiir unzureichend halten und dass eine grof3e
Mehrheit der Befragten {64 %) der Meinung ist, Diskri-
minierungen seien ein weit verbreitetes Phanomen. Ins-
gesamt bestatigen die Ergebnisse, dass die Européer
neuen Initiativen aufgeschlossen gegentberstehen,
wobei eine groRe Mehrheit Malinahmen zur Forderung
der Chancengleichheit im Bereich der Beschaftigung
beflrwortet.

Vladimir Spidla, EU-Kommissar fiir Beschéaftigung,
Soziales und Chancengleichheit, sagte: ,Die Ergebnisse
der heute veroffentlichten Umfrage zeigen sehr deut-
lich, dass Diskriminierungen nach Ansicht der Europaer
immer noch weit verbreitet und dass die Blrger ein-
schneidenderen Maflinahmen zur Bekampfung von Vor-
urteilen, Intoleranz und Ungleichbehandlung gegeniber
aufgeschlossen sind. Ich bin davon Uberzeugt, dass das
Européische Jahr der Chancengleichheit fir alle (2007)
eine lebhafte Diskussion Uber Vielfalt ausldsen und
den Bemuihungen um eine wirksame Diskriminierungs-
bekdmpfung neue Impulse geben wird.”

Laut Umfrage sind in der EU nach wie vor nur relativ
wenige Menschen Uber das geltende Antidiskriminie-
rungsrecht informiert (das Diskriminierungen aus Grin-
den des Geschlechts, der ethnischen Herkunft oder
der Rasse, des Alters, der sexuellen Ausrichtung, einer
Behinderung, der Religion oder Weltanschauung ver-
bietet) — lediglich ein Drittel der EU-Blrger gibt an zu
wissen, welche Rechte ihnen zustehen, falls sie diskri-
miniert oder beldstigt werden sollten.

Deshalb wird mit dem Europdischen
Jahr vor allem angestrebt, die Blrger
Uber das geltende Diskriminierungsver-
bot und ihr Recht auf Gleichbehandlung
zu informieren, die Chancengleichheit
fiir alle zu férdern und die Vorteile der
Vielfalt hervorzuheben. Damit die Kam-
pagne moglichst viele Menschen er-
reicht, wird sie stark dezentralisiert sein
und Hunderte von Aktionen auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene umfas-
sen. Dazu gehdren Projekte wie die Ver-
gabe von Auszeichnungen an private
und éffentliche Unternehmen, die sich
besonders um Vielfalt, Gleichbehandlung
am Arbeitsplatz und wirksame Bekamp-
fung von Diskriminierungen bemuhen,
Aufsatzwettbewerbe fir Schulen zum
Thema Respekt und Toleranz sowie Fort-
bildungsmafinahmen fir Journalisten
im Bereich der Diskriminierungsbe-
kampfung.

An den Veranstaltungen werden sich
diejenigen Personen und Organisationen
beteiligen, die besonders grofses Inter-
esse am Erfolg der Kampagne haben.
Dazu gehoren Gewerkschaften, Arbeit-
geber, NRO, Jugendgruppen, Zusam-
menschlisse von Diskriminierungsop-
fern und lokale und regionale Behérden.
Der dezentralisierte Ansatz wird die
Fortsetzung der Aktionen des Jahres der
Chancengleichheit auch tber dieses Jahr
hinaus ermoglichen und so flir eine nach-
haltige Wirkung vor Ort sorgen.

Die Antworten auf die Umfrage sind in
den einzelnen Mitgliedstaaten sehr un-
terschiedlich ausgefallen, doch ist eine
Grundaussage erkennbar: Die Européer
sind der Meinung, dass Diskriminie-
rungen in ihrem Land nach wie vor weit



verbreitet sind (64 %), und sie wollen, dass dies anders
wird. Eine breite Mehrheit der Européer glaubt, dass
Menschen mit Behinderungen (79 %), Roma (77 %),
lber 50-Jahrige (69 %) oder Personen anderer ethni-
scher Herkunft (62 %) gesellschaftlich benachteiligt
werden.

Gleichzeitig ist die Mehrheit der Bevolkerung in allen
bis auf vier Mitgliedstaaten der Meinung, dass Men-
schen anderer ethnischer Herkunft als die Ubrige Bevdl-
kerung die Kultur des eigenen Landes bereichern. Eine
grofe Mehrheit glaubt, dass mehr Frauen in Fiih-
rungspositionen (77 %) und in den Parlamenten (72 %)
vertreten sein sollten. AulRerdem sind viele der Ansicht,
dass im Arbeitsleben mehr behinderte Menschen
(74 %) und Uber 50-Jahrige (72 %) gebraucht werden,

Als wichtigste Grinde fir eine Benachteiligung bei
der Suche nach einem Arbeitsplatz wurden eine Behin-
derung und das Alter genannt. Nahezu 80 % der Be-
fragten glauben, dass bei gleicher Qualifikation Uber 50-
Jahrige und Menschen mit Behinderungen geringere
Chancen haben, eingestellt oder beférdert zu werden,
als unter 50-Jéhrige bzw. Personen chne Behinderung.
Viele (68 %) sind der Meinung, dass familiare Pflichten
flr Frauen ein Hindernis beim Zugang zu Fihrungspo-
sitionen darstellen. Diese Ansicht wird in Spanien und
Deutschland (beide 76 %) besonders stark vertreten.

Die neue Website wird (ber das gesamte Jahr der
Chancengleichheit hinweg ein wichtiges Kommunika-
tionsinstrument sein, das aktuelle Informationen Uber
Aktivitdten bietet, an denen sich die Birger beteiligen
kdnnen; sie wird auf diese Weise Anregungen flr ver-
schiedene Aktivitaten liefern und Netzwerke férdern.
Um sicherzustellen, dass das Jahr langfristige Wirkun-
gen entfalten kann, wird die EU einige der besten in
diesem Jahr entwickelten |deen in ihr neues Programm
fur Beschaftigung und Solidaritat (PROGRESS) auf-
nehmen, aus dem Malinahmen im Zeitraum 2007-2013
finanziert werden. Die neuen Konzepte, neuen Ideen
und neuen Impulse, die aus diesem Jahr hervorgehen,

werden die Anstrengungen der EU auf dem Gebiet
der Gleichstellung und der Nichtdiskriminierung weiter
vorantreiben.

Eine der Hauptinitiativen des Européischen Jahres ist
der Gleichstellungsgipfel in Berlin, auf dem der offizielle
Startschuss fallt und an dem Spitzenpolitiker der EU,
die zustandigen Minister fiir Gleichstellungsfragen
sowie malgebliche Vertreter der Zivilgesellschaft teil-
nehmen.

Link zur Zusammenfassung der Eurobarometer-Umfrage

Link zur EYEO-Website

Link zum Gleichstellungsgipfel in Berlin



Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz verbietet Benachteiligungen
und Beldstigungen aus Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, des
Geschlechts oder der sexuellen |dentitat.

Hierunter fallen z.B. Benachteiligungen auf Grund der Hautfarbe, der
Abstammung oder des nationalen Ursprungs.

Unter Religion ist der gemeinsame oder persénliche Glaube an eine
oder mehrere (ibernatirliche Wesen (z.B. Gottheiten) zu verstehen.
Geschiitzt wird die Freiheit des Glaubens und die Freiheit, diesen Glau-
ben zu verwirklichen. Unter der Weltanschauung ist ein umfassendes
konkretes Wertesystem zu verstehen. Allgemeine politische Gesinnun-
gen werden hier von nicht erfasst.

Als behindert gelten Menschen, wenn ihre kérperliche Funktion, geis-
tige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit
langer als sechs Monate von dem flr das Lebensalter typischen Zu-
stand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrachtigt ist.

Hierbei geht es um den Schutz &lterer Menschen vor einer Benachtei-
ligung gegeniiber Jingeren als auch umgekehrt der Jiingeren gegen-
ber den Alteren.

Hierunter fallen Benachteiligungen aufgrund heterosexueller, homo-
sexueller, bisexueller, transsexueller und zwischengeschlechtlicher
Neigungen.

Eine Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen
ihrer Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters, des Geschlechts, einer
Behinderung oder der sexuellen Identitat schlechter be-
handelt wird als eine andere Person in einer vergleich-
baren Situation.

Eine Beldstigung ist eine Benachteiligung im Sinne des
Gesetzes, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen,
die mit der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters, des Ge-
schlechts, einer Behinderung oder der sexuellen |den-
titdt in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewir-
ken, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt
und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Er-
niedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen ge-
kennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung,
wenn ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhal-
ten bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der be-
treffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein
von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes
Umfeld geschaffen wird. Dazu gehéren auch uner-
wiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu
diesen, sexuell bestimmte korperliche Beriihrungen,
Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwinschtes
Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen
Darstellungen.

Beschwerdestelle

Frau Beate Martin

Gebdude B

Tel.: 439-22 20

E-Mail: maertin@verwaltung.uni-wuppertal.de



Beschaftigte durfen nicht gegen das Benachteiligungs- und Belasti-
gungsverbot verstolen. Ein Verstof kann erhebliche arbeitsrechtliche
Konsequenzen, von Abmahnung, Umsetzung und Versetzung bis hin
zur Kindigung haben!

Verstofit der Arbeitgeber schuldhaft gegen das Benachteiligungsver-
bot, hat der/die Benachteiligte einen Anspruch auf Schadensersatz.
Daneben besteht Anspruch auf Entschéadigung wegen eines sog. im-
materiellen Schadens.

Diese Anspriche mussen innerhalb einer Frist von 2 Monaten schrift-
lich geltend gemacht werden.

Sie haben bei einer Beldstigung oder sexuellen Beldstigung am Arbeits-
platz unter Umstanden das Recht, Ihre Tatigkeit ohne Verlust des Ar-
beitsentgeltes einzustellen, soweit dies zu Ihrem Schutz erforderlich
ist {Leistungsverweigerungsrecht). Das Leistungsverweigerungsrecht
hesteht nur dann, wenn Sie sich vorher beim Arbeitgeber bzw. der
Beschwerdestelle beschwert haben und der Arbeitgeber gegen die
Belastigung bzw. sexuelle Beldstigung keine oder offensichtlich unge-
eignete MalRnahmen ergreift. Unberechtigte Leistungsverweigerung
ist jedoch Arbeitsverweigerung, die arbeitsrechtliche Konsequenzen
bis hin zur Kindigung haben kann!

Beschéftigte sind: Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen,
Auszubildende,
Leiharbeiter/Leiharbeiterinnen,
Bewerber/Bewerberinnen,
ehemalige Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmerahnliche Personen

Weitere Moglichkeiten, sich zu informieren, bietet die
Antidiskriminierungsstelle der Bundesregierung.

Kontakt:

Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Alexanderstrale 1,
10178 Berlin, Tel. 030 / 185 55-18 65, Fax -418 65, E-Mail:
ads@bmfsfj.bund.de

Wenn Sie sich im Zusammenhang mit ihrem Beschaf-
tigungsverhéltnis vom Arbeitgeber, vom Vorgesetzten,
anderen Beschéftigten oder Dritten wegen |hrer Rasse
oder ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltan-
schauung, des Alters, des Geschlechts, einer Behin-
derung oder der sexuellen ldentitdt benachteiligt fihlen,
haben Sie das Recht, sich bei der

zu beschwe-
ren. Die Beschwerde wird gepriift und das Ergebnis der
Prifung wird Ihnen mitgeteilt.

Dieses Merkblatt finden Sie auch unter folgendem Link:

Unberlhrt von dem Recht, die Beschwerdestelle
in Anspruch zu nehmen, besteht weiterhin flr Be-
schaftigte und Studierende die Mdéglichkeit, sich in
Fragen der Benachteiligung und Beldstigung aus
Griinden des Geschlechts oder der sexuellen Iden-
titét an die Gleichstellungsbeauftragte zu wenden
{e-mail: frauen@uni-wuppertal.de).



Den Genderaspekt in den Bologna-Prozess zu

integrieren, war zwar ein grofter Fortschritt,

das Anliegen allerdings so allgemein formu-

liert, dass es der weiteren Prézisierung bedarf.

Dass es nicht ausreicht, Studiengange um ein

Gendermodul zu ergédnzen und die Aufhebung

von Geschlechterungleichheiten in den Stu-

diengangen nur durch tief greifende und weit

reichende Reformen an Hochschulen erreicht
werden kann, wurde auf der Fachtagung ,Mehr
als ein Gendermodul”, im Dezember 2004, an
der Fachhochschule Dortmund, deutlich. Die
dort erarbeiteten Handlungsanleitungen zu den
qualitativen Aspekten des Qualitdtsmerkmals
Gender im Bologna-Prozess werden nun durch
thearetische Anndherungen von Wissenschaft-
lerinnen an das Thema vertieft und durch Artikel
erganzt, in denen Gleichstellungsbeauftragte und
Genderexpertinnen an Hochschulen ihre aus der
Praxis heraus entwickelten Konzepte vorstellen
sowie Anregungen fur die Umsetzung des Gender-
aspektes in die Studienreform vor Ort bieten.

Mit einbezogen werden Aspekte, die bisher im Rah-
men des Bologna-Prozesses keine Beachtung ge-
funden haben, wie die Erkenntnisse der Internatio-
nalen Frauenuniversitat oder die physische und psy-
chische Gesundheit von Studierenden unter Berdck-
sichtigung des Genderaspektes und die Umsetzung

im Bologna-Prozess.

Die genderrelevante Qualitdt der Studienstrukturen

und -inhalte ist in hohem Malte auch abhangig davon,

ob bei Entscheidungen der Politik auf der europaischen

Ebene die demokratietheoretischen Konzepte ,Good

Governance” und Gender Mainstreaming zum Einsatz

kommen. Diesen Sachverhalt reflektierend geht das

Vielleicht haben sie sich, als sie sich ge-
troffen haben, ja doch nicht nur erschla-
gen, sondern auch gemeinsam fortge-
pflanzt. Die Rede ist vom homo sapiens
und dem Neandertaler. Einige Forscher
schlieen die Moglichkeit eines gemein-
samen Vorfahren nicht mehr ganzlich
aus. Demnach kénnte der moderne
Mensch durchaus genetisches Material
eines Neandertalers haben. Bei manchen
Zeitgenossen gut vorstellbar.
Solchen Kopf zerbricht sich die ameri-
kanische Autorin Jean M. Auel nicht
und lasst ihre Steinzeit-Heldin Ayla bei
einem Clan der Neandertaler leben und
miteinander lieben. Das kleine Mad-
chen verliert durch ein Erdbeben ihre ge-
samte Sippe, irrt danach wie Gretel doch
noch chne Hansel allein und hoffungs-
los verloren im steinzeitlichen Dickicht
herum, wird schliefdlich von den Neander-

Buch auf neue Formen des modernen Lobbying und die

politikwissenschaftliche Analyse von Gender in Gover-

nance-Strukturen ein.

Mit Beitragen von: Sigrid Michel, Sigrid Metz-Gdckel,

Barbara Stambolis und Sabine Hering, Ayla Neusel, Barba-
ra Schwarze, Margret Bllow-Schramm, Marion Kamphaus
und Nicole Auferkorte-Michaelis, Regina Milatov, Anna
Muller und Christine WeiRR, Sylvia Neuhauser-Metternich,
Anke Burkhardt, Sylvia Loffler

Herausgegeben von: Sigrid Michel, Sylvia Loffler
Erschienen im: Kleine Verlag, 2006, ISBN 3-89370-411-6



talern gefunden, aufgenommen und aufgezogen. Dabei
unterscheidet sich Ayla durch ihre hohe Stirn, der klei-
nen Nase und dem , seltsam flachen Gesichtchen”
deutlich von ihren Rettern. Das macht sie kiinftig zur
AuRenseiterin, Was mit ,, Ayla und der Clan des Baren”
begann, ist mittlerweile zur Romanserie geworden

und auf fiinf Bande angewachsen. So kommt Ayla im
vorlaufig letzten Band , Ayla und der Stein des Feuers”
mit ihrem Geliebten Jondalar, in der Dordogne an, wo
wiederum sein Clan lebt, und sich in der Tat Zeugnisse
prahistorischer Besiedelung, beispielsweise die Hohle
von Lascaux, finden. So sind denn die Steinzeit-Ro-
mane der Jean M. Auel gut recherchiert, wenn auch die
Abenteuer an manchen Stellen etwas zahfllssig und
langatmig erzéhlt sind. Wer jedoch die graue Vorzeit
liebt und gerne Geschichten dariiber liest, ist mit den
Romanen bestens bedient. Da stdrt es dann auch nicht,
dass so manches recht bekannt vorkommit.

Donnerstag, 14. Juni, 18.00-20.15 Uhr

Ein Blick hinter Kirchen - und Friedhofsmauern lasst
die konfessionelle Verschiedenheit in diesem fritheren
Arbeiter - und heutigern multi-kulti Viertel sichtbar
werden. Von katholisch, judisch bis lutherisch und re-
formiert, von freikirchlich bis muslimisch reicht das
dortige Angebot. Mit Arbeit und Leben.

Treff: Bushaltestelle Thomaskirche (Bus 623), 4 Euro

Samstag, 16. Juni, 14.00 -16.15 Uhr

Ein ,wist * Feld wird zu einem ,Gebirge mit hiib-
schen Anlagen” ,fir den rastlos arbeitenden Birger
drunten im engen Tal". Der Wundarzt Diemel, Gar-
tengestalter Siesmeyer und der Stadtrat Eller hatten
einen entschei -denden Anteil daran. Mit der VHS.
Treff: Bushaltestelle Neuenteich (Aldi), 5 Euro

Jean M. Auel: Ayla und der Clan des Baren, Heyne
Verlag, Taschenbuch 9,95 Euro
Jean M. Auel: Aly und der Stein des Feuers, Heyne
Verlag, Taschenbuch 9,95 Euro

Donnerstag, 28. Juni, 17.00 -19.15 Uhr

Skurrile, heitere und ernste Geschichten von Glaubensvielfalt
bis hin zu religiéser Unduldsamkeit im friheren Wuppertal.
Treff: Kirche in der City, Kirchplatz, 5 Euro

Elke Brychta

Historikerin, Padagogin, Autorin

Fon +43 (0)202 44 01 48

elke brychta@geschichte-gestalten.de
www.geschichte-gestalten.de

Anna -Maria Reinhold
Biografien, szenische Gestaltung




Vereinbarkeit von Familie und Berut” und , die Position
der Frau im Berufsleben” sind Themen, die mich schon
seit meiner Studienzeit an der BUGH Wuppertal be-
gleiten. Seit Juni 20086 bin ich bei der Stadtverwaltung
Wuppertal in der Stabsstelle im Ressort Kinder, Ju-
gend und Familie zustandig fur die neue Koordina-
tionsstelle ,Familienblro”. Moglichst alle Informatio-
nen tber ,Familien-Malnahmen"” in Wuppertal
laufen hier zusammen. Entscheidende Handlungs-
felder dabei sind die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und die Stérkung von Bildung und Erzie-
hung.
Urspringlich bin ich an ganz anderer Stelle in
der Stadtverwaltung gestartet. Nach dem
Abitur habe ich eine Aushildung zur Bauzeich-
nerin gemacht. Aber der Drang nach Neuem
und Anderen hat mich schnell von hier aus
weiter getrieben. Das Zeitfenster, das mir
durch eine Verkirzung der Ausbildungszeit
zur Verflgung stand, habe ich zu einem
USA-Aufenthalt genutzt. Ein halbes Jahr
als Aupair und drei Monate Reisen im
Anschluss haben mir
die Welt von ganz
anderer Seite gezeigt.
Zuriick in Deutsch-
land war mir klar, dass
ich meine Ausbildung
weiter ausbauen woll-
te. Doch 1 Semester
Bauingenieurwesen
zeigte mir auch — die
Baubranche wird nicht
meine neue Zukunft.
Ich wechselte den
Studiengang und studi-
erte von 1992 — 1997
Sozialwissenschaften
an der Bergischen
Universitat Wuppertal.

Wahrenddessen habe ich halbtags weiter als Bauzeich-
nerin im Stadtplanungsamt gearbeitet.

Mit Abschluss der Diplomarbeit , Frauen in Fihrungs-
positionen “, die ich bei Thyssen in Disseldorf schrei-
ben konnte, ereignete sich auch privat ein neuer
Anfang. 1998 wurde meine Tochter geboren. Ziemlich
bald darauf stellte sich auch ein neues Berufsfeld ein
—ich wechselte vom Stadtplanungsamt zur Gleichstel-
lungsstelle. Bis zur Geburt meines Schnes 2001 ar-
beitete ich hier in einer vollen Stelle und anschliefsend
mit verklrzter Arbeitszeit, hauptsachlich zu den The-
men: Frauenférderung und Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Spéatestens seit 2004 ist Familienfreundlichkeit bzw.
Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht nur fir mich
ein Thema, sondern ist auch zu einem eminent wich-
tigen Thema fur die Stadtverwaltung geworden. Peter
Jung startete in Wuppertal als neuer Oberbilirgermeis-
ter mit 6 strategischen Zielen. Das zweite lautete:
JUmkehr des Trends der Stadtflucht; Entwicklung
Wuppertals zu einer familienfreundlichen, lebensfrohen
Stadt zum Wohlfahlen.” Mit dem Projekt , Erfolgsfaktor
Familie” hatte es sich also auch die Stadtverwaltung
Wuppertal zur Aufgabe gemacht, kleine und mittlere
Betriebe Wuppertals bei ihren Bemihungen, familien-
freundliche Malnahmen einzufihren, qualifiziert zu
beraten. Ein Wettbewerb ,GESUCHT: Wuppertals
familienfreundlichste Unternehmen”, den ich in Zusam-
menarbeit mit den Wirtschaftsjunioren Wuppertal e.V.
initilert habe, findet 2007 bereits zum zweiten Mal
statt. (siehe )

Im Mai 2006 griindete Wuppertal das bundesweit
300ste Lokale Blndnis far Familien. Anlasslich der
Grindungsfeierlichkeiten erkldrte Peter Jung, Oberbir-
germeister der Stadt Wuppertal: ,Wir dirfen die For-
derung der Familien nicht langer als Kostenfaktor sehen,
sondern miissen sie als eine Investition in die Zukunft
und eine Investition mit besonders hoher Wertsteige-
rung betrachten. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
muss durch eine Kombination aus flexiblen Arbeitszeit-



modellen und Kinderbetreuungsangeboten auch tat-
sachlich umgesetzt werden kénnen.”

Mit dem Beitritt zum Lokalen Biindnis wurde in Wup-
pertal das Familienblro als eine erste Malnahme ein-
gerichtet. Am 15. Mai 2007 wird das einjahrige Beste-
hen des Wuppertaler Blindnisses mit all seinen enga-
gierten Partnern gefeiert werden. AuRer der Stadt Wup-
pertal sind weitere Bundnispartner:

CDU- Fraktion, SPD- Fraktion, Fraktion Blndnis 90/
Die Grlnen, FDP-Fraktion, Wf\W-Fraktion, Fraktion der
Linkspartel.PDS, Arbeitsgemeinschaft der freien Wohl-
fahrtspflege, Bergische Universitat, Deutscher Beam-
tenbund, Deutscher Gewerkschaftsbund, Evangelische
Kirche, Industrie- und Handelskammer, Jugendring
Wuppertal, Katholische Kirche, Stadtsportbund, Vereini-
gung Bergischer Unternehmerverbénde.

Meine Aufgabe ist es, vom Familienblro aus Blndnis-
projekte zu initiieren, koordinieren und zu steuern und
natirlich auch weiterhin nachhaltig fir ein familien-
freundliches Wuppertal in der Offentlichkeit zu werben.
Insbesondere Wuppertaler Unternehmen versuche ich
als Akteure des Blndnisses einzubinden, um die Verein-
barkeit von Beruf und Familie in unserer Stadt weiter
voran zu treiben.

In der Doppelfunktion als Geschaftsflhrerin der Len-
kungsgruppe fir eine familienfreundliche Stadt {Lokales
Bindnis) und als Geschaftsfihrerin des Beirates flir ein
familienfreundliches Wuppertal bringe ich die richtigen
Personen an einen Tisch. Durch Vernetzung, Koopera-
tion mit Tragern und Einrichtungen im Bindnis sowie
Beratungsangebote sollen Wuppertaler Unternehmen,
Institutionen und Organisationen passgenaue Antwor-
ten auf die Bedlrfnisse ihrer Beschéftigten und die
Fragestellung ihres Personalmarketings erhalten. Ange-
dacht ist beispielsweise, dass Unternehmen Raumlich-
keiten zur Verflgung stellen, in denen eine Tagesmutter
bis zu finf Kinder unter drei Jahren betreuen kann.

In einem neuen Internetauftritt ,Familien willkommen”
habe ich letztes Jahr alle Akteure, Angebote und Ein-
richtungen Wuppertals benutzerfreundlich zusammen-

gefasst, die sich um das Thema Familie gruppieren. Fur
die Wuppertaler Blrger etabliert sich somit erstmalig
eine Lotsenfunktion unter einer Adresse, die alles rund
um das Thema , Familie” enthélt. In den Themen-
schwerpunkten: Schwangerschaft und Geburt, Kinder-
betreuung, Schulen, Unternehmen foérdern Eltern,
Freizeit und Sport, Beratung und Hilfe findet der User
unabhéngig von der Einrichtung alle Angebote Wup-
pertals. uppertal.de/f : e
In den heutigen Zeiten des demographischen Wan-
dels, einer steigenden Stadtflucht sowie den zunehm-
enden Schwierigkeiten von Kindern, Jugendlichen
und Familien hat sich das Thema ,Familie und Beruf”
wie auch die , Starkung von Bildung und Erziehung”
zum Dreh- und Angelpunkt flr die Lebensqualitat
aller Wuppertalerinnen und Wuppertaler entwickelt.
Hier habe ich ein spannendes und weites Arbeitsfeld
flr mich gefunden.



Die neue Internetadresse der
Krabbelgruppe lautet:

Der Still- und Wickelraum befindet
sich in:
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Sommer 25.6.- 29.6.2007 Kanufahren in Beyenburs
27. - 6.7.2007 Kanufahren in Beyenburg
30.7. - 3.8.2007 Rund um die Uni

Herbst 24.9. - 28.9.2007 UniHalle

Interessierte neue Eltern erhalten nahere Informationen im Glz =~-
stellungsblro oder auf unserer Homepage

Die Anmeldezeiten werden rechtzeitig in den Hausmitteilungen
veroffentlicht.
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