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“partnerschaftlich zu beteiligen und

Editorial T
Das Bild einer leeren Universitat

tauscht! Hinter den Kulissen brodelt
es seit einigen Monai

{(hoffentlich) wachg
nachdenklich gestimmt. er befinden

uns in einer Umbruchphase, deren =i
grosse Chance darin besteht, alle

somit notige Reformen gemeinschaft-
lich voranzutreiben und zu konstrukti-
ven, innovativen Ergebnissen zu '
kommen.

Bildung war schon in der Antike ein
wichtiges Gut. Dazu gehort heute
auch unabdingbar der doppelte
Zugang zu universitaren Studiengan-
gen. Verspielen wir also nicht die
Zukunft der nachfolgenden Generatio-
nen, sondern richten den Blick nach
vorne auf ein gleichberechtigtes
Miteinander.

Dr. Christel Hornstein
Gabriele Hillebrand- Knopff
Tamara Adkins :




Seit 1995 bin ich in Wuppertal. Meine
Arbeit zu schildern ist schwierig, weil
sie sich in viele Segmente aufteilt. Viel-
leicht fange ich ganz einfach damit an,
was mich disponiert hat, den Lehrstuhl
flir Kunst- und Designgeschichte in
einem Fachbereich von Designern und
Kunstpadagogen zu Ubernehmen und
die Designsammlung der Universitat zu
leiten.

Kunstgeschichte habe ich in Aachen stu-
diert und nach dem Magister in Soziolo-
gie mit einer Dissertation Uber ein klas-
sisches ikonographisches Thema abge-
schlossen. Ich hatte das Gliick, zwei
Jahre lang ein Graduiertenstipendium
flr die USA zu erhalten und konnte in
den Archives of American Art in Detroit,
New York und San Franisco Quellenma-
terial sammeln. Mit kunsthistorischen
Themen war ich auch spater in der For-
schung (VW-Stiftung an der Bielefelder
Universitat) und im Ausstellungswesen
{(Mathildenhéhe Darmstadt) konfrontiert.

Erst nach der Promaotion habe ich Uber
Designgeschichte gearbeitet: Ich habe
eine Ausstellung Uber Design und
Architektur im (heutigen) NRW zwvi-
schen 1900 und 1914 organisiert, fir die
ich 2 1/2 Jahre Vorbereitung und glan-
zendes Quellenmaterial zur Verfligung
hatte — eine ungewdhnliche Situation flr
einen Berufsanfanger, weil sie mit
Quellenforschung verbunden und die
Ausstellung im Ubrigen riesengrofd war.
Bei den grolien Ausstellungen blieb es
dann. Als Leiterin des Industriemu-
seums Cromford in Ratingen habe ich
die Kenntnisse zur Industriekultur hin
erweitern konnen. Auf der Mathilden-
héhe in Darmstadt, der einstigen
Kinstlerkolonie um 1900, in der man die
Synthese von Kunst, Design und Archi-
tektur erprobte, konnte ich in vielen
Bereichen von historischen und zeitge-
nossischen Design arbeiten. Kunst war

r auch wieder dabei. Die grofien
and Craft in

thalten
im. Es war in
jerde auf neue Auf-
meinem unruhigen

. Und es ist immer
noch m Leidenschaft, Ideen zu ent-
wickeln und dann hartndckig zu verfol-
imzusetzen. Spezialistentum
e mag ich nicht allzu gern.

Die Vielfalt meiner Arbeit kommt in
Wuppertal zum Tragen. Kommunika-
tions- und Industriedesign haben ein
ungeheuer groflies Spektrum an Auf-
gabengebieten: Typographie, Fotografie,
Film, das industrial design, hinzu
kommen die neuen Medien und die
vielen Uberschneidungen — die unabhan-
gig davon, dal? sie neu sind — in der
Designgeschichte keine eigenen Tradi-
tionen haben. Architektur-, Fotografie-,
Film-, Kunstgeschichte und das, was
man ‘Designgeschichte’ nennt, haben
jeweils eigene Wissenschaftstradi-
tionen. In der Lehre werden sie durch
die interdisziplindre Zusammensetzung
meiner Hérer gefordert. Biete ich ein
Seminar Uber Fotegrafiegeschichte an,
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kommen nur Kommunikationsdesigner.
Lehre ich "Designgeschichte’ sind Indu-
striedesign und das Magisternebenfach
Kunst- und Designwissenschaften ver-
sammelt. Wahle ich ein Gebiet aus der
Kunstgeschichte habe ich nur mit
Kommunikationsdesignern und Kunst-
padagogen zu tun. Geht man von der
Hérerzahl aus, scheint das Interesse in
allen Gebieten grol? zu sein, so daf} es
mir schwer fallt, mich auf ein Gebiet zu
beschrénken.

Das erschwert die wissenschaftliche
Arbeit. Um ein Profil aufzubauen, mifte
ich mich konzentrieren, inshesondere
deshalb, weil die Doktoranden von
anderen Universitaten kommen. Kunst-
und Designgeschichte kann man in
Wuppertal nicht im Hauptfach studieren.
Das ist der Wermutstropfen in meiner
Arbeit. An einer Anderung arbeite ich.
Fir die Doktoranden habe ich eine Art
postgraduate-Veranstaltung aufgebaut:
die Symposien und die Ausstellungen.
Trotz einer ganzen Reihe von guten
Ergebnissen, mull sich diese Arbeit aber
noch starker festigen.

Gern betreue ich die Designsammlung.
Es ist mir gelungen, viele Objekie neu zu
erwerben, inzwischen sind hier regel-
rechte Preziosen. Ich kann die Objekte
nicht nur in die Lehre einbeziehen, son-
dern auch Ausstellungen arganisieren.
Das macht deshalb Sinn, weil ich hiermit
die Teamarbeit zwischen Kunsthisto-
rikern und Designern erproben kann -
ich glaube, dalk das Zukunft hat. Denn
aus meiner Museums- und Ausstel-
lungspraxis weill ich, wie wichtig eine
solche interdisziplindre Ausbildung ist
und wie sehr die Nahe zu Praktikern
nitzlich sein kann. Wenn sich eine
solche 'Facherkombination’ institutionali-
sieren kénnte, wiére das einzigartig in
Deutschland und entsprache der Praxis
vieler neuer Berufstatigkeiten, fur die es
keine spezifische Aushildung gibt. Einige
Ausstellungen sind ganz erfolgreich
geworden. Sie wandern in Museen:

I Juni wird eine Schau Uber die Design-
positionen in den 60er Jahren im Focke-
Museum in Bremen gezeigt, ausschliel3-
lich aus unserer Sammlung bestickt und
mit einem schon viel gerihmten, sehr
gut gestalteten Katalog, made in
Wuppertal.

Das sind die schonen Seiten an der
Zusammenarbeit mit Designern. lch will
aber nicht verhehlen, dali mir manches
Denken und Verhalten auch fremd bleibt
und ich mich nach der Zusammenarbeit
mit meiner eigensn 'Zunft' sehne. Im
letzten Jahr habe ich deshalb eine Gast-
professur fur Kunstgeschichte in Leiden,
Niederlande, angenommen. Auf solche
Abstecher werde ich auch in Zukunft
nicht verzichten kénnen.

Auch die bisher durchgeflihrten Sympo-
sien, die Schriftenreihe des Lehrstuhls
und meaine eigenen Publikationen méch-
te ich gern verstarken. Leider-habe ich
eine Schwache: ich interessiere mich
fur vieles und bin begeisterungsfahig.
Das artet oft in Arbeit aus. Meine
Selbsterziehung habe ich aber noch
nicht aufgegeben.

Mich dazu zu duldern, wie ich meine
Ausbildung und mein Berufsleben als
Frau erlebt habe, ist schwierig. Mein
geinschneidendendstes Erlebnis war
eigentlich die Reaktion meiner Familie
auf meine sehr guten schulischen
Leistungen und meine Erfolge im Beruf.
Sie waren ihnen peinlich, denn ich
stellte damit meinen alteren Bruder in
den Schatten. Fur eine Frau war das
irgendwie 'unnatlrlich’. Und das reichte,
um mein Studium nicht zu unterstitzen
und Uberhaupt alles zu ignorieren, was
ich machte. lch mufite mir also mein
Studium selbst verdienen, weil ich auch
kein BafoG erhielt. Das hat mich friih
selbstandig gemacht. Selbststéndigkeit
und Unabhéangigkeit waren Uberhaupt
meine sehnlichsten Winsche. Als Frau
ein autonomes Leben zu fuhren, galt
aber damals — und in meinen Augen
auch heute noch - als suspekt - tbri-
gens Mannern und Frauen gleicherma-
Ren. Es gibt wenige Erklarungsmuster
dafir und stofit schon deshalb auf
Ablehnung. Das habe ich lange nicht
verstanden. Diese Erfahrungen haben
mich nachhaltig gepragt.

Prof. Dr. Gerda Breuer
Fachbereich 5



MNeue Herausforderungen als

Chance zu nutzen war die Devise,

die bisher meinen beruflichen Werde-
gang geleitet hat. Auf die Frage was
mein langfristiges Ziel sei, weils ich
heute weniger eine Antwort, als ich sie
zu Anfang meines Studiums wusste -
eine Vielzahl Uberraschend aufgetauch-
ter Moglichkeiten hat manch eine
langfristige Uberlegung durcheinander
gebracht und meiner beruflichen Lauf-
bahn immer neue Facetten gegeben.

So habe ich kurz nach dem Abitur nach
einem enttauschenden Praktikum von
meinem lang gehegten Berufswunsch
,Modedesignerin' Abschied genommen
und mich 1991 fr ein Architekiur-
studium an der RWTH Aachen entschie-
den. Ein weiteres Praktikum und das
berufliche Engagement meiner Familien
hatten mir einen guten Einblick in die
Arbeitswelt der Architektinnen gegeben.

Bald nach Studienbeginn verspirte ich
den Wunsch, Aachen gegen eine Stadt
im Ausland zu tauschen, was mir 1994
nach dem Vordiplom und ersten Entwir-
fen im Hauptstudium gelang.

Ein Stipendium des DAAD erméglichte
mir das Studium der Stadtplanung an der
Columbia University in New York City.
Zum Ende der urspringlich geplanten
zwei Semester hatte ich mich so gutin
Stadt und Hochschule eingelebt, dass
eine Ruckkehr nach Aachen undenkbar
schien. Ich entschied mich zu bleiben,
schloss nach weiteren zwel Semestern
im Mai 1996 den Studiengang mit dem
[Master of Science in Urban Planning’ ab
und ging dem Angebot eines Professors
nach, an einem Forschungsprojekt im
Stadtplanungsamt in Manhattan mitzuar-
beiten.

Erst der Ablauf meiner amerikanischen
Arbeitsgenehmigung und die damalige
Unsicherheit Uber die Anerkennungs-
modalitéten eines auslandischen
Abschlusses bewogen mich, New York
im Sommer 1997 zu verlassen. Da der
deutsche ,Dipl.-Ing.” der sicherste Weg
durch die Berufswelt zu sein schien,
beendete ich schlieflflich im Frihjahr
1999 auch noch mein Aachener Archi-
tekturstudium mit dem Diplom. Schon
wahrend der letzten Semester und nach
dem Studium hielt mich eine hochinter-
essante und lehrreiche Tatigkeit im Blro
fir Stadtplanung und Stadtforschung bei
Prof. Kunibert Wachten im Ruhrgebiet

fest.

Die New York Sehnsucht war jedoch
ungebrochen und sowohl die Bewer-

bungsunterlagen vorbereitet als auch der

Flug gebucht, als mir im Herbst 1999
angeboten wurde, als wissenschaftliche
Mitarbeiterin mit Prof. Dr. Michael Koch
den Lehrstuhl flr Stadtebau an der
BUGH Wuppertal aufzubauen. Nun sind
auch hier die urspringlich anvisierten
sechs Monate lange vorbei und der
Spali an Lehre und Mitgestaltung des
Lehrstuhls und des Fachbereiches
haben Wuppertal zu einer spannenden
Herausforderung werden lassen. Im
Rahmen meiner Doktorarbeit hoffe ich
jedoch, an meine transatlantischen
Erfahrungen aus Hochschule und Beruf
anknilpfen und diese starker in meine
Wuppertaler Tatigkeit einfliefsen lassen
Zu kannen.

Juliane Pegels
Dipl.-Ing. / MSUP (USA)
Fachbereich 10 - Architektur
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Gerne komme ich dem
Wunsch der Gleich-
stellungsbeauftragten nach
und stelle mich hier im

Frauenmagazin einmal vor:

Monika Schiffgen, stellver-
tretende Vorsitzende des
nichtwissenschaftlichen
Personalrats

Nach meiner Schulaushbildung
begann ich eine Lehre als Grol3-
und Aufienhandelskauffrau, die
ich 1970 beendete. Doch ich

merkte sehr schnell, dass mir das
Schreiben von Briefen nach
‘\Vorgabe nicht ausreichte. Nach
ginem Arbeitgeberwechsel hatte
ich eine Stelle, bei der ich Abrech-
nungen an einem Computer
erledigte.

Die selbstandige Arbeit lag mir,
reichte mir aber nach zwei Jahren
wieder nicht aus. Ich wollte mehr Uber

Computer wissen. Also meldete ich
mich bei einer DGB-Fachschule fir
EDV und Wirtschaft an. Nach zwei
Jahren = 1976 — verlield ich die Fach-
schule nach erfolgreich bestandener
Prifung als EDV-Betriebswirtin (staatl,
gepruft). Doch ich konnte in dem neuen
Beruf nie richtig Ful fassen. Als Pro-
grammiererin war ich unterqualifiziert,
da ich keine Programmiererfahrung
vorweisen konnte; in meinem alten
Beruf als ‘'normale Sachbearbeiterin’
war ich dagegen Ubergualifiziert.

Nach ein paar voribergehenden
Aushilfstatigkeiten als Sekretérin oder
Sachbearbeiterin entwickelte sich bei
mir immer mehr der Wunsch, zu
studieren.

Aber zuerst mal mufte ich ja mein
Abitur machen. Deshalb meldete ich
mich 1978 am Bergischen Kaolleg in
Wuppertal an und machte dort 1980
mein Abitur. Zwischen Abitur und
Studienbeginn im Wintersemester 1980
jobbte ich als Aushilfe im Studenten-
sekretariat der BUGH Wuppertal. Dies
war mein Einstieg in den Uni-Betrieb.

lch begann ein Lehramtsstudium und
arbeitete weiterhin als studentische
Aushilfsangestellte im Studenten-
sekretariat 10 Std. in der Woche. Nach
funf Semestern brach ich mein Studium
wegen mangelnder Zukunftsperspektive
ab. Lehrer kamen zu dieser Zeit im
Schuldienst immer schlechter unter,

Meine Entscheidung damals war —im
nachhinein betrachtet — genau die
richtige. Ich heute als Lehrerin? Unvar-

stellbar fir mich. Schnell erhielt ich
1983 eine feste Anstellung im Dezer-
nat 1 der Uni als Halbtagssekretarin
beim Sachgebietsleiter "Haushalt'.

Ich schrieb nun erst mal wieder Briefe
nach Anweisung. Meine halbe Stelle
wurde im folgenden Jahr auf eine ganze
aufgestockt. Und so begann meine
Karriere 1983 in der Hochschulverwal-
tung.

1985 bekam ich die Chance, mich in der
Sachbearbeitung des offentlichen
Dienstes zu bewahren. lch wurde ins
Personaldezernat versetzt und war
zustandig fur Vertrage der studentischen
und wissenschaftlichen Hilfskréfte.
Diese Arbeit hat mir sehr grofen Spal’
gemacht.

Mit Gremienarbeit begann ich 1984,
lch wurde Uber die OTV-Liste in den
Konvent gewahlt. 1989 kandidierte ich
fur den Senat und wurde Senatsmit-
glied. 1990 stand ich bei der Personal-
ratswahl auf der OT\:Liste auf Platz 6
und wurde PR-Mitglied.

Seit Oktober 1991 bin ich als 1. stellver-
tretende Vorsitzende flr die Personal-
ratsarbeit freigestellt. Frauenarbeit
mache ich seit ca. 17 Jahren. Zunachst
wurde ich Mitglied im OTV-Kreisfrauen-
ausschul, dann in der Senatsfrauen-
kommission. OTV-Vertrauensfrau bin ich
seit 1985, in der Vertrauensleuteleitung
seit vielen Jahren. Seit einigen Jahren
bin ich auch Kreisvorstandsmitglied der
OTV Wuppertal-Niederberg.

Meine Lieblingsthemen in der PR-Arbeit
sind u.a. "Sucht’ und "zwischenmensch-
liche Konflikte'.

Meine Lieblingsthemen im privaten
Bereich sind: Gesundheit, Erndhrung,
Sport. Ich bin leidenschaftliche Joggerin
und habe mir vergangenes Jahr einen
langgehegten Traum erfillt: Mein erster
Marathon in Kéln im Oktober 2000.
Nach 4 Std.38 Minuten bin ich gut
durchs Ziel gekormmen.

Fur meine berufliche Zukunft steht
weiterhin die Personalrats- und
Gremienarbeit ganz vorn auf dem
Programm, und im sportlichen Bereich
werde ich sicherlich noch den einen
oder anderen Wettkampf bestreiten.

Monika Schiffgen
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Als ich damals sagte,

ich schreibe einen Artikel fur das
Wagazln, hatte ich nicht daran gedacht,
wie schwierig es ist. Und nun sitze ich
hier vor einer ‘noch’ leeren Seite und
werde versuchen, ein paar Zeilen Uber
meinen Werdegang zu erzahlen, weill ich
denke, daR sie die eine oder andere
doch motivieren kénnen einen techni-
schen Beruf zu ergreifen. Zumindest
hoffe ich es!

Nach einer maRigen Schullaufbahn, in
der ich mich von Jahr zu Jahr gehangelt
nabe — meine ehemaligen Lehrer wir-
den dies sicher bestatigen — habe ich
erst einmal eine Ausbildung gemacht,
denn eine Schule wallte ich damals nie
wieder von innen sehen. Etwas Hand-
werkliches sollte es sein, schlieflich
war ich schon immer flr jede Bastelei
zu haben. Also habe ich mich bei 'Stahl-
wille’ in Wuppertal-Cronenberg als
Werkzeugmechanikerin beworben und —
siehe da — nachdem man mir erst ein-
mal erzahlt hat, was denn ein Schrau-
benschliissel ist (1), sollte ich die
Chance bekommen, dort eine Lehre zu
machen. Und das war auléergewdhn-
licher, als es sich jetzt hier anhort, weil
ich dort bis dato die erste "Azubine”
war. Da aber in diesem Betrieb einige
Frauen in der Produktion beschaftigt
waren, machten solche Dinge wie z.B.
sanitdre Anlagen keine Probleme.

Bevor ich dann die Ausbildung verkirzte
und erfolgreich beendet hatte, stand fir
meinen damaligen Ausbildungsleiter
schon fest, daft ich ein Studium begin-
nen wirde. Und nachdem er mich dann
auch davon Uberzeugt hatte, habe ich
mich flr den Oktober 1994 an der
BUGHW eingeschrieben, natlrlich im
Fachbereich Maschinentechnik. Denn
flr mich war klar — egal ob unterrepra-
sentiert oder nicht, auch als Frau kann
man ein guter Maschinenbauer werden.
Und immerhin waren wir mit 4 Frauen

ZL g4 19191 ‘3014 Yyoinp aqebiansiaiyg
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von etwa 65 Neuanfangern
nicht ganz alleine.

Der Fachbereich Maschinentechnik an
der BUGHW hat meiner Meinung nach
etwas besonderes. Die Professoren dort
sind keine 'Halbgotter’, sondern auch
Menschen, wie du und ich. Man kann
sie bei evtl. auftretenden Problemen
ansprechen und sie sind immer bemiht,
die Probleme zu l6sen. Und dann sind
da ja auch noch die Mitarbeiter in den
Fachgebieten und den Institutionen wie
Prifungsamt, Dekanat und Schreibbiro,
die ebenfalls immer dem Studenten
helfen, die verschlungenen Wege eines
Studiums zu durchlaufen. Dadurch ist
die Zeit zumindest fir mich dort mehr
gewesen als nur ein Studium,

Aber irgendwann, namlich im Méarz 99,
war auch diese Zeit zu Ende; auch wenn
ich sie vermisse, hierbei kann ich guten
Gewissens sagen; zum Glick! Denn ich
war ja im Endeffekt nicht auf der Uni,
um dort zu sein, sondern um einen
Abschlufd als Diplom Ingenieurin (FH) in
Maschinentechnik zu erlangen. Weil es
mir so gut dort gefallen hatte, brauchte
ich nicht lange zu berlegen, als sich flr
mich die Moglichkeit bot, eine Zeit lang
an der BUGHW als Ingenieurin zu
verbringen. Als Studentin hatte ich
bereits an einem Drittmittelprojekt
gearbeitet. Dieses konnte ich dann als
ngenieurin weiter betreuen, allerdings
war diese Moglichkeit zeitlich befristet.
Und somit war auch die Zeit befristet,
in der es im Fachbereich Maschinen-
technik eine Mitarbeiterin in Lehre und
Forschung gab. Denn auch hier war ich
zu meinem Bedauern die Einzige.

Unabhangig davon hatte Professor
Schlingensiepen, bei dem ich nicht nur
gearbeitet habe, sondern auch die
Diplomarbeit geschrieben habe, die

D . .-. |
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ldee, meine Diplomarbeit vorzuschlagen
fiir die alljahrliche Auszeichnung der
besten Diplomarbeit des Fachbereiches
Maschinentechnik der BUGHW, verge-
ben durch den Bergischen Bezirksverein
des VDI (Verein Deutscher Ingenieure).
Nun gut, dachte ich mir, die Arbeit

einzureichen schadet ja nicht. Aber
weiter habe ich gar nicht gedacht.

Bis es dann gut ein Jahr nach meiner
Prifung soweit war. Die Entscheidung
war gefallen. Der Preis wurde — was
meinen sie wohl? — tatsachlich an mich
verliehen! Die Diplomarbeit mit dem
Titel "Vaorrichtung zur Montage eines
interaktiven Blindenarbeitsplatzes”
bekam aber sicherlich auch den Preis,
weil in dieser Arbeit unter anderem
gezeigt wird, dafl das Zusammenspiel
zwischen Mensch und Maschine eine
wichtige und soziale Rolle spielt.

Mittlerweile ist schon wieder ein Jahr
vergangen. lch arbeite seit Méarz 2000 in
der Industrie und bin dort auch eher ein
seltenes Exemplar. Immer wieder trifft
man auf Bemerkungen wie: "Das ist
aber ungewdhnlich” oder “Wie kamen
sie denn dazu?". Das wird sich aber
sicherlich fortdauernd &ndern, nicht
zuletzt, weil hoffentlich immer mehr
Frauen auch diesen Berufszweig
einschlagen werden.

Als Fazit habe ich aus meinem Weg
gezogen, es gibt keinen Grund, als Frau
nicht einen technischen Beruf zu
ergreifen. Wichtig ist, dald mir die Arbeit
Spalt macht und trotz des biologischen
Unterschiedes stehe ich erfolgreich
sozusagen ‘meinen Mann'.

Bianca Stoeltzing

g.
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40 Teilnehmerinnen aus ganz Nordrhein-
Westfalen kamen zur Landeskonferenz
der Gleichstellungsbeauftragten an
Hochschulen in NRW, die am Mittwoch,
24. Januar, an der FernUniversitat in
Hagen stattfand. Sie wurden durch die
Sprecherinnen der Landeskonferenz, die
FernUni-Gleichstellungsbeauftragte Eva
Engels und den Rektor der FernUniver-
sitat, Prof. Dr-Ing. Helmut Hoyer, herz-
lich begriit. Prof. Hoyer stellte die
Hagener Universitét in einem Kurzportrat
vor, wobei er Einblicke in das Leitbild
und das Strukturkonzept der Universitat
als Ganzes vermitielte.

Hierauf folgte im Rahmen einer Multi-
mediaprasentation eine Vorstellung des
Lernraums "Virtuelle Universitat’.
Gertraude Mollers-Oberiick aus dem
LWVU-Bdro (Lernraum Virtuelle Universi-
tat) informierte Uber die an der FernUni-
versitat existierenden medialen Ent-
wicklungskonzepte flir das medien-
unterstitzte Fernstudium. Dabei zeigte
sie, in welcher Form die FernUniversitat
schon heute Funktionen einer Universi-
t4t (ber das Netz und computergestiitzt
realisiert. Auch ihre Informationen zu
Lehrangeboten, Betreuung, Information
und Kommunikation, Priifungen,
Bibliotheken und anderen Informations-
ressourcen sowie nicht zuletzt zu
Forschung und Verwaltung stielzen auf
grolies Interesse.

Der Vormittag endete mit einer Vorstel-
lung und einem Bericht (ber den aktu-
ellen Stand des Projekts "Vings' (Virtual
International Gender Studies — Frauen-
und Geschlechterforschung via Internet)
durch Ulrike Schultz, Zentrum fir Fern-
studienentwicklung (ZFE) an der Fern-
Universitat. Bei 'Vings' handelt es sich
um ein Kooperationsprojekt mehrerer
Universitaten (Hagen, Bielefeld,
Bochum, Hannaver), das Geschlechter-
und Gender- Studienangebote beinhal-
tet. Es geht um den Aspekt Geschlecht
in allen gesellschaftlichen Bezlgen.
Beteiligt sind die verschiedensten
wissenschaftlichen Disziplinen.

Am Nachmittag informierte Marion Wulf
von der Sozialforschungsstelle Dort-
mund Gber den 'Total E-Quality Science
Award’, ein Projekt fir Hochschulen und
Forschungseinrichtungen, das vom
Bundesministerium fir Bildung und
Forschung gefdrdert wird. Ziel ist, fr
die Bewertung und den Qualitdtsver-
gleich von Malnahmen zur Durchset-
zung von Chancengleichheit an Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen
klnftig das Pradikat 'Total E-Quality’
einzusetzen. Die erste Vergaberunde
sollte Ende Mérz diesen Jahres begin-
nen. Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen kénnen ihren Entwick-
lungsstand von Chancengleichheit
feststellen und bewerten, sich dem
Vergleich mit anderen Einrichtungen
stellen sowie sich um das Total E-Qua-
lity-Pradikat bewerben.

AbschlieRend referierte Martina Drott-
bohm von der Grindungsinitiative
Gender Akademie NRW e. V. Sie stellte
die drei Ziele der Gender Akademie in
den Vordergrund: Qualifizierung und
Beratung von Frauen in Fihrungspositio-
nen, Beratung und Unterstitzung bei
Personal- und Organisationsentwicklung
{gender mainstreaming) sowie Forum/
Netzwerk/Berufsverbande.



Kommentar

Der von der Landesregierung eingesetz-
te Expertenrat hat in seinem Gutachten
der BUGH empfohlen, mit Hilfe externer
Beratung innerhalb von 3 Jahren ein
zukunftsweisendes Profil zu entwickeln,
um konkurrenzféhiger und attraktiver zu
werden. Die anstehende Reform wird
nicht ohne Auswirkungen auf die
Hochschulmitglieder bleiben.

So war es nicht verwunderlich, dass auf
der aufderordentlichen Personalver-
sammlung am 22.3.01 Fragen nach
Arbeitsplatzsicherheit und Zukunftsper-
pektiven eine zentrale Rolle spielten.
sichert wurde vom Rektor, dass
dem kurzfristigen Umbauprozef?
Personalabbau verbunden sel.
lerdings wird man den Beschaftigten
zukinftig eine gréfere Flexibilitdt und
"obilitdt zumuten missen, die nicht nur
eine bessere Nutzbarmachung der
Humanressource, sondern auch den
Arbeitsplatz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sichern soll. In diesem
Kontext wurde von der Notwendigkeit
einer starkeren ldentifikation mit der
Hochschule gesprochen, die sicherlich
nicht dber eine latente Arbeitsplatz-
bedrohung herzustellen ist.

w

Fir die kiinftige Personalentwicklung an
dieser Hochschule, die mit der Erstel-
lung von Frauenférderplanen erstmalig
systematisiert und flachendeckend
implementiert wird — lGber deren Erfolg
damit allerdings noch keine Aussage
getroffen werden kann — ist von be-
sonderer Bedeutung, ob es gelingen
wird, die Hochschulmitglieder fur eine
solche starkere |dentifikation zu moti-
vieren. Nicht anders als bei den mannli-
chen Kollegen korrelieren die Interessen
der weiblichen Beschaftigten fir die

Hochschule mit angebotenen Mafnah-
men der Laufbahnentwicklung, Beforde-
rung, Karriereplanung wie auch generell
mit personlichkeitsfordernden Arbeits-
strukturen und -prozessen.

Die auf der Personalversammlung bei-
spielhaft angesprochene Requalifizie-
rung des nichtwissenschaftlichen Per-
sonals, insbesondere die bisher allge-
mein in der Reformdiskussion vernach-
l&dssigten Mitarbeiterinnen in den Sekre-
tariaten und im mittleren Dienst der
Verwaltung, stellt ein wichtiges personal-
politisches Instrument der Umsteuerung
von Personalressourcen und zur Forde-
rung der horizontalen Mobilitat dar.'
Aber mindestens genauso wichtig ist die
Frage der vertikalen Mobilitdt, inwieweit
mit positiven Anreizsystemen eine
Haoherqualifizierung belohnt werden
kénnte und soll. Die Machbarkeit eines
solchen Modells hangt nicht nur von
finanziellen Spielrdumen und Stellenpla-
nen ab, sondern auch vom politischen
Willen der Entscheidungstrager und —
tragerinnen, den es einzufardern gilt.

Dr. Christel Hornstein

" Personalpolitik in der Hochschulverwaltung wird
unter dem gleichnnamigen Artikel von Sigrid
Michel unter dem Aspekt der Chancengleichheit
umfassend beleuchtet, in: Roloff, Christine (Hg.),
Reformpotential an Hoch F

rauen als

Akteurinnen in Hochschulreformprozessen,
Berlin 1998, 5. 215-239

Pers

onal
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Wahrend Unternehmen in der freien
Wirtschaft auf den erhdhten Wettbe-
werbsdruck durch Internationalisierung
und Globalisierung mit Einfihrung mo-
derner Managementkonzepte (Reein-
geneering und Total-Quality) reagieren,
stehen die Hochschulen noch am
Anfang eines Modernisierungsschubes,
der mit Reorganisations- und Reformbe-
wegungen und dem Neuen Steuerungs-
modell oder New Public Management in
der Verwaltung gekennzeichnet werden
kann. Zeitokonomische Regime wie
Akkreditierung und Evaluation beschleu-
nigen nicht nur die Veranderungsprozes-
se, sondern flhren auch den Glauben
ad absurdum, im Status guo verharren
zu konnen. Die Fahigkeit, sich von einer
statischen zu einer dynamischen
Organisation zu entwickeln, wird zur
Uberlebensfrage. Darlber kann auch ein
Etappensieg nicht hinwegtduschen.

Dieser Umstrukturierungsprozeld muf?
sinerseits kritisch betrachtet werden,
denn er wurde nicht freiwillig eingelei-
tet, sondern er ist durch Qualitdtspakt
und Expertenrat wesentlich fremdbe-
stimmt. Was vordergriindig als Hoch-
schulreform popularisiert wird, meint
hintergrindig das Freisetzen von Ratio-
nalisierungspotentialen. Andererseits
sind mit der Modernisierung Dynami-
sierungsprozesse verbunden, die aus
der Perspektive der Beschéaftigten
durchaus Chancen bieten. Dazu gehdren
<ontinuierliche Weiterbildung, an-
spruchsvollere Tatigkeiten, verbesserte
Aufstiegschancen, erweiterte Partizipati-
on, hohere Transparenz, Berlcksichti-
gung individueller BedUrfnisse und Ziele,
Erleichterung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Personalentwicklung und
Frauenforderplane

Qualifiziertes und motiviertes Personal
gilt als einer der bedeutendsten Fak-
toren flr die Zukunfts- und Innovations-
fahigkeit der Hochschulen. Daher
<ommt der strategischen Personalpla-
nung eine besondere Bedeutung zu.

|Unter Persaonalentwicklung (PE) wurde
ursprunglich die systematische und
gezielte Forderung des Fihrungskraften-
schwuchses verstanden. Heute falt
man den Begriff weiter und definiert PE

als den Inbegriff aller Malinahmen, die
der individuellen Entwicklung der Be-
schéftigten dienen und ihnen unter
Beachtung ihrer personlichen Interessen
die zur optimalen Wahrnehmung ihrer
jetzigen und kinftigen Aufgaben
erforderliche Qualifikation vermitteln.’

Demnach soll PE der Optimierung der
Organisation zum Wohle der Beschaftig-
ten dienen. Wahrend personalent-
wickelnde Maldnahmen die Arbeitszu-
friedenheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erhéhen, profitiert die Orga-
nisation von zufriedenen und leistungs-
féahigen Beschéftigten.

An den Hochschulen existieren bislang
keine Ubergreifenden Personalentwick-
lungskonzepte. Initiativen zu Mal3nah-
men im Bereich der PE sind an der
BUGH von den Frauenbeauftragten
(heute Gleichstellungsbeauftragten)
und Personalraten ausgegangen und in
Zusammenarbeit mit Rektorat und
Hochschulverwaltung teilweise als
EDV-Fortbildungsangebote flr den
nichtwissenschaftlichen Bereich und
Qualifizierungsangebote fur den
akademischen Mittelbau realisiert,
Damit wird deutlich, daf sich Uberle-
gungen flr eine systematische PE noch
im Anfangsstadium befinden.

Die besondere Herausforderung flr die
Hochschulen und ihre dezentralen Ein-
richtungen besteht nun darin, personal-
entwickelnde Instrumente mit gleich-
stellungspolitischem Anspruch einzufth-
ren nach MaRgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes (LGG). Darin ist von
Frauenforderplanen die Rede. Die
begriffliche Enge verstellt den Blick
darauf, dass darunter nicht nur Mafinah-
men zur Verbesserung der individuellen
Qualifikation von Frauen einschliellich
konkreter Zielvorgaben im Stellen-
bereich zu verstehen sind, sondern auch
mannerférdernde Initiativen und veran-
derte Haltungen von mannlichen Perso-
nalverantwortlichen gegeniber Frauen
auf allen Hierarchieebenen des Wissen-
schaftsbetriebes.

Im folgenden werden PE-Malnahmen

genannt, die prinzipiell zur Verflgung

stehen, aber unterschiedlich Eingang in

die Frauenférderplane gefunden haben:

s Fortbildungsangebote fir Frauen aus
dem nichtwissenschaftlichen Bereich

e \Weiterbildungsangebote fir beide

Geschlechter zur Querschnittsauf-

gabe Gleichstellung

Mentoring

Bewerbungsstatistik

Stellenpléne

Telearbeit

Teilzeit

* @ @ @

e Kinderbetreuung

e \Wiedereinstiegsprogramme

e Flexibilisierung der Arbeitszeit

e Qualifizierungsangebote fir Wissen-
schaftlerinnen

e Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnen-
gesprache

s Offentlichkeitsarbeit

e fachbereichsinterne indikatorisierte
Mittelbildung

Diese Malinahmen wurden daraufhin
Uberprift, inwieweit sie den Besonder-
heiten der Organisationsform Universi-
t4t Rechnung tragen und dezentrale Ein-
richtungen Handlungsbedarfe verorten
und konkretisieren wollen. Wahrend die
einen Aktivitdten in eine an rechtlichen
Mindeststandards orientierte Politik der
kleinen Schritte minden, sind andere
starker an innovativen und kreativen
Konzepten orientiert.

Die Implementierung der Frauenforder-
pléne kann beschrieben werden als
gleichzeitiger und ineinandergreifender
Top-down- und Bottom-up-Prozefs. Um
aber eine idealistische Verklarung zu
vermeiden, mul} darauf hingewiesen
werden, dass nicht in allen Bereichen
interessierte Akteurinnen und Akteure
der verschiedenen Statusgruppen in die
konzeptionelle Arbeit der Entschei-
dungsverantwortlichen einbezogen
wurden, auch ist nicht immer ausrei-
chend fir eine engagierte Mitarbeit in
den Fachbereichen u.a. Einrichtungen
geworben worden. So ist es denkbar,
daft noch nicht alle Hochschulmitglieder
von der Existenz solcher Frauenforder-
plane wissen,

Resiimee

Mit der Erstellung van Frauenforder-
planen ist die Arbeit aber keineswegs
abgeschlossen, sie fangt im Grunde erst
an. Gesetzliche Regelungen kénnen
lediglich den duleren Verdnderungs-
druck erhéhen, ihre Umsetzung bleibt
den Mitgliedern der verschiedenen
Organisationseinheiten Uberlassen.
Wenn diese komplexen Instrumente zur
Gleichstellung von Frauen und Méannern
nicht durch ein breites Engagement auf
allen Ebenen abgesichert werden,
bleiben wichtige Umstrukturierungen
und Lernprozesse aus, ohne die ein
Wandel der Organisationskultur kaum
denkbar ist. Und dieser wiederum ist
unverzichtbar fur die Wettbewerbsfahig-
keit unserer Hochschule.

Dr. Christel Hornstein

' Wgl. Mentzel, Wolfgang, Unternehmenssiche-
rung durch Personalentwicklung, Freiburg 1985,
3.1B



Empfehlungen zur Hochschulentwick-
lung. Auszug aus dem Abschluf3bericht
des Expertenrates vom 20.02.01

Ausgangslage und Auftrag

Der Landtag des Landes NEWW hat am
17.12.1999 einen Erschlieffungsantrag
der Fraktion der SPD und der Fraktion
Bindnis 90/Die Grinen angenommen,
in demn gefordert wird

.dass die Landesregierung Frauenfor-
schung und Frauenférderung als wich-
tige Kriterien fir die Hochschulentwick-
lung anerkennt,

dass die Hochschulen im Rahmen des
Qualitatspakts den Umfang des Netz-
werks Frauenforschung nicht schma-

lem,

dass der Rat der Expertinnen und
Experten in seinen Empfehlungen fir
die Neustrukturierung der nordrhein-
wesffalischen Studienangebote und
Forschungseinrichtungen dem Netz-
werk Frauenforschung den gebihren-
den Stellenwert einrdumt.”

Der Landtag wollte damit sicherstellen,
.dass die positiven Ergebnisse (der
Implementation des Netzwerks) nicht
dadurch in Frage gestellt (werden), dass
Hochschulen in ihren Strukturplénen
freie oder freiwerdende Netzwerk-
professuren zur Absetzung anbieten
oder Frauenfarschung anderweitig in
Frage gestellt oder geschwécht wird.”

Diese Absicht wird in einem Brief der
Ministerin vom 04. Juni 2000 an den
Varsitzenden es Expertenrates bekraf-
tigt, der Frauenforderung und Frauen-
forschung als Ubergreifende Zielsetzun-
gen der Landesregierung in ihrer Wis-
senschaftspolitik hervorhebt: Es besteht
ein starkes Interesse am Erhalt des
Netzwerks Frauenforschung .

Frauenférderung

Der Expertenrat hat die Malinahmen
und Initiativen zur Frauenfdrderung in
allen Hochschulen erhoben und in den
Begehungen der Hochschulen auf die
Tagesordnung gesetzt. In den meisten
Hochschulen hatten die Gleichstellungs-
beauftragten Gelegenheit, Stellung zu
nehmen.

Die dem Expertenrat berichteten
Mafinahmen und Initiativen zur Frauen-
forderung sind in den Berichten der
einzelnen Hochschulen erwartungsge-
maf sehr unterschiedlich ausgefallen.
Die Bandbreite erstreckt sich von der
frauengerechten Hochschule als Teil
eines mit Leben geflllten Leitbildes,
tiber Ziel- und Zeitvereinbarungen in den
Frauenforderplanen bis hin zur einfa-
chen Erledigung des gesetzlich Vorge-
schriebenen. Die Befunde decken sich
weitgehend mit den Ergebnissen einer
Evaluation zu der Wirksamkeit des
Frauenférderinstrumentariums, die von
Bielefelder Wissenschaftlerinnen 1998
im Auftrag des Ministeriums flr
Wissenschaft und Forschung durchge-
fihrt wurde und im Jahr 2000 veroffent-
licht wurde.

(Schmalzhaf-Larsen, Christa und Holzbecker,
Manika; Frauenfdrderung per ministeriellem
Erlass: Die Grundsatze zur Frauenfirderung an
Hochschulen in NRW, in Mischau, Anina; Frauen
in Hochschule und Wissenschaft, Nomos,
Baden- Baden, 2000)

Die zentrale Aussage dieser Untersu-
chung ist, dass die formelle Implemen-
tation der Grundsatze in die Hochschul-
strukturen weiter fortgeschritten ist als
inre kulturelle Implementation.

Die dem Expertenrat
vorgestellten
Maflinahmen
beziehen

sich

im wesentlichen auf vier Bereiche der
Frauenforderung:

e Erhéhung der Studentinnenguote
insbesondere in Natur- und Ingenieur-
wissenschaften. Die daran beteiligten
Hochschulen erhoffen sich erhéhte
Studienanfangerzahlen;

e Forderung des weiblichen wissen-
schaftlichen Nachwuchses;

e Forderung des Anteils von Wissen-
schaftlerinnen bei Professuren;

e Berlicksichtigung der Lebenszusam-
menhénge, z.B. Bereitstellung von
Kinderbetreuungseinrichtungen .

Der Expertenrat ist der Auffassung, das:
Hochschulen mittelfristig Konzepte der
Personalentwicklung (Human Resource
Management) erarbeiten missen. Er
sieht Malinahmen und Initiativen zur
Frauenforderung nicht nur unter dem
Aspekt der Chancengleichheit, sondern
insbesondere auch unter dem Aspekt
der optimalen Erschlieffung und Férde-
rung hochqualifizierten Personals.

Empfehlungen des Expertenrates zur
Frauenférderung

Angesichts der erheblichen Unterrepra-
sentanz von Frauen insbesondere in den
C4/C3/C2 Stellen (und verstarkt in Natur-
wissenschaft und Technik) halt er
Frauenfordermalinahmen flr

dringend geboten, nicht

zuletzt, weil der

Wissenschafts-

standort

auf

die
Potenziale
von Frauen
zur Innovation
nicht verzichten kann.
Er macht sich die lbergrei-
fende Zielsetzung der Landesre-
gierung zu eigen, die quantitativ und
gualitativ gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen auf allen Stufen der Wissen-
schaft zu erreichen.
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Mit der zunehmenden Autonomie der
Hochschule wachst auch die Verantwor-
tung fur Frauenforderung als eine
origindre Querschnittsaufgabe der
Hochschulen.

Im Kontext der neuen Steuerungsver-
fahren kommt dem Management der
Leitungs- und Fakultats- bzw. Fachbe-
reichsebene eine besondere Verantwor-
tung fir die Gewahrleistung und Opti-
mierung der Rahmenbedingungen auf
dem Gebiet der Frauenforderung sowie
fur Geschlechtergerechtigkeit in allen
Entscheidungsfragen insbesondere bei
Reformvorhaben der Hochschulen zu.

Der Expertenrat empfiehlt
der Landesregierung

und den Hochschu-

len, Frauen-

forderung

quan-

titativ
und qua-
litativ in die
Zielvereinbarungen
aufzunehmen. Die Hoch-
schulen haben lber die Ziel-
erreichung Rechenschaft abzule-
gen.

Der Expertenrat sieht sich nicht in der
Lage, die von der Landesregierung
ergriffenen Malinahmen, inshesondere
die Regelungen des Gleichstellungs-
gesetzes und seine Verankerung im
Hochschulgesetz zu bewerten oder zu
evaluieren. Allerdings empfiehlt er, die
Wirkung dieses Instrumentariums nach
einer angemessenen Frist extern
evaluieren zu lassen.

Den Hochschulen ist vorgegeben, fiir
2in systematisches Berichtswesen
entsprechend der Auflagen des Gesetz-
gebers Sorge zu tragen, denn der
Aufbau eines Gleichstellungscontrollings
ist unverzichtbar, steckt aber in den
meisten Hochschulen noch in den
Anfangen. Die Gewinnung und Bereit-

stellung bendtigter Daten durch die
Verwaltung ermoglicht die gebotene
Dokumentation erbrachter Leistungen
sowie eine kontinuierliche Evaluierung.

Ein Wettbewerb unter den Hochschu-
len in Bezug auf ihr Engagement

im Bereich der gezielten
Frauenférderung und der
Implementierung der

Strategie des

Gender
Wainstreaming

wird sich positiv

auf die Erfillung
dieser Hochschulaufgabe

auswirken. In diesem Zusam-
menhang wird auf den Total-E-Qua-
lity Science Award hingewiesen.

Der Expertenrat empfiehlt den Hoch-
schulleitungen, die Gleichstellungs-

beauftragten als Change Agents - als
wichtige Akteurinnen im Innovations-

prozess — mit ihren fachlichen Qualifika-
tionen starker einzubeziehen und sie in
i : ) end auszustat-

ZU entlasten.

ten s ange
Nur so kann dig £ >
Geschlechterkultur an Hochschulen
Uberwunden werden, die sowohl unter
dem Aspekt der Chancengleichheit als
auch unte m Aspekt der Ressourcen-
nutzung flr Innovationsprozesse
schéadlich ist.




In dem Projekt der Gleichstellungs-
beauftragten zum Frauenanteil in der
Gremienarbeit hat sich herauskristalli-
siert, dass viele Frauen mehr Informatio-
nen Uber die Gremienarbeit an der
BUGHW wiinschen.

In der Grafik sind die allgemeinen
Hochschulgremien und ~organe aufge-
fhrt.

Hier kénnen Sie kandidieren:

Der Senat wird von allen Hochschulmit-
gliedern gewéhlt und hat eine beratende
Funktion. Er wahlt die Rektorin / den
Rektor, die Prorektorinnen / die Prorekto-
ren. Die Aufgaben sind u.a. die Stellung-
nahme zum jahrlichen Rechenschaftshe-
richt des Rektorats, Rahmenordnungen
und Ordnungen der Hochschule, Vor-
schlag zur Ernennung der Kanzlerin [ des
Kanzlers, Empfehlungen und Stellung-
nahmen in Angelegenheiten der For-
schung, Kunst, Lehre und des Studiums,
die die gesamte Hochschule oder zen-
trale Einrichtungen betreffen oder von
grundsatzlicher Bedeutung sind, Stel-
lungnahme zum Lehrbericht und die
Aufgaben nach § 5 Abs. 2, Satz 2 des
LGG.

Der erweiterte Senat, bestehend aus
den stimmberechtigten Mitgliedern des
Senats, erganzt auf die Anzahl von je-
weils zwalf Gruppenvertreterinnen oder
Gruppenvertreter, die die jeweils nach-
sten, nicht berlicksichtigten Platze fur
ein Nachricken in den Senat innehaben,
beschlielt auf Vorschlag des Senats die
Grundordnung der Hochschule.

Aulerdem wahlt der Senat folgende
Kommissionen:

s K1

Aufgaben sind insbesondere die

Beratung in grundlegenden Fragen der

Lehre, des Studiums, der Studienreform

sowie der Evaluation der Lehre.

s K2

insbesondere die Beratung in grundle-

genden Fragen der Forschung, des

wissenschaftlichen Nachwuchses, der

Evaluation der Forschung sowie der

internationalen Beziehungen.

e K 3

insbesondere die Beratung in Struktur-

fragen der Hochschule, der Hochschul-

entwicklung sowie Uber die Mittel-

verteilung an die Fachbereiche und

zentralen Einrichtungen.

» Beirat der Zentralen Studienberatung
(ZSB),

 Bibliothekskommission (BZ),

* Medienkommission (AVIMZ),

* Rechenzentrumskommission (RZ),

» Zentrale Kommission fir Einstufungs-
prifungen

¢ Gleichstellungskommission

Die Kommissionen behandeln bereichs-
spezifische Angelegenheiten.

Weitere Gremien:

e Fachbereichsrate der Fachbereiche
1bis 14

Werden von den jeweiligen Angehdrigen
der Fachbereiche gewéhlt und behan-
deln fachbereichsspezifische Angelegen-
heiten wie z.B. zu Lehre, Forschung,
Studium, Haushalt, Personal, Ordnun-
gen.

* Wahlfrauengremium

Wird von allen weiblichen Angehdrigen
der Hochschule gewahlt und hat die
alleinige Aufgabe, die Gleichstellungs-
beauftragte und deren Stellvertreterin-
nen zu wahlen.

In den oben genannten Gremien und
Organen sind alle Statusgruppen — Pro-
fessorlnnen, wissenschaftliche Mitarbei-
terlnnen, nichtwissenschaftliche Mitar-
beiterlnnen, Studierende — vertreten!

® Nichtwissenschaftlicher und wissen-
schaftlicher Personalrat

werden von der jeweiligen Statusgruppe
gewahlt und haben die Aufgabe, die
Interessen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu vertreten.

e Studierendenparlament (StuPa)

Wird von allen Studierenden der Hoch-
schule gewahlt und hat die Aufgabe, den
allgemeinen Studierendenauschufd (Asta)
zu wahlen, der das oberste Organ der
Studierendenschaft an der Hochschule
ist.

Die aktuellen Mitglieder aller aufgefiihr-
ten Gremien sind im Personal- und
Vorlesungsverzeichnis angegeben sowie
auf der Homepage der Hochschule unter
dem Link 'zahlen-daten-fakten’ zu finden.
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Das Wahlfrauengremium

Setzt sich aus 16 Frauen — 4 Professorin-
nen, 4 wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen, 4 nichtwissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen und 4 Studentinnen —
zusammen, die von allen Frauen der
Hochschule gewahlt werden.

Die Aufgabe dieses Gremiums ist
ausschlieBlich die Wahl der Gleich-
stellungsbeauftragten sowie deren zwel
Stellvertreterinnen.

Um fiir das Wahlfrauengremium zu
kandidieren, miissen Sie sich in der
Zeit vom 11.05. bis 30.05.2001.

in die Wahllisten eingetragen haben.

Melden Sie sich hierzu im
Biro der Gleichstellungsbeauftragten
in0-11.28 - Telefon 2308

Die Gleichstellungskommission

Soll sich paritdtisch aus 16 Mitgliedern

— 4 Professorinnen, 4 wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen, 4 nichtwissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen und 4 Studentin-
nen — zusammensetzen. Der Vorsitz wird
von der durch das Wahlfrauengremium
gewdhlten Gleichstellungsbeauftragten
Ubernommen. Die Aufgaben der
Gleichstellungskommission sind

* Uberwachung der Aufstellung und
Einhaltung des Frauenfdrderplans

e Mitwirkung an der internen Mittel-
vergabe

» Stellungnahme zu Widersprichen der
Gleichstellungsbeauftragten.
Weitergehende Aufgabenlbertragungen
sind maglich.

K1

Komission fur
Lehre, Stmudium
und Studienreform

K2

Kommission flr
Forschung und
wissenschaft-
lichen Nachwuchs

Alle an einer Kandidatur fur die Hoch-
schulgremien Interessierten missen
sich in die Wahllisten der jeweiligen
Statusgruppe eintragen. Diese Wahlli-
sten liegen in den Dezernaten, Deka-
naten der Fachbereiche und in den
Fachschaften aus.

Der Termin fiir das Eintragen in diese
Wahllisten ist auch der Zeitraum vom
11.05. bis 30.05.2001.

Der vorgesehene Termin zur
Wahl der Gremienmitglieder
ist der 19.06 - 21.06 2001.

Die Hochschule erhélt ihr Profil auch
durch unsere Mitarbeit. Zur Zeit sind
Frauen in den Hochschulgremien unter-
reprasentiert, darum tragen Sie sich in
die Wahllisten ein. Wir haben die Chance
zur Einflussnahme. Nutzen wir sie!

Studierenden-

Personalrate der
nichtwissenschaft

parlament lichen und der
wissenschaftlichen
Mitarbeiterlnnen

Fachbereichsrate Gleichstellungs-

beauftragte

: i n
Also 1058 L 4o eintf i
ahllis W
1&2;39 | Mitbestim™
Seqat
ggirta;;nv%r;]ggggen- erweiteréer Senat
3 beschliefst die
ES,?EEPQ Lehre und Grundordnung
um B o |
K3 D
gf}mmissiog fr Medienkomission
anung un AVIMZ
Finanzen \\
Rechen- N\
zentrums- \
kommission
| :
Beirat | Gleichstellungs-
der zentralen kommission
Studienberatung |
Bibliotheks-
kommission
Wahlfrauen-
gemium




Die Arbeitsteilung

bleibt St

"Kinder kriegen die Leute sowieso’,
meinte Bundeskanzler Konrad Adenauer
Mitte der b0er Jahre und unbestreitbar
ist, dass Kinder unermessliche Freude
bereiten (konnen). Das Fur und Wider
abzuwégen, ist Privatsache. Zu den
Aufgaben der Politik gehért es jedoch,
Rahmenbedingungen zu schaffen, die
Erziehung moglich machen. Hier sind die
Defizite gewaltig. Es herrscht ein kinder-
feindliches Klima.

Trotz Emanzipation tragt die Frau nach
wie vor die Hauptlast der Erziehung.
Kommit ein Kind zur Welt, bleiben bittere
Wahrheiten nicht aus. Denn Mdtter, die
den Nachwuchs gross ziehen, werden
fir diese gesellschaftspolitische Gross-
tat noch bestraft. Sie verzichten auf
Karriere und verlieren Rentenanspriche.
Mitter organisieren den Alltag, die 6ko-
nomische und soziale Anerkennung fir
diese Leistung bleibt ihnen jedoch
versagt!

Dem verstarkten Bedurfnis nach mehr
und intensiverer Zeit fir die Familie tragt
die Arbeitswelt der Informationsgesell-
schaft nur unzureichend Rechnung. Die
Forderung nach familienfreundlicheren
Arbeitsplatzen hat in jingerer Vergan-
genheit an politischer Aktualitat
gewonnen.

Vertreterlnnen aus Verbanden, Wissen-
schaft und Politik stimmen weitgehend
darin Uberein, dass ein Mentalitdtswech-
sel in der Familienpolitik notwendig ist,
und das die Zukunft unserer Gesellschaft
nicht nur von Wachstumsraten und
Aktienkursen abhangt.

Es missen Wege gefunden werden die
Arbeitswelt familienfreundlicher zu ge-
stalten und der besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf starker Rechnung
zu tragen. Die tradierte Kleinfamilie wird
vor allemn von jungen Frauen — weniger
von jungen Mannern — die noch keine
Kinder haben, in Frage gestellt. Dennoch
bleibt wahrend der Frihphase der Kin-
dererziehung die traditionelle Familien-
form die géngigste aller Losungen. Fast
alle Mitter nehmen Erziehungsurlaub,
der sie fur bis zu drei Jahren, bei mehre-
ren Kindern auch langer, aus der Er-
werbsarbeit ausgrenzt bzw. auf unge-
schitzte Arbeit und nicht existenz-
sichernde Teilzeitarbeit dréngt. Ein
Schritt hin zu Veréanderungen, bedeutet

il 2

das neue & Teilzeitgesetz
mit einem Rechtsanspruch auf Arbeits-
zeitreduzierung. Zu hoffen ist, dass
zunehmend auch Vater davon G-brauch
machen, dies wird aber solange nicht
passieren, wie quantitativ ausreichende
und qualitativ zufriedenstellende gesell-
schaftliche Einrichtungen zur Betreuung
von Kindern fehlen und solange, wie
Vater sich unzureichend an der Haus-
und Sorgearbeit beteiligen. Das Angebot
des Erziehungsurlaubs haben bisher
gerade mal 1,6% der Vater in Anspruch
genommen. Hilfreich ist daher vielleicht
auch das neue Gesetz zur Elternzeit, das
seit 1.1.2001 in Kraft getreten ist.

An unserer Hochschule ist ein kleiner
Baustein seit nunmehr fiinf Jahren die
"Kinderfreizeit in der Uni". Das Gleich-
stellungsbiro bietet in den Schulferien
arbeitsplatznahe Betreuung unter fach-
kundiger Leitung von Lehramtsstudie-
renden an. Gerade ist die zweite Auflage
unserer Dokumentation dazu erschie-
nen. Sie ist bundesweit an alle Frauen-
und Gleichstellungsbiro im Bundesge-
biet versandt worden, um auf unser
Projekt aufmerksam zu machen und
Maglichkeiten und Perspektiven flr eine
arbeitsplatznahe bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf aufzuzeigen.
Auf einem Kongress des Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung
mit dem Titel

Frauenforderung in Wissenschaft
und Forschung - iiberholter Ansatz
oder zukunftsweisende Politik ?
der am 28. Mai im Plenarsaal des
Bundeshauses in Bonn stattfindet,
wird das Projekt als best-practice
Beispiel vorgestellt.

Die Kinderfreizeittermine fir 2001:

09.- 13.07.2001
16.- 20.07.2001
13.-17.08.2001
08.-12.10.2001

Sommerferien:

Herbstferien:
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projekte der

Das Ministerium hat im vergangenen
Jahr vier Projekte der Gleichstellungs-
beauftragten mit einem Gesamtvolu-
men von 100.000 DM gefordert. Diese
sind nunmehr erfolgreich abgeschlossen
und sollen kurz vorgestellt werden.

Das erste Projekt bestand in der Uber-
arbeitung und Neuauflage der Broschire
'Studieren mit Kind' und der Doku-
mentation 'Kinderfreizeit an der Uni’.
Beide Veroffentlichungen kénnen ab
Mai Uber das Gleichstellungsbiro
bezogen werden.

Fur das Projekt 'Erhohung des Frauen-
anteils in den Gremien der akademi-
schen Selbstverwaltung’ wurden in
einer kleinen sozialwissenschaftlichen
Untersuchung alle weiblichen Beschaf-
tigten und jeweils 20 Studentinnen der
Fachbereiche bezuglich ihrer Einstellung
zur Gremienarbeit befragt. Mit dem Sinn
von Gremienarbeit verbindet sich da-
nach fur die Halfte der Frauen stérker
eine interessenpolitische Ausrichtung,
hinter die der Pflichtgedanke zur Mit-
arbeit zurlcktritt. Es stellte sich heraus,
dal? sich die Mehrheit der Befragten
nicht an Gremienarbeit beteiligt. Als
Griinde wurden u.a. fehlende Informa-
tionen Uber Arbeit und Inhalte der Gre-
mien und fehlende persénliche Anspra-
che angefiihrt. Um die Frauenguote in
den Gremien zukUnftig zu erhdhen,
empfehlen die Projektmitarbeiterinnen
Tamara Adkins und Jennifer Dahmen
auf der Basis der gewonnenen Erkennt-
nisse ein Bundel von attraktivitatsstei-
gernden MalRnahmen. Dazu gehdren
Informationsveranstaltungen, schriftli-
che Informationen und Rhetorik-
seminare.

Das Projekt 'Ich bin Mentorin an der
Bergischen Universitat Gesamthoch-
schule Wuppertal' stellt die ideen-
geschichtlichen und institutionellen
oraussetzungen einer neuen Form der
Nachwuchsférderung fur Wissenschaft-
lerinnen dar. Die Mitarbeiterinnen
Sabine Doye und Susanne Achterberg
beschéftigten sich konkret mit der Mog-
lichkeit, eine groe Gruppe von berufs-
tatigen Frauen aus allen an der BUGH
vertretenen Fachrichtungen aufzubauen,
die bereit sind, Studentinnen und Absol-
ventinnen zur Seite zu stehen. Dabei
soll auch die Bewiltigung des Dilemmas
'Beruf und/oder Familie’ eine zentrale
Rolle spielen. Im Rahmen des ersten
Teilprojekts fand eine Untersuchung der
Ubertragbarkeit von Mentoringkonzep-
ten in Wirtschaft und Verwaltung auf die
Hochschule statt. Daran anschliefend
wurden grundlegende Bausteine des
Mentoring-Programms erarbeitet. Das
Projekt wird fortgefihrt.

Die Studie 'Privilegierte Zeit der Unsi-
cherheit oder zukiinftige Profession ?'
ist Bestandteil des Forschungsprojekts
"Wege in die Wissenschaft — Analyse
und Uberwindung des geschlechtsspezi-
fisch geteilten Arbeitsmarktes Hoch-
schule' (dariiber wurde im magazin SS
2000 berichtet). Das Forschungsinter-
esse konzentrierte sich auf mogliche
Ursachen der marginalen Reprasentanz
von Frauen in der akademischen Hoch-
schullaufbahn. Zu diesem Zweck wur-
den leitfadengestitzte Interviews mit

12 Promotionsstudentinnen unter-
schiedlicher Fachbereiche durchgefihrt,
Die Autorinnen Susanne Achterberg und
Manuela Nothen kommen zu dem
Ergebnis, dass die Promotion zwar der
Zertifizierung wissenschaftlicher Lei-
stungsfahigkeit und Kompetenz dient,
im Rahmen der universitaren Laufbahn
aber nicht den Stellenwert eines Karrie-
rebausteins einnimmt, d.h. aus der Sicht
der Befragten wenig Attraktivitat aus-
strahlt. Die erntchternde Bilanz offen-
bart einen dringenden Forschungsbedarf
hinsichtlich der Ausbildungssituation der
nachwachsenden Generation von
Wissenschaftlerinnen. (C.H.)

Gleichstellungsbeauftragten
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Durch die Grindung

der Vereinigten Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di ist nicht nur die grosste
Einzelgewerkschaft der Welt entstan-
den. Mit 1,5 Millionen weiblichen Mit-
gliedern ist ver.di auch nach eigenen
Angaben die grosste Frauenorganisation
Deutschlands.

Um diesen Anspruch auch inhaltlich zu
erfiillen, muss die neue Gewerkschaft
allerdings noch an sich arbeiten. Zwar
stellen Frauen knapp die Halfte der
Mitgliedschaft, in den Gremien ist die
Paritat aber noch nicht erreicht. Mit
einem 'Personalentwicklungsprogramm
flr FUhrungskréfte und Hauptamitliche'
will die Organisation diesen Prozess
beschleunigen.

Einen wichtigen Schritt hat ver.di bereits
getan: Das Prinzip des Gender Main-
streaming wird in der Satzung der
neuen Gewserkschaft verankert. Wit der
Geschlechterdemakratie befassen sich
auch die Tarifpolitikerlnnen. Die neus
Gewerkschaft formuliert inr Ziel eines
'sozial regulierten und geschlechierde-
mokratischen Arbeitsverhéltnisses fur
Frauen und Manner mit deutlich recu-
zierter Arbeitszeit und tariflich normier-
ter Arbeitszeitsouveranitat’. Die Ein-
kommens- und Tarifpolitik der Gewerk-
schaften soll die Geschlechterhigrarchie
lockern und die immer noch besiehende
Lohnungleichheit zwischen Frauen und
Mannern aufheben. Das Prinzip des
Gender Mainstreaming wird klnftig
nicht nur das innergewerkschaftliche
Miteinander pragen, sondern soll auch
die Tarifpolitik bestimmen. Tarif- und
Verhandlungskommissionen will ver.di
kinftig guotieren.

Mehr Informationen unter:
www verdi-net.de
www.oetv.defframesets/kt fs frau.htm

Literatur:

Barbara Stiegler, Wie gender in den
mainstream kommt — Friedrich-Ebert-
Stiftung 2000, ISBN 3-86077-881-1

- Virtual international Gender
Studiens / Geschlechterforschung via
Internet — Verbundprojekt der Ge-
schlechterforschung an den Universita-
ten Bielefeld, Bochum, Hannover und
der FernUniversitadt Hagen

Vings ist ein Hochschulprojekt zur Ein-
richtung eines virtuellen Studienan-
gebots im Umfang eines Master (M.A.)
oder Magisternebenfaches, dessen
Kurse vom Wintersemester 2001 bis
VWS 2003 angeboten werden sollen.

Das virtuelle Studienangebot will die
bisherigen grundstandigen Angebote im
Bereich der Frauen- und Geschlechter-
forschung bindeln und zugleich mittels
Nutzung neuer Medien in einer neuen
Weise standortiibergreifend zuganglich
machen. Mediendidaktisches Ziel ist die
Entwicklung, Erprobung und Evaluierung
einer anwendungsfreundlichen, ge-
schlechtersensibel konzipierten Lernum-
gebung sowie die Erstellung multimedia-
ler Kursmodule, die inhaltlich der
Umsetzung von Internationalitat und
Interdisziplinaritat in den Gender Studies
gerecht werden,

Das modularisierte Studienangebot kann
sowoh! in der grundstéandigen Lehre als
auch in der beruflichen Weiterbildung
eingesetzt werden. Es wird mittels
ECTS-Zertifizierung hochschullber-
greifend und international anrechenbar
sein. Das virtuelle Studium wird Ober die
technische Plattform der FernUni Hagen
angeboten.

Kontakt:

Joensa Vieth, email:

Joensa . Vieth@ruhr-uni-bochum.de

S. Kréhnert-Othman: email;
Susanne.Krgehnert@ruhr-uni-bochum.de

Anderung der
DFG-Nachwuchsférderung

Die bisherigen Post-Doc- und Habilita-
tionsstipendien wurden zu Forschungs-
stipendien zusammengefasst. Nach-
wuchswissenschaftlerlnnen kénnen
aulerdem zuklOnftig ihre eigene Stelle
beantragen. Genauere Informationen
sind auf der Homepage der DFG
erhéltlich: (http:/fwww.dfg.de/aufgaben/
Nachwuchsfoerderung.html; http://
www.dfg.de/aktuell das neueste.
html#fostin).

UMTS-Mittel
MNach einer
Pressemitteilung
des BMBF vom 9.11.2000 (htip://
wwww.bmbf.de/presse01/251.html}
werden die Bereiche, fur die die UMTS-
Gelder vergeben werden sollen und die
Modalitaten jetzt festgelegt. In Bereich
"Zukunftsinitiative Hochschule, , beste
Képfe” im In- und Ausland (,Brain Gain”
statt , Brain Drain”)’ sind Gelder fir die
Rekrutierung auslandischer Spitzen-
forscherlnnen, fir die Rickgewinnung
deutscher Forscherlnnen im Ausland
und fir ausldndische Studierende
vorgesehen. In einer schriftlichen
Anfrage an das Ministerium baten die
Bundessprecherinnen um Informationen
uber die Verfahrensprozedur zur
Vergabe der Gelder.

In den Landern wird die Umsetzung
maoglicherweise bereits geplant. Die
Landeskonferenzen sallten deshalb bei
den Ministerien nachfragen, in welcher
Weise die UMTS-Gelder in den Landern
vergeben werden. Aullerdem sollten
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
in den einzelnen Hochschulen bereits
jetzt planen, welche Forscherinnen sie
fur ihre Hochschule varschlagen
kannten.



Feministisches Archiv

fiir Frauen Lesbhen Madchen
Bildung Forschung Information
Kommunikation e.V.

ausZeiten ist ein feministisches Projekt
fur Frauen und Méadchen, gegrindet von
Liebhaberinnen des Altpapiers, die ihre
zu mancherlei Anldssen gesammelten
Presseartikel, Zeitschriften, Pamphlete
usw. nicht dem Container Uberlassen
wollten. Denn dies einstmals frisch
bedruckte, bemalte oder beschriebene
Papier erzahlt von eigenen Gedanken,
gemeinsamenen Aktionen, Streitigkei-
ten, Einigungen, von Frauen und
Lesben, ihrem Tun und ihrer Sicht der
Welt und davon, wie die Welt sie sieht,
kurz: Ausschnitte aus Zeiten

Sie nicht aus der Welt zu schaffen, war

die erste |dee, die zweite, sie zusam-

menzubringen, zu ordnen, gemeinsam

neu zu deuten, weiter zu verfolgen und

allen Frauen und Madchen in gréleren

Raumen zuganglich zu machen. Das ist

die Geschichte des Archivs.

Daraus geworden ist:

e ein Versuch, die eigene Geschichte zu
bewahren

s (Geschichten anderer Frauen zu
erfahren

e neue Geschichte zu machen

e in mehreren Rdumen

e flr Gruppen und Einzelfrauen

e zum Arbeiten und Lesen

o flir Veranstaltungen und Ausstellun-
gen

e jetzt auch mit audiovisuellen Medien

s {{r alles, was sich um Vergangenheit,
Gegenwart und Zukunft der Frauen
dreht

Unsere Sachkosten werden Uberwie-
gend von Forderinnen finanziert. (Es
kénnen nie genung sein.) Das Archiv
lebt von Ohren und unseren Papier-
nachldssen, regelmafligen Schenkungen
und unserem Versuch, alles tbersicht-
lich fir uns und andere zu gestalten.
Dabei lassen wir uns gern helfen.

Prasenzarchiv

Zeitungsausschnitte

e zu frauen- und lesbenrelevanten
Themen

s regelmallig aus WAZ, FR, FAZ, taz,
Zeit, Spiegel, Allg. Judische Wochen-
zeitung, lokalen und regionalen
Nachrichtenblattern

¢ gelegentlich aus anderen Printmedien

* geordnet nach Uber 400 Stichwaorten

e zeitlich in die 80er, vereinzelt sogar in
die 70er Jahre zurlickreichend

Alle Materialien kénnen gegen
Nutzungsgebihr angefalit, angesehen,
gelesen und diskutiert weden.

Es steht ein Fotokopierer zur Verflgung.

Zeitschriften

e von Frauen und Lesben aus aller Welt

e feministische Presse aus den Anfan-
gen der Neuen Frauenbewegung

e ca. 50 aktuelle Periodika

* Broschiren und Dokumentationen zu
ca. 80 Themenbereichen

Graue Materialien

* \/eranstaltungsankiindigungen,
Flugblatter, Diskussionspapiere und
Broschuren aus der Frauen- und
Lesbenbewegung Bochums und des
Ruhrgebiets von den 70er Jahren bis
heute

 teils prasentiert, teils auf die Er-
schliesfiung wartend

e soweit wir dessen habhaft werden,
auch Uberregionales Material

Plakate
Uber 400 Plakate von Frauen und
Lesben

Videos
Uber 300 Filme von und Uber Frauen
und Leshen

Kosten flr Nutzerinnen
Dauerforderinnen: monatlich 20,00 DM
(gerne mehr) ermaéliigt 10,00 DM

Fir Dauerforderinnen ist die Archiv-
nutzung kostenfrei

einmalige Nutzung 5,00 DM
ermaliigt 3,00 DM

professionelle Nutzerinnen 10,00 DM
ermaliigt 5,00 DM

Recherche durch Archivarbeiterinnen
po Stunde 40,00 DM

Wir freuen uns Uber:

* einmalige Spenden

e regelmalige Forderinnenbeitrage

e Kostentbernahme fir ein Zeitungs-
abonnement

Spendenkonto:
Sparkasse Bochum
Konto-Nr.: 14 11 271, BLZ 43050001

llke Vehling

ausZeiten e.V., Josephienenstr. 71,
44807 Bochum, Tel.: 0234-50 32 82,

Offnungszeiten:

dienstags und donnertags 15-18 Uhr
und nach Vereinbarung
(http:/finternetfrauen.wadw.net/projekte/
auszeiten)
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MNaturwissenschaft und Technik
fur Abiturientinnen und Schilerinnen
der Oberstufe

Als Kooperationsprojekt der Bergischen
Universitdt Gesamthochschule Wupper-
tal und dem Zentrum zur beruflichen
Frauenforderung/VHS, bietet die
SommerlUni nun schon im 4. Jahr:

e spannende Einblicke in unterschied-
lichste Studiengebiete

s gin brejites Spektrum moderner und
zukunftsfahiger Berufsfelder,

® (Gesprache mit Studentinnen und
Wissenschaftlerinnen

e interessante Kontakte und qualifizierte
Beratung.

Die SommerUni richtet sich ausschliel3-
lich an Schilerinnen und Abiturientin-
nen, denn in der Sommerlni stellen
sich speziell die Studiengehiete vor, die
angeblich nichts fir Frauen sind (aber
Zukunft haben!). Qder ist es etwa ein
'Naturgesetz’, dass die meisten Frauen
Sprachen, musische Facher und Péada-
gogik studieren? Ubrigens: Naturwis-
senschaftliche Leistungskurse sind fir
das Studium naturwissenschaftlicher
und technischer Facher keine zwingen-
de Voraussetzung!

Das Veranstaltungsverzeichnis ist ab
dem 07. Mai verfligbar. Fir den Besuch
der Sommerlni wird ein Teilnahme-
beitrag von DM 50,- erhoben.
Anmeldeschluss ist der 08. Juni.

Folgende Fachbereiche stellen sich vor:

o Architektur

s Chemig/Lebensmittelchemie/Biologie

e Kommunikationstechnologie — Druck

e Bauingenieurwesen

e Elektrotechnik und Informations-
technik

* Maschinentechnik

o [Mathematik

s Physik/Materialwissenschaften

e Sicherheitstechnik

Infos und Kontakt im SommerUni-Biiro
MN-11.01, bei Jutta Romanowski-Tasci
und Tamara Adkins 0202/439-3181 oder
per E-Mail; someruni@uni-wuppertal.de.
Internet: www.sommeruni.de
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Sabine Friedrich':

Nachthaut

Roman

Grolé- und Kleinstadt-Menschen.

Nur wenige Romane schaffen es, Emo-
tionen zu wecken oder nachdenklich zu
stimmen. “Nachthaut” von Sabine
Friedrich ist einer von den Romanen, die
Spuren hinterlassen.

Er erzahlt die Geschichte dreier Freun-
dinnen, die ihre Jugendzeit zusammen in
einem verschlafenen Nest in Franken,

im damaligen Niemandsland verbrach-
ten. Da sind Susanne, die sich von ihrer
Mutter nie geliebt fihlte und in puberta-
rem Alter magersuchtig wurde, Isa, die
ohne Eltern bei ihrer Tante, einer Aufien-
seiterin, einer Malerin, lebte und Irmgard,
genannt Irmi, die als einzige mit Vater
und Mutter aufwuchs, daflr aber unter
deren unglicklichem Leben mit ihren
verqueren Ansichten leiden musste. Alle
drei fliehen so schnell wie maglich den
Ort ihrer Jugend. Irmgard vagabundiert
lange Jahre als Aussteigerin am Rande
des Existenzminimums in der ganzen
Welt herum und kommt erst durch eine
kleine Erbschaft in die Kleinstadt zurlick,
wo sie zur Zufriedenheit ihrer Mutter
einen Laden erdffnet und mit Hubertus
zusammenlebt.
Susanne hat sich
mit ihrer Tochter
auf einer kleinen

> der ehemaligen Grenze zum Osten,

MNordseeinsel niedergelassen®wo sie
seit ihrer Scheidung als Lehrerin
arbeitet. Einzig das Schicksal Isas, die
noch vor dem Abitur in die Grofstadt
Berlin floh, ist ungewiss. Zu einem
Klassentreffen nach flinfzehn Jahren
erscheint sie nicht, ist wie vom Erdbo-
den verschluckt. Susanne macht sich
auf die Suche nach Isa, gerat dabei an
einen zwielichtigen Fotografen in Berlin,
der sie auf eine Insel im Atlantik bringt.
Hier hofft Susanne Isa zu finden.
Irmgard folgt wiederum Susanne, um
die sie sich Sorgen macht. Fir beide
wird es — gewollt oder ungewollt — eine
Reise in die Vergangenheit, eine Ausein-
andersetzung mit dem Leben, seinen
Wunden, mit Schuld und Verletzungen.
Sie stehen vor der existentiellen Frage,
wie sie das wurden, was sie schliellich
geworden sind.

Geradezu leichtfifiig’, kurzweilig und
leicht zu verdauen ist der Roman
“Ralphs Party”, geschrieben von der
jungen englischen Autorin Lisa Je
Der Roman atmet die Londoner
Atmosphére ein, schildert skurrile
Menschen, wie sie waohl nur in einer
Welt-Metropole anzutreffen sind. Erzahlt
wird die Geschichte der Bewohner
eines Londeoner Hauses. Hier i
der WG im Kellergesch
Freunde Smith und Ralph
Karl und Sicbhan eine Et he
sowie die mannerverfuhrende da
fantastisch gutaussehende Cheri
vom Dachgeschoss aus ihre v
vollen Faden zieht. In Bewegung ge
das ganze Wohngeflge, als die junge
Biroangestellte Jem in die WG einzieht,
Ralph, der vielversprechende junge
Maler, ihre Tagebticher heimlich liest
und sich mit jeder Seite mehr und mehr
in sie verliebt. Cheri verfiihrt indes Karl
und Siobhan, als Betroffene, erfahrt wie
immer als letzte zuféllig von der Affare
ihres Mannes — mit weitreichenden
Konsequenzen. Wahrend Siobhan in
eine ldentitatskrise gerat, klettert Karl
die Karriereleiter als Radiomoderator
empor. Ralph verwandelt indes seine
unterdriickte Libido in kiinstlerische
Werke und gibt zur Erdffnung seiner
Ausstellung eine Party. Was vorher
schon machtig im Wanken war, gerat
jetzt vollstandig aus den Fugen. Alte
Beziehungen werden aufgelost, neue
Beziehen entstehen, waobei am Ende
klar ist, dass im Wohnhaus in der
Almanac Road Um- und Auszlige
unvermeidlich sind.

Susanne Christ

RALPHS PARTY

fisajewell

roman

Knaur

Sabine Friedrich: Nachthaut,
Roman, 296 Seiten,
erschienen bei Eichborn, DM 36,-

Lisa Jewell: Ralphs Party,
Roman, 428 Seiten, erschienen bei
Knaur Lemon, DM 186,-
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The Bay Language School is idyllically
situated on the northern shore of Gal-
way Bay, five minutes stroll from the
Atlantic ocean and enjoying splendid
views onto the limestone Burren hills,
the Cliffs of Moher and the three Aran
Islands, placed at the mouth of the bay.

Because of its location it offers easy
access to the ourful ity of
Galway, the nearby e of Spiddal
with its world fa ditional music
pubs and Craft Ce 10 the magical
landscape of Co N its rich

ain ranges.

The ever-changing colours of the
western lan f
ration to artisis and pho

Classes are held in the warm and
friendly atmos
Annegret an
have been inv
English as a For
early seventie

Because of th
atmospheres o
of school, the pz
relax and open up t C

which makes learning easy, enjoyable
and natural.

The course participant
ted in nearby family-r.
where they are se
and evening dinner. T
all of whom hav

standard of accomn
and we are happy to report & large
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Stadthistorische Wanderungen und Tou-ren zu/r Frauengeschichte/n im Wuppertal.
Dazu bietet der 'Frauen lernen und forschen e V.' Themen und Biographien zur Frauen-
geschichte im Wuppertal mit dem Ansatz der Geschlechterdemokratie. Die Veranstal-

Schritt fur Schritt

tungen richten sich an Frauen und Méanner. Kontakte: 0202 / 440148 oder 0202 / 88903

Unterwegs mit Else Lasker-Schiiler zu
Orten ihrer Kindheit. \Von der damaligen
stadtischen héheren Tochterschule an der
Aue hinauf zum Wohnhaus der blrgerlich-
jidischen Familie Schiler an der Sadowa-
straf®e u.a.auch mit einem Blick auf das
damals gerade entstehende Arbeiterviertel
in der Nordstadt. Auszlige aus Prosatex-
ten der Dichterin gehoren dazu. Veranstal-
ter ist das Else-Lasker-Schiller-Haus e.\.
Termin: Sa. 23. Juni, 15.00-ca. 17.00 h
Treff: Schwebebahnhaltestelle Robert-
Daum-Platz, Elberfeld - Kosten: 5 DM
Unterwegs mit der Dichterin Else Las-
ker-Schiiler {1869 -1945). Von der Stadt-
halle, Ort einer damals ungewdhnlichen
Lesung, zur Elberfelder City. Hier ine
fiktive Begegnung der Dichterin mit der
Frauenrechtlerin und Philosophin Dr. Hele-
ne Stocker (1869-1943). Beide Frauen sind
im damaligen Elberfeld aufgewachsen. Im
Else Lasker-Schiler-Archiv der Stadthiblio-
thek endet der Spaziergang. Veranstalter
ist das Else Lasker-Schiler-Haus e V. -
Termin: Sa. 18. August, 11.00-ca. 13.00 h
- Treff: Bushaltestelle Stadthalle, Elberfeld -
Kosten: 5 DM

Wuppertaler Frauen. Rundfahrt auf den
Spuren der Wuppertaler Frauen z.B. Else
Lasker-Schiiler, Helene Stocker, Alice
Schwarzer, Pina Bausch und weiteren
Tochtern der Stadt. Besuch der Lebens-
und Arbeitsstatten und Erklarungen zu
Frauen, die hier gelebt und gewirkt haben.
Termin: Sa. 25. 8., 14.10 h \W-Oberbar-
men, 14.20 h W-Barmen, 14.30 h W-Elber-
feld - Treff: jeweils an der Reisebushalte-
stelle - Kosten: 25 DM - Anmeldung: 563-
2270/-2180 oder 563-6688

Unterwegs mit Else Lasker-Schiiler, ein
Leben der Abschiede und Vertreibung.
Von der Begegnungsstatte Alte Synagoge
hin zum jidischen Friedhof Weiltenburg-
strale. Am Wege liegt auch der Ort eines
friheren BDM-Heimes, genutzt in der Zeit,
als die Dichterin wie viele andere bereits
aus Deutschland geflohen war. Die Wup-
pertaler Lyrikerin Ingrid Stracke erinnert
mit der Performance 'Stralienelse’ an die
vertriebene Dichterin. (Manner fir den
Friedhof bitte Kopfbedeckung mitbringen)
‘\eranstalter ist das Else-Lasker-Schiiler-
Haus e V. Termin: So. 2.9, 156-ca. 17 h -
Treff: Begegnungsstatte Alte Synagoge
Genlgsamkeitstralie - Kosten: 5 DM
Unterwegs mit der ‘guten Tante Hanna
vom Arrenberg zur Baronin Selma von
der Heydt auf der Kénigshohe. Der
Gang vorbei am Ehrenfriedhof erinnert an
friihere Frauenbilder auch mit nationalen
Tonen. Diese gab es u.a. auch in den Ver-
sinen der Volksmissionarin Johanna Faust
wie im damaligen Vaterlandischen Frauen-
verein mit der Baronin Selma von der
Heydt im Vorstand. Eine Veranstaltung von
Arbeit und Leben. Termin: Sa. 29. 9., 14 -
ca. 17 h - Treff: Schwebebahnhallestelle
Pestalozzistralie - Kosten: 5 DM
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