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Liebe Leserinnen und Leser,

Uni-Frauen auf der Uberholspur, das
war unser Motto bei der Plakation zum
diesjghrigen internationalen Frauentag
am 8.Mérz 2000. Das Ergebnis ist auf
Seite 13 zu sehen.

Manner auf der Uberholspur. Sind das
nicht ¢ '1|\_,"‘:l, unangenehmen Zeitgenos
sen, die in geleaster Mittelklasse, gerne
aber auch mit einem aus dem letzten
Loch pfeifenden Klein(st)laster glauben,
den flielkenden Verkehr von hinten
aufrollen zu sollen / missen?

Frauen auf der Uberholspur heilRt natiir-
lich etwas ganz anderes: Zlgig und
elegant fahren, rechtzeitig erkennen,
wann ein Spurwechsel angesagt ist,
um nicht hinter einem stinkenden Ge-
fahrt hangenzubleiben oder von der
Mittelklasse ausgebremst zu werden.
Und wenn die Uberholspur von Lang-

' sollten wir

sam ' fahrern™ versperrt bt.
ruhig mal aufblinken, dam :
ihrer schlafrigen Selbstzu Irw lenheit

bemerken.

Das Landesgleichstellungsgesetz, das L
seit November 1999 in Kraft ist, gibt f
durchaus manche Gelegenheit, den .
Blinker zu setzen und zum Uberholen
anzusetzen! Es schiitzt allerdings nicht
davor, dass frau durch Mittelklasse
rechts Uberholt oder in den Graben a
edrangt wird.

Nur die Ruhe und ein Schleuder-
(wird demnédchst v FB 14
n, also traut euch!!!) werden

't Gebhardt-Benischke
» Hillebrand-Knopff



Unsere S'tarrgemer'nschaff,
FrauenwasserbaH-Team, besteht aus
drei Frauen- und einer Jugendmann-
schaft. Dje erste Frauenmmmschar‘r
spielt in der héchsten Spielk!asse, der
T Bundesfiga. 13 Spl’e]erfnnen, reine
Amateure ['Studentr'nnen, Sch{il‘ermnen,
Azubis ung Beamﬂnnen), trainieren 3.4
mal in der Woche, An den Wochen-
enden spielan Wir unter anderem gegen
Mannschaften aus Ber[ip, f“!m'cl'elberg,
agdeburg, Hambtrrg, UM nur einige z,
nennen. Es jst unser erstes BLmdeer'ga-
Jahr ungd unser Zie| jst Zunachst einmal
der Klassenerhalt. Zur Zejt befinden wir
Uns auf dem achten Taberlenpratz {von
2wolf Maﬂnschaﬁem, SO daB unser Ziel
durchaus realisierbar sein sollte.

Wasserbal| ist ein sehy anstrengender
und ké:'perbetonter Sport, aber man hat
einen Vorteij: man kann njght falleniy)

Neugierl'g geéworden? Dann schnuppert
mal rein. Nicht nur Moorhiihper ah-
schieRBen oder die Bérsen nachrichten
Studieren), Bewegung tut gut! Eg gibt
flir alle Lea’smngs- und Altersklassen
gine Gruppe.

RS Jungen ynd Ménner sing auch
Willkommen, Jr?formaﬂonen bekommt
lhr von mir.

P.S.: Wag ich den Rest meiner Freizeit
Mache? Dag geht Euch L']berhal.lpr nichts

]
Ute Kopp-Kunz I e
43 Jahre, zwej Kinder a Sc

nichtwiss. Angestellte im Dez. 5

Ren!



Eine Frau und , harte Architektur”

Den eigenen Werdegang zu beschreiben ist eine
einigermalen schwierige Angelegenheit, da der Abstand den
es dazu bedarf nicht gegeben ist. Ich méchte es dennoch
versuchen.

Nach meinem Studium an der TU- Miinchen und einem Jahr
selbstiandiger Tatigkeit in Miinchen, habe ich als Projektleiterin
im Biiro Kollhoff gearbeitet. In den Jahren 1990-1992 war ich
an der Eidgendssischen Technischen Hochschule in Zirich als
Assistentin am Lehrstuhl von Prof. Flora Ruchat-Roncati
beschéftigt. Neben der sehr intensiven Auseinandersetzung
mit den Studentlnnen bekam ich auch die Moglichkeit Vorle-
sungen zu halten. Flir meine Arbeit an der ETH wurde ich mit
dem ETH-SEU award, verbunden mit einer Vortragsreise zur
South East University in Nanjing, China, ausgezeichnet.

Neben meiner Tatigkeit an der ETH habe ich an zahlreichen
Wettbewerben teilgenommen. Unter anderem gewann ich
einen der zweiten Preise beim internationalen Wettbewerb
,Umbau des Reichstags zum Deutschen Bundestag”. In der
Folge dieses Wettbewerbs erhielt ich vom Deutschen Bun-
destag den Auftrag den Amtssitz fiir die Prasidentin des
Deutschen Bundestages Prof. Rita Stismuth in Berlin umzu-
bauen. In diesem Haus lebt heute der Bundespréasident Rau
mit seiner Familie. Neben einem neu zu errichtenden Wach-
haus mufte das Haupthaus grundlegend umgebaut werden.
Im Oktober 1995 gewann ich den zweistufigen, europa-offenen
Wettbewerb ,,Neubau fiir das Bundesarbeitsgericht” in Erfurt.
Die Fertigstellung war im Herbst 1999. AuRerdem kam mein
Vorschlag fir das Denkmal fiir die ermordeten Juden Europa
unter die letzten vier Realisierungsvorschlage. |
Im Moment plane ich eine Botschaft und ein hochwertiges
Wohnhaus auf dem Klingelhéfer Dreieck in Berlin fur Grot
Graalfs, den Amtssitz des Bundeskanzlers, die belgische
Residenz und zwei Wohn und Geschéftshauser in Berlin ung@
in Chemnitz.

Das unentwegte Machen von Architektur wurde sehr ange-
nehm durch die Vertretungsprofessur an der BUGH Wupper
tal unterbrochen.

In Wuppertal habe ich zwei sehr interessante Semester ver-
bracht, einerseits weil es gelungen ist mit den Studenten
einen Diskurs zu entwickeln und andererseits da ich gezwun-
gen wurde wieder einmal wie in alten Studienzeiten ganz frei
ohne Kosten- und Termindruck zu denken. Als Lehrer tatig
su sein heit immer auch selber im Lehren zu lernen. Diese
Grundhaltung habe ich bei sehr guten Lehrern erlebt und
wihrend meiner Assistentenzeit an der ETH Zurich selber
erfahren. Die Auseinandersetzung mit den Studenten kann
an der Universitat in einem viel offenerem Umfeld stattfin-
den als in der freien Wirtschaft. Jedoch muf? diese Ausein-
andersetzung seitens Lehrer und Schiiler nicht minder inten-
siv, fordernd und kritisch sein und vor allem viel Zeit in An-
spruch nehmen. Bei einer Lehre, wie ich sie mir vorstelle,
geht es nicht darum eine Losung fir eine bestimmte Pro-
blemstellung zu erarbeiten, sondern Wege und Strategien
2u finden, in deren Stringenz und Logik m&glichst unabhén-
gig von gestalterischen Vorlieben ein Konzept zu einer Hal-
tung fiihrt. Ich sehe als Lehrer meine Aufgabe darin, bei der
Entstehung und Schérfung eines Konzeptes begleitend Fra-
gen zu stellen, ohne eine Antwort zu implizieren.

Als Studentin habe ich die Lehrer besonders geschatzt, die
sich dieser Auseinandersetzung gestellt haben. Ich verstehe
einen Lehrstuhl als Werkstatt, in der angereichert von meinen
Erfahrungen aus dem Bauprozess und der Lehre, Fragen ge-
stellt werden, die oft vordergriindig nichts oder nur wenig mit
der Arbeit als Planlieferant und Hauserzeichner zu tun haben.
Diese Fragen finden im Biroalltag normalerweise sehr wenig
Raum. Hat man sich anhand dieser Fragestellungen gine
-Systematik des Arbeitens erschlossen, kann jedes neue

43 ; Gesine Weinmiller, Architektin

Problem, auch ein sehr praktisches geldst werden.

Diese Zeit in Wuppertal verging wie im Fluge und ich sehe
nun neuen Aufgaben entgegen: Fiir das Jahr 2000 wurde
ich als Eisenhower Stipendiatin nominiert. Das Stipendium
beinhaltet eine Reise von zwei Monaten durch die Staaten,
bei der man treffen kann wen man méchte. Alles wird
durch die Eisenhower Stiftung finanziert und organisiert.
Im April und im Mai diesen Jahres trete ich diese Reise an.

Was dieser Lebensweg mit weiblicher Sicht g
tun hat, weif? ich nicht. (AuRer, daf ich ng
bin.} In meinem gesamten Berufslebe
das Gefiihl wegen meines Geschlechi
sein. Ganz im Gegenteil. In letzter Zeit ¥
fig auf dieses Thema angesprochen und
wenig mich dieses Sichtweise von weibl
licher Architektur interessiert. Die Generatiori§
ter hat all das, was uns vollig selbstverstandli
fiir uns erkampft. Wir kennen weder den Kamp#
miissen wir den Besitzstand waren.
Dazu gibt es eine nette Geschichte: Nach der Preiggerichts-
sitzung des Umbaus zum Deutschen Bundestag wurden
die Umschldge gedffnet und festgestellt, daR ich neben v.
Gerkan und Schweger einen 2. Preis erzielt habe. Da

lerscheint,
och

y _b_emeg_l’cte Erau Prof SiiRmuth, daB eine Frau eine soleh

harte Architektur machen kénne, hatte sie nie gedachi




Ingenieurin im Maschinenbau |

Ich méchte den Frauen die Angst vor der Technik nehmen. Viele der
Frauen, von den wenigen, die sich trauen, sind aus dem Ausland. Zur
Zeit studieren drei Tiirkinnen erfolgreich, trotz mancher Sprachpro-
bleme, Maschinentechnik. Meine Meinung ist, dass die Denkweise der
Frauen im Zeitalter der sich sténdig dndernden Techniken besonders
gefragt ist, nAmlich Ausdauer, Neugier und Kommunikationfahigkeit
bei der Teamarbeit. In den Képfen der Frauen muR endlich mit dem . /‘
Vorurteil aufgerdumt werden, dass Technik mit Schmutz und korper- ' .

licher Arbeit zu tun habe und es eine reine Mannerdomane sei. Frauen
mit der richtigen Einstellung und Offenheit zur Technik leisten das
Gleiche, wie ihre mannlichen Kollegen. In diesem Fachbereich sind
Frauen willkkommen und haben gerade heute, wo nur wenige Manner
und Frauen Maschinentechnik studieren, besondere Chancen, ihre
Féahigkeiten umzusetzen.

Anhand meines nachfolgenden Lebenslaufs wird dies vielleicht deut-
licher: Als Maschinenbau - Studentin, die in der Tiirkei geboren jist,
mochte ich mich vorstellen. Mein Geburtsort Corum liegt nordlich
von Ankara. Im Alter von 12 Jahren kam ich nach Deutschland. In
Ennepetal besuchte ich die Hauptschule Harkord und erlangte dort die
Fachoberschulreife. Im AnschluB absolvierte ich eine Ausbildung als
Werkzeugmacherin. Nachdem ich ein halbes Jahr in meinem Beruf
gearbeitet hatte, machte ich mein Fachabitur, um ein Maschinenbau-
studium in Wuppertal beginnen zu kénnen. Im Wintersemester 1990
wurde ich im Fachhochschulbereich der BUGH immatrikuliert.

Durch einen Motorradunfall wurde ein ziigiger Ablauf leider etwas ver-
hindert. Die Griindung eines eigenen Unternehmens im Bereich der
Regenerativen Energien (Solarenergie) zusammen mit meinem Freund,
der E-Technik studierte, hat die Studiendauer zudem verlangert. Meine
Diplomarbeit, herausgegeben von Prof.Dr.Ing Pietzsch, behandelt das
Thema “Konzeption und Aufbau einer Férder- und Handlingstrecke fiir
ein optisches Lagererkennungssystem®. Die optische Erkennung wurde
von meinem Kommilitonen Séren Krum bearbeitet, wihrend ich fur
den mechanischen Anteil der Arbeit verantwortlich war. Das von zwei
Industrieunternehmen initiierte Projekt soll in Kleinserie produziert wer-
den, was mich besonders freut, da meine erste ingenieurmalige Arbeit
somit nicht im Schrank verstaubt.

Zehn Jahre sind eine lange Zeit fiir ein Fachhochschulstudium, aber
durch die genannten Griinde, wie auch durch die Tatsache, daBd ich im
Verlauf meines Studiums viele nette Bekanntschaften gemacht und
einige Freundschaften geschlossen habe, verging diese Zeit fiir mich
wie im Fluge.

An dieser Stelle mochte ich mich fir die Unterstiitzung, die ich wihrend
meines Studiums im gesammten Fachbereich erfahren habe, bedanken.
Uberrascht war ich von der Unvoreingenommenheit meiner mannlichen
Kommilitonen. Dies kann ich vielleicht am besten anhand einer kleinen
Anekdote wiedergeben:

So meinte ein heute bereits im Ruhestand befindlicher Dozent seine
Studenten allmorgendlich mit einem frauenfeindlichen Witz erheitern
zu mussen. Meine Kommilitonen wiesen den Dozenten (von mir unauf-
gefordert) deutlich auf sein Fehlverhalten hin!

In Laboren und in Gruppenarbeiten war ich stets voll integriert, sowohl
von den Studenten als auch von den Mitarbeitern der EH. Allerdings
konnte ich beobachten, dass einige meiner Kommilitoninnen Akzep-
tanzprobleme wéhrend ihres Studiums hatten (hiermit meine ich beson-
ders diejenigen, die versuchten mehr als Frau denn als angehende
Ingenieurin zu (iberzeugen).

Ich bin sehr gliicklich hier in Wuppertal an der FH-Maschinentechnik
mein Studium gemacht zu haben. Den Zusammenhalt im Fachbereich
Maschinentechnik werde ich nach meinem Studium vermissen.

Hacer Canidemir

Technik ohne Schm
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Expo2000

kurz & knapp

Expo2000

,Mensch, Natur, Technik - Eine neue
Welt entsteht” ist das Thema der EXPO
2000 in Hannover. Seinen Ursprung hat
es in der AGENDA 21, dem
umwveltpolitischen Handlungsprogramm
fur das 21.Jahrhundert, das auf der
Konferenz der Vereinten Nationen in Rio
de Janeiro 1992 von 179 Staaten
unterschrieben wurde. Die EXPO wird
finf Monate dauern. Sie beginnt am 1.
Juni und endet am 31. Oktober 2000.

Informationen zur EXPO insgesamt im
Internet unter: www.expo2000.de
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Internationale Frauenuniversitat (ifu)

15. Juli bis 15. Oktober 2000
Anlédsslich der Weltausstellung EXPO
2000 wird am 15. Juli 2000 die erste
Internationale Frauenuniversitat
LTechnik und Kultur” in Deutschland
erdffnet.

Weltingenieurtag 19. - 21.Juni 2000
in Hannover

Als , technische Auftaktveranstaltung”
der Weltausstellung EXPO 2000 findet
der erste ,Weltingenieurtag” statt.

Veranstalter sind der Verein Deutscher
Ingenieure(VDI), die mit 130.000 Mit-
gliedern grésste technisch-wissen-
schaftliche Organisation Europas, und
die EXPO 2000 GmbH.

Der Weltingenieurtag steht wie die
EXPO 2000 unter dem Motto ,Mensch
- Natur -Technik” und wird alle techni-
schen Fachbereiche umspannen.
Themenfelder werden sein: Mobilitét,
Information und Kommunikation, Ener-
gie, Umwelt-Klima-Gesundheit sowie
Zukunft der Arbeit.
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LFur Gott, Kaiser, Vaterland und den Herrn im Hause”
- biirgerliches und sozialdemokratisches Frauenbild

zu Beginn des 20.Jhds

Wirkungsstétte der Johanna Faust (Volksmissionarin), hauswirt-
schaftliche Fortbildungsschule, Ehrenfriedhof, Kénigshohe (Selma
von der Heydt, Vaterlandischer Frauenverein) Stadtwanderung
zwischen Arrenberg und Kénigshohe

Treffpunkt: Schwebebahnhof Pestalozzistralte
Datum: 30.09.2000 Uhrzeit: 15-17 Uhr Infos: 0202 / 88903
Anna Maria Reinhold, Ingrid Stracke, Frauen lernen und forschen e.V.

geschichte(n)



Weiberfastnacht
Zum zweiten Mal in der Geschichte der
Uni - Weiberfastnacht organisierte das
Frauenbtro eirwn Teil d@q Programms.

h wohl "‘if‘hT ?| <:) e
rurde punk t|IL|| um 11.11 Uhr
s Bliro des Kanzlers ¢ irmt. Dieser
istete keinen Widerst ar

nsicht L_,h froh in die

nweren

selil'nerqa:)e.
Gemeinsam ging es dann in die Uni-Knei-
WO nach Jahren der Abstinenz endlich
mal s r eine Life-Band - das '_)Llo

California - flr gute Stimmung sor

Shepunkt war "15-m unbestritte
Auftritt von Susanne Strobel. Sie

gogin -Df‘-TCLJ‘:':s onistin und Sangerin
dhriger Bihnenerfahrung und
hat eine Ausbildung in et rund

moderner Percussion be
ragenden Musikern wie ._|.‘“ﬂ|"|'- 5,
D.Tucci, M. Verdonck, F.Kounate,

und
L.Conte. Studienaufenthalte 1U"rLL:n Sie
nach Ghana, B.Faso, Sen d Bra-

Susanne Strobel le Lv:—:l eine -’e:'-
cussionschule. Sie ist in der August-
Mittelsten-Scheid-Str.31, im ehemaligen
Stellwerk Heutmc“ untergebracht. Ein
Percussionfest f tam 13. Mai 2000
im Forum F‘.L'.x im Kipdorf statt.

Infos unter; 0202 - 441411
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Einrich-
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fen. Trotz unters

beide Punkte in den
rache gebracht und
spektiven bei der

ron Frauenforderung
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ellte sie die F|r'

skulinum gibt und ¢
diensthabende Chi-
riehen mussen
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unter uns

oder sowohl| auf eine Frau verweisen
kénnen. Sie kam zu dem Schluf3, de
.Frauen also durch das generische Mas-
kulinum systematisch benachteiligt - sie
kénnen fast nie (eigentlich nur in Aus-
sagen Uber Stillen und Gebéren) sicher
sein, dass sie tatsachlich gemeint sind.”
Sprache und Gesellschaft lassen sich
nicht unbedingt losgeldst voneinander
betrachten. Vielmehr missen digjenigen,
die an der Veranderung von Gesellschaf-
ten interessiert sind, auch daran arbeiten,
bestimmte Sprachnormen zu verdndern,
dass sie veranderten gesellschaftlichen
Verhaltnissen Rechnung tragen oder ge
sellschaftliche Verédnderungen einlauten.
Mit der konkreten Umsetzung von Gleich-
stellung beschéftigte sich Frau Dr. Heike
Blimer vormn Verband der Deutschen
Ingenieure und Ingenieurinnen (VDI) in
hrem Vortrag ,Nationale und internatio-
nale Initiativen zur Erhéhung des Frauen-
anteils in den Natur- und Ingenieurwissen-
schaften”. Sie stellte fest, dass der Frau-
enanteil in den meisten Natur- und Inge-
nieurwissenschaften dulierst gering ist
und sich bei 12 bis 17% eingependelt hat.
Wahrend sich in anderen européischen
Andern weitaus positivere Tendenzen
ausmachen lassen, bildet Deutschland,
neben der Schweiz und Irland, das
Schlusslicht in Europa. Anstatt - wie das
n zahlreichen Initiativen der vergangenen
20 Jahre geschehen ist - punktuell zu
versuchen, die Kompetenzen von Frauen
besser zu nutzen, ihre Chancen zum
Berufseinstieg zu erhohen oder ihnen
Maglichkeiten zu geben, Beruf und Fa-
milie zu vereinheitlichen, mussen sich
ung von Frau Dr. Blimer
tliche Bereiche einer veran-

nach Auffa

derten Betrachtungsweise unterziehen,

Dazu gehdren eine verandertes Rollen-
verstandnis von Mann und Frau genauso
wie ein neues , weiblicheres” Berufsbild

der Ingenieurin und des Ingenieurs oder
entsprechende Impulse aus dem Eltern-

haus, die Madchen nicht von vornherein
auf frauentypische Berufe festlegen. In-
eweit vor allem auch Hochschulen
einen positiven Beitrag leisten konnen,
um die bestehende Situation fir Frauen
in den Natur- und Ingenieurwissenschaf-
ten zu verbessern, zeigen Initiativen auf
internationaler Ebene, insbesondere in
den USA. Dort wird versucht, durch ent
sprechende Programme in den Bereighen
Ausbildung, Weiterbildung, Forschun@
und Wirtschaft die akademische und™®
berufliche Entwicklung von Frauen und ¥
Manner gleichermalien zu fordern.

\ergleichbare Aktivitdten versucht Dr
Maureen Cooper von der Sterling Uni-
versity in Schottland in ihrem Projekt

Winning Women"- science, engineering
& technology” zu erfassen und in Form
von Handlungsanleitungen umzusetzen.

Ihr Forschungsprojekt dokumentiert, welche Mafnahmen im Hochschulbereich den
Frauenanteil in natur- und ingenieurwissenschaftlichen Fachern steigern und wie die-
se Aktivitdten konkret aussehen. Initiativen werden nur dann als effektiv bewertet,
wenn sie Frauen in ihren Bestrebungen nach einer beruflichen Qualifikation direkt
unterstitzen oder wenn sie die Struktur und Kultur der natur- und ingenieurwissen-
schaftlichen Facher langfristig verdndern. Dazu gehoren z.B. der Aufbau von Netz-
werken zum Austausch von Informationen unterschiedlichster Art, die Entwicklung
sezifischen Curricula zur Verbesserung der Lernsituation (Monoeduka-
rte Betreuung der Studentinnen, um Anzeichen flr bevorstehende

strebungen in der Informatik und Ingenieurwissenschaften an deut-
len beschreibt Frau Prof. Dr. Ing. Barbel Mertsching, die sich zu-

sersitat in Paderborn und spéter in Hamburg mit Frauenforderung
hte die Erfahrung, dass vor allem Frauen, die vorher eine tech
nacht hatten und von daher einen konkreten Bezug zu diesem
n natur- oder ingenieurwissenschaftliches Studium aufnah

: halte, evtl. durch teilweise Monoedukation

shildung geleistet werden, kénnten diese Situation drastisch
ern fir Madchen generell attraktiver machen. Da erste
chaus positive Erfolge zeigen, kénnte Monoedukation -
ur reinen Madchen/Jungenschule -durchaus als Alternative
rden.
sung bildete ein Vortrag von Frau Prof. Dr. Ingrid Kurz
na , Zukunft der Arbeit”. Sie geht der Frage nach
aft nicht umhin kommen wird, Frauen verstarkt in die
inzubinden und damit Engpasse in bestimmten professio-
n. Sie stellt fest, dass sich die Gesellschaft und damit
nerationen am Mann orientiert und Frauen systematisch
zt. Je mehr Frauen in diese Arbeitswelt eindringen um

schrankt und milssen verzichten. Ein verstérkter Ge-
. Dieser kénnte dadurch entkraftet werden, indem man
annte Arbeitsform weiterentwickelt und zwar fu nner
1. Um solche positiven Veranderungen zu ermaglichen,
d Kurz-Scherf jedoch var allem Manner bewegen.

Sie mac

w

rau Kurz-Scherf dem eingangs 5 formulierten Anlie-
r nahe, namlich entsprechende Positionen und Einrich-
on Mannern besetzt sind flr frauenpolitische Thermen
ielleicht auch langfristig den Anteil von Frauen in der
nohen. Diese Phase der Sensibilisierung und die damit
sen werden sicherlich noch ihre Zeit brauchen.

tiv zu beeinflussen, méchte die Senatsfrauen-
‘gihe initilerte Form der Diskussion und

mission




NRW: Zwei Gesetze, die fir die Durch-
setzung der tatsdchlichen Gleichberech-
tigung an den Hochschulen des Landes
NBW von aulierordentlicher Wichtigkeit
sein konnen, sind in Kraft getreten: Das
Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern (Landesgleichstellungsgesetz -
LGG) vom 9.11.1999 und das Gesetz
Uber die Hochschulen des Landes NRW
(Hochschulgesetz - HG) vom 14.3.2000.

Das LGG gilt fir den gesamten &ffent-
lichen Dienst des Landes. Zwischen

den verschiedenen Einrichtungen und
den Hochschulen gibt es eine Menge
Gemeinsamkeiten, aber auch fundamen-
tale Unterschiede.

Neues

dass nach einem artigen - haufiger Ubri-
gens unartigen - Schlenker zum Thema
Gleichberechtigung wieder "zur Tages-

ordung"” Ubergegangen wird.

Wenn wir uns ansehen, was tatsach-
lich herausgekommen ist, dann laft
sich prinzipiell feststellen, dass kein
Prinzip erkennbar ist.

Das LGG entledigt sich der Komplexitat
der Situation an Hochschulen, indem sie
nicht zur Kenntnis genommen wird; das
HG wiederum tut so, als seien alle rele-
vanten Regelungen im LGG getroffen,

Zwei Beispiele mdgen dies verdeutlichen:
Hier ist zundchst auf den Begriff der

zum Hochschuyl-

und Landesgleich-
stellungsrecht

So haben wir etwa im Bereich der
Heranbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses eine Unordnung und
Uniibersichtlichkeit, die ihresgleichen
sucht, von der sich niemand aulberhalb
der Hochschulen Uberhaupt eine Vor-
stellung macht. Das aus der seit Jahr-
zehnten hohen Studienbeteiligung junger
Frauen beschamend wenige Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen qualifiziert werden,
ist ganz wesentlich auch dieser Intrans-
parenz und dem traditionell frauenfeind-
lichen Habitus deutscher Hochschulen
geschuldet. Besteht dann nicht die
Gefahr, dass ein LGG, das nach dem
Rasenmaherprinzip alles erfassen will,
was unter die Kategorie &ffentlicher
Dienst fallt, die fundamentalen Unter-
schiede Gbersieht und maglicherweise
in wesentlichen Bereichen versagen
muf3? Vielleicht ist es aber auch sinnvoll,
die hochschulspezifischen Aspekte der
Durchsetzung der tatsdchlichen Gleich-
berechtigung in das Hochschulgesetz

zu verlagern?

Gerade im Problembereich "Gleichberech-
tigung der Geschlechter" miissen gesetz-
liche Regelungen besonders darauf hin
abgeklopft werden, ob sie mehr als nur
gute Worte enthalten, d.h. ob sie statt
sattsam bekannter wohlgesetzter Grund-
satzerklarungen auch handfeste Verfah-
rensregelungen enthalten, die verhindern,

Dienststelle einzugehen. Bei jeder Dienst-
stelle mit mehr als 20 Beschaftigten ist
eine Gleichstellungsbeauftragte zu be-
stellen. Flr das LGG ist auch die Hoch-
schule ebenso wie z.B. das Polizeiprasi-
dium eine Dienststelle, villig ungeachtet
der Tatsache, dass die Hochschulen viel-
fach differenziertere Korperschaften sind,
die nicht nur eine Verwaltung sondern
auch zahlreiche Fachbereiche und zentra-
le Einrichtungen etc. haben, die Studie-
rende haben und die im Bereich des
wissenschaftlichen Nachwuchses jahrlich
hunderte, wenn nicht tausende Vertrage
mit studentischen und wissenschaftlichen
Hilfskraften und wissenschaftlich Be-
schaftigten abschlieften und die mit dem
Verfahren zur Besetzung von Professuren
das wohl aufwendigste Personalaus-
wahlverfahren betreiben, das mit keinem
anderen Stellenbesetzungsverfahren
irgendwo im 6ffentlichen Dienst ver-
gleichbar ist.

Es ist eine sachwidrige Gleichsetzung,
wenn auch flr die Hochschule nur eine
Frauenbeauftragte vorgesehen ist. Ent-
sprechend den Regelungen im Landes-
personalvertretungsrecht kann sach-
gerecht nur der Weg sein, die Hoch-
schulen im wissenschaftlichen und im
nichtwissenschaftlichen Bereich jeweils
eine eigene Dienststelle anzusehen. Im
Ubrigen wire es angesichts der Eigen-
standigkeit und der Gréfie der Fachbe-

reiche nur konsequent, auch die Fach-
bereiche im Sinne des LGG als eigene
Dienstelle zu behandeln mit der Konse-
guenz dass auch flr die Fachbereiche
Frauenbeauftragte zu bestellen sind.
Anders sind die vielfaltigen Aufgaben
der tatsachlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung Uberhaupt nicht zu
bewaltigen.

Oder nehmen wir die Pflicht zur Stellen-
ausschreibung. Ausgerechnet fir die
befristeten Beschaftigungsverhaltnisse
des wissenschaftlichen Personals an
Hochschulen wird die generelle Pflicht
zur Stellenausschreibung verwdéssert.
Diese Stellen kénnen{!) ausgeschrieben
werden, lautet die gnadige Formulierung
in § 8 Abs. 1 LGG. Ist es vorstellbar, das
ein LGG den gesamten Bereich der
wissenschaftlichen Nachwuchsforder-
ung - rund 15.000 Stellen - der tradierten
Besetzung nach Gutsherrenart Uberl&ftt?
Die zu besetzenden Stellen im Nach-
wuchsbereich missen durch Ausschrei-
bung publik gemacht werden. Wie sonst
sollen gualifizierte Frauen davon erfah-
ren? Schadensersatzprozesse sind -
noffentlich - vorprogrammiert, denn
diese Regelung tragt im Kern die Ver-
fassungswidrigkeit in sich.

Es sind allerdings auch einige interes-
sante Regelungen auszumachen, wie-
wohl anzunehmen ist, dass ihrer Reali-
sierung noch manche Grundsatzdebatte
vorangehen wird.

Nehmen wir z.B. die Regelung, dass
kinftig alle Gremien und Ausschusse -
selbstversténdlich auch der Hochschu-
len - geschlechtsparitatisch besetzt
werden sollen. Das rein tatsdchliche
Problem, dass sich namlich in genligen-
der Zahl Frauen finden, die sich zur Mit-
arbeit in den diversen Gremien bereit
erklaren, dlrfte leichter zu 16sen sein als
das "rechtliche" Problem: Wie vertragt
sich die Regelung der geschlechtsparit-
dtischen Besetzung von Gremien und
damit auch der Aufstellung von Listen
und Wahlvorschldgen mit dem Recht
auf freie Wahl? Die Lésung ist eigentlich
klar. Wenn jede und jeder sich verge-
genwartigt, dass die Berlicksichtigung
der Geschlechtszugehdrigkeit bei der
Besetzung van Amtern und Funktionen
im offentlichen Bereich schlechthin ver-
pont ist, - wie Durig dies im "Kommentar
zum Grundgesetz von Maunz-Dirig-
Herzog" ausdricklich formuliert hat -,
kann die Frage, ob sich jemand gezwun-
gen sehen kann, eine Frau (!} zu wahlen,
ernsthaft nicht gestellt werden.

Die Frage kann nur lauten, ob sich
jemand im Namen seines Amtes das
Recht anmalfien kann, eine Frau (!)
nicht zu wahlen. Die Antwort darauf
kann nur lauten: Nein!

Einfach wird es nicht sein, dieser verfas-

Hayyepn a1p
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die Wahrhei

sungsrechtlichen Selbstverstandlichkeit
im Hochschulalltag Respekt zu verschaf-
fen. Juristisch richtig interessant ist aber
eigentlich erst die Frage, welche Konse-
guenzen es haben kénnte, wenn die
diversen Wahlergebnisse zeigen sollten,
dass qualifizierte Bewerberinnen nicht
gewadhlt werden.

Nehmen wir noch das Thema Finanzen.
Kinftig orientiert sich die Verteilung der
staatlichen Mittel an die Hochschulen und
auch die Verteilung der Mittel und Stellen
innerhalb der Hochschule an den Erfolgen
bei der Erflllung der gesetzlichen Aufga-
be der jeweiligen Hochschule bzw. ihrer
Fachbereiche, wobei auch die Erfolge bei
der Erfiillung des Auftrags der Durchsetz-
ung der tatsachlichen Gleichberechtigung
zu berlcksichtigen sind. Hier gibt es aller-
dings auch eine ganze Reihe offenerer
Fragen. Wie misst man z.B. diese Erfol-
ge?

Wahrend es im LGG in § b heif3t: "Fort-
schritte sind insbesondere zu messen am
Umfang der Teilhabe von Frauen an inno-
vativen Entwicklungen und Projekten, am
Anteil von Frauen bei den wissenschaft-
lich Beschéaftigten und Professuren und
am Abbau der Unterreprésentanz von
Studentinnen vor allem in natur-, inge-
nieurwissenschaftlichen und medizini-
schen Studiengdngen”, nimmt das zeitlich
spatere HG diese Feindifferenzierung
nicht mehr auf. Das macht die Sache nicht
einfacher. Es wird deshalb eine der zen-
tralen Aufgaben der Frauenbeauftragten
einer jeden Hochschule sein, differenzier-
te Vorschlage zur Umsetzung der Mittel-
verteilung zu machen.

Waobei wir bei einer wirklich guten Rege-
lung des HG angelangt sind. In § 23 HG
heilt es, dass die Frauenbeauftragte auf
die Einbeziehung der frauenrelevanten
Aspekte bei der Erflllung der Aufgaben
der Hochschule, insbesondere bei der
wissenschaftlichen Arbeit, bei der Ent-
wicklungsplanung und bei der leistungs-
orientierten Mittelvergabe hinwirkt. Sie
kann hierzu an den Sitzungen des Senats,
des Rektorats, der Fachbereiche, der
Berufungskommissionen... und anderer
Gremien mit Antrags- und Rederecht
teilnehmen. Sie ist wie ein Mitglied zu
laden und zu informieren.

Da ist Musik drin!

Uni-Karriere?!

Wege in die Wissenschaft - Analyse und Uberwindung
des geschlechtsspezifisch geteilten Arbeitsmarktes
Hochschule”

ein Projekt

Warum sind Frauen an der BUGH Wuppertal bei den wissen-
schaftlichen Nachwuchskraften denn immer noch unterrepré-
sentiert? Dieser Frage wollte das im August 1997 unter der
Leitung der Frauenbeauftragten der BUGH, Frau Dr. Margot
Gebhardt-Benischke, begonnene Forschungsprojekt ,,YWege in
die Wissenschaft - Analyse und Uberwindung des geschlechts-
spezifisch geteilten Arbeitsmarktes Hochschule” auf den
Grund gehen.

Derzeit liegt der Anteil weiblicher Promovenden an den Hoch-
schulen in NRW nur bei 29,1% (Ministerium flr Schule und
Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung am 22.06.1999).
Nach wie vor gilt die Promotion als die Voraussetzung flr eine
Hochschullaufbahn und fir den Zugang zu den hdheren Hierar-
chieebenen der Hochschule. Um zu analysieren, ob Frauen
und Manner bei diesem ersten Schritt in Richtung ,,Uni-

arriere” unterschiedlich geférdert und unterstitzt werden,
wurden im Rahmen des Projektes zunédchst 37 Professorlnnen
(10 Frauen und 27 Manner) aus 5 Fachbereichen der BUGH
Wuppertal befragt. Im Mittelpunkt der Interviews standen
Fragen nach den Auswahlkriterien fiir zukiinftige Promoven-
den, nach der Art und Weise der Betreuung und Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses und nach moglichen
Unterschieden zwischen weiblichen und ménnlichen Promo-
venden,

Die Interviews begannen im Januar 1998, doch leider war nach
deren Abschlufd auch die finanzielle Férderung an ihrem Ende
angelangt. Erst im Dezember 1999 standen wieder Gelder zur
Verfligung, so dald mit der Auswertung der Interviews begon-
nen werden konnte. Die Dokumentation der Interviewergeb-
nisse wird his Anfang / Mitte April fertiggestellt sein. Es zeigt
sich jedoch schon jetzt, dal in den b befragten Fachbereichen
sehr unterschiedliche Formen der Nachwuchsférderung exis-
tieren. Und auch hinsichtlich der Notwendigkeit verstarkter
Forderung des weiblichen Wissenschaftsnachwuchses gibt
es unterschiedliche Positionen. Immerhin dufierten 29 der 37
befragten Professorinnen die Ansicht, dalé Frauen sowohl in
ihrem Fachbereich als auch in der Hochschule insgesamt
unterreprasentiert seien. Doch nur 16 Befragte waren gleich-
zeitig der Auffassung, dafé der Frauenanteil in den héheren
Positionen ihres Fachbereiches und in der Hochschule erhéht
werden sollte. Trotz neuem Gleichstellungsgesetz in NRW:
gegeniber Frauen, die eine wissenschaftliche Karriere an-
streben, existieren weiterhin eine Fille von Vorurteilen.

Kann eine Hochschule in unserer Zeit sich das noch leisten
und was kann und muf geschehen, damit die weibliche
Begabungsreserve flr den wissenschaftlichen Nachwuchs
besser als bisher erschlossen wird? Das sind Fragen, auf die
auch mit Hilfe der Interviews alsbald eine Antwort gefunden
werden muld.

Claudia Abendroth



Sommerakademie
flir Studentinnen

Vom 17.-22 Juli veranstaltet das
Frauenblro mit Unterstiitzung des
FrauenlLesbenreferates eine Sommer-
akademie flir Studentinnen in der
Uni.

In den 1-2- tédgigen Seminaren werden
folgende Themen angehoten:

,.Raus mit der Sprache” - ein Rhetorik
Kurs, ,Zeit und Lust” - Zeitmanagement
fir Frauen und ein Webseitenkurs.

In diesen Kursen gibt es Gelegenheit
die eigenen Fahigkeiten, die im Uni All
tag zwar verlangt jedoch selten trainiefg
werden, zu starken.

An allen fiinf Tagen wird eine Kinstlerin
in einem Bildhauerkurs zeigen, wie frau
Lhartndckige Steine” kreafii 1
kann.

Infos im Frauenblro bei
Stephanie Eickmeyer
0202 / 439-2309

ni wird ein Teil-
35,- erhoben.
aschluss ist der

fFnahmebeitragy
" Definitiver An
W 9.Juni 2000.

19. - 23.06.2000

Eine Woche nur fir Frauen?

Ja, die SormmerUni richtet sich aus-
schlieflich an Schilerinnen und Abitu-
rientinnen, denn in der SommerUni
stellen sich speziell die Studiengebiete
vor, die angeblich nichts fir Frauen sind
{aber Zukunft haben!). Oder ist es etwa
ein Naturgesetzt, dass die meisten Frau-
en Sprachen, musische Facher und
Padagogik studieren?

Ubrigens: Naturwissenschaftliche
Leistungskurse sind fur das Studium
naturwissenschaftlicher und techni-
scher Facher keine zwingende Vorraus-
setzung!

Es stellen sich vor:

Architektur

Chemie / Lebensmittelchemie / Biologie
Kommunikationstechnologie - Druck
Bauingenieurwesen

Elektrotechnik

Maschinenbau

Mathematik

Physik / Materialwissenschaften
Sicherheitstechnik

ein Kooperationsprojekt der Bergischen
Universitdt und dem Zentrum zur
beruflichen Frauenférderung / VHS



Auch in diesem Jahr haben sich am 8. Mé&rz zahlreiche
Vertreterinnen von Frauenprojekten, Institutionen und
Gewerkschaften zusa mmengefunden, um den Inter-
nationalen Frauentag zu gestalten, der ganz unter dem
Motto ,Frauenwege” stand.

Der Internationale Frauentag ist entstanden aus der Solida-
ritdt mit streikenden Te.\-t:.arbefterimjlen im Jahre 1857. Sie
forderten ein Recht auf Laben statt Uberleben, sie verlang-
ten ,Brot und Rosen”. Seitdem wird dieser Tag von Frauen
verschiedener Nationalits begangen, um ihren gesell-
schaftlichen Forderungen in der Offentlichkeit Nachdruck
zu verleihen.

Aufbauend auf dieser Tradition informierten die Wupper-
taler Projekte und Institutionen in der Rathausgalerie Uber
ihre Arbeit, auch das Frauenbiro der BUGH beteiligte sich
daran. AulRerdem gestalteten in diesem Jahr Frauen stadt-
weit Plakatwénde. Dies erwies sich schwieriger als anfangs
gedacht. Wer kann schon spriihen und hat Erfahrungen mit
Graffiti?! Natlrlich die Frausn!

Lange wurde nach einem Spruch gesucht. Als dieser end-
lich gefunden war - Unifrauen auf der Uberholspur - tauchte
die Frage auf, wer spriiht? Pltzlich ain Geistesblitz, Hatten
wir nicht eine Kollegin, die in ihrem ersten Leben, fernab
der Uni, vor langer Zeit mal etwas Vernlnftiges gelernt
hatte? Ein Telefonat brachte Klérung! Klar, Sabine Becker
vom Fachbereich 12 ist gelernte Schauwerbegestalterin
und trotz jahrelanger Blrotatigkeit immer noch so kreativ,
wie zu Zeiten ihrer Tatigkeit bei Hertie.

wW

stark bewegt

Schnell kamen wir Gberein uns am 07.Marz mit Leiter und
Spriihdosen ausgeriistet zur angemieteten Plakatwand in
der Sldstrasse / Ecke Hoeftstrasse zu begeben und aktiv
zu werden. Tatkraftige Unterstltzung leisteten ehrenamt-
lich Jasper Placking und Michael Knopff (Leiter festhalten
und auch etwas spriihen).

Das Ergebnis (ibertraf alle Erwartungen und war weit
sichtbar auf dem Weg zur Uni zwvei Wochen zu sehen.

Internationaler Frauentag
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hier kocht der Chef

Nicht wenige Kenner behaupten - wie
ich finde zu recht -, dal? dieses Spa-
ghetti-Gericht die Kronung aller Pasta
Gerichte Gberhaupt ist. Aber Uber Ge-
schmack lasst sich bekanntlich nicht
streiten, und deshalb lassen wir diese
Glaubensfrage einfach offen.

Mein Pesto-Rezept lautet so: Ein grofies
Stlick Schafskése, am besten griechi-
scher, weil der am wirzigsten ist, wird
in kleine Stlicke zerbroselt und in die
Kichenmaschine gegeben. Eine Pesto
fir einen Abend zu machen, lohnt ndm-
lich nicht, deshalb am besten sine schone
grofte Portion anfertigen und in kleinen
Glaschen einfrieren; das geht problemios.
{Tiefe Bewunderung hege ich fur jene
Puristen, die ihre Pesto-Sauc anno
dunnemals im Morser zubere ]
anregende Vorstellung, daf’ sie so noch
einen Tacken besser schmecken soll,
kann ich zwar teilen, aber die Umsetzung
scheitert schlicht an meiner Beguem
keit.).

Also zurlick zu den zerbrdselten Stiich
Schafskase. Denen werden eine Han

Petersilie. Dazu kammt dann &i
Menge Basilikum, am besten n
frisch, sehr gut sind aber auch «
Glaschen {von Kattus 0.8.). Jetz
Menge ganz frischer Knofel (die
man zur Zeit suchen, weshalb |
Pesto im Mai ein wenig auf Vorrat

Fur die durchschnittliche Klichenm
lohnen sich durchaus ein bis zwei Z
beln () von der sogenannten , Stie
Qualitat”. Alles klar? Jetzt Salz und je
Menge frisch und eher grob gemahlener
schwarzer Pfeffer.

[44]

Wenn wir soweit sind, ist der Behalter
der Kiichenmaschine ziemlich voll. Das
tauscht aber natlrlich, well reichlich Luft
dazwischen ist. Deswegen geben wir
noch etwas frischen Parmesankéase, leicht
zerkrimelt, oben auf und Ubergiefien
dann den ganzen Salat mit bestem
Olivendl extra vergine. Mal mit einem
halben Liter beginnen, nach dem ersten
Durchmixen die Konsistenz prifen, evtl.
nachgiefben. Fertig. Nudeln kochen, Teller
méachtig hei® machen, ein bis zwei Ess-
l6ffel Nudelwasser kurz vor Ende der Gar-
zeit in die Teller geben, Nudeln hinein, am
besten ganz normale Spaghetti, Tagliatelle
(weilte) gehen aber auch, Pesto driber,
noch ein bisschen geriebener Parmesan,
alles sorgféltig mischen und dann nur
noch geniefden. Fir 80 Gramm Nudeln
reichen zwei knappe Essléffel dieser
kraftigen Sauce véllig aus, Steigerungen
sind dem personlichen Geschmack Uber-
lassen.

Ein enorm anregendes Gericht.
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mit Kind & Kegel

zu wenig Zeit fur das Kind un
selten Zeit fir sich selber

Studieren mit Kind an der Uni ist auch noch heute eine echte Herausforderung! Das Frau-
enburo rief deshalb die AG ,, Studieren mit Kind” ins Leben. Eine erste Bestandsaufnahme.

Eine echte Herausforderung

Bezug auf die Si
mit Kindern und
UnterstUtzung be
Kinder ging.

m Gesprach mit
de deutlich, dal
Studiumssituation studierender M
stark von der von Studentinnen oh
Kind unterscheidet. Die Studentlnnen
mit Kind flhlen sich wenig unterstitzt
und sind zeitlich aul3erordentlich bean-
sprucht

ies kommt vor allem dadurch, dass viel
=nige Moglichkeiten der Kinderbe
g zu Verfugung stehen. Nur fir
% aller Kinder unter drei Jahren
reicht die Kinderbetreuung aus. Die Kin-
der der Stud d jedoch in den
meisten Fallen unter drei Jahren.

=M S

Permanenter Zeitmangel

wenig Zeit fir das Studium, z
as Kind und kaum Zeit f
er zu haben, bede
fur diese Studen
ch so, als wenn man alles nur halb
t und nichts richtig” klagte eine
tin in der AG.
udentinner
faltigen Aufgaben, unter einem ho-
hem Organisationsaufwand zu verein-
baren und Vorlesung, Sprechstunden-
2 suckh vom Kindergarten abho-
t esuch aufeinander abzu-
Wird das Kind krank, was, wie
tinnen berichten auch leider gera-
r Klausuren und Referaten passiert,

die

kommt, die fehlende Akzeptanz
‘kennung der Studentinnen mit
Kind durch Dozenten, die eine zusatzliche
he Belastung darstellt. Bringt
udentin ihr Kind mit z
stofRt sie mitunter a

N eine Kind zu
Vorwirfen haben es Studenten mit Kind
jedoch eher selten zu tun.

Kinderbetreuung auch unter Studie-
renden Uberwiegend Frauensache

Auch unter den noch jungen Eltern
scheint Kinderbetreuung noch vor allem
Frauensache zu sein. Das wurde auch in
der AG deutlich, in der unter den 12
Gekommenen nur ein Mann zugegen
war. Nur ca. 3% der ménnlichen Studie-
enden, die ein Kind haben, betreuen
wahrend der Studienzeit ihr Kind selbst.
Zu etwa 69% wird das Kind jedoch von
der Partnerin versorgt. Die Ubrige Zeit
lassen Studenten ihr Kind in Kindergarten
oder etwa von Grolieltern betreuen.

( Vergl. Kahle 1993)

Flexible Kinderbetreuung

dringend notwendig und als wichtigen

Schritt in die richtige Richtung an. Die AG
Studieren mit Kind trifft sich jeden letzten
Donnerstag im Maonat ab 16.30 im
autonomen FrauenlLesbenreferat.

Infos im Frauenblro bei Stephanie
Eickmeyer 0211/9242227
oder Mariana Gladbach 0202/2425817.



Ischa Meijer, ein in den Niederlanden
bekannter TV-Moderator und Journalist,
und die Schriftstellerin Connie Palmen
lernen sich wahrend eines Interviews
kennen, treffen sich danach wieder,
verlieben sich ineinander und werden
ein Paar. Im Gegensatz zu anderen
Romanen erzéhlt Connie Palmen chne
romantische Verklarung und ohne Senti-
mentalitdten ihre Geschichte, schildert
im Gegenteil manchmal mit krassen
Worten beispielsweise den Anfang
dieser Beziehung, berichtet vom pldtz-
lichen Tod des geliebten Mannes, der
sie an die eigene psychische und physi-
sche Grenze bringt. Connie Palmen gibt
einen Einblick in die Seele von Mann
und Frau, beeindruckt durch ihre Ehr-
lichkeit und Offenheit, verschweigt
auch Verletzungen - wie unterschied-
liche Auffassungen Uber Treue - nicht.

Dennoch ist die Erzahlung eine Liebes-
geschichte, aufgezeichnet zwei Jahre
nach dem Tod von Ischa Meijer. Eine
der zentralen Erfahrungen fir Connie
Palmen, vielleicht eine die viele Frauen,
ebenso unabhingig und emanzipiert
wie die Autorin selbst, teilen, ist der
Wunsch nach Selbstaufgabe. Sobald

ich bei ihm bin, kann ich wieder an
etwas anderes denken als nur an ihn,
heilst es paradoxerweise an einer Stelle.
So bleibt am Ende die Erkenntnis: Liebe
ist genau wie Geburt und Tod eine der
existentiellen Erfahrungen des Men-
schen. Connie Palmen hat die karper-
lichen und seelischen Auswirkungen
eindrucksvoll und nachhaltig dokumen-
tiert. Und ganz nebenbei hat sie die Fra-
ge beantwortet, was Liebe ist.

Susanne Christ

Connie Palmen: M. Ischa Meijer - In
Margine, In Memoriam. Ca. 400 Seiten,
DM 39.90, erschienen bei Diogenes

m

In VMlemoria

Foto: Lisbeth Thorlacius

Ausgerechnet im verflixten siebten Jahr ihrer Ehe, in der Mia
zwei Kinder zur Welt brachte, taucht Jespers Jugendfreundin Na-
thalie, eine duf3erst attraktiv > Schénheit noch dazu
Arztin wie Jesper wieder auf, selben Klinik wie er zu
arbeiten. Natlrlich vermute ofort ein Verhéltnis zwischen
den beiden, Indizien daflr g s genug. Doch Jesper, mehrmals
darauf von Mia angesprc eugnet hartnackig jegliche intime
Kontakte, legt Mia ein Besuch bei einem Psychologen nahe. lhre
Ehe gerét in eine Krise, Mias Mifldtrauen wéchst, ein kldrendes
Gesprach in dieser Situation ist nicht mehr maéglich. Schliefslich
ergreift Mia ihrerseits die Initiative und fangt einer inneren Laune
folgend eine Affdre mit einem Fotografen an, liebaugelt darauthin
zeitweise sogar mit einer Trennung von Jesper. Kommentiert
wird das eheliche Geschehen von drei Freundinnen, die sich wah-
rend einer langen Autofanrt die Geschichte von Mia und Jesper
in allen Details erzahlen, mit Anmerkungen, Unmutsbekundungen
und Ratschlagen ihrerseits nicht sparen. Kleiner Flirt unter Freun-
den, geschrieben von der dénischen Autorin Isabella Smith, ist ein
Roman Uber die heutigen Mitdreiliger, einer Generation, deren
Jugendzeit bzw. Studentenzeit noch nicht allzu lange zurickliegt,
die an der Schwelle zum mittleren Alter steht, fir die Midlife-Krise
aber noch nicht reif ist. Isabella Smith erzahlt in einem Gul, 4[5t
dabei die Frage, ob die Ehe Bestand hat oder nicht, bis zum Ende
offen, was trotz einiger inhaltlicher Langen zum Weiterlesen ver-
fuhrt. Kleiner Flirt unter Freunden ist ein Unterhaltungsroman,
ideal zur Lektire am Strand oder im Gartenstuhl.

Susanne Christ

Isabella Smith: Kleiner Flirt unter Freunden, 315 Seiten, DM 28.-,
erschienen bei DTV premium
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Beriihmte Frauen
- gin Spiel

Das Spiel hat 66 Memory-Karten: 33
berithmte Frauen, in der zweifachen
Ausfertigung. Und ein kleines Buch
dazu, das alle Antworten und
Kurzbiografien der Person enthalt.
Alles ganz, wie es der Name Luise
Pusch verspricht: humorvoll und
lehrreich, unterhaltsam und prazise -
und durch und durch feministisch.
Was haben Marilyn Monroe und
Ingeborg Bachmann gemeinsam?
Was hat Indira Gandhi mit Maria
Theresia zu tun?

Frau kann die ,berihmten Frauen”
zu zweit, allein oder in der Gruppe
spielen.

Insel Verlag DM 22,80

,Baikalsee zum Kennenlernen”
2.internat. Studentencamp 2000
09.-28.08.2000
ab/bis Moskau/lrkuisk
DM 1.580,- im DZ

Stdwestlicher Baikal”
ab 07.06.-13.09.2000 jewell

Moskau und

natrlich weltweit,

Gruppenpreise fur 10 bis 14 Personen
und unser kompleties , Baikalsee-
Programm® erhalten Sie bei

hms Tours

Friedrich-Engels-Allee 305

42283 Wuppertal

fon: 0202 / 7168013 + 84630

fax: 0202 / 7168020 + 899285
email: hms-wuppertal@t-online.de

Englisch in

Die Bay Language School in AILLE-
Inverin im Co. Galway bietet dieses Jahr
wieder verschiedene Englisch-kurse an,
die z.T. nach dem Bildungs-
urlaubsgesetz NRW anerkannt sind.

Informationen im Internet unter:

http://go.to/bls
oder

bei der VHS Hochsauerlandkreis
fon: 02935/80260.
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