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Vorwort

Gleichstellung und Chancengleichheit der Geschleotit sind eine wichtige Querschnittsaufgabeer
Bergischen Universitat Wuppertal (BUW), die durdah lereites Portfolio von strukturellen und persderel
Mafinahmen nachhaltig verankert ist. Im August 28@8lgte der Anschluss an die Forschungsorientierte
Gleichstellungsstandards der DFG mit einem zuktititgen Genderkonzept fir die BUW. Verbindliche
Zielaussagen zur Steigerung des Frauenanteils Widssenschaft sind auf der Basis vorsichtiger cha
zungen getroffen worden, die unter dem Eindruck®megenlaufigen Besetzungstrends sowie einer
Neujustierung der Leitungspolitik nach einem Wethse Hochschulleitung entstanden

Der vorliegende Zwischenbericht macht deutlichsdiie Forschungsorientierten Gleichstellungsstatsdar
konsequent umgesetzt worden sind. Die Empfehludgerrbeitsgruppe der DFG wurden entwicklungs-
dynamisch miteinbezogen.

Die Universitat hat beschlossen,

» Gleichstellung auf der Leitungsebene zu verankern
» die Zielvorgaben zur Steigerung des Frauenanteilstanierter zu verfolgen
» die Nachhaltigkeit der MaRnahmen deutlicher dalestsowie einzelne Projekte zu verstetigen.

Die BUW entwickelt ihrGenderprofil durch eine starkere Einbeziehung Bérersityperspektive weiter.
Im Mittelpunkt dieser Neuausrichtung steht die nilbddte Einrichtung einer Gender- und Diversity-
professur in den Bildungswissenschaften sowie gameler- und diversityorientierte Personal- und
Organisationsentwicklung.

Insgesamt ist es der Universitat im Berichtszeitrgelungen, deRrauenanteil in der Wissenschaft
deutlich zu steigern wobei der Habilitandinnenanteil in 2010 bereits 5D-Prozent-Marke Uberschritten
hat. Der Professorinnenanteil erreicht den Spitaehvwon 21,5 %, wovon 23,7 % auf die hdchstdotierte
Leitungspositionen entfallen. Bei den Professureauhgen konnte erstmalig Geschlechterparitat Isestie
werden. Der Juniorprofessorinnenanteil liegt be628. Moderat fallt dagegen die Steigerungsrateleri
Promotionen aus, an denen Frauen mit 28,7 % padizin. Der Studentinnenanteil bewegt sich seit
mehreren Jahren mit tber 50 % auf einem hohen Nivea

Die erfolgreiche Beteiligung am Professorinnenprogramnaes Bundes und der LAndemit der

Forderung von drei Professuren in der Mathematikden Naturwissenschaften mit einem Férdervolumen
von 1,1 Mio. € und die Strukturfondszuweisungenldesdes fir die Steigerung des Frauenanteils an
Hochschulprofessuren in Hohe von 2,3 Mio. € halseméglich gemacht, ein Malinahmenpaket auf den
Weg zu bringen, mit dem wichtige Weichen fir eindexzellenz und Vielfalt ausgerichtete Gleich-
stellungspolitik gestellt werden.

Die Gleichstellungsausgabesind mittelfristigbis 2015gesichert.Die Universitat wird die einzelnen
Projekte und MaRnahmen evaluieren und tber derdfiiRung entscheiden. Sie behalt sich vor, im Zuge
ihrer strategischen Profilscharfung Ressourceningdé®n und neue Instrumente zur gleichstellungs-
orientierten Qualitatssicherung einzufiihren. Darita@aus wurden bereits einige Stellen bzw. Malreaahm
verstetigt, die daGleichstellungsanliegen auf Dauebeférdern sollen.

Die Universitat ist sich bewusst, dass es troer @lleichstellungserfolge weiterer Anstrengungestabie
die strukturellen und personellen Gleichstellureyssards transparent, durchgdngig, wettbewerbsfahig,
zukunftsorientiert und nachhaltig umzusetzen urdmtiernen Kommunikationsprozesse unter dieser
Zielstellung zu optimieren.

Dieser Zwischenbericht wurde erstellt unter Mitwinig von Personen bzw. Einrichtungen, die an der
Umsetzung der Forschungsorientierten Gleichstedistagndards mafgeblich beteiligt sind und fur ihren
Verantwortungsbereich Selbstauskunft gegeben h&mrBericht wurde anschlieRend im Rektorat
verabschiedet und vom Hochschulrat, der Dekanekemfe den Leitungen der zentralen Einrichtungen
sowie der Gleichstellungskommission (zustimmend}Xa&nntnis genommen. Er wird im Rahmen des fur
2011 angesetzten Gleichstellungscontrollings itibalhochmals in den verschiedenen Gremien vertieft



A) Strukturelle Gleichstellungsstandards
1 Implementierung in internen Strukturen und Prozesen
1.1 Verankerung auf Leitungsebene

Die Forschungsorientierten Gleichstellungsstandaetsien zukinftig eine zentrale Rolle in allen Behven
der Universitat einnehmen. Die BUW hat sich in @&ichstellung strategisch neu aufgestellt und 2611
Rektorat einestabsstelle fir Gleichstellung und Vielfaltauf Dauer (TV-L E13, 50 %) eingerichtet, die auf
zentraler Ebene die Gleichstellungsmal3nahmen kaertiund an ihrer Konzipierung, Evaluierung und
Weiterentwicklung mitwirkt. Die Stelle ist beim Redktor fir Finanzen, Planung und Information ange-
siedeltund dient einer engeren Vernetzung zwischen ddralen Strategie- und Entscheidungsebene und
der operativen Gleichstellungsebene ebenso wie siékeren Positionierung gleichstellungspolitesch
Ziele der Universitat nach aul3en.

Die Gleichstellung der Geschlechter ist fest veeanik den Zielvereinbarungen mit dem Land, im ki,

in der Grundordnung, im Genderkonzept, im Rahmenplat Gleichstellung von Frauen und Mannern und
in den dezentralen Gleichstellungspléanen. Derighdrscheinende Rektoratsbericht gibt in einerareig
Kapitel Auskunft Gber die Umsetzung der Gleichstgdl an der Universitat.

Die Hochschulleitung wird in 2011 den Implementregsprozess fur die internen Zielvereinbarungen
konkretisieren. Sie halt an ihrem Beschluss festljé Zielvereinbarungen explizit Gleichstellungdei
aufzunehmen und Indikatoren zu definieren, anhandrdlie Ziele Uberprifbar sind. Hierbei wird nach
Uberlegen sein, wie eine Kompatibilitat zu den Gistellungsplanen herzustellen ist und in welcheodhé
sich die in diesem Zwischenbericht dargelegten tigadéinen Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenkmntei
auf der Fachbereichsebene widerspiegeln.

Die Gleichstellungsarbeit wird im Liniensystem wv@iner zentralen Gleichstellungsbeauftragten unerein
Stellvertreterin wahrgenommen, die fiir vier Jaleed@hlt werden und von ihren dienstlichen Verpflich-
tungen freigestellt sind. Erganzt wird das Teanthwine studentische Ansprechpartnerin. Zur Unter-
stiitzung wurde eine Gleichstellungskommission dehildie sich aus 16 Mitgliedern geschlechterpisté
zusammensetzt. Die Gleichstellungsbeauftragtaugieich Vorsitzende der Gleichstellungskommissitia,
als Lenkungsgruppe fungiert und bereits 2004 eifagsendes Controllingverfahren im
Gleichstellungsbereich entwickelt hat.

1.2 Beteiligung der Fachbereiche/Abteilungen

Die Fachbereiche, zentralen Einrichtungen und diewdltung sind Gber die Gleichstellungspléne mit
verbindlichen Zielvorgaben wesentlich an der Umsedzder Forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards beteiligt. Diese werden im Gegenstroraiiezh entwickelt, wodurch ein hoher Konsens zwische
der zentralen Leitung und den dezentralen Entsuhgikkbenen hergestellt wird. Die Fachbereiche tteric
am Jahresende Uber den Umsetzungsgrad der Gldiohgsplane im Fachbereichsrat und in der
Dekanekonferenz, an der auch die Rektoratsmitgliileehmen.

Die Fachbereiche sind in die jahrlich stattfindemé@mtwicklungsgesprache mit dem Rektorat eingebunde
bei denen die Analyse der Leistungskriterien imtéliunkt steht. Gemeinsam werden auf der Basis
umfangreicher Daten Schwachstellen identifizied Amsatzpunkte zur Verbesserung der Studienbe-
dingungen und Forschungsleistungen herausgeashéetuch unter dem Genderaspekt behandelt werden.

1.3 Kooperation mit etablierten Kompetenztragerinna bzw. -tragern

Um die Forschungsorientierten Gleichstellungsstadwi allen Bereichen zu beriicksichtigen und als
Leitlinie fir das Denken und Handeln zu veranketlie Gleichstellungsbeauftragte grundsétzlichlie
strategischen Planungs- und Entscheidungsprozesséndersitat einbezogen. Dies gilt insbesondére f

die Leitbildentwicklung, die Weiterentwicklung derofillinien, die zentrale Mittelverteilung, den faau

neuer wissenschaftlicher Zentren (z. B. das Zenftiurtsraduiertenstudien und das Zentrum fur Weiter-
bildung) sowie die Teilnahme an den jahrlichen Klatagungen und Strategieworkshops der Leitunggeben
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und Mitwirkung an der Antragstellung zur Exzellantzative des Bundes und der Lander. Sie ist Matgli
der Arbeitsgruppe, die Vorschlage fur die konzemlte Ausgestaltung der Zielvereinbarungen eragbeit
und als Expertin in den Marketingbeirat berufendeor. Standiger Ansprechpartner der Gleichstellungs-
beauftragten ist der Prorektor fur Finanzen, Plgnumd Information, in dessen Verantwortungsberdieh
Verfolgung von Gleichstellungsaspekten liegt. Estdiet dariiber hinaus ein unmittelbarer intensiver
Informationsaustausch zwischen dem Rektor sowiei@nzler der Universitat und der
Gleichstellungsbeauftragten.

Zur Verstarkung der Internationalisierungsbestrglenrgibt es seit 2009 eine gut ausgebaute Kooperati
des Gleichstellungsbiros mit der japanischen Franigersitat Ochanomizu, die als Partneruniversitét
einem wissenschaftsorientierten Erfahrungsaustaoséereich ,Gender Equality” beteiligt ist.

Die in der Universitat gesetzten Forderimpulse 2umbau der Geschlechterforschung haben zu einer
Netzwerkbildung unter den beteiligten Wissenschafthen gefiihrt, die eine aussichtsreiche Basiebfiir
gemeinsame Forschungsverbiinde und einen mogliamamznenschluss in einem Zentrum fur
Geschlechterforschung.

1.4 Gleichstellungsorientierte Organisationsentwicking

Die Gleichstellung ist in das umfassende Qualitatssgementsystem und in die Verfahren der Qualitats-
sicherung der BUW durchgéangig integriert wordefereings mit einem unterschiedlichen Durch-
dringungsgrad. Die GleichstellungsmalRnahmen wesdiér2004 auf der Basis ein@eichstellungs-
controllings evaluiert, das als Qualitatssicherungsinstruméeic@stellung langfristig und nachhaltig in der
Universitat verankert. Verantwortlich zeichnet @ikichstellungskommission, die in einem mehrstufige
Verfahren eine qualitatsgeleitete Umsetzung undsEbreibung der Gleichstellungsplane begleitet und
Uberwacht. Zu diesem Zweck wurde ein speziellegcBexwesen eingefihrt, in dem die Leitungen der
sieben Fachbereiche, vier zentralen Einrichtungehdie Verwaltung mit Hilfe eines standardisierten
Formulars den Entwicklungszeitraum von drei Jalvitamzieren. Abgefragt werden neben Angaben zu
guantitativen Geschlechterverhaltnissen auch Zimisgen und die Wirksamkeit von MalRnahmen fur die
Wissenschaft, den Bereich der Technik und Verwgltumd fiir die einzelnen wissenschatftlichen
Qualifikationsstufen. Die Berichte werden im Anagd an die Erhebung leitfadenorientiert mit der
Gleichstellungskommission und den Leitungen deedgalen Einheiten in einem mehrtagigen Workshop
diskutiert. Die Gesprachsergebnisse dienen derigsaraen Erarbeitung weiterfihrender Perspektiven zu
genderorientierten Hochschulentwicklung und flieifedie Fortschreibung der Gleichstellungsplane iain
denen die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteilsiftissenschaft nach dem Kaskadenprinzip festznlege
sind. Die Gleichstellungskommission wird die naetsbrtschreibungsrunde in 2011/2012 nutzen, um die
Gleichstellungsplane den Forschungsorientiertecséellungsstandards anzupassen und den
Instrumentenkasten der DFG mit der Sammlung vomE€#ragleichheitsmalinahmen aus der Praxis in den
Organisationseinheiten bekannter zu machen.

Daruber hinaus wurde in 2009 ein weiteres gleitlustgsorientiertes Instrument der Qualitatssichgrun
installiert mit dem Ziel, die MaZnahmen der Forsasorientierten Gleichstellungsstandards qualitaiet
guantitativ inMilestonesumzusetzen. In gemeinsamen Gesprachsrunden zwiGtbiehstellungskom-
mission und beteiligten Fachern bzw. Einrichtungenden Entwicklungsstadien analysiert, Milestones
definiert und terminlich festgelegt. Sie erganzaa disherige Controllingverfahren auf der Prozesseb
durch einfortlaufendes Monitoring und erhéhen so den Verbindlichkeitsgrad der Unusetzon Gleich-
stellungsaktivitaten. Trotz des sehr zeitaufwemnaigerfahrens konnten im Jahresdurchschnitt drei
Workshops durchgefiihrt werden.

Seit 2002 ist ein hochschulweit einheitlich&gluationsverfahren zur Analyse und Verbesserung von
Lehr-/Lernprozessen etabliert worden, das unteeiBging der Gleichstellungskommission unter anatere
die Anforderungen der gendersensiblen Lehr- undiStbedingungen festlegt. Es regt selbstreflexive
Prozesse in den Lehreinheiten an und dient dem ZdecQualitatssicherung und -entwicklung von
Studium und Lehre sowie der Gleichstellung von Enaund Mannern. Die Verantwortung fur die
Durchfiihrung der Evaluation liegt bei den Fachlmtren. Diese werden durch ein Netzwerk von Quali-
tatsbeauftragten (40 Personen) unterstiitzt, welgbsshlechtsparitatisch besetzt ist. Die Grundiégdie
Reflexion Uber die Qualitat der Studienangeboteasaer Serviceangebote der BUW bilden unter anderem
studentische Umfrageergebnisse. Diese werden ineltleshen mit Hilfe von Lehrveranstaltungs-
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bewertungen, Studierenden- und Absolventenbefraguegstematisch erhoben. Sdmtliche Erhebungs-
instrumente enthalten eine Frage nach dem Gescthlguteine genderdifferenzierte Datenanalyse im
Nachgang zur Erhebung zu erméglichen. Die Studitneipefragungen enthalten dartiber hinaus Fragen
nach dem Zusammenhang zwischen Studienverlauf waft¥hmung von Familienaufgaben. In den
Lehrveranstaltungsbewertungsboégen werden die Samdien explizit danach gefragt, ob im Rahmen der
Lehrveranstaltung eine individuell empfundene Disknierung von Teilnehmenden wahrgenommen
worden ist.

2009 wurde erstmalig eine Eingangs-, Verlaufs- Ahdchlussbefragung aller Studierenden realisigd. D
erfreuliche Rucklaufquote von knapp 30 % bietetdiér Universitét eine aussagekréftige Datenbasis, u
an der Weiterentwicklung und Verbesserung der 8tudind Lehrqualitéat anzukntpfen. Die bisherige
Auswertung der Umfrageergebnisse verweist auf dgesktstypisierende Differenzen. Im Rahmen einer
geplanten wissenschaftlichen Begleitung wird diggtilherauszuarbeiten sein, welche Ursachen den
Ungleichheiten zugrunde liegen und welcher Handibedarf daraus resultiert.

Derzeit wird das bestehen@Qialitdtsmanagement neu ausgerichtetind die Evaluationsordnung
Uberarbeitet. Hierbei sollen Gleichstellungsaspeaktedie Diversityperspektive erganzt werden, ind=s
intersektionelle Zusammenwirken von Gender undasezHerkunft bzw. Staatsburgerschaft ermittelt und
Mehrfachprivilegierung oder -diskriminierung zu geutlichen ist. Die Expertise der neuen Gender- und
Diversityprofessur in den Bildungswissenschaftenrité hierfiir einen wichtigen Beitrag leisten.

Eine Evaluation von GleichstellungsmalRnahmen undhg der Ergebnisse findet ebenso im Bereich der
strukturierten Nachwuchsférderung und Weiterbildung statt. Zur fachspezifischen Bedarfsermittiung des
wissenschaftlichen Nachwuchses fuhrte das Zentim@faduiertenstudien (ZGS) 2008 und 2009 Grun-
dungsworkshops unter Beteiligung von PromovierengdehPromotionsinteressierten (Frauenanteil 68 %)
durch. Die besondere Situation des weiblichen wissaftlichen Nachwuchses wurde durch die Teilnahme
der Professorinnen bzw. Professoren der beteiligtembereiche als auch der Gleichstellungsbeatdtrag
fokussiert. Die systematische Auswertung der Ergslerund Workshopinhalte wurden bei der Konzeption
der Ordnung und der Angebote des ZGS bertcksichtigt

Daruber hinaus moderiert das ZGS seit 2009 regetrad®Reflexionstreffen der Promovierenden im
Netzwerk ,Qualitat in Studium und Lehre". Auf Irative dieser Gruppe ist fir das Jahr 2011 eine
universitatsweite Umfrage zur Situation des wissemsaftlichen Nachwuchseainter besonderer
Berticksichtigung der geschlechtsspezifischen Kraaverlaufe und Forderpraxen geplant. Die Kriterien
werden zurzeit erarbeitet.

Im Rahmen der Antragstellung der BUW bei der Exaredinitiative des Bundes und der Lander wurde die
Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses ardlysm auf dieser Grundlage neue gleichstellungs-
orientierte Strukturen zu dessen Forderung zu ekein.

An der BUW ist erstmalig in 2009 eifdanungszellezum Einsatz gekommen. Im Rahmen des in den
1970er Jahren intern entwickelten Beteiligungsvyedas erarbeiteten 54 reprasentativ ausgewahlte
Studierende (davon 57 % Frauen) ein Konzept zuroriseehenden Umbau der Universitat, um die Lehr-
und Lernbedingungen zu verbessern. Dabei sind dieséhe und Erfahrungen von Studierenden und
Beschaftigten mit Kind systematisch in den Planpnggess mit einbezogen worden. Ein Teil der
Empfehlungen wurde bereits umgesetzt wie z.B. diedhtung eines Eltern-Kind-Lernraums und das
Familienserviceburo.

Das Rektorat beflrwortet ein proaktivieankingmanagemenf das spezifische Rankings als externe
Evaluation versteht, die als ergdnzendes Qualigitssungsinstrument genutzt werden kénnen ebereso wi
als Argumentationshilfe flr Veranderungsprozessedigsem Zweck wurde ein Konzeptpapier erarbeitet,
das die systematische Bereitstellung von Gleidlstgsrankings fur die Facher vorsieht. Das Verfahre
wird 2012 in einem fachbereichsbezogenen Pilotgt@etestet und ausgewertet.

Die BUW strebt fir 2012 eine externe Evaluatioreitan Chancengleichheit orientierten Personal- und
Organisationspolitik durch einBOTAL E-QUALITY-Zertifizierung an und hat hierfiir schon Vorarbeiten
geleistet. Die geplante Auditierung der Familieafrdlichkeit wird Bestandteil dieses Evaluationsabréns
sein.



Eine anGleichstellung und Vielfalt orientierte Personal- und Organisationsentwicklungsteht im Fokus
einer Stelle, die Anfang 2011 mit einer ausgewiersdfandidatin besetzt werden konnte. Zu deren aientr
Aufgaben gehdrt die Erarbeitung eines gender- ivetsltyorientierten Personal- und Organisationsent
wicklungskonzepts fur die gesamte Universitat sadigeEntwicklung eines damit korrespondierenden
Profils im neu gegriindeten Zentrum fir Weiterbilguim dem die Bereiche Weiterbildung, Hochschul-
didaktik und Karriereférderung zusammengefihrt wardartber hinaus wird die Kompetenz der Perso-
nalentwicklung genutzt zur Integration einer Gended Diversityperspektive in Forschungsvorhabee. D
Arbeit erfolgt in enger Abstimmung mit der Stab#etéir Gleichstellung und Vielfalt sowie mit der
Gleichstellungsbeaufragten.

1.5 Frauen- und Geschlechterforschurfgund Forschungstransfer

Die BUW betrachtet ditntegration von relevanten Genderaspektenn den wissenschaftlichen
Erkenntnisprozess als ein Qualitatsmerkmal hochgesrEorschung. Sie hat daher bedeutende Initiative
ergriffen, um ihr Genderforschungsprofil zu starkiem Mittelpunkt dieser Strategie steht @mrichtung
einer W2-Professurauf Zeit (4 Jahre) mit der Denomination ,Gended nversity in den Erziehungs- und
Sozialwissenschaften, die durch Dr. Katharina \@algach besetzt worden ist. Die Professur dient dem
Aufbau von theoretischen und didaktischen Konzepterimplementierung von Gender- und Diversity-
perspektiven in Lehre, Forschung, Studium und Waitiung. Durch ihre interdiszplindre Ausrichtung
werden gesamtuniversitéare Impulse gesetzt, di@1d it einer internationalen Intersektionalitagsiiag
sowie einem Internetportal im Bereich der Interggidlitatsforschung ihren Auftakt nehmen. Fachlwdrei
und Hochschulleitung stellen die Bedeutung diesefeBsur heraus und sind um eine Verstetigung bemih

Im Kontext der Implementierung von Gender Mainstriggy in Forschung und Lehre wurde in 2007 ein
zentraleLehrauftragspool (14.000 €) dauerhaft eingerichtet, aus dem jahdishn genderbezogene
Lehrauftrage in einem Wettbewerbsverfahren vergaerden. Daran beteiligt sind die Facher Architektu
Design, Kunst, Politikwissenschaft, SprachwisseaficPadagogik, Philosophie, Wirtschaftswissendchaf
Theologie und Maschinenbau.

Daruber hinaus wurden einmalig Mittel in Hohe v&@® D00 € bereitgestellt, um zielgerichgeinder-
bezogene Lehr- und Forschungsaktivitateiin ausgewahlten Fachern zu unterstiitzen und deren
Nachhaltigkeit anzuregen. Dazu gehoért eine Pulitikatur Laufbahn von Architektinnen (erscheint 2011
ein Ausstellungskatalog tiber Typografinnen und &dasignerinnen (erscheint 2012), ein Forschungs-
projekt zum geschlechterbezogenen Einsatz von Mdibnen im Informatikunterricht (2010 abge-
schlossen) und die gemeinsam mit der FernUni Hagéder Basis eines Kooperationsvertrages finatezier
Entwicklung eines Gendermoduls in der Lehre, dasruBeteiligung der Politikwissenschaft, Soziolggie
Erziehungswissenschaft und Geschichte ab 2011 zosatz kommt.

Es gibthervorragende Expertisen und bewahrtes Praxiswissetariiber, wie Frauen erreicht und fur
Naturwissenschaften und Technik gewonnen werdenéddrEine gehaltvolle Grundlage bilden die aus den
abgeschlossenen EU-Forschungsprojekten (5. biaidmBnprogramm) Motivation, Prometea, Indecs und
Womeng gewonnenen Untersuchungsergebnisse. DiarErkese wurden sowohl in die Neustrukturierung
der technischen Studiengéange wie z. B. Druck- uedikhtechnik und Bauingenieurwesen sowie in die
Reakkreditierung der Sicherheitstechnik unter despekt der Attraktivitatssteigerung fur Frauen einbe
zogen als auch in die Studien- und BerufsberatamgSchlerinnen und Studentinnen. DarUber hinaus
lieferten die Ergebnisse wertvolle Hinweise zu \aorthenen strukturellen Barrieren ingenieurwisserfscha
licher und technischer Studiengénge, deren Aufdaegkur Ausgestaltung geschlechtergerechter Studien-
gange und damit zu einer Verringerung des weiblidbmp-Outs beitragt. Auch Berufs- und Karriere-
chancen von Frauen in den Ingenieurwissenschaftem Bertcksichtigung individueller Lebensentwurfs-
gestaltungen wurden im Rahmen der Projekte beletigbt dem Hintergrund der jeweiligen vorherr-
schenden Fachkultur.

Der Forschungstransferwird kiinftig noch gestérkt durch die Entwickluriges Leitfadens zur Integration
von Genderaspekten in die Curricula der MINT-Stadénge, der in Bearbeitung ist und nach Fertigstgll
in den Fachbereichen in Form eines Workshops ptigsewird.

1 vor dem Hintergrund des hohen BedeutungsgehaltBraeien- und Geschlechterforschung fiir die BUW wulae Kapitel
zusatzlich in den Report aufgenommen und nicht itgsnahmen gegen Verzerrungseffekte subsumiert.
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2 Umgang mit Daten zur Gleichstellungssituation

Fur eine routinemaRige Qualitatskontrolle der ursitéren Zielsetzungen im Gleichstellungsbereitkiize
gendersensible Datenaufbereitungrundlegend. Diese wird auf zentraler Ebene génutz das Gender-
konzept weiter zu entwickeln und die zentralen Hiamgsfelder und MaRnahmen zu begriinden.

Online abrufbar sind derzeit Auswertungen zu deteftzereichen ,Studierende” und ,Absolventen”. Aus
dem Datenbereich ,Studierendendaten” werden geduisigpezifisch sowohl die Studienanfangerdaten
(Ersteinschreiber, Fachanféanger, Neueinschreillegueh die Studierendenzahlen (Kopf-, Studientaid
Belegungszahlen unter Angabe der Fachsemesterasndderstatus, etc.) in der Regel pro Fachbereich,
Fach und Studiengang bzw. Abschluss pro Semestered Zeitreihen pro Studienjahr ausgewertet. Die
Abschlussprufungen (Kopf-, Fall- und Belegungszahigerden analog zu den Studierendendaten pro Fach-
bereich, Fach, Studiengang bzw. Abschluss pro Semeder bei Zeitreihen pro Prifungsjahr, teilweise
unter Bertcksichtigung zuséatzlicher statistischeg#ben zu den Regelstudienzeiten (inkl. Medianlerec
nung) geschlechtsspezifisch ausgewertet. Wahren8tddierendendaten bis zum Statistikstichtag pro
Semester aktualisiert sind, erfolgt bei den Abss$puiifungen aufgrund von Prifungsnachmeldungedidir
letzten drei Semester eine laufende Aktualisierung.

Die Rektorats- und Hochschulratsmitglieder erhdltenhre Berichte mindestens jahrlich spezifische
statistische Auswertungen nicht nur zu den bebgisehriebenen Studierenden- und Abschlussprifungs-
daten, sondern auch zu den abgeschlossenen Proemtiad Habilitationen. Sowohl die Promotions- als
auch die Habilitationszeitreihen werden pro Fachisbrund Fach unter Beriicksichtigung der Frauernante
ausgewertet.

Der Informationsfluss auf Fachbereichsebene erfolgtien bisher beschriebenen Auswertungen im
Rahmen der jahrlich gefihrten Haushalts- und Ediwigsgesprache, zusatzlich erhalten diese Daten fl
die Erstellung von Lehrberichten oder fur Akkreglitingen bzw. Reakkreditierungen eine Gegenuberstel-
lung der Stellen- und Beschaftigungsverhéaltnisdadegliedert nach Stellenarten, Beschéaftigungsyerha
niskategorien, Finanzierungsangaben sowie dem Gestipro Fach. Die Daten werden semesterweise
auch genutzt fir eine fachbereichsbezogene Ausagdar Geschlechterverteilung unter den Studierende
um Entwicklungstrends kritisch zu beobachten uiitifeitig auf sich verstarkende Geschlechterdisjiarit
reagieren zu koénnen.

Samtliche bisher erwéhnte Personengruppen sowigatiatskommission fur ,Finanzen, Planung und
Information® erhalten zudem Informationen tber idiehochschulinternen Gleichstellungsmodell erfasste
Frauenanteile bei den Leistungsindikatoren ,Abss$puiifungen” und ,,Promotionen”. Dabei werden die
Abweichungen zu den NRW-Durchschnittswerten dewbhsitaten pro Fach dokumentiert und durch die
Einbindung in ein Bonus-Malus-Modell finanziell &soniert.

Darlber hinaus erfolgt nachfrageorientiert einewarsung gleichstellungsbezogener Daten.

Im Rahmen des Gleichstellungscontrollings sindddieentralen Einheiten in der Verantwortung, in gine
Dreijahreszyklus differenzierte Daten zu den peefien Gleichstellungsstandards zu veréffentlichgiese
beziehen sich auf das gesamte Personal in dedrenzeachern, geschlechterdifferenziert nach dereéi
nen Stellenwerten, Vollzeit- und Teilzeitanteil@rittmittelstellen, Professurvertretungen, Lehrifeagten,
wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafiensisemestern, Absolventen, Promotionen und Habili-
tationen. Das Planungsdezernat liefert Informatioiiieer die freiwerdenden Stellen im Erhebungsagitra
die eine Basis bilden zur Ermittlung konkreter ¥tgaben im Rahmen der gleichstellungsorientierten
Personalentwicklung. Es entlastet die dezentraiehditen kinftig durch eine zentrale Aufbereiturey d
Daten und erganzt den Service durch eine grafiBemstellung der Entwicklung von Frauen- und
Manneranteilen aller Qualifizierungsstufen in derzelnen Fachern.

Mehr Transparenz hinsichtlich geschlechtsspeziéis€nagestellungen soll geschaffen werden in den
demnachst zu aktualisierenden VerdéffentlichungeB (Rektoratsbericht). Sowohl die Beschaftigungs-
verhéltnisse des wissenschaftlichen und nichtwedsaftlichen Personals nach Geschlecht als auch die
Frauenanteile bezuglich der Studienanfanger-, 8tedden-, Abschlussprifungs-, Promotions- und
Habilitationsdaten sowie die Rufe pro Fachbereiehden ausgewertet. Da die beschriebenen Veroffent-
lichungen im allgemein zuganglichen Teil der Instgeiten der Universitat erscheinen werden, siad di
geschlechtspezifischen Informationen zukiinftig guasltweit* verfliigbar.
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3 Erhohung der Wettbewerbsfahigkeit
3.1 Flexible Arbeitszeitmodelle und familienfreundiche Arbeitsorganisation

Die Bergische Universitat unterstitzt sowehtiable als auch flexible ArbeitszeitmodelleVariable
Arbeitszeiten finden sich vor allem bei Verwaltungd gewerblichen Arbeitnehmern. Die Beschaftigten
kdnnen im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit inriereaes Zeitraumes von 7.00 Uhr bis 19.30 Uhr
Dienstbeginn und Dienstende selbst bestimmen. Deprechzeit, wahrend der grundsatzlich in jeder
Organisationseinheit eine ausreichende personebetBung insbesondere zur Erreichbarkeit und An-
sprechbarkeit zu sichern ist, umfasst montagsdnserstags die Zeit von 8.30 Uhr bis 15.00 Uhr und
freitags von 8.30 Uhr bis 13.00 Uhr. Innerhalb sisechsmonatigen Abrechnungszeitraums kénnen bis
zu 60 Stunden Zeitguthaben oder 20 Stunden Zeitbelmgesammelt werden.

Die Organisation flexibler Arbeitszeiten, die ditdressen der Universitat und der Beschaftigteiider
sichtigt, leistet einen wesentlichen Beitrag zuti@jerung organisatorischer Ablaufe und zur bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auf Antrag d&eschaftigten wird am jeweiligen Arbeitsplatz
Uberprift, ob und in welchem Umfang Teilzeitarledglich ist. Darliber hinaus wird seit zwei Jahreh a
Nachfrage in einigen Teilbereichen die Telearbejfedooten. Dienstvereinbarungen hierzu werden fiir de
wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Barangestrebt und zurzeit geprift. Im wissen-
schaftlichen Bereich ist eine individuelle Vereinloag variabler Arbeitszeiten oder eine Arbeitsort-
flexibilisierung in der Regel problemlos in direki&bsprache mit der Vorgesetzten bzw. dem Vorgésetz
mdglich und gehort zur gangigen Praxis.

Um insbesondere Frauen nach der Geburt ihres Kihel@d/iedereinstiegan den Arbeitsplatz zu
erleichtern, bieten Personalabteilung und Gleidlustgsbiiro Riickkehrgesprache an, bei denen indivi-
duelle Lésungen im Vordergrund stehen. Diese beriaich nicht nur auf Dauer, Ort und Terminierung
der zu leistenden Arbeit, sondern auch auf umfaeserformationen Uber Unterstlitzungsnetzwerke.

Die proaktive Gestaltung von familienfreundlichen Greminzeitenist ein besonderes Anliegen der
Universitat. Zum Ausdruck gebracht wird dies dudeim Rahmenplan zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern wie auch durch einen expliziten Hinweige@m Gleichstellungsinformationen fur die Berufungs-
verfahren. Die Umsetzung dieser Selbstverpflichteriglgt facherspezifisch sehr unterschiedlich.riied
noch weitere Uberzeugungsarbeit zu leisten sein.

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Studium und Farlie wurde 2010 ein neuer Eltern-Kind-
Lernraum in der Bibliothek eingerichtet mit vierbitsplatzen (Internet, Telefon), Kinderbichern und
Spielmoglichkeiten. Auf3erdem gibt es neben denitsdvestehenden zwei Still- und WickelrAumen einen
weiteren in unmittelbarer Néhe. Unterstttzt wird Bamilienfreundlichkeit in diesem Bereich durch
erweiterte Offnungszeiten der zentralen Einrichemgon denen studierende Eltern und Beschaftigte m
Kind besonders profitieren. Auch die Selbstlerndage fir mobiles Lerne¢e. B. E-Learning, Educasting-
Projekte) des Zentrums fir Informations- und Mederarbeitung (ZIM) férdern Menschen in verschie-
denen Lebenslagen wie z. B. TeilzeitstudierendeAllainerziehende.

3.2 Kinderbetreuungsangebote

Den Universitatsangehdrigen stehen auf dem Haupesmier Universitédwei Betreuungseinrichtungen

fur Kinder in einem gemeinsam genutzten Gebaud&immutzung zur Verfigung. Der 1972 durch eine
Elterninitiative gegriindetilochschulkindergarten befindet sich in einem grof3ziigigen Neubau mitraine
3000 Quadratmeter groRen AuRengeldnde. Die alteisgete Gruppe besteht aus 15 Kindern im Alter von
vier Monaten bis zu sechs Jahren. In der Tagesstitippe sind 20 Kinder zwischen drei und sechedah
untergebracht. In beiden Gruppen werden die Kindarinsgesamt sechs Fachkraften und zwei Praktikan-
tinnen montags bis donnerstags in der Zeit von Bi®0.6:00 Uhr und freitags in der Zeit von 7:08 b5:30
Uhr betreut. 60 % der Kinder der KIBIZ-gefordert&nrichtung sind Kinder von Studierenden (40 %) und
Beschaftigten (20 %). Zum Ende des Kindergartee@hm Sommer 2011 werden sieben Kinder schul-
pflichtig und verlassen die Einrichtung, so dasbsh neue Kinder aufgenommen werden kénnen. Die
Anfragen Ubersteigen um einiges das derzeitige Boigduf der Warteliste stehen mindestens 75 Kinder
von Hochschulmitgliedern.



In Zusammenarbeit mit der Hochschule, dem Bau-Liegenschaftsbetrieb NRW (BLB), dem Hochschul-
sozialwerk, der Stadt Wuppertal und der Elterraiite werden Moglichkeiten eines Erweiterungsbaus
geprift, um den zusétzlichen Bedarf nach Betrewplaggen abzudecken. Dabei wird auch eine flexiblere
Gestaltung der Offnungszeiten angestrebt, die @gh&diirfnissen von Eltern im Wissenschaftsbereich
entsprechen.

Erganzt wird dieses Angebot durch dleizwerge e.\/, eine Einrichtung von Studierenden mit Kindermvo
achten Monat bis zum vierten Lebensjahr. Im lauéen8emester werden 16 Kinder in zwei Gruppen durch
zwei padagogische Fachkrafte und zwei studentisidfgkrafte betreut. Studierende haben hier die Még
lichkeit, ihre Kinder wahrend der Vorlesungen umd deit, die sie fur ihr Studium bendétigen, betrema
lassen. In begrenztem Umfang steht das Angebotféud¢tinder des wissenschatftlichen Personals zur
Verfligung. Geplant ist eine Erweiterung der Betreaplatze, da mit dem Rechtsanspruch der unter Drei
jahrigen auch eine finanzielle Férderung in Aussgdstellt ist. Auf der Warteliste stehen ca. 4Qdgr. Die
Verhandlungen mit der Stadt Wuppertal sind beseiggelaufen.

Beide Betreuungseinrichtungen erhalten seit 200&ngjahrlichen Betriebskostenzuschuss in Héhe von
35.000 € aus zentralen Mitteln der Universitat.

Im Rahmen einer Kooperation wird der Deutsch-Fraisoiie Kindergarten Wuppertal e.V. auch von
Kindern von Studierenden und Hochschulbeschaftigemtzt, der in unmittelbarer Nahe des Hauptcampus
liegt. Betreut werden dreiundvierzig Kinder in zWaigesstattengruppen taglich von 7.30 Uhr bis 177 Uh
und auch in den Randzeiten bis 19 Uhr. Dariiberusiggbt es Betreuungsangebote an Wochenenden und
eine Babysittervermittlung.

Mit dem Wuppertaler Stadtbetrieb TageseinrichturfgeiKinder besteht eine langjahrige Zusammenarbeit
so prasentiert sich dieser alljahrlich auf der gastesterveranstaltung der Hochschule und inforribest

sein Beratungsangebot fur studierende Eltern. BaBa#&reuungsangebot fur Studierende mit Kinderhtnic
ausreicht, kommt der Vermittlung von Tagespflegelaher Stellenwert zu. Derzeit werden ca. 60 Blatz
finanziert.

Seit 1996 gibt es die mehrfach ausgezeichni¢iederfreizeiten in der Uni, die Kindern von Beschétftigten
und Studierenden eine hochschulnahe Betreuung $taliitags wie auch ganztags in den Oster-, Sommer-
und Herbstferien anbietet. An dem Freizeitprojedimen jahrlich ca. 80 bis 120 Kinder im Alter zwisn

6 und 13 Jahren teil. Es findet in Kooperation aeitn Hochschulsport, dem Stadtbetrieb flr Freizwsit u
Sport, dem Verein fur Kanusport e.V. und den Wdssanden e.V. statt. Dartber hinaus bieten die \&fass
freunde e.V. in den Sommerferien Kindern von Strgiden und Beschéftigen der Hochschule die Teil-
nahme an einer dreiwdchigen Ferienfreizeit ansdiest nur Vereinsmitgliedern maoglich ist. Die Kderd
nation erfolgt durch das Gleichstellungsbiro.

Ein weiteres Kinderbetreuungsangebot wird bedadatert und flexibel bereitgestellt im Rahmen des
Qualifizierungsprogramms ,Wege in die Wissenschaftt der Weiterbildungsangebote des ZGS.

3.3 Unterstitzung individueller Lebensentwurfsgestiiungen

Die Bergische Universitat hat enentrales Angebot zur Doppelkarriereberatungaufgelegt und entwickelt
einen eigenen Webauftritt fir einen Dual CareeviSer Damit bekennt sie sich zu einem aktiven Reako
marketing und setzt mit der Doppelkarriereberateingveiteres sichtbares Zeichen zur Vereinbarlait v
Beruf und Familie an der Universitat und in der RagPartnerinnen bzw. Partner neu berufener Profes
sorinnen bzw. Professoren werden bei der Sucheeiaehadaquaten Position bzw. nach Anschluss-
mdglichkeiten an den bisherigen Karriereverlaukustiitzt. Hierbei greift der Dual Career Servick au
zahlreiche bestehende Netzwerkkontakte im Bergrs&tédtedreieck zurtick. Personelle Ressourcen werde
nachfrageorientiert mit bis zu acht Wochenstunddsetristet bereitgestellt. Im Jahr 2010 wurden drei
Doppelkarrierepaare beraten. In einem Fall koneteBerufseinstieg des Partners einer neu berufenen
Professorin begleitet werden. In zwei weiterendfatlauert die Beratung und Betreuung noch an.

Die Planung fiir ein auf Dauer konzipierteamilienserviceblroist erfolgreich abgeschlossen worden durch
einen Vertrag mit der Firma Kita Concept, die il 20nit einem umfassenden Vermittlungs- und Beratung
angebot fur Beschaftigte und Studierende mit Famsiiartet und als zentrale Anlaufstelle fir Famibe der
BUW dient (25.000 € p. a.). Ein Familienportal wieitnah realisiert.
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Das Gleichstellungsburo hat dseoschure ,Studieren mit Kind“ herausgegeben und bietet einmal
wochentlich eine offene Sprechstunde fir studiezdgitern an, die Fragen der Studienorganisation,
Finanzierung und fachbereichsspezifische Besonderhieehandelt. Darliber hinaus finden in Kooperatio
mit der Personalabteilung Beratungsgespréache okti(dtigen) Mattern und Vatern statt, um sie tber d
gesetzlichen Regelungen der Elternschaft zu infereni und individuelle Losungen zu finden.

Auslandische Promovierendamit Familie unterstitzt das ZGS seit November 281@h eine eigene
Tutorin bzw. einen Tutor. Diese bzw. dieser funigids Ansprechpartnerin bzw. -partner flr ausléstuis
Promovierende mit Kind und unterstiitzt sie beiletzung der vorhandenen Serviceangebote der Univer-
sitdt wie z. B. das Familienservicebiro und dureheBstellung von Informationen zu Kinderarzten,
familienfreundlichem Wohnumfeld etc.

Ein besonders innovativer Ansatz der Forderung\Wenreinbarkeit von Wissenschaft und Familie ist die
durchgéngig angebotefeer-Supervision fur Wissenschaftlerinnen/Forscherinen mit Kind, die
einerseits der individuellen Reflexion der perséidin Lebensfihrung und Lebensplanung dient, arsigter
auch dem Austausch mit Personen, die in gleiches&\tben Balanceakt zwischen Elternschaft und
Wissenschaft bewéltigen missen.

Im Rahmen des Qualifizierungsprogramms ,Wege ilMdissenschaft* wurde als bundesweites Pilotprojekt
derWorkshop ,Karriere-Kinder-Kompetenz * fiir universitare Beschéftigte entwickelt und elgraler in
2009 als zweitagige Veranstaltung zur reflexivenuBe und Lebensplanung wiederholt stattfand. Eniu

als Beispiel erfolgreicher Gleichstellungspraxissolienzeitlich auch an anderen Hochschulen zuma&ns

4 Transparente, strukturierte und formalisierte Verfahrensablaufe
4.1 Verfahrensregeln fir vorurteilsfreie Beurteilungen

Berufungsverfahren sind das dauerhaft wichtigss&rdment der Exzellenzgewinnung und der Schiltssel z
Gewinnung hochkompetenter Wissenschaftlerinnen Ubigersitat verfolgt daher seit 2009 ei@ender
Consulting-Strategie indem Berufungskommissionen durch eine Gendergr@V-L E13, 75 %) beraten
und begleitet werden. Diese unterstlitzt die Mitigiebei der Beachtung von gleichstellungsrelevanten
Aspekten in den Auswahlverfahren und der facheipelzen Konkretisierung von Genderkompetenz, die
als Anforderungskriterium in den Ausschreibungstextur Besetzung von Leitungspositionen formulgtrt
Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse sollen in elf@schungsvorhaben aufgehen, das darauf abzielt,
Gleichstellungsstrategien in Berufungskommissidk@amtinuierlich weiterzuentwickeln. Ein weiteres
Serviceangebot umfasst die Suche nach Gutachterooer Kandidatinnen fir eine Nachnominierung im
Bewerbungsverfahren z. B. durch die Nutzung geeggrigatenbanken wie FemConsult und AcademiaNet.

Um die Gleichstellung systematisch in den Berufuagahren zu verankern, wird mit der Eréffnung des
Verfahrens ein Set vagleichstellungsrelevanten Informationerbereitgestellt. Dazu gehoren das
Landesgleichstellungsgesetz, der Rahmenplan zuchStellung von Frauen und Mannern, der Gleich-
stellungsplan des Fachbereichs, die Gleichstelymgsisatze des Rektorats und die Hinweise auf
Recherchemdglichkeiten fiir Expertinnen.

Die Gleichstellungsinformationen in Berufungsveréahwerden optimiert durch ein@&erufungsleitfaden,
der zur geschlechtersensiblen Ausgestaltung voof@egsverfahren beitragen soll und sich an den For-
schungsorientierten Gleichstellungsstandards d€& Diientiert. Er ist in Bearbeitung und wird in 20den
Mitwirkungsgremien vorliegen.

Die Fachbereiche schreiben grundsatzlich alle neeesetzenden Professurvertretungen offentlich aus,
sofern keine Kandidatin vorgeschlagen wird. Daduvold die Wahrscheinlichkeit erhéht, dass sich
gualifizierte Frauen bewerben und zum Zuge kommen.

Die Universitat strebt eine hoheBgemienbeteiligung von Frauenan. Sie hat sich im Rahmenplan zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern verpflichbei,der Aufstellung von Wahllisten auf ein ausge-
wogenes Geschlechterverhaltnis zu achten, wasiterw&eilen auch Anwendung findet. DarUber hinaus
besteht eine Nachweispflicht, die Bemiihungen zhiBung des Frauenanteils in den Berufungs-
kommissionen darzulegen.



4.2 Vorkehrungen gegen personliche Abhangigkeiten

Um einer informellen Stellenvergabepraxis entgegesrken, werden grundsétzliche alle Qualifikations-
stellen, die an der Bergischen Universitat zu eegesind, 6ffentlich ausgeschrieben.

Auf Anregung des Rektorats hat das ZGS einen Vtagdiir einePromotionsvereinbarungentwickelt, in
welcher eine fachnahe Vertretung des ZGS als Onplauisign in Konfliktfallen zwischen Betreuenden und
Doktorandinnen bzw. Doktoranden vermittelt. In vildm Rahmen Promotionsvereinbarungen an der BUW
zum Einsatz kommen werden, wird derzeit noch diskiutBereits jetzt bietet das ZGS individuelle
Promotionsberatungen an und steht Promovierendefrddufstelle in Konfliktféllen zur Verfigung.

B) Personelle Gleichstellungsstandards
1 Personal und die Verteilung von Ressourcen
1.1 Gleichstellungsorientierte Personalentwicklung

Die BUW hat viele attraktive Angebote etabliert, umgeFrauen fur ein MINT-Studium zu gewinnen
und zu férdern. Darlber hinaus bietet sie seit dabren gezielt Veranstaltungen an, um Geschlechter
stereotypen in ddBerufswahl junger M&nner aufzubrechen. Die Zentrale Studienberatung ver@lgen
geschlechtersensiblen Beratungsansatz in der &tudhel Berufsorientierung. Zu diesem Zweck werden
regelmafig Schulungen durchgefiihrt und Informatidmereitgestellt.

In der seit 1998 erfolgreich durchgefiihrten bunds®nSommerUni fir Madchen in Technik und
Naturwissenschaftenerhalten Schilerinnen der gymnasialen OberstufeAlniturientinnen eine Woche
lang einen vertieften Einblick in ein breites Spekt naturwissenschaftlicher und technischer Stidetrer
und Praxiskontakte zu einschlagigen UnternehmemiEde ein Netzwerk mit externen Kooperations-
partnern wie Ford Werke AG, Bayer HealthCare, Dielghrein Deutscher Ingenieure, Technologiezentrum
Wouppertal aufgebaut, die Betriebsbesichtigungerbglichen, praxisnahe Einblicke in die Berufsfelder
gewahren und exklusive Praktikumsangebote bergstinaln dieser Initiative nehmen jahrlich 180 junge
Frauen teil, die als ,Studentinnen auf Probe" ¢iraltives Programm mit durchschnittlich 80 Veran-
staltungen durchlaufen und vielfaltige Gesprachsbatg mit Lehrenden und Tutorinnen erhalten. S92
ist auch der Sonderforschungsbereich/Transreglgasisonenphysik mit Gitter-QCD (SFB/Transregio 55)
mit einer Expedition in die Forschung beteiligtel3ommerUni wurde nach Begutachtung durch das
Wissenschaftsministerium NRW als Best-Practiceqiielsausgezeichnet.

Ein weiterer Baustein der aktiven Rekrutierung #oauen ist das 2010 entwickelenior Mentoring-
Programm fir Schulerinnen, das an der Schnittstelle zwisc®ehule und Hochschule ansetzt. Studentin-
nen der Ingenieur- und Naturwissenschaften geherigsam mit einer Wissenschaftlerin bzw. einem
Wissenschaftler in die Schulen und stellen sich idoiRahmen der Berufsorientierung interessierten
Schilerinnen als konkrete Vorbilder vor. Hierflrrade ein Pool von Tutorinnen gebildet, die durchzigike
Seminare auf ihre Tatigkeit vorbereitet werden. Pagekt ist gerade angelaufen und wird in den
Fachbereichen beworben.

Die Universitat beteiligt sich am jahrlich&irls’ Day mit einer Vielzahl von Veranstaltungen. Seit 2009
wird zudem eirBoys’ Dayim Bereich der Lehramtsausbildung organisiert.

Durch dieEinrichtung einer Koordinationsstelle (TV-L E13, 100 %) werden seit 2009 die vorhandenen
Angebote wie Girls’ Day, SommerUni und Junior Meirtg gebiindelt und mit dem Forschungstransfer in
MINT-Fachern verbunden. Die Stelle dient auch damfbAu eines themenbezogenen Netzwerks mit
internen Kooperationspartnern.

DasProjekt ,Ich werde Professorin — Vom Praktikum zum Traumberuf* bietet seit 2005 besonders
begabten, leistungsstarken und motivierten Schiilen der gymnasialen Oberstufe ein zweiwdchiges
Praktikum zur Berufsorientierung an, um auf dievénsitatsprofessur als berufliche attraktive Altdive
aufmerksam zu machen und die Moglichkeit der Hdohkprofessur als Karriereziel in den Blick zu
nehmen. Insgesamt wurden 2009 und 2010 sechs Ma&dcisgewahlt. Einen &hnlichen Ansatz verfolgt das
PraktikumsangebotBerufsziel Forschung®, das sich auch an Jungen richtet. Hauptziel igges;hlechts-
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typische Studien- und Berufswahlpraferenzen auti®n und optional zu erweitern, was durch einen
Gender- und Disziplinenmix unterstitzt wird. Waltdnadchen vorzugsweise in die technisch-natur-
wissenschaftlichen Facher vermittelt werden, eemaliungen komplementére Angebote in den frauen-
starken Studienfachern. Im Berichtszeitraum haleMadchen das Angebot in den Naturwissenschaften
genutzt und sechs Jungen in den Sprachwissensthaftieder Padagogik.

An der BUW wurde 2009 das ergtéi-Roberta-Zentrum in NRW erd6ffnet. Es ist Teil des Bergischen
Schul-Technikums, das zu einem offiziellen Zentaen Landesinitiative ,,Zukunft durch Innovation*
erklart wurde. 31 Madchen haben in 2010/2011 diglMbkeit genutzt, Robotertechnologie und Inforrkati
praxisnah kennen zu lernen.

Das Interdisziplinare Zentrum fur das Managemectiniesscher Prozesse (1Z I1l) hat 2009 ein
Forschungscluster Gender und MINTeingerichtet, in dem wissenschaftliche Forschurajsfgte

gemeinsam mit der Praxis erarbeitet, beantragdunchgefiihrt werden. Seit 2009 besteht ein Mento-
ringangebot speziell fur Studentinnen des Mascliaes und des Bauingenieurwesens, das neben Tiining
und Workshops zu Kommunikationsstrategien und Kkinfanagement ein professionelles Coaching zur
Positionierung in maskulinen Fachkulturen bietdigérundet wird das Angebot durch die Vermittlung vo
Praxiskontakten zu Ingenieurinnen in der Berufsvigik Aufgabenwahrnehmung erfolgt durch eine
festangestellte Oberingenieurin.

Die Gleichstellungsaktivitaten werden kunftig ingtionell untersttitzt durch eidetzwerk von MINT-
Beauftragtenin den Fachbereichen, die fiir die Betreuung débligben Studierenden verantwortlich sind.
Die Universitat bereitet zudem den Beitritt ziationalen Pakt fir Frauen in MINT-Berufen vor.

Um eine gleichstellungsorientierte Personalentwicglin den Fachern zu beférdern, in denen Frawgrebi
unterreprasentiert sind, planen ZGS und Gleichstgibeauftragte fur die zweite Jahreshalfte 2041 ei
gemeinsameBosterprojekt, das sich an Studentinnen dieser Facher ricimeRdhmen des Projekts sind
Doktorandinnen der Mathematik und Naturwissensehatur Teilnahme an einer Posterausstellung aufge-
fordert, bei der sie ihre Promotionsprojekte vdisie Die Doktorandinnen verkorpern nicht nur véiise

dene Rollenmodelle, sondern stehen Studierenddaichigils Ansprechpartnerinnen und potentielle
Mentorinnen zur Verfligung. Ziel der Veranstaltusigas, die Promotion als Option fur Studentinneseti
Facher attraktiver zu machen und die Diskussiom éioe gleichstellungsorientierte Personalentwiaeglin
den betreffenden Fachern mit Beteiligten aller arsitaren Statusgruppen zu intensivieren.

1.2 Gleichstellungsorientiertes Finanzmanagement

Die Ziele der durch die DFG formulierten Forschuwrgmtierten Gleichstellungsstandards werden auonch i
Rahmen de&inanzmanagements und der universitatsinternen Mitelverteilungssystematikder BUW
bertcksichtigt. Dabei partizipiert die Gleichstaeliuan den verschiedenen Verteilungsbudgets, die nac
jeweils differenzierten Verfahren und Standardsermwerden.

Die Haushaltsverteilung auf der Basis von defieietteistungsindikatoren ist aktuell das zentralgakeen
fur die Zuweisung von Finanzmitteln an die siebanhbereiche und die ergédnzende Querschnittsstruktur
der School of Education. In Erweiterung des NRW-Bltedzur leistungsorientierten Mittelzuweisung auf
die Hochschulen wird neben den Landesindikatordss@venten, Drittmittel, Promotionen) im Verteilusg
modell der Universitat noch ein weiterer IndikaiStellen) beriicksichtigt, der eine Grundausstattigry
Professuren, unabhangig von individuellen Erfolopeden Basisindikatoren, sicherstellt. Unmittelbar
verbunden mit dem Modell ist die Verteilung der télitauf der Basis des Indikators Gleichstellungdg#.
Um die Anreizwirkung in diesem Bereich zu verstérkist deshalb ein wirksames Verteilungsmodell
entwickelt worden. So werden abweichend von detéidlang in den Basisindikatoren nicht nur Erfolge
belohnt, sondern auch ein Malus berechnet, werit nianindest der Landesdurchschnitt im jeweiligen
Fachgebiet erreicht wird. Dabei werden nur solchehEr und Fachbereiche in dieses Verteilungsmodell
einbezogen, in denen die quantitativen GleichgigBaiele (Anteil von Frauen an Abschlussprifungen,
Frauenanteil an Promotionen und Professorinnerpntah nicht erreicht worden sind. Damit ergilathsi
aus den Abzligen und Zuweisungen eine verstarkteedmlingswirkung, so dass die insgesamt durch-
schnittlich nur ca.100.000 € nach diesem Indikaeoteilten Finanzmittel aus den Abziigen wesentlich
verstarkt und damit auch fir einzelne Facher allMader Bonus spurbar werden.
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Das Rektorat hat 2010 beschlossen, dass die Mittellung in zentralen Haushaltsbereichen ab dem
Haushaltsjahr 2012 auf der Basis \#alvereinbarungen mit den Fachbereichen und der School of
Education erfolgen wird. Hierzu werden 2011 diefsfleren, Indikatoren und Erfolgsfaktoren festgelelgg,
auch eine besondere Verankerung von Leistungsitutiea und Erfolgsfaktoren im Zusammenhang mit der
Verfolgung der Ziele der Forschungsorientierteni¢bigtellungsstandards vorsehen. Damit besteht die
Planungsvorgabe, dass zuklnftig in noch starkeref@eMind voraussichtlich mit deutlich héheren Betndg
als bislang sowie mit einem gesteigerten Anreikeffiie Forschungsorientierten Gleichstellungsstedsla

als wichtiger Bezugsrahmen bei der Verteilung deafizmittel im Rahmen der Zielvereinbarungen
Berticksichtigung finden.

Auch bei der Verteilung devlittel aus Studienbeitragenspielt der Gleichstellungsaspekt eine Rolle.
Hier sind die Einrichtung eines Eltern-Kind-Lernnaaiin der Bibliothek und der genderbezogene
Lehrauftragspool (14.000 € p. a.) zu nennen. Aasraken Studienbeitragsmitteln wurde 2010 eine
Studienstiftung gegriindet, die jahrlich ca.150.8GM Stipendien vergeben kann. Die in den
Forschungsorientierten Gleichstellungsstandardadberten sozialen Zielsetzungen nehmen bei der
Auswahlentscheidung der Stipendien eine speziallepuioritére Stellung ein.

Durch einen Vorwegabzug der Haushaltsmittel zun&weng zentraler Aufgaben wird dem Gleichstel-
lungsbereich eingerlassliche Finanzausstattungugewiesen, die mit Mitteln des Strukturfonds zur
Chancengleichheit kofinanziert wird. Diese setezhsiusammen aus einer jahrlichen Grundausstattung i
Hohe von 16.000 € sowie einem erstmalig in 2008ilbgten Gleichstellungsbudget (50.000 € p. a.y au
dem forderungswirdige Einzelprojekte der Gleichstgjsbeauftragten auf Sachmittelbasis finanziert
werden. Dazu gehéren die SommerUni, das Qualiingsprogramm ,Wege in die Wissenschaft®, die
Kinderfreizeiten an der Uni und das Gleichstellunggazin. Das Gleichstellungsbiro ist zudem mitreine
halben Sekretariatsstelle und einer studentischiéskkaft (19 Std.) auf Dauer ausgestattet.

Die Universitat hat verschiede@®nderfondseingerichtet, um das Ziel der Gleichstellung voauen und
Mannern in ausgewahlten Bereichen zu beférdernst8l# zusatzliche Mittel zuBewinnung von Frauen
in Spitzenpositioneninsbesondere in den Fachern zur Verfugung, inmsigestark unterreprasentiert sind.
Das bisherige Ausgabevolumen betragt 300.000 € h@ihschuleigene Graduiertenférderung85.000 €
p. a.) wurde 2007 durch ein Programm (30.000 perggnzt, in dem bevorzugt weibliche Studierende in
technischen und naturwissenschaftlichen Facherresavbesonders unterstiitzenswerten sozialen Situ-
ationen gefordert werden. Aus diesem befristetesttickter-6rdertopf (65.000 € p. a.) erhalten vier
Promovendinnen durchschnittlich jeweils flr drdirgdeeine Unterstitzung. In den Haushaltsjahren 2009
2010 wurden insgesamt 40 Stipendien finanzierdearen Frauen mit einem Anteil von 70 % partizigiert
Im Berichtszeitraum haben funf ehemalige Stipeintian ihre Promotion abgeschlossen, davon drei mit
Unterstitzung der Gleichstellungsmittel.

Der im Gleichstellungskonzept angekindigteschussfonds fir Tagungsreiseims Ausland wurde 2010
eingerichtet. Es stehen 10.000 € p. a. zur Verfggie Vergabe der Mittel erfolgt durch das ZGSeWlie
Zwischenbilanz fir das erste Halbjahr belegt, gtfdle Mittelvergabe unter Einhaltung von Gleichste
lungsstandards. So wurden in 2010 sieben von 18=Reion Doktorandinnen bewilligt, d.h. zu mindesten
50 %. Das ZGS vergibt zudem jahrlich Zuschissdkat)Finanzierung von Inlandsreisen Promovierender
in einer Hohe von 3000 €. Bislang hat vor allemwleibliche wissenschaftliche Nachwuchs von diesen
Zuschissen profitiert. In 2010 wurden sieben vamrialandsreisen von Doktorandinnen geférdert.

Fur den SFB/Transregio 55 wurde eine Sonderfor@90® € p. a.) mit der Laufzeit bis 2011 bereitghtst
aus dem zwestipendien fur Masterstudentinnender Mathematik und Physik vergeben wurden mitreine
Forderdauer von einem Jahr. Die Fortfihrung di€sesls hangt von der Bewilligung des
Verlangerungsantrags ab.

Um geschlechtstypisierende EinstellungsbarrierenRrauen durch den Arbeitsgeber zu verringernsidie

aus einer Elternschaft ergeben kénnen, hat dieddsibat 2006 einedAentralfonds fiur Mutterschutz-
vertretungen dauerhaft eingerichtet. Auf der kalkulatorischeasB von acht bis zehn Fallen pro Jahr stehen
jahrlich 50.000 € zur Verausgabung bereit.

Im Rahmen des internen Gleichstellungsprogrammalj@t, Anreiz und Erfolg” vergibt die Universitéeit
2006 einerGleichstellungspreisfur hervorragende, innovative Projekte und striddtea MalRnahmen auf
dem Gebiet der Frauen- und Familienférderung, deb1®00 € dotiert ist. Preistragerin in 2009 wagr d
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Sozialwissenschatftlerin apl. Prof. Dr. Felizitag&aiel. 2010 erfolgte die Preisvergabe an die Kusist-
rikerin Prof. Dr. Gerda Breuer und das Institut@niindungs- und Innovationsforschung der Schumpeter
School of Business and Economics.

Das geplant&ender Budgeting-Verfahrenzur geschlechtsdifferenzierten Erfassung und Bewngr
zugesagter Berufungsressourcen ist noch nichsredlivorden. Es bleibt aber auf der Agenda und wir
mit dem Kanzler und dem neuen Planungsdezerneetedrdversitat hinsichtlich facherspezifischer
Besonderheiten und Fragen des Datenschutzes \wagtgelotet.

2 Mafinahmen zur Sicherung fairen Wettbewerbs in deEinrichtung

Die wissenschaftliche Personalentwicklundokussiert auf die Entwicklung von Fahigkeitenrtiegkeiten
und Kompetenzen (Skills, Competencies, AbilitieSGA), die zur Verfolgung einer akademischen
Laufbahn wichtig sind. Hierfur hat die UniversiZ05 einExzellenzprogrammaufgelegt, mit dem
talentierte (Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen bekderiereplanung und Karriereentwicklung in Wis-
senschaft und Forschung geférdert und gezieltiaefRrofessur vorbereitet werden. Die Forderlindege

in die Wissenschaft — Ein Qualifizierungsprogramm@&enderprofil* ist im Zentrum fur Weiterbildung
angesiedelt und wird durch eine halbe Koordinasteike (TV-L E13) unterstitzt. Durch die Beteiliguam
SFB/Transregio 55 wurde das Angebot auch um dieeB#ion der Férderung internationaler Forschungs-
karrieren von Frauen erweitert. Im Berichtszeitrdanden insgesamt 17 Veranstaltungen statt, amdene
131 Frauen teilnahmen. Zum Portfolio gehdrten Veatiatungen wie die Supervision zur Karriereent-
wicklung, ein Workshop ,Managing Gender & Diversiyur Klarung von Gender und Dominanz in
professionellen (Flihrungs-)Rollen, ein Coaching¥arbereitung auf Auswahl- und Berufungsverfahren,
ein Training zum Zeit- und Projektmanagement, mehEgnzelcoachings fiir Nachwuchwissenschaft-
lerinnen, ein Kompaktmodul zum zielsicheren Prorapem und ein Karriereanker fir Absolventinnen.

Zukuinftig werden irpraxisnahen ForschungswerkstatteriKompetenzen zur Projektbeantragung vermittelt,
die an den wissenschaftlichen Nachwuchs adressmeiund insbesondere der Erstellung von DFG-Erst-
antragen dienen. In gemischtgeschlechtlichen Grupge explizit die genderkompetente Teamarbeit in
wissenschaftlichen Prozessen erfahren und eingebt.

Die Teilnahme an den Veranstaltungen wird im Rahdeshochschuldidaktischen Verbundsystems
zertifiziert. Auf der Basis einer Kooperationsvatsrung erhielten eine Postdoktorandin aus den
Wirtschaftswissenschaften und eine Doktorandind@msSozialwissenschaften die Mdglichkeit zur
Teilnahme am Mentoringprogramm des ScienceCaredrhilet.

Fur dieFdrderlinie ,Wege in die Wissenschaft“wurden die FernUni Hagen und das Wuppertal Irdfiiiu
Klima, Umwelt, Energie GmbH als neue Kooperatiomspa gewonnen. Die Universitat hat sich auch
erfolgreich darum bemdht, die Qualitat ihres Exaetbrogrammes im internationalen Kontext sichtbar zu
machen. Es ist eines von wenigen deutschen Ma3midaispielen, das vom Steinbeis-Europa-Zentrum in
den Synthesis Report des EU-Projektes GENDERA aofgenen wurde, in dem die Ergebnisse der
Sammlung von vorbildlichen MalRhahmen in insgesaunrPartnerlandern zusammengefuhrt und
aufgearbeitet wurden.

Abgerundet und erganzt werden die MaRnahmen zbe&ing des fairen Wettbewerbs auf der Ebene der
Promovendinnen durch d&sirsprogramm des ZGS, das zu 66 % von Frauen wahrgenommen wird.
Maflnahmen, wie beispielsweise Peer to peer-Coaslifustdoktorandinnen tibernehmen fir Promoven-
dinnen eine Mentorenfunktion bzw. fungieren aldgenmodel”), unterstiitzen den Promotionsprozessdied
Entwicklung eines individuellen Kompetenzprofilg flie Karriereplanung. Dariiber hinaus bietet da$zZG
Promovierenden finanzielle und organisatorischesttiitzung zur eigenstandigen Durchfiihrung und
Planung von Forschungsaktivitaten wie Gastvortritgghodenworkshops oder Tagungen, die u. a. dem
Erwerb und der Vertiefung organisatorischer und kamikativer Kompetenzen dienen (71 % Frauenfor-
derquote). Vortragsreisen ins In- und Ausland fimdken Aufbau eigener wissenschaftlicher Netzwelde
Nachwuchswissenschaftler (85 % Frauenanteil). Dadlerung dieses integrativen Frauenforderansatzes
lasst eine positive Wirkung auf Gleichstellungszédiin den einzelnen Fachern sowie auf die Petsona
entwicklung an der BUW insgesamt erwarten.
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Das NRW-weite hochschuldidaktische Qualifizierumggpamm ,Professionelle Lehrkompetenz fiir die
Hochschule* bietet weiblichen Promovierenden, dlie élochschulkarriere anstreben, ein Weiterbildungs
angebot im Bereich Hochschuldidaktik, Karriereepkiting und Hochschulmanagement.

Um die Beteiligung voirrauen an den Forderverfahrenvon Forschungsorganisationen zu forcieren,
betreibt die BUW eine verstérkte interne Informasgipolitik. Ausschreibungen und Aufrufe zur Teilnahm
werden durch E-Mail-Verteiler und gezielte Anspragiotentieller Wissenschaftlerinnen kommuniziegsD
Dezernat fur Forschungsforderung und Drittmittehedtung bietet interessierten Wissenschaftlerinnen
neben der Beratung bezlglich relevanter Férderprogre (EU, DFG, BMBF) auch konkrete Hilfestellung
im Rahmen der Antragstellung und Einreichung.

Umfangreiche Informationen tGber Fordermdglichkefimden weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs
wie z. B. durch die Neuauflage eines Stipendierighbietet das Gleichstellungsbuiro. Einzelberatomgjée
individuellem Zuschnitt erfolgen in Kooperation rdgn Karriereservices des Zentrums fiir Weiterbigdun
Beide Angebote sind stark nachgefragt und beriloligen die besonderen Bedurfnisse von
Wiedereinsteigerinnen in der Wissenschaft.

3 MaRRnahmen gegen Verzerrungseffekte

MaRnahmen gegen Verzerrungseffekte existieren aBWdé/ in unterschiedlicher Auspragung. So
bertcksichtigt beispielsweise das Trainingsangghdtliisselqualifikationen fir Studium und Beruft fi
Studierende und Graduierte des Career Servicegetitralen Studienberatung genderbezogene Themen
und das unterschiedliche Karriereverhalten von &mawnd Méannern. Und auch in den Seminaren des ZIM
werden wichtige Informationen zur gendersensibledidnplanung und Mediengestaltung angesprochen
und im Rahmen von selbsterstellten E-Learning-Lentuten umgesetzt. Die Erweiterung der Medien-
kompetenz unter Einbindung von E-Gender-Aspekted Bier entscheidende Lernziele.

Die Lehreraus- und -weiterbildung an der Hochschule férdert gezielt die Sensibilisig von Lehrerinnen
und Lehrern fur eine geschlechtergerechte Didaldtik z.B. die Interessen und Arbeitsweisen der Médch
in naturwissenschaftlich-technischen Fachgebidtinker zu berticksichtigen. Die BUW ist an dem inter
disziplinaren Projekt ,Chemie im Kontext" beteiligtas die Motivation fir Naturwissenschaften durch
kontextorientiertes Lernen fordert.

Zur Erh6hung deBewusstseinsbildung der Hochschulmitglieder fir di€€chancengleichheitvon Frauen
und Méannern gibt die Gleichstellungsbeauftragteejisizum Semesterbeginn ein Gleichstellungsmagazin
heraus. Die Sichtbarmachung der Leistungen voneerauder Wissenschaft und die Integration der
Geschlechterperspektive im Sinne des Gender Maarsings in aktuelle Hochschulthemen stehen im
Vordergrund des Magazins. Neu aufgelegt wurde keitggviewreihe mit Mannern, die in ihrer Doppeleoll
als Familienvater und Student bzw. Mitarbeiter i@itiert werden.

Hier schliel3t auch die Kooperation mit dem Netzwatlppertaler Gleichstellungsbeauftragter und dem
Fachbereich Design und Kunst an, die 2009 entstanBahmen des Projektggaterzeit* wurden 26
Manner portraitiert, die sich aktiv an der Familidoeit beteiligen. Gemeinsam mit einer erfolgreich
durchgefuhrten Tagung zum Thema ,Vaterzeit* wit #¥anderausstellung dazu beitragen, ein neues
Leitbild im Geschlechterarrangement zu beférdeachrdem M&nner neben ihrem Beruf entlang des
Lebenslaufs auch Firsorgepflichten Gbernehmen.

Einen wichtigen Baustein im Rahmen der Malinahmegergden Gender Bias bilden die Workshops zur
Entwicklung vonGender- und Diversitykompetenzfir Fihrungskréafte/Lehrende und Qualitatsbeautférag
der BUW. Sie sind Teil einer Qualifizierungsreides Hochschulmitglieder fur die Gleichstellungstlatik
sensibilisiert und sie fiur die Anwendung des Gemdamstreaming-Prinzips und des Diversity-Ansatzes
der taglichen Arbeitspraxis qualifiziert. 2009 2@l 0 wurden zwei Workshops durchgeftihrt.

Die Universitat mdchte beiden Geschlechtern die IiMdbgeit eréffnen, in einerdiskriminierungsfreien
Umfeld zu studieren und zu arbeiten. Seit 1994 gibt es @nundsatzerklarung des Senates gegen sexuelle
Belastigung, die auf der Leitungsebene erarbeitdtuon Rektorat und Senat verabschiedet wurde.
Betroffene kdnnen sich an eine zentrale Anspredmpewvenden, in deren Verantwortungsbereich das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz angesiedekistweibliche Betroffene steht dartiber hinaus eine
externe Beratungsstelle zur Verfligung.
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Zur Realisierung desprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Manner an der BUW hat das
Gleichstellungsbiro einen Leitfaden zur geschlegetechten Sprache herausgegeben, der die Hochschul
mitglieder anhand praktischer Anwendungsbeispi#i@iese Thematik sensibilisieren und zur Umsetzung
auffordern mochte.

Die nachhaltige Erreichung von Chancengleichheian der BUW und somit auch die Identifizierung
vorherrschender Verzerrungseffekte setzt eine didhmlAnalyse tiber einen mdglichen facherspeziésch
Gender Bias voraus. Nur so kénnen forderliche uskfighinierende Strukturen und Prozesse in den
Fachkulturen bericksichtigt und Veranderungsbedarfer Gender- und Diversityaspekten ermittelt
werden. Hierbei erscheint es sinnvoll, durtternes Benchmarkingdie innovativen Bereiche gezielt in
ihrer Vorreiterrolle zu bestarken, um das Poteraimh fir die anderen Fachbereiche bzw. Fachebawuizi
machen. In Workshops erhalten Best Practice-Bdespiaen geeigneten Raum, aus denen sich Verande-
rungsmaglichkeiten und -chancen ableiten lassemwlieinem Wissenschaftsverstandnis orientiert dissghs
die unterschiedlichen Kompetenzen und Potenziatkeb&eschlechter in produktiver Weise anerkent un
nutzen mochte.
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Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben /I Gesamtubersicht

Ausgangslage am Aktuelle Situation am Zielvorgabe fir 2013

GHESENEAEHIEE L ES L [Stand erster Bericht, 2009] | [Stand Zwischenbericht, 2011]
Anzahl % Anzahl %
m m

Studierende

Anzahl der Promotionen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl Promovierender und wiss. Personal auf Qualif  izierungsstellen

Anzahl der Habilitationen im Jahr

Falls Daten vorhanden:
Anzahl Habilitierender bzw. Leitung von Nachwuchs- oder Arbeitsgruppen

Juniorprofessuren

Professuren C3/wW2 ¥

Professuren C4/W3

Leitungspositionen - mittlere und hochste Ebene
(z. B. Dekane / Rektorate / Prasidien)

Y Zielvorgaben aus 2009 beziehen sich auf gemittelte Werte tiber 3 Jahre.

2 Zielvorgaben aus 2009 waren nicht nach C3/W2 bzw. C4/W3 binnendifferenziert.

% Darin enthalten sind auch die als C2-Stellen gefiihrten Professuren aus der Uberleitung von FH-Studiengangen in die Universitat, die bei Neubesetzungen als W2-Stellen fortgefiihrt werden.
4 Durch Grindung der School of Education wurde eine weitere Leitungsposition eingerichtet.

% Zielvorgaben aus 2009 waren differenziert nach Rektorat und Dekanaten.
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