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VO I'WOI't zur 3 . Auflage

Im Sommer 1996 starteten wir als erste Hochschule mit
einer arbeitsplatznahen Betreuung schulpflichtiger Kinder
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Ferien.

Die Hochschulen bieten dazu ideale Voraussetzungen:

m Raumlichkeiten

m Qualifizierte Fachleute zur Erarbeitung von Kursinhalten

m Studierende, die sich mit der Betreuung mehr Praxisbezug
erarbeiten

Nachdem wir unserer Modell der "Kinderfreizeiten in der Uni"
in einer Dokumentation den Hochschulen in Nordrhein-West-
falen 1997 vorgestellt haben, legen wir nun, nicht zuletzt
aufgrund etlicher Nachfragen aus anderen Bundesldndern, die
dritte iiberarbeitete Auflage vor.

Wir hoffen, dass unser Modell weiter Schule macht, denn
noch immer fehlen ausreichende Betreuungsangebote. Viele
Eltern haben deshalb Probleme mit der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Noch immer stehen flexible Arbeitszeit-
modelle in familienfreundlichem Umfang nicht {iberall zur
Verfiigung. Es gibt wenig bis keine qualifizierte Teilzeit und
Reformen unseres Schulsystems hinken den veranderten
Lebens- und Arbeitsbedingungen hinterher.

Die Pisastudie hat zwar offengelegt wo die Schwachstellen
sind und treibt die Ganztagsschule voran, doch bis eine fla-
chendeckende, umfassende Versorgung fiir alle zur Verfiigung
steht, wird noch einige Zeit vergehen.

Das Gleichstellungsbiiro der Bergischen Universitdt Wuppertal
mochte mit dem Modell "Kinderfreizeiten in der Uni" bessere
Rahmenbedingungen fiir Eltern schaffen und somit fiir mehr
Chancengleichheit im Beruf sorgen.

Die nun vorliegende {iberarbeitete Dokumentation soll das
Angebot, eine "Kinderfreizeit in der Uni" durchzufiihren,
inhaltlich und methodisch darstellen, die Mitverantwortung
fiir das Zustandekommen und fiir die Losung dieser Proble-
matik bewusst machen und Sie zur aktiven Umsetzung moti-
vieren.

Wir wiinschen dem Projekt "Kinderfreizeiten in der Uni" viel
Erfolg!

Gabriele Hillebrand-Knopff






1. Motive und Rahmenbedingungen

Unsere Beweggriinde, in den Schulferien eine Freizeit fiir
Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern anzubieten,
stammen nicht aus einer Umfrage oder Statistik, sondern aus
eigener Betroffenheit und den Erfahrungen vieler Kolleginnen.
Der Urlaubsanspruch von Berufstdtigen betrdgt maximal sechs
Wochen jahrlich. Schulkinder haben dagegen mit Schulferien,
Elternsprechtagen, Konferenzen etc. mindestens vierzehn
Wochen frei.

Da es nach wie vor zu wenig Betreuungsangebote in den

Schulferien gibt, fiihrt diese Diskrepanz hdufig zu einem

Balanceakt zwischen der Verantwortung als Mutter/Vater,

die Kinder sinnvoll betreut zu wissen und gleichzeitig der
Berufstatigkeit stressfrei nachzukommen.

Um diese Problematik fiir Hochschulangehdrige zu reduzieren,
haben wir im Friihjahr 1996 das Projekt "Kinderfreizeiten

in der Uni" erarbeitet. Erprobt wurde es erstmals in den
Sommerferien 1996 (2 Wochen). Nach einer kleinen
Uberarbeitung des Konzeptes wurde es in den Herbstferien

(1 Woche) fortgefiihrt.

Die Kinderfreizeiten sind ein groRer Erfolg, der allerdings
Planung und Organisation voraussetzt. Damit andere Hoch-
schulen von unseren Erfahrungen partizipieren kdnnen,
stellen wir nachfolgend Planung und Umsetzung konkret und
detailliert dar.

2. Planung

2.1 Vorgesprache
2.1.1 intern
Hochschulverwaltung

Allem voran war es wichtig, das Einverstandnis der Hochschul-
leitung fiir ein solches Projekt zu erhalten. In persdnlichen
Gesprachen mit dem Kanzler als oberstem Dienstvorgesetzten
und dem Leiter der Personalabteilung wurde die Projektidee
vorgetragen. Wir bekamen die miindliche Zusage, das Projekt
als Hochschulveranstaltung planen zu konnen. Somit konnte
ohne rechtliche Probleme und mit geringem Kostenaufwand
die Durchfiihrung des Projekts in Raumlichkeiten der
Universitdt geplant werden.



Da es von Anfang an klar war, dass ein solches Projekt
nicht in allen Punkten allein von den Mitarbeiterinnen des
Gleichstellungsbiiros getragen werden kann, haben wir ver-
sucht, die Ressourcen dieser Hochschule zu nutzen.

Fachbereiche

Um Kooperationspartnerinnen und -partner zu finden, wurden
Kontakte zu den Dozentinnen und Dozenten der Lehramts-
studiengange aufgenommen. Sie wurden zum Teil dadurch
erleichtert, dass es in einigen Bereichen bereits Zusammen-
arbeiten gab. Mit Herrn Professor Dr. Kleber fanden wir einen
Padagogen, der unserer Idee gegeniiber sehr aufgeschlossen
war und eine seiner Mitarbeiterinnen beauftragte, an diesem
Projekt als Kursleiterin teilzunehmen.

In Herrn Professor Dr. Monter, Fachbereich Physik, fanden

wir ebenfalls einen engagierten Ansprechpartner. Durch

seine Veroffentlichungen und wissenschaftliche Mitarbeit

bei den ZDF- Produktionen "Lowenzahn" und "mittendrin"
war er uns als kompetenter Befiirworter fiir die Sache der
Kinder bekannt. Er sagte spontan seine Unterstiitzung bei der
Konzeption von Kursangeboten und der Suche nach geeigne-
ten Studierenden als Kursleiterinnen und Kursleitern zu.

Allgemeiner Hochschulsport

Der Leiter des Allgemeinen Hochschulsports, Michael Fahlen-
bock, war nach Vorstellung des Projektes sofort begeistert
und sagte seine Beteiligung zu. Gemeinsam erarbeiteten wir
Plane fiir die Mitarbeit von Sportstudentinnen und -studenten
als Kursleitung.

Da im Fachbereich Sport angehende Lehrerinnen und Lehrer
bereits Kurse leiten und zum Teil Ubungsleiterscheine haben,
konnte gewdhrleistet werden, dass die Betreuung von qualifi-
zierten Studierenden durchgefiihrt wird.

Hochschulsozialwerk

Da die Freizeitplanung ein tdgliches gemeinsames Friihstiick
vorsah, wurde mit dem Leiter des Hochschulsozialwerks,
Herrn Berger-Marchand, Kontakt aufgenommen. Dieser gab
sein Einverstandnis dazu, dass die Kinder und die Betreu-
ungspersonen morgens von 8 bis 8.30 Uhr in der Uni-Cafe-
teria zusammen friihstiicken konnten. AulRerdem iibernahm
er es, die zustandigen Mitarbeiterinnen zu informieren, mit
denen wir im spdteren Verlauf der Vorbereitungen die Details
besprochen und koordiniert haben.



2.1.2 Extern

Stadtverwaltung

Die Stadt Wuppertal flihrt mit groRem Erfolg Kinderfreizeiten
in den Schulferien durch, und so wandten wir uns an die
zustdandigen Stellen, um uns iiber rechtliche und organi-
satorische Fragen beraten zu lassen. Einer Genehmigung

des Jugendamtes zur Durchfiihrung von kurzfristigen
Kinderfreizeiten bedarf es nicht, da es sich nicht um eine
durchgdngige Kinder- und Jugendbetreuung handelt ( siehe §
45 KJHG ).

Versicherung

Da es in diesem Fall keinen Versicherungsschutz durch die
gesetzliche Unfallversicherung (GUF) gibt, muss eine Freizeit-
versicherung abgeschlossen werden. Wir haben bei verschie-
denen Versicherungen Angebote eingeholt. Nach Gesprachen
mit Versicherungsfachleuten haben wir beim "Deutschen
Ring" eine Jugendgruppenversicherung abgeschlossen
(Anhang 1). Sie beinhaltet eine Unfall-, Kranken- und
Haftpflichtversicherung fiir die Kinder sowie die betreuen-
den Personen und kostet z. Zt pro Kind und Tag EUR 0,32
(Anfragen unter Tel. 040/3599-4095).

Sportvereine

Das stadtische Sportamt bietet in den
Schulferien Sport- und Freizeitkurse an. Das
Angebot kann den Bedarf jedoch nicht decken,
und so freute man sich iiber unsere Planungen
und konnte weitere Tips fiir die Durchfiihrung
geben.

Sowohl das Sportamt als auch der

Hochschulsport kooperieren eng mit den ortlichen
Sportvereinen, die sehr an einer Zusammenarbeit inte-
ressiert sind; durch die immer mehr um sich greifende
Individualisierung der Freizeitgestaltung haben viele Vereine
Nachwuchsprobleme. Da im Rahmen des Hochschulsports
eine Verbindung zum Verein fiir Kanusport (VfK) exis-

tiert, war es einfach, auch eine Zusammenarbeit mit dem
Gleichstellungsbiiro herzustellen. Der Verein war sofort zur
Kooperation bereit und stellte uns die Vereinsboote und
einen Trainer zur Verfiigung. Im Laufe der Jahre kam die
Kooperation mit den "Wasserfreunden e.V." hinzu. Der Verein



verfiigt tiber ein eigenes beheiztes Freibad, und so finden in
den Sommerferien einige Freizeiten im Vereinsbad statt.

2.2 Genehmigungsverfahren

Nachdem diese internen und externen Vorgesprache gefiihrt
waren, formulierten wir unsere Projektidee und stellten einen
schriftlichen Antrag an den Kanzler, um das Projekt abzu-
sichern.

Das Projekt wurde als Hochschulveranstaltung anerkannt, und
es gab die Zusage, die "Kinderfreizeit in der Universitat" auch
finanziell zu unterstiitzen.

2.3 Bedarfsermittlung

Uber unsere Hausmitteilungen, die regelmiRig an alle Hoch-
schulangehdrigen verteilt werden, wurde eine Umfrage gestar-
tet (Anhang 2), um das Interesse an diesem Freizeitprojekt
zu ermitteln. So konnte ein persdnlicher Kontakt hergestellt
und der ungefdhre Bedarf in der Betreuung und die Interes-
senlage (Kunst, Musik, Sport, Natur) der Kinder erfragt wer-
den. Fiir die Weiterarbeit waren diese Daten von groRer Wich-
tigkeit, da von ihnen die konkrete Umsetzung des Projektes
abhing.

2.4 Terminplanung
Da die Planungen erst im Februar/Mdrz 1996 begannen, hat-

ten viele Beschaftigte ihren Urlaub schon gebucht.
Unsere Bedarfsermittlung ergab, dass die meisten Eltern



eine Vormittagsbetreuung wiinschten. Wir einigten

uns auf eine Betreuungszeit von 8 bis 12 Uhr. Dieser
Zeitrahmen entspricht der derzeitigen Arbeitszeit der meis-
ten Teilzeitbeschéftigten. Die erstmalige Durchfiihrung der
"Kinderfreizeit in der Universitdt" sollte danach in den letz-
ten beiden Wochen der Sommerferien stattfinden.

2.5 Kosten- und Finanzierungsplan

2.5.1 Sponsorengelder

Wir nahmen Kontakt zu verschiedenen Krankenkassen auf,
von denen wir wussten, dass sie Sport- und Gesundheitspro-
gramme fordern. Diese Bemiihungen fiihrten letztendlich
dazu, dass die "Deutsche Angestellten Krankenkasse (DAK)"
sich im Rahmen ihres Programmes "Gesundheitsvorsorge" mit
der Finanzierung von drei Kursleiterinnen und Kursleitern

an den Kosten beteiligte. Die Hochschulleitung kam unserer
Bitte nach und forderte das Projekt vorldufig mit DM 500,-.

Die Bergische Universitdt wird unter anderem von der "Gesell-
schaft der Freunde und Forderer der Bergischen Universitat"
unterstiitzt. Wir wandten uns mit einem schriftlichen Antrag
auch an diese Institution. Unserer Bitte, diese Initiative
finanziell zu sponsern, da es fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eine enorme Entlastung bedeutet, ihre Kinder

gut betreut zu wissen und dadurch die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf verbessert wird, wurde nachgekommen, und
man stellte uns einen Betrag von DM 250,- zur Verfiigung.
Die Hochschule erhoht ihre Kostenbeteiligung jahrlich und
gewdhrleistet damit einen, unserer Meinung nach, akzeptab-
len Preis fiir die Betreuung.

2.5.2 Konto

In Zusammenarbeit mit dem Haushaltsdezernat wurde fiir die
Kinderfreizeit im Rahmen des Hochschulhaushaltes ein eige-
nes Unterkonto des Gleichstellungshiiros eingerichtet. Da es
sich um Drittmittel (Elternbeitrdge, Spenden) handelt, sind
diese haushaltsrechtlich {ibertragbar (also ins ndchste Jahr
gehend), was die Finanzplanung erheblich erleichtert.

2.6 Kursleiterinnen- und Kursleiter-Suche
Die Zusagen der im Vorfeld gefiihrten Gesprache mit den

Dozentinnen und Dozenten waren die Grundlage fiir die
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen. Gemeinsam mit den



zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versuchten wir
qualifizierte Studierende zu finden.

Es wurden Flugblatter erstellt und in entsprechenden
Seminaren verteilt. Wir machten Aushdnge und bekamen von
Professorinnen und Professoren oder deren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Studierende vermittelt.

Die Kursleiterinnen- und Kursleiterauswahl trafen wir mit
Hilfe von personlich gefiihrten Einstellungsgesprachen.

2.7. Konzeption der Kursangebote

Die Ergebnisse der Elternbefragung hatten den Interessen-
schwerpunkt Sport und Natur hervorgehoben. Bei einem ers-
ten gemeinsamen Kursleiterinnen- und Kursleitertreffen wur-
den konkrete Themen angeboten und ein Zeitplan erarbeitet.
Bei einem weiteren Treffen wurden die inhaltlichen Konzepte
der Kursangebote vorgelegt, diskutiert und festgelegt.

2.8 Konkrete Planung

2.8.1 Hausmitteilungen

Der Termin fiir die Freizeiten wird in den
Hausmitteilungen ca. 8 Wochen vorher
verdffentlicht und interessierte Eltern wer-
den personlich angeschrieben(Anhang 3).

Die Anmeldefrist betragt zwei Wochen,

in der Interessierte ihre Kinder im
Gleichstellungsbiiro anmelden und die Kurs-
gebiihren bar entrichten konnen.

Im Oktober/November geben wir ein Vorab-
info mit den Terminen des darauffolgenden
Jahres bekannt (Anhang 4). Da viele Familien
ihre Urlaubsplanung meistens sehr friihzeitig
vornehmen, ist dies fiir die Zuverldssigkeit des
Angebots von groRer Bedeutung.

2.8.2 Vertrage

Mit den Eltern (Anhang 5) und den Kursleiterinnen und
Kursleitern (Anhang 6/7/8) werden Vertrdge zur rechtlichen
Absicherung geschlossen. Bei Schwimmveranstaltungen ist
zudem unbedingt eine Schwimmbescheinigung vorzulegen.
Auf Wunsch erhalten die Kursleiterinnen und Kursleitern ein
Zeugnis.



2.9. Finanzierung
Kursgebiihren

Nach Errechnung der voraussichtlichen Kosten und der Ein-
nahmen durch Sponsorengelder und Zuschiisse wird z.Zt. eine
Kursgebiihr von EUR 30.-- erhoben.

2.9.2 Honorare

In Anlehnung an die Honorare der Ubungsleiterinnen und
Ubungsleiter im Hochschulsport wird ein Entgelt von EUR 8.--
pro Stunde gezahlt. Zusatzlich zu den 20 Stunden Betreuung
pro Woche werden zwei Stunden zusatzlich fiir Vorbereitungs-
arbeit angerechnet. Pro Woche und Betreuerin bzw. Betreuer
betrdgt das Honorar somit EUR 172.--.

2.9.3 Verpflegungskosten

Das Hochschulsozialwerk bietet zu einem Pauschalpreis von
EUR 2.-- pro Kind und Betreuerin bzw. Betreuer Friihstiick
(Buffet) in den Raumen der Cafeteria an. Mittags konnen die
Kinder (zum Studierendentarif) gemeinsam mit ihren Eltern
die Mensa nutzen.

3. Durchfiithrung

3.1 Gruppen

Es gibt keine Aufnahmebeschrankung. Bei einer Gruppen-
starke von 20 Kindern sind zwei Betreuerinnen bzw. Betreuer
notig.

Im Durchschnitt findet hier ein Kurs pro Woche mit 12 bis
20 Kindern statt. Sollte es mehr als 20 Anmeldungen geben,
werden weitere Betreuerinnen bzw. Betreuer verpflichtet.
Damit haben die Eltern die Gewahr, dass ihr Kind auf jeden
Fall betreut wird.

3.1.1 Zusammensetzung

Die teilnehmenden Kinder sind zwischen 6 und 13 Jahren

und werden gemeinsam von zwei Betreuerinnen bzw. Betreuer
beaufsichtigt. Diese Altersmischung hat sich als gut erwiesen,
da die Kinder dadurch u.a. auch lernen Riicksicht zu nehmen.



3.1.2 Raumorganisation

Mit den jeweils zustdndigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Verwaltung werden die
Raumbelegungszeiten friihzeitig terminlich
abgestimmt und reserviert: die Unisporthalle,
Seminarrdume etc.

3.1.3 Praktische Durchfiihrung

Die Freizeiten beginnen jeden Morgen um 8.00

Uhr mit dem gemeinsamen Friihstiick in der

Cafeteria. Gegen 8.30 Uhr brechen die Gruppen zu den jewei-
ligen Aktivitaten auf.

4. Offentlichkeitsarbeit

Da uns bewusst war, dass es sich bei unserem Projekt

um etwas vollig Neues handelt, waren wir schon in der
Erprobungsphase bemiiht, die "Kinderfreizeit in der
Universitat" publik zu machen.

Vom Gleichstellungsbiiro wurde eine Kurzbeschreibung des
Projektes verfasst und {iber die Pressestelle der Universitat
den ortlichen Medien zur Verfiigung gestellt (Anhang 10). Die
Pressestelle verabredete einen Fototermin fiir einen Kurs, um
der Presseerklarung ein Foto beifiigen zu kdnnen.

Dariiber hinaus wurden auch von den Mitarbeiterinnen des
Gleichstellungsbiiros wahrend der Freizeiten Fotos gemacht,
um diese fiir Dokumentationszwecke zur Verfiigung zu halten.

Mit Unterstiitzung des Audiovisuellen Medienzentrums (AVMZ)
der Bergischen Universitdt wurden zudem Videoaufnahmen
gemacht. Mittlerweile liegt ein 7minitiger Infofilm (auf CD-
ROM) vor, der im Gleichstellungsbiiro angefordert werden
kann.

5. Auswertung

Die Dokumentation und Bewertung des Projektes bezog die
personlichen Erfahrungen der beteiligten Betreuerinnen und
Betreuer, Eltern und Kinder mit ein. Diese wurden zum Teil
wahrend der Freizeit, im direkten Anschluss daran und auf
den im folgenden geschilderten Wegen zusammengetragen.



5.1 Treffen der Kursleiterinnen und Kursleiter

5.1.1 Erfahrungsaustausch

Nach Beendigung der ersten Freizeit wurden alle
Betreuerinnen und Betreuer zu einem informellen Treffen im
privaten Rahmen eingeladen. Dabei wurden folgende Themen
angesprochen:

Gruppengrolde
Altersunterschiede der Kinder
Raumlichkeiten
Zusammensetzung der Gruppen
taglicher Zeitraum

Bezahlung

Organisation

Inhalte

5.1.2 Kritik

Die Altersunterschiede in den Gruppen wurden und werden
von den Betreuerinnen und Betreuern unterschiedlich
bewertet.

Sportliche Aktivitdten und Unternehmungen im Freien gestal-
teten sich problemlos. Vornehmlich bei Bastel- oder Malak-
tionen waren die Bediirfnisse und Forderungen der Kinder oft
sehr unterschiedlich, dort war es manchmal schwierig, den
Interessen der Altersgruppen gerecht zu werden.

Insgesamt sprachen sich die Kinder mehrheitlich fiir sportli-
che Aktivitaten aus. Diese Angebote entsprechen wohl dem
Bediirfnis vieler, Ferien zu haben und keine Schule.

Schwierigkeiten von Seiten der Betreuerinnen und Betreuer
traten da auf, wo die Arbeit und die Erfahrung im Umgang
mit Kindern noch nicht so ausgepragt waren.

Die Freizeiten wurden daher als gute Mdglichkeit zur
Praxisvertiefung gewertet.

5.2 Eltern-Kind-Reaktionen

5.2.1 Fragebogen-Aktion

Um die Reaktionen etwas formeller zu erfassen, wurde ein
kurzer Fragebogen erstellt (Anhang 11) und nach Beendigung

der ersten Freizeit 1996 an alle beteiligten Eltern verschickt.
Das Anschreiben mit dem Fragebogen war so gestaltet, dass



eine anonyme Riickmeldung méglich war. Die Fragen waren
allgemein gehalten, da wir nur ein Meinungsbild und mogli-
che Verbesserungsvorschldge erhalten wollten.

Von den verschickten Fragebdgen wurden fast alle an das
Gleichstellungsbiiro zuriickgeschickt. Die Reaktionen der
Eltern waren durchgehend positiv. Von einzelnen wurde der
zeitliche Rahmen kritisiert, was aufgrund der unterschiedli-
chen Arbeitszeiten zu erklaren ist, wobei von Eltern, die mit
der Halfte der tariflichen Arbeitszeit beschéftigt sind, die
Zeit von vier Stunden als optimal bezeichnet wurde. Auch
die Reaktionen der Kinder wurden von den Eltern als positiv
beschrieben.

Es zeigte sich, dass viele Eltern tatsdchlich keine andere
Maglichkeit der Betreuung ihrer Kinder in den Schulferien
haben. Sie gehen in dieser Zeit vielfach mit schlechtem
Gewissen arbeiten und stehen sehr unter Druck, weil die
Kinder sich teilweise selbst tiberlassen sind...

5.3 Verbesserungsvorschlage

Nach den Erfahrungen der ersten Freizeiten in den Sommer-
ferien 1996 wurde das Konzept leicht {iberarbeitet. Das
Kursprogramm wird im Vorfeld nur kurz skizziert (Anhang 9)
und soll damit allen beteiligten Betreuer/innen und Kindern
Flexibilitat und Spontaneitdt bei der taglichen Gestaltung
bieten.

6. Erfahrungsbericht

Der zeitliche Rahmen von vier Stunden, der die
Regelarbeitszeit von Halbtagsbeschaftigten abdeckt, ist
zur Zeit ausreichend. Auch bei Hochschuleinrichtungen,

die bereits Gleitzeit haben, diirfte dieser Zeitplan zu
keinerlei organisatorischen Problemen fiihren. Ein
Ganztagsangebot wurde und wird im Moment nicht geplant,
da Vollzeitbeschéftigte in der Regel bisher eine ausrei-
chende Betreuung durch Horte etc. haben, die auch in

den Schulferien zur Verfiigung stehen. In wie weit sich die
Situation durch das neue Angebot von Ganztagsschulen
und die damit verbundene Schliessung von Horten, im
Grundschulbereich verdndern wird, ist noch nicht absehbar.
Erste Grundschulen bieten jetzt auch eine Betreuung in den
Schulferien an.



Die Bergische Universitdat Wuppertal bietet die
"Kinderfreizeiten in der Uni" nun seit neun Jahren an.

Das Angebot an die Eltern und Kinder hat sich in der
Hochschule etabliert und gehdrt mittlerweile zum Alltag.
Planung und Organisation werden nach wie vor vom
Gleichstellungsbiiro durchgefiihrt. Die durch die personlichen
Anmeldungen hergestellten Kontakte zu den Kolleginnen und
Kollegen sind sehr positiv zu bewerten und haben die gesam-
te Arbeit des Gleichstellungsbiiros fiir viele transparenter
gemacht. Auch konnten dariiber Kolleginnen und Kollegen fiir
die Mitarbeit in den Hochschulgremien gewonnen werden.
Der Arbeitsaufwand hat sich im Lauf der Jahre durch zuneh-
mende Routine reduziert. Es wdre trotzdem nach wie vor
wiinschenswert, das Gleichstellungsbiiro angemessener mit
Personal auszustatten.

Wichtig fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist die
Kontinuitat und Zuverldssigkeit des Angebots. Um dies zu
gewahrleisten, sollten die "Kinderfreizeiten in der Uni" als
festes Angebot in die Frauenforderplane aufgenommen wer-
den um somit der Verpflichtung des & 13 des Landesgleich-
stellungsgesetzes NRW nachzukommen.



7. Betreuungsangebote in NRW

Anfang 2003 hat sich die Hochschulrektorenkonferenz mit
einer Bedarfserhebung aller deutschen Hochschulen erstmals
des Themas "Vereinbarkeit von Familie und Beruf" ange-
nommen und diese verdffentlicht. Ihre Jahresversammlung
im Mai 2003 in Dresden stand unten dem Thema "Frauen

in der Wissenschaft". Im Anschluss daran verdffentlichte
das HRK-Plenum auf seiner 200. Sitzung im Juli in Berlin
eine Empfehlung zur familienfreundlichen Gestaltung

der Hochschulen ( www.hrk.de). Die HRK stellt dort fest,
das Familienorientierung zukiinftig ein Profilelement der
Hochschulen ist, dass im Hinblick auf die Positionierung im
Wettbewerb um Studierende, wissenschaftlichen Nachwuchs
und junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler von
Bedeutung ist.

Die Bundeskonferenz der Hochschulfrauen- und Gleichstell-
ungsbeauftragten teilt die Einschatzung der HRK, dass der
Mangel an Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher
Qualifikation/Beruf in Deutschland auf eine Vielzahl gesell-
schaftlicher Rahmenbedingungen zuiickzufiihren ist und nicht
alleine durch Anstrengungen der Hochschulen geldst werden
kann. Dennoch sollten die Hochschulen sich darum bemiihen,
das in ihrem Verantwortungsbereich mégliche beizutragen.

Nordrhein-Westfalen hat erste Schritte in diese Richtung
gemacht.

Im Herbst 2003 fiihrte eine Projektarbeitsgruppe des
Netzwerk Frauenforschung NRW im Auftrag des Ministeriums
fiir Wissenschaft und Forschung NRW eine Umfrage zur
Kinderbetreuung an den Hochschulen durch. Die Ergebnisse
werden im Juni 2004 auf einem Workshop an der Universitat
Dortmund vorgestellt und in einer Dokumentation veroffent-
licht, um so den einzelnen Hochschulen Mdglichkeiten und
Angebote aufzeigen zu konnen und die Rahmenbedingen fiir
die Zukunft zu verbessern.






Anhang (Vertrage, Vordrucke, Fragebogen etc.

Anhang 1

Versicherung

ZURICH
AGRIPPINA

Deutscher Ring 6

K 962 01.2002

2

Verbraucherinformation

Jugendversicherungswerk

Diese Seite sollten Sie unbedingt lesen...

- und lhre Reise erst unmittelbar vor Versicherungsbeginn anmelden.
Sie ersparen sich dadurch nachtragliche Anderungen.

Jugendveranstaltungen sind fir Organisatoren, Teilnehmer und Auf-
sichtspersonen mit typischen Gefahren verbunden. Sie erfordern einen
besonderen Versicherungsschutz, der zumindest das finanzielle Risiko
umfassend abdeckt. Diese Aufgabe erfillt das JUGENDVERSICHE-
RUNGSWERK.

Jugendorganisationen. Kirchen, Schulen, Universitaten, Verbande und
Vereine versichern dort ihre Veranstaltungen in Europa und aller Welt,
z. B. Jugendreisen und Begegnungen, Kurse, Lager und Studienfahrten.
Aus Erfahrung wissen sie, dass Erkrankungen und Unfélle erhebliche
Kosten verursachen konnen. Besonders schwerwiegend kann sich fiir
den Jugend- oder Veranstaltungsleiter auch die gesetzliche Haftpflicht
aus der vertraglich Gbernommenen Aufsichtspflicht auswirken.

Der Versicherungsschutz ist hergestellt, wenn Sie spatestens einen Tag
vor Reisebeginn das Anmeldeformular an den Deutschen Ring senden.
Nach der Anmeldung steht dem Deutschen Ring die volistandige Pramie
zu. Fir die Uberweisung der Versicherungspramie enthalt dieser
Prospekt vorbereitete Belege. Benutzen Sie bitte nur diese Belege fir die
Uberweisung der Pramie und unterschreiben Sie auf dem ,Uberwei-
sungsauftrag. Die Ausstellung eines Versicherungsscheines ist aus
Griinden der Kostenersparnis nicht vorgesehen. Der ,Beleg fir den

Auftraggeber/Einzahler-Quittung” gilt als Versicherungsbestatigung und
ist daher sorgfaltig aufzubewahren.

Bei Riickfragen zur Anmeldung oder Pramienzahlung rufen Sie uns bitte
unter der Telefon-Nummer (040) 35 99 37 02 an. Unsere Telefax-Nummer
lautet: (040) 35 99 40 95.

Fur alle Anmeldungen, Pramienzahlungen und Schadensmeldungen ist
ausschlieBlich der Deutsche Ring zustandig. Senden Sie deshalb die
Origi an fol Anschrift:

Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a. G.

Abt. KRB 2 — Reiseversicherung

20449 Hamburg

Unter der oben genannten Anschrift und der oben genannten Telefon-
Nummer steht lhnen die Kundenbetreuung der Hauptverwaltung
Deutscher Ring gern fir umfassende und kompetente Beratung zur
Verfigung.

Dariiber hinaus kénnen Sie sich bei Meinungsverschiedenheiten selbst-
verstandlich auch wenden an das

Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswesen, Abt. II,
Postfach 1308, 53003 Bonn.

Wir wiinschen lhnen eine gute Reise

Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a. G.

Leistungsiibersicht

Alle Summen in EUR. Es gilt das Recht der D
31.L if

sowie die

deren und ohne

und ) ' !
des Alters. Die maximale Versicherungsdauer betragt 365 Tage.

ig sind Personen bis zur Vollendung des

Reisekrankenversicherung Heilbehandlungskosten

A

in tariflicher Hohe
in voller Héhe

eines

eines
Zuriickbleiben von der bzw. Nachreisen
zur Reisegruppe

mit Weltgeltung

Versicherungs-Pramie
je Tag und Person
bis hochstens 42 Tage

bis zu 10.500,~

Mehrkosten bis zu 80,~

Reiseunfallversicherung Im Todesfall

B

Reisedauer

Tagegeld 0,32

i fur Kinder bis zum 14. Lebensjahr  3.000,- Bei nachgewiesenem Verdienstausfall ab 43. Tag der
mit Wengeltung fur Jugendliche tber 14 Jahre Arbeitsunfahigkeit, jedoch bereits ab 1. Tag fir die Dauer
und Ledige 6.000,~ einer vollstationdren Krankenhausbehandlung aus medizi-
fir Verheiratete 20.000,~ nischen Griinden, auch wenn kein Verdienstausfall eintritt:
Im Invaliditatsfall ::: I\;i?;\%?rale(s ;g‘— fur Reisen bis zu
m Invali al - .
Kapitalzahlung bis zu 55000~ Bergungskosten bis zu 3000 | | 365 Tagen ab Beginn
C Reisehaftpflichtversicherung  For Pi’sf negv b sacnscnade"| 500.000,~ héchstens jedoch 1.000.000,- je geschadigte Person 0,90
i pauschal je Ereignis .500.000,~  héchstens jedoch 1.000.000,~
mit Weltgeltung Vermdgensschéden 6.000,~
Mietsachschaden 1.000,~

Rechtsschutzversicherung Straf-Rechtsschutz

Geltungsbereich ist weltweit, sofern der

Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz

in Europa, den
Randstaaten, Kanarische Inseln oder
Madeira liegt.

Kein Rechtsschutz als Eigentimer, Besitzer,
Halter oder Fahrer von Motorfahrzeugen

Deckungssumme
10.000,—~

(far Slra’!kau(mn zusétzlich 30.000,-)

Versicherungs-Pramie
je Tag und Person

0,05

E

Mindest.

F ¥ ung
mit Weltgeltung

1.000,~, max. jedoch 5.000,~

Als Versicherungssumme ist der heutige Wert des mitgefiihrten Reisegepécks —

aufgerundet auf volle 500,~ zu wéhlen.

Mindestpramie je Tag
und Person 0,20, jede
weitere 500,- = 0,10,
mindestens aber 2,50

Bei den Versicherungen A, B, C, D, E handelt es sich um rechtlich selbstandige Vertrage. In den Pramien ist die

werden nicht erhoben. 3




Anhang 2
Hausmitteilung, erster Aufruf zur Anmeldung

e
HAUSMITTEILUNGEN

BERGISCHE UNIVERSITAT - GESAMTHOCHSCHULE WUPPERTAL
HERAUSGEGEBEN VON DER HOCHSCHULVERWALTUNG / DEZ. 1

JAHRGANG 25 DATUM 21. MARZ 1996 NR. 12

Proiekt Kinderfreizeit

Wir beabsichtigen in den Sommer-Schulferien in der Woche vom
05.08.1996 bis 09.08.1996 und vom 12.08.1996 bis 16.08.1996 ein
Freizeitangebot fir die Kinder (6-14 Jahre) berufstidtiger Ange-
hériger dieser Hochschule anzubieten.

In der Zeit von 8.00 Uhr bis 13.00 Uhr méchten wir, je nach
Bedarf, nach einem gemeinsamen Friithstick in der Mensa, Sport-,
Musik-, Kunst- und Naturkurse anbieten. Die Kursgebithren werden
ungeféhr 50,-- DM betragen.

Um in die konkrete Planung zu gehen, bitten wir interessierte
Eltern sich so schnell wie méglich mit uns in Verbindung zu setzen
(Tel. 2903).

Wir hoffen auf Ihr Interesse.



Anhang 3
Elternbrief

BERGISCHE UNIVERSITAT
WUPPERTAL

04 42097 Wuppertal

Telefax (0202) 439-2901

Telefon (0202) 439-0
www.uni-wuppertal.de

Bergische Universitdt Wuppertal, Gleichstellungsbiiro
GaufRstrafe 20, 42119 Wuppertal

An alle interessierten Eltern

Gleichstellungsbeauftragte

Gabriele Hillebrand-Knopff

tellvertr. Gleichstellungsbe te MTV
%unggsspreghgdnedgr omr(rlllif'sr?srié”;lMTV

Gaufstrafe 20

42119 Wuppertal

DATUM 26. Mai 2004
GESPRACHSPARTNERIN Anders
AKTENZEICHEN hk/an
DURCHWAHL 4 39-23 08
TELEFAX 4 39-33 17
GEBAUDE, EBENE, RAUM  0-12.17

E-MAIL

frauen@uni-wuppertal.de

www.frauen.uni-wuppertal.de

Kinderfreizeit Sommerferien 2004 in der Uni

In der 1., 2. und 6. Ferienwoche bieten wir wieder schulpflichtigen Kindern im Alter von
6 - 13 Jahren von 8:00 Uhr — 12:00 Uhr Spiel und Sport unter fachkundiger Anleitung
— durch Studentinnen und Studenten in der Uni an:

26.-30.07.2004 im und um das Schwimmbad Bendahl,

02. - 06.08.2004 rund um die Uni,

30.08. — 03.09.2004 voraussichtlich Kanufahren (Beyenburger Stausee, bis 12:30 Uhr!)
Teilnahmevoraussetzung: Schwimmabzeichen ,,Seepferdchen*
Bitte friihzeitig anmelden, da Teilnahmezahl begrenzt ist!

Kosten inklusive Friihstiick: 30,00 € (1. + 2. Woche) / 35,00 € (3. Woche).

Anmeldungen sind vom 14. bis zum 18. Juni 2004 vormittags personlich im Gleichstellungsbiiro
(0-12.17, Mo. — Fr.. 9:00 Uhr — 11:00 Uhr oder nach persénlicher Absprache, Tel.: 23 08)

moglich.

Weitere Termine zur Planung:  18.10. — 22.10.2004

gez. G. Hillebrand-Knopff






Anhang 5
Anmeldung

Gleichstellungsburo der Bergischen Universitat Wuppertal Projekt: Kinderfreizeit

Bitte ausgefullt zur Anmeldung mitbringen!

Anmeldung fiir die Kinderfreizeiten 2004:

Anmeldung fur die Woche (bitte ankreuzen): Kosten:
[} 05.04. — 08.04.2004 (Ostern) 26,00 €
O 26.07. — 30.07.2004 (Sommer, 1. Woche) 30,00 €
O 02.08. — 06.08.2004 (Sommer, 2. Woche) 30,00 €
O 30.08. — 03.09.2004 (Sommer, 6.Woche) 35,00 €
O 18.10. — 22.10.2004 (Herbst) 30.00 €
Gesamtbetrag: €

Name des/der Erziehungsberechtigten:

Anschrift:

Telefon dienstlich/mobil:

E-Mail dienstlich/privat:

Name des Kindes:

Geburtsdatum:
Mein Kind kann: schwimmen [] nicht schwimmen O,
darf aber ins Wasser [ ]
Schwimmabzeichen: Seepferdchen []
(Bitte Kopie beilegen!) Bronze |
Silber O
Gold O
Sonstiges:

ist bei Inrem Kind etwas Besonderes zu beachten? (Erkrankungen, Medikamente, Allergien, etc.)?

Bitte beachten Sie, dass Kinder mit ansteckenden Erkrankungen nicht an den Freizeiten teilnehmen
durfen.

Fur verloren gegangene Gegenstande, Geld oder Kleidung wird keine Haftung ilbernommen.

Wuppertal, den Unterschrift der/des Erziehungsberechtigten
Projektleitung: Gabriele Hillebrand-Knopff 0-12.18 Durchwahl: -29 03
Sekretariat:  Claudia Anders 0-12.17 Durchwahl: -23 08



Anhang 6/7/8

Schriftlicher Auftrag an die Kursleiter und Kursleiterinnen
(dreifache Ausfiihrung)

BERGISCHE UNIVERSITAT

Bergische Universitat Wuppertal, Gleichstellungsbtiro
GaufistrafSe 20, 42119 Wuppertal

BERGISCHE UNIVERSITAT

Gleichstellungsbeauftragte

WUPPERTAL

(49 42097 Wuppertal
Telefax (0202) 439-2901 |

Gabriele Hillebrand-Knopff

stellvertr. Gleichstellungsbeauftragte MTV
Telefon (0202) 439-0 | Bundessprecherin der Kommission MTV

www.uni-wuppertal.de

_Gleichstellungsbeauftragte

Gabriele Hillebrand-Knopff

stellvertr. Gleichstellungsbeauftragte MTV
Bungessprecherin der ommisj:tsiog MTV

WUPPERTAL

42097 Wuppertal
Telefax (0202) 439-2901 |
Telefon (0202) 439-0
www.uni-wuppertal.de

BERGISCHE UNIVERSITAT Gleichstellungsbeauftragte

WUPPERTAL
42097 Wuppertal
Telefax (0202) 439-2901

Telefon (0202) 439-0
www.uni-wuppertal.de

Gabriele Hillebrand-Knopff

stellvertr. Gleichstellungsbeauftragte MTV
Bundessprecherin der Kommission MTV

Gaufstrate 20
42119 Wuppertal

DATUM -
GESPRACHSPARTNERIN llebrand-Knopff
AKTENZEICHEN  hk o
DURCHWAHL 439-2903

TELEFAX 439-3317

GEBAUDE, EBENE, RAUM  0-12.18 B
EMAIL  knopff@uni-wuppertal.de

| -

www.fraueﬂ'.'uni-wuppertal.de

Auftrag als Ubungsleiterin der ,Kinderfreizeit“ fiir das Gleichstellungsbiiro

Name, Vorname Telefon

StraRe PLZ/Wohnort

Bankverbindung BLZ Kontonummer

Sportart Zeitraum von / bis Std.Umfang | Aufwandsentsch. Gesamt

Der/Die Auftragnehmerlin erklart verbindlich

dass die Aufwandsentschadigung fir diese und vergleichbare Tétigkeiten als Ubungsleiterin im laufenden
Kalenderjahr die Gesamtsumme von 1.840 € nicht Gbersteigt,

die Versteuerung des ohne Abziige ausgezahlten Honorars selbst vorzunehmen,

Kenntnis davon genommen zu haben, dass der Auftraggeber das zustandige Finanzamt tiber die Hohe des
gezahlten Honorars informiert.

Der/Die Auftragnehmerin verpflichtet sich

die Anlagen und Geréte jeweils vor Benutzung auf ordnungsgeméRe Beschaffenheit fir den gewollten
Zweck zu prufen und ggfls. Unfallgefahren unverzuglich zu melden,

zu den vereinbarten Zeiten regelmagig und punktlich zu erscheinen,

far Ordnung in den benutzten Raumen zu sorgen,

die vereinbarten Kurszeiten einzuhalten und im Falle der Verhinderung Ersatz zu stellen oder die
Teilnehmerinnen uber die Verhinderung zu informieren.

Datum Hillebrand-Knopff Ubungsleiterin




Anhang 9

Infoblatt fiir die Kinderfreizeit

Infos fiir die:

Kinderfreizeit in den Osterferien 2004
-vom 5. bis 8. April 2004

Die Betreuung uUbernehmen Stefanie Roth und
Sven Gerressen. Die Kinder treffen sich mit ihnen
um 8:00 Uhr in der Caféteria der Mensa und
werden dort gemeinsam frihsticken. Danach
geht’s gegen 8:30 Uhr zur Uni-Sporthalle.

Es wird ein interessantes Sportprogramm
angeboten. Bitte geben Sie |hren Kindern
Sportsachen mit und sorgen auch fur ausreichend
Getréanke.

Mittags ist Treffpunkt gegen 12:00 Uhr im Innenhof
der Uni (Ebene 06).

Sollte ein Kind krank werden oder nicht teilnehmen
kénnen, teilen Sie dies bitte bis 8:00 Uhr morgens
unter der Rufnummer 02 02/4 39-23 08 mit.

Anbei finden Sie einen Ausweis, mit dem ihre
Kinder in der Mensa des HSW verbilligtes
Mittagessen bekommen.

Wir winschen allen tolle, erholsame Schulferien
und viel Spass in der Unifreizeit.



Anhang 10
Zeitungsbericht

FerienspaBl mit Pilotcharakter
© Uni-Betreuung fiir Schulkmder bringt 5000 Mark ein :

Kmder wollen was erleben. Be-
sonders in den Ferien. Doch was }
tun, wenn die Eltern den ganzen -
Tag iiber im Biiro sitzen? Um
hochschulangehérigen Eltern und
ihren Kindern den Ferienspal .
nicht ganzlich zu verderben, stell-
te das Prauenbiiro der Bergischen
Universitit in Zusammenarbeit
mit dem Hochschulsport und den
Lehramtsstudi fir Kids
im Alter von is 14 Jahren
in den Sommerferien erstinalig
ein Freizeitprogramm auf die Bei-
ne. Insgesamt wurden vier einwo-
chige Freizeiten angeboten; vom
Erlebnis- und Abenteuersport wie |
Klettern, Baseball und Ausfliigen
bis.zum Marionettenbau war al-

. les Bt:;bel Fiir d;:b kleinen und ! "
grof Hunger esmorgens =~ - . : . (A
Prithstiick: und- mittags - warmes T
Essen im Mensagebaude. Die Be-
trevung der Kinder iibernahmen

Lehram!

waltung, der Freunde der Bergi-
ssczhheu Universitit und der Deut-

Angatellteu Krankenkasse
(DAK) im Rahmen ihres Gesund-
heitsprogrammes ,Bewegung und

Umweltemehung" ".Di¢ Kinder
haben ganz toll mitgemacht und
waren vollauf begeistert”,  resii-
e it R
es ist be-
glui:ﬁu dlegll?lemslfenelgxe:m \]:nen-
teres Ferien| geplant.
Anfragen dafg:ogramm liegen bereits vor.
Zudem soll eine Dokumentation
iiber das Sommerprogramm er-
stellt werden, woﬁir das Wissen-
schafts: i

Kinfig.auch werers Boxhoster.
len des.Landes profitieren. |
Wuppertaler
Rundschau

21. AUG. 1996



Anhang 11
Fragebogen

Liebe Eltern,

um das Projekt "Kinderfreizeit" sinnvoll wieterfiihren zu konnen, haben wir folgende Fragen an Sieund |
wiirden uns iiber eine Riickmeldung freuen.

Fiir Ihre Hilfe am Gelingen des Projektes danken wir Ihnen.
Mit freundlichen Griilen

hier abtrennen
1) War der zeitliche Rahmen (8.00 - 12.00) der Betreuung ausreichend?

2) Wie war die Reaktion Ihres Kindes auf das Kursangebot, die Durchfiihrung, die Betreuer, die Raum-
lichkeiten, etc.?

3) Anregungen zur Organisation.

4) Welche alternativen Betreuungsmoglichkeiten haben Sie sonst in den Schulferien?




Kontakt:

Die Gleichstellungsbeauftragte

der Bergischen Universitat Wuppertal
GauRstraRe 20

42097 Wuppertal

Telefon: 0202 / 439-2308
Telefax: 0202 / 439-3317

E-Mail: frauen@uni-wuppertal.de
www.frauen.uni-wuppertal.de












